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Szanowni Panstwo

W POLSKIM tADZIE SKEADKA ZDROWOTNA BEDZIE JEDNAK NIZSZA, NIE ZNA-
CZY TO, ZE PRZEDSIEBIORCY NIE STRACA,

Z 9 proc. na 5 proc. sktadke liniowg naliczang
od dochodu — na tyle rzad zmniejszyt planowa-
ne obcigzenia przedsiebiorcow. Sktadka pozo-
stanie bezzwrotna, Cco jest pierwszy zta wiado-
moscia. Ale jest ich sporo wiecej. Niekorzystne
zmiany punktuja organizacje z otoczenia bizne-
su. Jedna z nich dotyczy zasad leasingu, ktory
staje sie zdecydowanie mnigj nieoptacalny, co
Z pewnoscia zachwigje tym segmentem ryn-
ku. Polski [nie)tad zaktada, ze z 6 miesiecy do
6 lat wydtuzony zostanie termin przyzwalajacy
na wytaczenie z przychododw kwot uzyskanych
ze zbycia sktadnikdw majatku zwigzanego m.in.
z zakonczeniem umowy leasingu. Podobnie
uderzy w rynek pozbawienie prawa do amor-
tyzacji budynkow i lokali mieszkalnych. Bez
watpienia doprowadzi to do zwiekszenia i tak
wysokich cen najmow, co doprowadzi do za-
tamania sektora. Polakom poobijanym pande-
mia nie pomoze tez tzw. ulga dla klasy sredniej.
Po pierwsze jest ona obliczana w wyjgtkowo
skomplikowany sposob, po drugie kazda zto-
towka np. z premii, moze sprawic, ze pracownik
bedzie musiat oddawac jg z nawiazka. Jednym

Z najbardziej kuriozalnych pomystow jest opo-
datkowanie obywateli polskich w zarzadach
spotek... na catym Swiecie. Wynika to z wpro-
wadzenia przedziwnych kryteriow powstania
rezydencji podatkowej, wedle ktorych polski
podatnik zasiadajacy w zarzadzie spotki bedzie
musiat ptaci¢ danine w Polsce, nawet jesli spotka
bedzie zarejestrowana przyktadowo w Australii.
Watpliwosci co do szeroko zakrojonego planu
w rekonstrukcji systemu podatkowego jest duzo
wiece]. Niektorzy przedsiebiorcy przy tej okazji
przypominaja stary, ale zawsze aktualny apel:
,niczego nam nie dawajcie, byle byscie nie za-
bierali tego, co juz mamy”.

Na ostode mozna wymieni¢ dobre rozwigzania,
w tym np. te dotyczace polskiej spotki holdingo-
wej. Wedtug zapisow PSH moze by¢ zwolniona
Z opodatkowania podatkiem dochodowym od
0sob prawnych dochodu ze zbycia udziatow
oraz — czesciowo — dywidend. Liczne ulgi na in-
nowacje (IP-Box, ulga na prototyp, B+R, ulga na
robotyzacje) moga tez wesprzec sektor IT i roz-
woj nowych technologii.

Przyjemnej lektury
Monika Obojska
Redaktor prowadzaca
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Stop niekorzystnym zmianom w Polskim
tadzie - podpisz petycje i apel
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handlowego
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Mobbing w miejscu pracy — cz. |
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globalnego ocieplenia.

r

,
=



STOP

NIEKORZYSTNYM
ZMIANOM W
POLSKIM LADZIE A\

\

PRZEDSIEBIORCY NIE PODZIELAJA ZADOWOLENIA RZADU Z POWODU ZAPROJEKTOWANYCH
ZMIAN DOTYCZACYCH TZW. POLSKIEGO tADU. PROTESTUJE ROWNIEZ ICH RZECZNIK, JAK TEZ
KSIEGOWE, DLA KTORYCH ZAPROPONOWANE ROZWIAZANIA TO OGROMNY KROK WSTECZ.
PETYCJE ,UCHRONMY PODATEK LINIOWY! = STOP NIEKORZYSTNYM ZMIANOM W POLSKIM tA-
DZIE" PODPISAtO JUZ PONAD 25 TYSIECY OSOB.

Krajowa Izba Biur Rachunko-
wych wystosowata do Premiera
list otwarty, w ktorym protestuje
wobec szybkosci i niechlujnosci
wprowadzanych zmian.

,Ostatnie dwa lata to lawino-
wa liczba zmian podatkowych
wprowadzanych bez opamieta-
nia, ktére pdzniej niejednokrot-
nie musza by¢ nowelizowane
wskutek ujawnianych sprzeczno-
§ci, braku precyzji, czy - méwiac
wprost - bubli prawnych” — alar-
muje lzba.

list otwarty do Premiera, w kto-
rym apeluje o wstrzymanie nie-
uczciwego i niesprawiedliwego
przekazu medialnego prowa-
dzonego przez Ministerstwo
Finansdbw na temat polskich

przedsiebiorcoéw w kontekscie
rzekomo zbyt niskich obcigzen
finansowych, jakie ponoszg do
NFZ. Przekaz ten byt konstruowa-
ny pod katem przygotowania
gruntu pod nowelizacje sktadki
zdrowotnej, ktora w pierwotnych
planach rzadu miata wynie$¢ 9%,
bez mozliwosci odliczenia.

Obecnie rzad ugiat sie wobec
sprzeciwu przedsiebiorcoéw i or-
ganizacji wspierajgcych biznes,
i zadeklarowat, ze sktadka wynie-
sie bezzwrotne 5%.

W zwigzku z jednym z najbar-
dziej niebezpiecznych rozwia-
zan, zaproponowanych w pro-
jekcie ustawy o Polskim tadzie,
tj. likwidacji podatku liniowego,
protestuje tez rzecznik MSP.

Dlatego zachecamy rowniez do
elektronicznego poparcia pety-
cji, aby zachowac podatek linio-
wy w obecnegj formie.

https://rzecznikmsp.gov.pl/pety-
cja/

~Proponowana przez rzad refor-
ma podnosi obcigzenia przedsie-
biorcéw rozliczajacych sie podat-
kiem liniowym prawie o 50%, z
obecnych 19% do 28% bez moz-
liwosci odliczenia kwoty wolnegj
od podatku (30 tysiecy ztotych).
W praktyce podatek liniowy stra-
ci sens dla wiekszosci go obecnie
ptacacych. Rzecznik MSP i Rada
Przedsiebiorcow uwazajg, ze
plany rzadu dot. zmian w podat-
ku liniowym w ramach Polskiego
tadu s nieuzasadnione”.

Polski tad



/dolnos¢ podziatu spotek prawa handlowego -

Zgodnie z art. 528 §1 Kodeksu spotek handlowych podziatowi moze ulec jedynie spotka
kapitatowa, czyli spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotka akcyjna. Z zastrze-
zeniem, iz nie jest dopuszczalny podziat spotki akeyjnej, jezeli kapitat zaktadowy nie zostat
pokryty w catosci.

Spotka osobowa nie podlega po-
dziatowi, co jest wyraznie wska- W kontekscie zdolnosci podziatowej spotek
prawa handlowego nalezy rowniez miec

na uwadze fakt, iz nie moze byc¢ dzielona
spotka w likwidacji, ktora rozpoczeta podziat
majatku, ani spotka w upadtosci. Nie stanowi
natomiast przeszkody do dokonania podziatu
wszczecie przez spotke postepowania

restrukturyzacyjnego.

zane w §2 przywotanego powyzej
przepisu. W zwiagzku z powyzszym,
spotka dzielona, jak rowniez spotka
przejmujaca oraz nowo zawigzana
muszg by¢ spodtkami kapitatowymi.

Jednakze, nalezy mie¢ na uwadze
fakt, iz w polskim porzadku praw-
nym istnieje wyjatek, ktéry dopusz-

Ccza podziat spotki osobowej, choc¢
w doktrynie istnieja takze gtosy
odmienne. Takim wyjatkiem art.
99 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsu-
mentow (Dz.U.2021.275 tj.) (dalej:
Lu.0.kk.”]), zgodnie z ktorym Prezes
UOKIK moze, w drodze decyzji,
dokona¢ podziatu przedsiebiorcy,
w przypadku uchylenia decyzji, za-
wierajacej zgode na koncentracje,
W razie spetnienia przestanek wska-
zanych w art. 21 ust. 1lub 4 u.o.k k.

Wszak, zgodnie z definicja przed-

siebiorcy uregulowang w usta-
wie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw (Dz.U.2021.162 t,j.)
.Przedsiebiorca jest osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka orga-
nizacyjna niebedaca osobg prawna,
ktorej odrebna ustawa przyzna-
je zdolnos$¢ prawna, wykonujgca
dziatalno$¢ gospodarcza.” Biorgc
powyzsze pod uwage, definicja ta
obejmuje swoim zakresem rowniez

spotki osobowe.

Szczegolny tryb podziatu spotek
uregulowany w art. 99 u.o.k.k. jest
prowadzony na podstawie dzia-
tu Il Kodeksu spotek handlowych,
do ktérego wprost odsyta art. 99
u.o.k.k. Co wazne, nalezy mie¢ na
uwadze, iz odestanie niniejsze po-
winno by¢ rozumiane jako odesta-
nie odpowiednie. W trakcie prowa-
dzonej Prezesowi
Urzedu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentow przystuguja kompeten-

dekoncentracji

cje organow spotek uczestnicza-
cych w podziale. Co wiecej, Prezes
Urzedu moze réwniez wystgpi¢ do
sadu o stwierdzenie niewaznosci
umowy lub podjecie innych $rod-
koéw prawnych zmierzajagcych do
przywrdcenia stanu poprzedniego,
a wiec stanu sprzed koncentracji.

W konteks$cie zdolnosci podziato-
wej spotek prawa handlowego na-
lezy rowniez mie¢ na uwadze fakt, iz
nie moze byc¢ dzielona spotka w li-

kwidacji, ktéra rozpoczeta podziat
majatku, ani spotka w upadtosci.
Nie stanowi natomiast przeszkody
do dokonania podziatu wszczecie
przez spotke postepowania restruk-
turyzacyjnego.

Aleksandra Stachnik

Radca prawny, doradca podatkowy.
Ukonczyta dwa kierunki studiow na
Uniwersytecie Jagiellonskim w Krako-
wie, uzyskujac tytut magistra prawa
oraz magistra administracji. Odbyta
aplikacje radcowska przy Okregowej
Izbie Radcow Prawnych w Krakowie,
a nastepnie zdata egzamin zawodo-
wy, uzyskujgc tytut radcy prawnego.
W praktyce zawodowej specjalizuje
sie w prawie gospodarczym oraz po-
datkowym. Autorka licznych wystgpien
konferencyjnych o tematyce praw-
no-podatkowej. Biegle postuguje sie
jezykiem angielskim oraz hiszpanskim.
www.prawnikkrakow.com

Prawo



W miejscu pracy bez
symboli religijnych,
Swiatopogladowych
lub politycznych
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ZAKAZ NOSZENIA W MIEJSCU PRA-
CY JAKICHKOLWIEK  WIDOCZNYCH
SYMBOLI WYRAZAJACYCH PRZEKO-
NANIA  POLITYCZNE, SWIATOPO-
GLADOWE LUB RELIGIINE MOZE BYC
UZASADNIONY KONIECZNOSCIA PRE-
ZENTOWANIA PRZEZ PRACODAWCE
NEUTRALNEGO WIZERUNKU WOBEC

KLIENTOW LUB ZAPOBIEGANIA KON-
FLIKTOM W PRACY; JEST TO BOWIEM

N §

S

WAZNIEJSZE NIZ OD PRAWA DO SWOBODNEGO WYRAZANIA SWOICH PRZE-
KONAN RELIGINYCH CZY SWIATOPOGLADOWYCH — TAKA TEZE ZAPREZEN-
TOWAL TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI UE W WYROKU Z DNIA 15.07.2021 R,

Dalej stwierdzit, iz uzasadnienie to
musi jednak odpowiadac rzeczywi-
stej koniecznosci po stronie praco-
dawcy, a przy godzeniu wchodza-
cych w gre praw i interesow sady
krajowe moga uwzgledniac spe-
cyficzny kontekst swego panstwa
cztonkowskiego, a w szczegolnosci
bardziej korzystne przepisy krajowe
w zakresie ochrony wolnosci wyzna-
nia.

Wyrok TSUE wydany zostat w od-
powiedzi na pytania prejudycjalne
sgdoéw pracy w Niemczech (sprawy:
C-804/18 WABE i C-341/19 MH Miller
Handel).

Pierwsza z nich dotyczyta pielegniar-
ki—specjalistki w zakresie opieki dtu-
goterminowej, ktéra w okresie od
pazdziernika 2016 r. do maja 2018 r.
przebywata na urlopie rodzicielskim.
W marcu 2018 r. pracodawca przyjat
instrukcje w sprawie przestrzegania
wymogu neutralnosci, ktéra przewi-
duje, ze pracownicy m.in. nie moga
okazywac zadnych zachowan o cha-
rakterze politycznym, s$wiatopogla-
dowym lub religiinym w miejscu
pracy i nosi¢ zadnych widocznych
tego typu oznak, gdyz nie mozna
tego pogodzi¢ z prowadzong poli-
tyka neutralnosci politycznej, $wiato-

pogladowej i religijnej prowadzonej
wobec rodzicow, dzieci i 0sob trze-
cich. Po powrocie z urlopu pracow-
nica stawita sie do pracy w chuscie
muzutmanskiej. Pracodawca popro-
sit jg o zdjecie chusty, ale odmowita.
Zwigzku z tym, pracodawca zawiesit
pracownice w obowigzkach.

Druga sprawa z kolei dotyczyta pra-
cownicy zatrudnionej na stanowisku
doradcy ds. sprzedazy i kasjerki,
ktéra po powrocie z urlopu rodzi-
cielskiego, chciata pracowac w chu-
S§cie muzutmanskiej. W zaktadzie
pracy obowigzywata jednak zasada
zakazujgca noszenia rzucajacych

Prawo
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sie w oczy politycznych, $wiatopo-
gladowych lub religijnych symboli
duzych rozmiarow. Rowniez ta pra-
cownica zakwestionowata polecenie
zdjecia chusty, odpowiedzi na co
pracodawca najpierw przeniost jg na
inne stanowisko, a nastepnie odestat
do wykonywania pracy w domu.

Pierwsza pracownica wniosta po-
wodztwo o usuniecia z jej akt oso-
bowych ostrzezen dotyczacych no-
szenia chusty islamskiej, natomiast
druga - o stwierdzenie, ze nakaz
sformutowany przez jej pracodawce
jest niewazny oraz o zados$c¢uczynie-
nie za doznang krzywde. Wygrata
sprawe. Jej pracodawca natomiast
wniost skarge rewizyjng do federal-
nego sadu pracy.

Pytania prejudycjalne skierowane
do TSUE dotyczyty tego, czy dyskry-
minacja jest wewnetrzna regulacja
zaktadu pracy, ktére zabrania pra-
cownikom noszenia w miejscu pra-

cy jakichkolwiek widocznych oznak
przekonan politycznych, filozoficz-
nych lub religijnych, w jakich oko-
licznosciach mozna usprawiedliwi¢
ewentualng roznice w traktowaniu
ze wzgledu na religie lub przeko-
nania i jakie elementy nalezy wzig¢
pod uwage podczas badania ade-
kwatnosc tej réznicy w traktowaniu.

W pierwszej kolejnosci TSUE przypo-
mniat swoje wczesniejsze orzecznic-
two w tym zakresie, w szczegolnosci
wyrok w sprawie G4S Secure Solu-
tions z dnia 14 marca 2017 r., C-157/15,
w ktorym stwierdzit, ze wewnetrzna
regulacja zaktadu pracy, zakazuja-
ca noszenia wszelkich widocznych
symboli politycznych, $wiatopogla-
dowych lub religijnych w miejscu
pracy nie stanowi bezposredniej
dyskryminacji, jezeli jest stosowana
W sposob ogodlny i bez rozréznienia
na poszczegolne wyznania, przeko-
nania czy ptec.

TSUE wskazat rowniez, ze wewnetrz-
na polityka neutralnosci, ktéra zakazu-
je noszenia wytacznie rzucajacych sie
w oczy symboli o duzym rozmiarze”,
moze w wiekszym stopniu dotykac
osoby identyfikujgce sie z konkret-
nymi wyznaniami lub przekonaniami,
np. religiami wymagajgcymi nosze-
nia nakry¢ gtowy. Wedtug TSUE, jesli
przedsiebiorstwo chce spojnie i kon-
sekwentnie stosowac polityke neu-
tralnosci, to powinno zakazac jakiego-
kolwiek widocznego manifestowania
przekonan politycznych, $wiatopo-
gladowych czy religijnych w sytuacji
kontaktu pracownikéw z klientami
albo miedzy soba. Stosowanie bo-
wiem symboli o0 matym rozmiarze ni-
weczytoby cel wprowadzania takich
regulacji.

TSUE wskazat,

Ze wewnetrzna
polityka
neutralnosci, ktora
zakazuje noszenia
wytacznie
~rzucajacych

sie w oczy
symboli o duzym
rozmiarze”, moze
w wiekszym
stopniu

dotykac osoby
identyfikujace
sie z konkretnymi
wyznaniami lub
przekonaniami,
np. religiami
wymagajacymi
noszenia nakry¢
gfowy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.

Prawo



MOBBING W MIEJSCU PRACY - CZ.1

Mobbing jest zjawiskiem o silnym, negatywnym wydzwieku. Pojecie mobbingu
zostato zdefiniowane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP], jako ob-
razliwe zachowanie polegajgce na msciwym, okrutnym, ztosliwym lub upokarza-
jacym usitowaniu zaszkodzenia jednostce lub grupie pracownikow, ktorzy stajg

sie przedmiotem psychicznego dreczenia. Wedtug definicji MOP, mobbing pole-
ga na wyrazaniu statych negatywnych uwag, krytyce, izolowaniu osoby od kon-
taktow spotecznych, plotkowaniu lub rozprzestrzenianiu fatszywych informacii.

Na gruncie prawa polskiego poje-
cie mobbingu zostato uregulowa-
ne w art. art. 943 § 2 Kodeksu pracy
i oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowa-
ne przeciwko pracownikowi, polega-
jace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodu-
jace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéow. Co wazne, prze-
stanki te musza wystgpic tacznie.

Kodeksowy katalog zachowan kwali-
fikowanych jako mobbing pozostaje
katalogiem otwartym. Ograniczenie
go do pewnych tylko kategorii po-
stepowan bytoby niecelowe z uwagi
na roznice w sposobie funkcjono-
wania i organizacji poszczegolnych
zaktadow pracy, w tym rodzajow
stanowisk, rodzajéw wykonywanych
pracy, sposoby podporzadkowania
stuzbowego, oraz ze wzgledu na
zindywidualizowany charakter poste-
powan zarowno pracownikéw, jaki
i pracodawcow.

Dane zachowanie lub dziatanie, po-
legajace na nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, bedzie uznane za mo-
bbing, pod warunkiem, ze spetnia
kryteria uporczywosci, tj. jest trudne
do usuniecia, zlikwidowania, utrzy-
mujace sie dtugo, uciazliwe, systema-
tyczne, powtarzajgce sie, oraz dtu-
gotrwatosci, tj. trwa przez dtugi czas,
przewlekte. Kazdy przypadek wyma-
ga jednak indywidualnej i obiektyw-
nej oceny, opartej na zbadaniu oko-
licznosci tego zdarzenia.

Kolejnym warunkiem niezbednym do
zakwalifikowania okreslonych zacho-
wan jako mobbingu jest:

e wystgpienie u pracownika zani-
zonej oceny przydatnosci zawo-
dowej, tj. wywotanie u pracow-
nika leku zwigzanego z utratg
zatrudnienia, btednej i negatyw-
nej samooceny oraz wptywanie
na pogorszenie jego wydajnosci
- przestanka subiektywna mob-
bingu - oceniane jest zatem za-
chowanie i skutek, jaki mobbing
wywotuje u danej osoby;

e powodowanie lub dazenie do

ponizenia, o$mieszenia, izolowa-
nia pracownika badz wyelimino-
wania go z zespotu wspotpra-
cownikow.

Poczatkowo przyjmowano, ze dtu-
gotrwato$¢ stosowania mobbingu
oznacza okres co najmniej 6 miesie-
cy. W orzecznictwie sagdowym przy-
jeto jednak, ze czas jego trwania musi
by¢ oceniany indywidualnie. | tak, Sad
Apelacyjny w Gdarnsku w wyroku z 5
lipca 2013 r.,, sygn. akt [l APA 10/13,
uznat, ze (...J dziatania mobbingowe
musza by¢ na tyle intensywne i na-
ganne, ze przyczynig sie do powsta-
nia u pracownika bardzo silnego od-
Czucia zastraszenia i beznadziejnosci
sytuacji (....). Nie jest mozliwe sztywne
wskazanie minimalnego okresu nie-
zbednego do zaistnienia mobbingu -
powinien to by¢ dtugi, lecz blizej nie-
okreslony czas. Z kolei Sad Najwyzszy
w wyroku z 17 stycznia 2007 r., sygn.
akt | PK 176/06, stwierdzit, ze ,przy
duzej intensywnosci nekania lub za-
straszania, nie mozna wykluczy¢, ze
wystarczajgcy moze byc¢ okres kilku
tygodni, zwtaszcza gdy dotyczy 0so-
by o subtelnej psychice”.

Prawo



Przyktady zachowan, ktére moga
by¢ traktowane jako mobbing:

dziatania:

reagowanie krzykiem na zgta-
szane przez pracownika uwagi,

przydzielanie nadmiernej liczby
zadan,

ciggty nadzor nad pracownikiem
potaczony z krytyka jego pracy,
natarczywe telefony do pracow-
nika,

rozsiewanie plotek o pracowniku,

zwracanie sie do pracownika
przy uzyciu przezwisk,

os$mieszanie pracownika,

odizolowanie stanowiska pracy
od innych pracownikow,

przydzielanie zbyt trudnych/ta-
twych zadan,

udzielanie pracownikowi nad-
miaru informacji lub informaciji
niepotrzebnych do wykonywa-
nia przydzielonych mu zadan,

grozenie, np. zwolnieniem z pra-
cy lub przemocg;

zaniechania:
nieprzydzielanie zadan,

brak reakcji na pytania zadawane
przez pracownika,

ograniczanie mozliwosci wypo-
wiadania sie przez pracownika,

nieudzielanie pracownikowi
istotnych informacji zwigzanych
z wykonywana praca,

pomijanie  pracownika  przy

awansach, podwyzkach,
bierna agresja,
akceptowanie  niewtasciwych
zachowan innych wspotpracow-
nikbw w stosunku do danego

pracownika.

Przyktady zachowan, ktére nie s
uwazane za mobbing:

ocena pracy w przypadku nie-
wykonania przez pracownika w
sposodb prawidtowy cigzacych
na nim obowigzkdw,

rozwigzanie z pracownikiem
umowy o prace bez wypowie-
dzenia w przypadku naruszenia
przez niego w sposob ciezki
podstawowych  obowigzkéw

pracowniczych,

wykonywanie wobec pracow-
nika czynnosci kontrolnych,
ktére nie doprowadzity do jego
szykanowania (wyrok SN z 26

stycznia 2005 r., [l PK 198/04),

egzekwowanie wykonywania
zgodnych z prawem polecen
dotyczacych pracy, o ile sg one
dziataniem w granicach prawa
i nie naruszajg godnosci pra-
cownikéw (wyrok SN z 8 grud-
nia 2005 r., | PKN 103/05],

towarzyszaca zapowiedzianym
zwolnieniom z pracy atmosfera
napiecia psychicznego wsréd
zatogi, w sytuacji gdy praco-
dawca poinformowat pracow-
nikdbw o zamierzonych dziata-
niach, o mozliwosci przejscia
na wczedniejsza emeryture
oraz wprowadzit dodatkowe
Swiadczenia dla pracownikow,
ktérzy w okre$lonym termi-
nie zdecyduja sie na odejscie
z pracy [wyrok SN z 20 marca
2007 r., Il PK 221/06).

Kodeksowy

katalog zachowan
kwalifikowanych jako
mobbing pozostaje
katalogiem otwartym.
Ograniczenie go

do pewnych tylko
kategorii postepowari
bytoby niecelowe

Z uwagi na roznice

w sposobie
funkcjonowania

i organizacji
poszczegdinych
zaktadow pracy,

w tym rodzajow
stanowisk, rodzajow
wykonywanych
pracy, sposoby
podporzadkowania
stuzbowego, oraz

ze wzgledu na
zindywidualizowany
charakter
postepowan zarowno
pracownikow, jaki

i pracodawcow.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.
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URLOP

DLA RODZINY
- NOWA
REGULACIJA
W PROJEKCIE
KODEKSU
PRACY

-

- 5»

Projekt zmian do Kodeksu pracy zaktada m. in. dodanie w dziale siodmym rozdziatu Il pod
tytutem: ,Urlop rodzinny”. Zatozeniem tej projektowanej regulacgji jest wprowadzenie mozliwosci
skorzystania przez pracownika z nowego rodzaju urlopu albo czasowego zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej na opieke nad cztonkiem rodziny.

Ten szczegodlny rodzaj urlopu na-
zwano urlopem rodzinnym. Przy-
stugiwatby w wymiarze do 12 mie-
siecy i mozna bytoby go taczy¢
z wykonywaniem pracy. Okres urlo-
pu rodzinnego wliczatby sie do
okresu zatrudnienia, od ktorego za-
leza uprawnienia pracownicze.

Projekt zaktada, ze urlop rodzinny
przystugiwac bedzie pracownikowi
zatrudnionemu co najmniej 6 mie-
siecy, przy czym do tego okresu
wlicza sie takze poprzednie okre-
sy zatrudnienia. Z urlopu tego be-
dzie mozna skorzysta¢ wytacznie
w celu sprawowania osobistejopieki
nad najblizszym cztonkiem rodziny,
tj. nad:

e wstepnym,
e Ojczymem,
e macochg,

e teSciami,

e zstepnymi,

e rodzenstwem,
e mezem,

e  7Z0Na,

e 0soba pozostajgcg we wspol-
nym pozyciu.

Co wiecej, urlop ten przystugiwac
bedzie tylko wowczas, gdy z powo-
du stanu zdrowia najblizszy cztonek
rodziny wymagac bedzie osobistej
opieki pracownika.

Z urlopu rodzinnego na tego sa-
mego cztonka najblizszej rodziny
bedzie mogto skorzystac¢ kilku pra-
cownikéw, np. corka i wnuczka, pod
warunkiem ze tagczny wymiar urlopu
nie bedzie mogt przekroczy¢ wy-
miaru 12 miesiecy, tj. corka skorzy-
sta z 7 miesiecy urlopu rodzinnego
w celu sprawowania osobistej opieki
nad matka, za$ wnuczka z 5 miesie-
cy urlopu na opieke nad babcia. Co

wazne, wymiar 12 miesiecy urlopu
rodzinnego dotyczy tacznej opieki
nad wszystkimi najblizszymi cztonka-
mi rodziny — nie za$ kazdego z nich.

Urlop rodzinny bedzie udzielany
na pisemny wniosek pracownika,
ztozony w terminie nie krotszym
niz 21 dni przed planowanym roz-
poczeciem korzystania z urlopu. Do
whiosku pracownik zobowigzany
bedzie dotaczy¢ odpowiednie do-
kumenty okre$lone w przepisach
wykonawczych do ustawy. Nieza-
chowanie przez pracownika tego
terminu skutkowa¢ bedzie udziele-
niem urlopu rodzinnego nie poznigj
niz z dniem uptywu 21 dni od dnia
ztozenia wniosku, np. jesli pracow-
nik ztozy wniosek na 18 dni przed
planowanym terminem korzystania
z urlopu, pracodawca moze mu go
udzieli¢ 3 dni pdzniej.

W przypadku ztozenia przez pra-
cownika wniosku o udzielenie

Kadry i ptace



urlopu rodzinnego, pracodawca
bedzie miat obowigzek uwzgled-
nienia tego wniosku. Pracownik
bedzie mogt takze wycofa¢ wnio-
sek o udzielenie urlopu rodzinnego
— bedzie mogt tego dokonac nie
pozniej niz na 7 dni przed rozpo-
czeciem tego urlopu. Rezygnacja
z urlopu rodzinnego wymagac be-
dzie ztozenia pracodawcy pisem-
nego oswiadczenie.

Urlop rodzinny bedzie mozna wy-
korzysta¢ w catosci lub w czesciach
- maksymalnie 4. Liczba czesci uza-
lezniona bedzie od liczby ztozo-
nych w tej sprawie wnioskow.

Pracownik bedzie miat prawo do
rezygnacji z urlopu rodzinnego. Za
zgoda pracodawcy bedzie mogt
tego dokona¢ w kazdym czasie,
a po uprzednim zawiadomieniu
pracodawcy - najpozniej na 30 dni
przed terminem zamierzonego po-
wrotu do pracy.

Po powrocie pracownika do pracy
z urlopu rodzinnego pracodawca
bedzie miata obowigzek dopusz-
czenia go do pracy na dotych-
czasowym stanowisku, a jezeli nie
bedzie to mozliwe - na stanowi-
sku rébwnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajgcym
jego kwalifikacjom zawodowym.
Co wiecej, pracownikowi przystu-
giwac¢ bedzie wynagrodzenie nie
nizsze od wynagrodzenia przystu-
gujacego mu w dniu podjecia pracy
na stanowisku zajmowanym przed
tym urlopem.

Co wazne, w okresie od dnia ztoze-
nia przez pracownika uprawnione-
go do urlopu rodzinnego wniosku
0 udzielenie urlopu rodzinnego az do
dnia zakonczenia tego urlopu, praco-
dawca nie bedzie mogt wypowie-

m Progressio

dzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace
z pracownikiem. Przy czym, zakaz ten
nie bedzie biegt wczesniej niz 21 dni
przed planowanym terminem skorzy-
stania z urlopu, nawet jesli pracownik
ztozy wniosek wczesniej.

Rozwigzanie przez pracodawce
umowy O prace dopuszczone be-
dzie tylko w wyjatkowych sytu-
acjach, tj. w przypadku:

e ogtoszenia upadtosci lub likwi-
dacji pracodawcy,

e  zaistnienia przyczyn uzasad-
niajacych rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

W przypadku taczenia przez pra-
cownika korzystania z urlopu ro-
dzinnego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, ktory tego urlopu
udzielit, wymiar tego urlopu ule-
gnie wydtuzeniu proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy wykony-
wanej przez pracownika w trak-
cie korzystania z urlopu lub z jego
czesci.Za czas korzystania z urlopu
rodzinnego przystugiwa¢ bedzie
Swiadczenie pieniezne wyptacane
przez ZUS w kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace.

Ponadto, za osobe korzystajaca
z urlopu rodzinnego odprowadza-
ne beda sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, a podstawe
ich wymiaru bedzie stanowi¢ kwo-
ta 80% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesieczne-
go, przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek, zgodnie ustawa
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 423).

Pracownik bedzie
miat prawo

do rezygnacji

Z urlopu
rodzinnego.

Za zgoda
pracodawcy
bedzie mogt tego
dokonac

w kazdym czasie,
a po uprzednim
zawiadomieniu
pracodawcy

- Najpozniej

na 30 dni przed
terminem
zamierzonego

powrotu do pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Ltodzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.
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ZASIEK CHOROBOWY JEST SWIADCZENIEM WYPLACANYM PRZEZ PRACODAWCE LUB ZA-
KEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH NA WYPADEK NIEZDOLNOSCI DO PRACY SPOWODO-
WANEJ CHOROBA LUB ZWIAZANEJ Z MACIERZYNSTWEM. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | POD-
MIOTOWY ZASIEKU CHOROBOWEGO ORAZ ZASADY WYPLATY UREGULOWANE ZOSTALY
W USTAWIE Z DNIA 25.06.1999 R. O SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH Z UBEZPIECZENIA SPO-
FECZNEGO W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA (DZ. U. Z 2021 R. POZ. 1133).

Zasitek nie przystuguje ubezpieczone-
mu za okres niezdolnosci do pracy:

e za ktéry zachowuje prawo do
wynagrodzenia na podstawie
przepisow szczegolnych,

e W ktérym przebywa na urlopie
bezptatnym lub urlopie wycho-
wawczym,

e w ktorym jest tymczasowo aresz-
towany lub odbywa kare pozba-
wienia wolnosci (z wyjatkiem
przypadkow, w ktérych prawo
do zasitku wynika z ubezpiecze-
nia chorobowego oséb, ktére
wykonujg odpfatnie prace na
podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub tymczaso-
wego aresztowania),

e  ktdra powstata w wyniku umysl-
nego przestepstwa lub wykro-
Czenia, co stwierdza prawomoc-
ne orzeczenie sadu,

e za okres pierwszych pieciu dni,
jezeli niezdolno$¢ do pracy zo-
stata spowodowana naduzyciem
alkoholu,

e Objety zwolnieniem lekarskim,
ktore zostato sfatszowane,

e Objety zwolnieniem lekarskim,
W czasie ktorego wykonywat pra-

ce zarobkowa, lub wykorzystywat
to zwolnienie niezgodnie z jego
celem, co zostato stwierdzone
podczas kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekar-
skich od pracy przeprowadzonej
przez ptatnika zasitku.

Lekarz orzecznik ZUS moze skrocic
okres zwolnienia lekarskiego poprzez
okreslenie wczesniejszej daty ustania
niezdolnosci do pracy. Woéwczas za
okres po tej dacie zwolnienie lekarskie
traci waznosc¢ i nie przystuguje zasitku
chorobowego. Zasitek nie przystugu-
je takze od dnia nastepnego po wy-
znaczonym terminie badania przez
lekarza orzecznika (lub terminie na
dostarczenie przez Ciebie dokumen-
tacji), jesli:

e ubezpieczony uniemozliwi bada-
nie lekarskie,

e ubezpieczony nie dostarczy na
wezwanie posiadanych wynikow
badan w wyznaczonym terminie.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za
okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia,
gdy ubezpieczony:

e ma prawo do emerytury, renty
Z tytutu niezdolnosci do pracy
albo nauczycielskiego $wiadcze-

nia kompensacyjnego,

e  kontynuuje Ilub podjat dziatal-
nos$¢ zarobkowa, ktéra stanowi
tytut do objecia ubezpieczeniem
chorobowym albo ma prawo do
$wiadczen za okres choroby,

e ma prawo do zasitku dla bezro-
botnych, zasitku przedemerytal-
nego lub $wiadczenia przedeme-
rytalnego,

e nie nabyt prawa do zasitku w cza-
sie ubezpieczenia, bo nie prze-
pracowat wymaganego okresu
wyczekiwania,

e ubezpieczenie ustato po wyczer-
paniu petnego okresu pobierania
zasitku chorobowego.

Miesieczny zasitek chorobowy przy-
stuguje w wysokosci:

e  80% podstawy wymiaru,

e 70% podstawy wymiaru - za okres
pobytu w szpitalu,

e 100% podstawy wymiaru, takze
za okres pobytu w szpitalu, jezeli
ubezpieczony stat sie niezdolny
do pracy:

e wskutek wypadku w drodze
do pracy lub z pracy,
e W cCzasie Ciazy,

e wskutek poddania sie nie-



zbednym badaniom lekar-
skim  przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow
albo zabiegowi pobrania ko-
morek, tkanek i narzadow.

Zasitek chorobowy przystuguje w wy-
sokosci 80% podstawy wymiaru zasit-
ku za okres pobytu w szpitalu przypa-
dajacy od 15 do 33 dnia niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym, je-
$li jeste$ pracownikiem i ukonczytes
50 rok zycia, poczawszy od nastep-
nego roku kalendarzowego po roku
ukonczenia 50 roku zycia (te same
zasady dotyczg ubezpieczonych wy-
konujacych prace naktadcza lub oséb
odbywajgcych stuzbe zastepczg).

Dokumentem, na podstawie ktorego
ubezpieczony otrzyma zasitek choro-
bowy, jest zwolnienie lekarskie:

e  zaswiadczenie lekarskie e-ZLA,

e zaswiadczenie lekarskie w trybie
alternatywnym, z podpisem i pie-
czatka lekarza, oraz,

e wydruk e-ZLA, z podpisem i pie-
czatka lekarza albo asystenta me-
dycznego.

Zasitek chorobowy przystuguje réw-
niez, gdy zwolnienie lekarskie wysta-
wione zostato za granica. Przy czym,
ubezpieczony powinien ztozy¢ prze-
ttumaczone na jezyk polski zaswiad-
czenie zagranicznego zaktadu leczni-
czego lub zagranicznego lekarza, ktore
musi zawiera¢: nazwe zagranicznego
zakfadu leczniczego lub imie i nazwi-
sko zagranicznego lekarza, date wysta-
wienia i podpis, poczatkowq i konco-
wa date niezdolnosci do pracy.

Zwolnienie lekarskie nie musi byc¢
przettumaczone na jezyk polski, jesli
jest wystawione na terytorium i w je-
zykach urzedowych panstw:

e cztonkowskich Unii Europejskie;j,

e  cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA] - stron umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej,
stron umow miedzynarodowych
w zakresie zabezpieczenia spo-
tecznego, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska.

Do wypfaty zasitku chorobowego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru
wymagane jest:

e zwolnienie lekarskie z wpisanym
kodem ,B” lub odrebne zaswiad-
czenie lekarskie potwierdzajace
stan cigzy — w przypadku nie-
zdolnosci do pracy przypadaja-
cej na okres cigzy,

e  karta wypadku w drodze do pra-
cy lub z pracy — w razie niezdol-
nosci do pracy spowodowanej
wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy,

e  zaswiadczenie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku:

e W razie niemoznosci wy-
konywania pracy wskutek
poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek
i narzadoéw oraz niezdolno-
$ci do pracy wskutek podda-
nia sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow,

e jezeli niezdolno$¢ do pra-
cy wynika z pozniejszych
nastepstw  stwierdzonego
wczesniej wypadku w dro-
dze do pracy lub z pracy.

Jedli zasitek chorobowy wyptaca ZUS,
do jego wyptaty bedzie takze po-
trzebne zaswiadczenie ptatnika skta-
dek na druku:

o 7-3 —jesli ubezpieczony jest pra-
cownikiem,

e Z-3a — jesli ubezpieczony objety
ubezpieczeniem chorobowym
Z innego tytutu.

e jezeli ubezpieczony wystepuje
0 zasitek chorobowy za okres po
ustaniu ubezpieczenia, sktada do-
datkowo oswiadczenie na druku
Z-10.

Wysokos$¢ Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego

wynagrodzenie | 80% lub 100%

chorobowe podstawy
wymiaru
zasitek 70%, 80% lub
chorobowy 100% podstawy
wymiaru
Swiadczenie 90%, 75% lub
rehabilitacyjne 100% podstawy
wymiaru
zasitek 100% i 60% lub
macierzynski 80% podstawy
wymiaru
zasitek 80% podstawy
opiekunczy wymiaru

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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W ostatnlch latach model turkusovvych organizadj, stamomacy SV\fO|stego rodzaJu EWo-

lucje w-systemie zarzadzania i organizacji, zyskuje na pomularnoscfl ancepqe ta po razh_
pierwszy zaproponowano w 2014 r. Jej tworea, byty belguslq o) I|ty-k - Frederic Laloux,
obecnie specjalista od zarzadzania, wyrdznit pie¢ modeli zarzadzanla nadajac kazdem

nich symboliczny kolor i porzadkujac je od najbardziej autorytaﬂ*_r:&h cze.twoﬁ“ﬁjo naj-

bardziej demokratycznych [turkus):

Czerwony — to model o silngj hie-
rarchii, w ktorym zarzadzanie opar-
te jest na wtadzy, zaleznosci, sile
i agresji, decyzje podejmowane sa
na gorze hierarchii, zas podwtadni
zobowiazani sg do postuszenstwa
i wykonywania polecen; to model,
gdzie przetrwa¢ moze najsilniejszy;
przyktad: grupa przestepcza, gang;
Bursztynowy - to model, gdzie
hierarchia nadal jest silna i scentra-
lizowana; organizacja posiada jasne
i zarazem sztywne procedury i za-
sady, ktérych nalezy bezwzglednie
przestrzegac, oraz tworzy nieela-
styczne struktury; decyzje rowniez
zapadaja na ,gorze”, natomiast pra-
cownicy podlegaja Scistej kontroli
i ocenie (kij i marchewka); przyktad:
instytucje publiczne, szkoty, instytu-
cje koscielne;

Pomaranczowy — to model, w kt6-
rym hierarchia jest bardziej dyna-
miczna, sptaszczona; zauwaza sie
kompetencje pracownikow, ale na-
gradzani za efektywnos$c¢ i wysokie
wyniki nagradzani sg w szczegol-

nos$ci menadzerowi (co sprzyja nie-
zdrowej konkurencji, dyskryminacji
i naduzyciom); warto$cig nadrzedna
jest skutecznosc i wynik finansowy,
oparty na innowacyjnosci, plano-
waniu i analizie ryzyka; przyktad:
korporacje;

Zielony — to model, w ktérym hie-
rarchia ulega jeszcze wiekszemu
sptaszczeniu; struktury s elastycz-
ne, a zarzadzanie cechuje demo-
kracja; pracownikom przyznaje sie
coraz wiekszg decyzyjnos¢ i od-
powiedzialnos$¢, uznajac, ze to pra-
cownik jest najblizej klienta, wiec
najlepiej rozpoznaje jego potrzeby;
ktadzie sie na nacisk na szkolenie
pracownikow; przetozeni petnig
role mentora, ktéry wspiera pra-
cownikdw w podejmowaniu decy-
zZji; przyktad: spotdzielnie;

Turkusowy - model organizacji tur-

kusowych catkowicie rezygnuje
z hierarchicznej struktury kierow-
niczej i podlegtosci. W swoim za-
tozeniu opiera sie na idei zorgani-

zowanej pracy zespotowej, ktoérej

fundamentem jest petna wspot-
praca i partnerstwo, odrzucajac
wydawanie polecen, wspotzawod-
nictwo, okresowe rozmowy ocenia-
jace oraz systemy wynagradzania
oparte na premiach i prowizjach.
Zespot dzieli sie zadaniami, przy-
dzielajac kazdemu pracownikowi
jego okreslong czes$¢. Pracownicy
za$ dziatajg zgodnie z zasada:

robig to, co potrafia,
e  robig to, co jest potrzebne,

e ponosza petng odpowiedzial-
nos¢ za to, co robia,

e moga zmienia¢ model swojej
pracy, pamietajac o tym, by za-
chowac trzy powyzsze punkty.

Aby cata grupa mogta osiagnac
swaj cel, nalezy opracowac odpo-
wiedni system komunikacji, ponie-
waz przydzielone zadania czesto
zaleza od siebie nawzajem. Prze-
tozony nie sprawuje kontroli nad
wykonanym zadaniem, nie jest tez

RozwOj osobisty




mentorem cztonkow zespotu — pet-

ni role ,tacznika” z innymi zespotami,
starajac sie wypracowac skuteczne
kanaty komunikacji.

W zarzadzaniu turkusowym przyj-
muje sie, ze praca zespotowa ma
dawa kazdemu cztonkowi zespotu
poczucie spetnienia i sensu zycia,
gdzie dobre zycie jest najwyzsza
wartoscia, pozwala¢ na rozwdj
i oferowa przestrzen dla kreatyw-
nosci i innowacyjnosci, a jednocze-
$nie realizowac misje, cel i wartosci
organizacji. Decyzje podejmowane
sg przez osoby posiadajgce wiedze
merytoryczng z danego zakresu
oraz majace odpowiednie predys-
pozycje — zasiega sie opinii innych,
jednak zespot posiada zaufanie za-
rowno do podejmujacego decyzje,
jak i do celowosci samej decyzji.

Organizacje turkusowe opieraja sie
zatem na zaufaniu do pracownikéw
oraz poszukiwaniu sposobow na
ich
a nie zewnetrznej, motywacji do
pracy. W jaki sposob to robig? Np.

m Progressio

wzmochienie wewnetrznej,

poprzez:

e Wyznaczenie wyzszych
okreslenie podstawo-
wych wartosci obowigzujacych

ce-
low i

w kazdym obszarze funkcjono-
wania organizacji i na kazdym
szczeblu hierarchii,

e  Przeksztatcanie przywddztwa
dyrektywnego w przywodztwo
wspierajgce pracownikow,

e Wypracowanie kanatow efek-
tywnej komunikacji i wspotpra-
cy,

e Dobdr kadry pod katem dopa-
sowania do celu i wartosci or-
ganizacji,

e Inwestowanie w staty i ciagty
rozwaoj pracownikow,

e  Regularne mierzenie stopnia re-
alizacji celéw i prezentowanie
ich zespotowi.

Organizacje
turkusowe opieraja
sie zatem na zaufaniu
do pracownikow
oraz poszukiwaniu
Sposobow na
wzmocnhienie ich
wewnetrznej,

a nie zewnetrznej,
motywacji do pracy.

|
Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.
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Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy
o zmianie ustawy o rachunkowosci

oraz niektérych innych ustaw

Wprowadzone zmiany dotyczg ustawy o rachunkowosci oraz
ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym. Nowelizacja ustawy dostosowu-

je przepisy prawa z zakresu sprawozdawczosci oraz
rewizji finansowej do nowych mozliwosci, jakie

niesie ze sobga rozwaoj technologii.

Dzieki
niom upros$cimy zasady podpisywa-

projektowanym rozwigza-
nia sprawozdan finansowych przy
zachowaniu ich elektronicznego
formatu. W ten sposéb odpowiada-
my na postulaty rynku, szczegolnie
NGOs. Ujednolicamy takze formaty
sprawozdan finansowych emiten-
tow. Zwiekszy to dostep do danych,
ktorych analiza i interpretacja beda
tatwiejsze. Polska Agencja Nad-
zoru Audytowego bedzie mogta
natomiast efektywniej realizowac
dzieki
mozliwosciom wykorzystania no-

swoje zadania, wiekszym
woczesnych technologii teleinfor-
matycznych — powiedziat wicemini-
ster finansow Piotr Patkowski.

Umozliwienie jednostkom korzysta-
nia z nowoczesnych narzedzi infor-
matycznych sprawi, ze jednostki ta-
twiej beda mogty wywigzywac sie
ze swoich obowigzkéw w zakresie
prowadzenia ksigg rachunkowych
oraz sporzadzania sprawozdan fi-
nansowych. Przyczyni sie to réow-
niez do unowocze$nia komunikacji
pomiedzy Polska Agencja Nadzoru

Audytowego, a firmami

audytorskimi, co zwiekszy
efektywnos$¢ zatatwiania spraw
i zmniejszy koszty dziatalnosci tych

podmiotow.

Najwazniejsze rozwigzania

Ustawa o rachunkowosci

Wprowadzenie jednolitego forma-
tu elektronicznego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania
z dziatalnosci dla emitentéw (for-
mat XHTML) oraz dla pozostatych
jednostek stosujgcych Miedzyna-
rodowe Standardy Sprawozdaw-
czosci Finansowej (format XHTML
lub inny przeszukiwalny). Celem
tego rozwigzania jest ujednolicenie
przepisow ustawy o rachunkowo-
$ci z prawem UE oraz zwiekszenie
uzytecznosci sprawozdan finanso-
wych oraz sprawozdan z dziatal-
nosci (mozliwos$¢ automatycznego
przeszukiwania dokumentu oraz
poréwnania, analizowania i inter-
pretowania danych).

Wpro-
wadze-
nie uproszczen

W podpisywaniu
sprawozdan finansowych

— mozliwos¢ podpisania elektro-
nicznego sprawozdania finansowe-
go oraz sprawozdania z dziatalno-
$ci przez jednego cztonka zarzadu
wieloosobowego, po uprzednim
upowaznieniu przez pozostatych
cztonkéw zarzadu. Celem przepi-
su jest wprowadzenie uproszczen
dla jednostek kierowanych przez
zarzad wieloosobowy, ktore ze
wzgleddw organizacyjno-technicz-
nych maja trudnosci z elektronicz-
nym podpisywaniem sprawozdan.
Odpowiedzialno$¢ zarzadu i elek-
troniczna forma sprawozdan pozo-
stang bez zmian.

Podatki




Wprowadzenie mozliwosci niespo-
rzadzania skonsolidowanych spra-
wozdan finansowych przez Alter-
natywne Spotki Inwestycyjne.

Ustawa o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzo-
rze publicznym

Wprowadzenie przepisow pozwa-
lajacych na wieksze wykorzysta-
nie technologii informatycznych
w dziatalno$ci Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego - kontro-
le zdalne w firmach audytorskich
stang sie podstawowym rodzajem
kontroli, sprawy zwigzane z pro-
wadzeniem listy firm audytorskich
beda zatatwiane za pomoca syste-

Wprowadzenie przepisow

doptrecyzowujgcych sytuacje, w ktorej

nie"dochodzi do naruszania tajemnicy

zawodowej biegtego rewidenta

— eliminacja niejasnosci w stosowaniu

przepisow dotyczacych

tajemnicy zawodowey.

mu teleinformatycznego, wptynie
to na efektywnos$¢ i zmniejszenie
kosztéw.Doprecyzowanie i uzupet-
nienie przepisow dotyczacych od-
bywania posiedzen zdalnych oraz
podejmowania uchwat w trybie
obiegowym — szybsze rozpatrywa-
nie spraw.

Wprowadzenie przepisow dopre-
cyzowujacych sytuacje, w ktorej
nie dochodzi do naruszania ta-
jemnicy zawodowej biegtego re-
widenta — eliminacja niejasnosci
w stosowaniu przepisow dotycza-
cych tajemnicy zawodowe;j.

Doprecyzowanie przepisow doty-
czacych sprawozdania z badania

sprawozdan finansowych.

Pozostate zmiany - w zakresie
ustawy o podatku dochodowym
od 0séb prawnych, ustawy o Krajo-
wym rejestrze Sqdowym oraz usta-
wy O szczegolnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrze-
nianiem sie wirusa SARS-CoV-2, stu-
z3 dostosowaniu przepisow tych
ustaw do projektowanych zmian
w ustawie o rachunkowosci oraz
ustawie o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzo-
rze publicznym.

zrédto: https://www.gov.pl/web/fi-
nanse/rada-ministrow-przyjela-projekt
-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-rachunko-
wosci-oraz-niektorych-innych-ustaw
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Najblizsza dekada bedzie kluczowa dla
powstrzymania globalnego ocieplenia.

Zjawiska wywotane przez zmiany klimatyczne sg bardzo niebezpieczne. To s3
m.in. pozary, ktore pustosza potudnie Europy, ale rownie dobrze moga pus
toszyC i Polske — mowi fizyczka atmosfery, dr Joanna Remiszewska-Michalak.
Przed takim czarnym scenariuszem ostrzega nowy raport IPCC, ktory pokazuje,
ze globalne ocieplenie postepuje szybciej, niz do tej pory zaktadano. Aby
zapobiec katastrofie, do 2030 roku emisja gazow cieplarnianych powinna
spasc o potowe, a do 2050 roku — do zera. Kluczowe w tym zakresie bedzie
najblizszych 10 lat. Jest szansa, ze konkretne decyzje w tym kierunku zapadng
juz w pazdzierniku, podczas ONZ-owskiego szczytu COP26 w Glasgow.

— Na przestrzeni ostatnich lat wi-
dzimy, ze natura troche wyprze-
dzita nasze przewidywania, zmiany
klimatu postepuja szybciej. Mamy
coraz wiecej danych, coraz lepsze
modele i moce komputerowe, kto-
re pokazuja, ze nie doszacowalismy
tych zmian klimatu, ze wzrost tem-
peratury do 1,5°C moze nastapic juz
W Ciggu nastepnych 20 lat. Wiemy
teraz z wieksza pewnoscia, ze za
ekstremalne,
ktorych w tej chwili do$wiadcza-

wszystkie  zjawiska
my, i ich intensywnos$¢ odpowiada
globalne ocieplenie. Nie ma innego
wyttumaczenia. A ten rok jest pod
tym wzgledem szalony — natura de-
monstruje wszystko, co nas moze
spotkac, jezeli nie ograniczymy emi-
sji gazow cieplarnianych — mowi
agencji Newseria Biznes dr Joanna
Remiszewska-Michalak.

Miedzyrzadowy Panel ds. Zmian Kli-
matu (IPCC] — czyli utworzony przez
ONZ miedzynarodowy panel eks-
pertow i naukowcow — na poczatku

sierpnia po raz szosty opublikowat
swoOj raport uznawany za najbar-
dziej wiarygodng i rzetelng ocene
skutkdw zmian klimatu. Dokument,
ktory powstat na podstawie 14 tys.
prac naukowych, po raz pierwszy
tak jednoznacznie i dobitnie po-
twierdza, ze to dziatalno$¢ cztowie-
ka odpowiada za ogrzanie plane-
ty. W zadnym z dotychczasowych
raportow IPCC antropogeniczna
geneza zmian klimatu nie zostata
wskazana tak bezposrednio.

— O ile poprzednie raporty mowity
o duzym prawdopodobienstwie, ze
to cztowiek zmienia klimat, o tyle
raport jest bardzo dosadny
w swoim brzmieniu. On jedno-

ten

znacznie pokazuje, ze to my, nasze
antropogeniczne emisje gazow
cieplarnianych wptywaja na zmiane
klimatu — mowi fizyczka atmosfery.

Nowy raport IPCC pokazuje tez, ze
globalne ocieplenie przyspiesza.
W poréwnaniu do epoki przedin-

dustrialnej $rednia temperatura na
Ziemi zwiekszyta sie juz o ponad
1°C. W obecnym tempie przekroczy
bezpieczny prog 1,5°C juz w ciggu
najblizszych 20 lat. Z kolei do kon-
ca tego wieku, wedtug najbardziej
prawdopodobnego  scenariusza,

wzrosnie o ponad 2,7°C.

— Wedtug IPCC bardzo szybko
osiggniemy ten pierwszy, niebez-
pieczny prog ocieplenia, czyli 1,5°C
— mowi dr Joanna Remiszewska-Mi-
chalak. — Nowy raport pokazuje tez
réozne scenariusze i to, ze tak czy
inaczej do potowy naszego wieku
temperatury beda nadal rosngc. Po-
trzebne sg bardzo szybie dziatania,
zeby ustabilizowac ten wzrost mak-
symalnie do poziomu 2°C. Zwtasz-
cza w tym dziesiecioleciu kluczowe
beda szybkie dziatania, ktére po-
zwolg $cig¢ nasze emisje praktycz-
nie do zera.

Wedtug prognoz IPCC w optymi-
stycznym scenariuszu do 2100 roku
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$rednia temperatura wzroénie ,tyl-
ko” 0 1,4°C. W czarnym scenariuszu
— bez radykalnych dziatan — wzrost
ten moze siegna¢ nawet 4,4°C,
czego efektem bedzie m.in. wzrost
poziomu morz i oceandw 0 3m i za-
lanie terendw zamieszkatych przez
ogromng czes$¢ $wiatowej popula-
cji.

— Podniesienie poziomu morz i oce-
andw bedzie wigzac sie z utratag
bardzo duzego obszaru, ktory w tej
chwili zamieszkuje ludzka popula-
Cja. Bardzo wiele opracowan na-
ukowych wskazuje, ze globalny kry-
zys klimatyczny bedzie sie wigzat
nie tylko z utrata cennych ekosys-
temow, ale rowniez naszego dzie-
dzictwa kulturalnego — podkresla
fizyczka atmosfery.

Naukowcy wskazuja, ze w kolejnych
latach coraz czestsze i bardziej do-
tkliwe w skutkach bedg ekstremalne
zjawiska, takie jak susze, powodzie
i pozary, ktére w ostatnich tygo-
dniach pustoszyty potudnie Euro-
py. Co wiecej, w klimacie juz zaszty
zmiany, ktére sg zauwazalne w kaz-
dym rejonie Ziemi. Wiele z nich
jest niemozliwych do odwrdcenia
w skali stuleci lub nawet tysigcleci.

— Co istotne, wzrost globalnych
temperatur powoduje tez uwalnia-
nie sie wszystkich gazow zakumu-
lowanych w wiecznej zmarzlinie.
To jest zjawisko, ktérego mozemy
w przysztosci nie kontrolowac¢ — za-
uwaza dr Joanna Remiszewska-Mi-
chalak.

Jak wynika z nowego raportu IPCC,
aby zatrzymac globalne ocieplenie,
kluczowe jest jak najszybsze ograni-

czenie emisji gazow cieplarnianych.
Do 2030 roku ich emisja powinna
spasc juz o potowe, a do 2050 roku
—do zera.

— Wocigz mamy szanse na stabili-
zacje wzrostu temperatur do kon-
ca tego wieku — mowi ekspertka.
— Warunek jest jeden i tutaj fizyka
mowi jasno: przestanmy emitowac
gazy cieplarniane. Mocno skupiamy
sie na dwutlenku wegla, ktéry jest
gazem najdtuzej zyjacym w atmos-
ferze, ale oprdcz niego mamy jesz-
cze emisje freondéw, réznych gazéw
przemystowych i przede wszystkim
IPCC
mowi o tym, ze musimy $cigc¢ emisje

metanu. Najnowszy raport

rowniez innych gazow.

Publikowany co kilka lat raport IPCC
to dokument, ktory ma duzy wptyw
na polityke klimatyczng prowadzo-
ng przez instytucje miedzynarodo-
we i poszczegolne kraje. Nieprzy-
padkowo najnowsza edycja raportu
zostata opublikowana na trzy mie-
sigce przez ONZ-owskim szczy-
tem klimatycznym COP26, ktory
odbedzie sie w szkockim Glasgow
w dniach 31 pazdziernika — 12 listo-
pada br.

— Kazdy COP to wielka nadzieja, ze
powstanie jaki$ globalny plan pora-
dzenia sobie z kryzysem klimatycz-
nym. Paryz zdecydowanie rozbudzit
nadzieje. Kazdy kraj jechat na pary-
ska konferencje z jakim$ zobowia-
zaniem dotyczacym redukcji emisji
gazow cieplarnianych. Ale mimo
szczerych checi to, co zadeklaro-
wano, nie uchroni nas juz przed
ociepleniem i wzrostem temperatu-
ry mniejszym niz 2°C w stosunku do
epoki przedprzemystowej. Dlatego

spodziewamy sie, ze w Glasgow
kraje podejma bardziej zdecydo-
wane dziatania — moéwi dr Joanna
Remiszewska-Michalak. — Agenda
COP26 uwzglednia szereg dziatan
i zobowigzan, ktére pozwolg nam
opanowac wzrost temperatur. Jest
konkretny plan opracowania me-
chanizmoéw i instrumentow finanso-
wych zwigzanych z zaprzestaniem
inwestycji w brudne technologie
weglowe.

Wiele poszczegdlnych panstw na
wtasng reke zadeklarowato juz osia-
gniecie neutralnosci  klimatycznej
w ciggu najblizszych dekad. Jednym
z pionierow jest Unia Europejska,
ktora zgodnie z Zielonym tadem
i ogtoszonym w potowie lipca pa-
kietem legislacyjnym Fit for 55 za-
mierza zredukowac¢ swoje emisje
gazow cieplarnianych co najmniej
0 55 proc. do 2030 roku (w stosunku
do poziomu z 1990 roku), a do 2050
roku osiggnac¢ juz zerowa emisje
netto. Czes$¢ panstw (m.in. Szwe-
cja, Finlandia i Austria) zamierza
osiggnac ja jeszcze wczesniej. Co
istotne, w dazeniu do neutralnosci
klimatycznej i radykalnego $ciecia
emisji coraz wieksza role zaczyna
odgrywac tez biznes.

— Wiele firm istotnie to robi, co bar-
dzo cieszy. O ile jeszcze kilka lat
temu to my, jako spoteczenstwo,
wywieraliémy na firmy i biznes na-
cisk, zeby byt bardziej ekologiczny,
o tyle teraz wkraczamy w epoke
rownowaznosci. Teraz to firmy wy-
muszaja na nas albo pokazujg nam
swoimi dobrymi praktykami, ze
dbaja o klimat i ida w strone neutral-
nosci klimatycznej — mowi fizyczka
atmosfery.
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