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Szanowni Panstwo

JAK CO ROKU WKROCZYMY W NOWY ROK RAZEM ZE SPORYMI ZMIANAMI
W RACHUNKOWOSCI | PODATKACH, TYM BARDZIEJ, ZE NAKEADA SIE NA NIE
PRAWO ANTYKRYZYSOWE. ABY ZABEZPIECZYC SIE PRZED KONTROLAMI, WAR-
TO ZAPLANOWAC SZKOLENIA Z TEMATOW WAZNYCH DLA KAZDEJ FIRMY,

Jednym z najwazniejszych obszarow zmian
jest podpisana juz przez Prezydenta nowe-
lizacja systemu podatkowego, ktéra wpro-
wadza estonski CIT, a takze szereg innych
nowosci. Niektore z nich znacznie utrudnia
zycCie przedsiebiorcow. Na pewno pro-
blematyczne jest objecie CIT-em spotek
osobowych, w tym wszystkich komandy-
towych oraz czesci jawnych. Jak zaznacza
MF ,nadanie spotce komandytowej statusu
podatnika CIT nie bedzie oznacza¢ zmniegj-
szenia atrakcyjnosci tej formy prowadzenia
biznesu przez firmy sektora MSP. Sytuacja
komplementariusza, czyli wspolnika odpo-
wiadajagcego majatkiem za efekt przedsie-
wziecia nie ulegnie zmianie — odliczy od
swojego PIT-u podatek dochodowy za-
ptacony przez spotke. Komandytariusz do
kwoty udziatu w zysku spotki komandyto-
wej wynoszacej 120 tys. zt skorzysta w pet-

ni z przystugujacej mu kwoty wolnej i opo-
datkuje w efekcie tylko potowe swojego
przychodu z tytutu udziatu w zyskach spofki
komandytowej, wiec realnie i ekonomicznie
pasywny inwestor moze skorzysta¢ na re-
formie”. Inne zagadnienia, ktére budza oba-
wy przedsiebiorcow to ograniczenie ulgi
abolicyjnej, ktéra w nowym standardzie be-
dzie podlegata zasadzie proporcjonalnego
odliczenia, przy czym kwota wolna bedzie
wynosita 8 tys. Wejdzie rowniez obowigzek
informowania o polityce podatkowej fir-
my. Poszczegdline zagadnienia omawiamy
w Monitorze, na naszej stronie internetowe),
a takze podczas szkolen Progressio.
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CDK PROGRESSIO ZOSTALO
WYBRANE W KORKURSIE
* PT.,100 PROJEKTOW

,  NACYFRYZACJE",

MAMY PRZYJEMNOSC POINFORMOWAC, ZE ZOSTALISMY WYBRANI
W KONKURSIE PT. ,100 NAJLEPSZYCH PROJEKTOW NA ZWIEKSZENIE POZIO-
MU CYFRYZACH W FIRMIE” ORGANIZOWANYM PRZEZ POLSKA AGENCIE
ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI W PROGRAMIE POIR.02.04.01-00-0300/20.

Nasz projekt pod tytutem ,Nowoczesne technologie niezbedne firmie szkole-

niowej do pracy zdalnej, monitorowania pracy sprzedazy oraz obstugi online

projektow szkoleniowo-doradczych” zyskat duze poparcie i zainteresowanie
ze strony PARP. Dzieki uzyskanem grantowi jeszcze bardziej dostosujemy nasza
platforme i zaplecze organizacyjne, aby spetni¢ Panstwa najwyzsze wymagania.

Juz niedtugo wprowadzone zostang kolejne usprawnienia dla Panstwa
w zakresie obstugi naszego portalu.

Fundusze > o Unia Europejska
Europejskie PARP a s ey o Europeisi Fundusz -
Inteligentny Rozwéj el esskes

News



NIZSZY ZASILEK Z UWAGI
NA ZMIANE WYMIAR

CZASU PRACY
NA PODSTAWIE USTAWY
O COVID-19 — PRZELICZENIE
SWIADCZENIA.

ZGODNIE Z ART. 40.
USTAWY  ZASILKO-
WEJ: W RAZIE ZMIA-
NY UMOWY O PRACE
LUB INNEGO AKTU,
NA PODSTAWIE KTO-
REGO POWSTAL STO-
SUNEK PRACY, POLE-
GAJACEJ NA ZMIANIE
WYMIARU ~ CZASU
PRACY, PODSTAWE
WYMIARU ~ ZASIEKU
CHOROBOWEGO
STANOW!I  WYNA-
GRODZENIE ~ USTA-
LONE DLA NOWEGO
WYMIARU ~ CZASU
PRACY, JEZELI ZMIA-
NA TA NASTAPILA
W MIESIACU, W KTO-
RYM POWSTALA NIE-
ZDOLNOSC DO PRA-
CY, LUB W OKRESIE 12
MIESIECY KALENDA-
RZOWYCH POPRZE-
DZAJACYCH MIESIAC,
W TORYM POWSTA-
LA NIEZDOLNOSC
DO PRACY.

W zwigzku z powyzszym, z uwagi na obniza-
nie wymiaru czasu pracy na podstawie usta-
wy o COVID-19 wielu Ubezpieczonych znala-
zto sie w bardzo niekorzystnych sytuacjach,
bowiem otrzymywali zasitki z uwzglednie-
niem nowego zmniejszonego wymiaru cza-
SuU pracy, CoO wigze sie z nizszym wynagro-
dzeniem.

Z uwagi na powszechny problem, w paz-
dzierniku 2020 roku doszto nowelizacje prze-
pisdw o tarczy antykryzysowe;.

Zgodnie z dodanym do ustawy art. 31zy — art.
40 ustawy zasitkowej nie ma zastosowania,
gdy:

e obnizenie etatu lub pogorszenie wa-
runkéw zatrudnienia nastgpito na mocy
specustawy,

e w oOkresie wczedniej pobieranego
Swiadczenia chorobowego

e miedzy okresami pobierania wczesdniej-
szego i kolejnego $wiadczenia nie byto
przerwy albo przerwa byta krotsza niz
trzy miesigce kalendarzowe.

Podstawe wymiaru $wiadczen przystuguja-
cych osobom, o ktérych mowa w art. 31zy
ustawy, za okres przed dniem wejscia w zy-
cie znowelizowanych przepisow, nalezy
przeliczy¢, pod warunkiem ze $wiadczenie
wyptacone na podstawie dotychczasowych
przepisdw okazato sie nizsze, niz gdyby je
ustali¢ zgodnie z nowa regulacja. Pracodaw-
ca ma obowigzek przeliczy¢ zasitek, jezeli
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zwrdci sie o to $wiadczeniobiorca.

Jak wida¢ przepis nie ma zastosowania do
wszystkich przypadkéw, kiedy doszio do
obnizenia zasitku w wyniku obnizenia wyna-
grodzenia, a jedynie tych w ktérych doszto
do obnizenia wymiaru czasu pracy w czasie
trwania poprzedniego zasitku.

Powyzsza nowelizacja w dalszym ciggu nie
rozwigzuje w sposob kompleksowy powsta-
tego problemu, dlatego migjmy nadzieje, iz
zostang w tym zakresie podjete zapowiadane
dodatkowe kroki, celem uregulowania sytu-
acji prawnej wszystkich osob, ktérym obnizo-
No wymiar czasu pracy z uwagi na COVID-19,
a w efekcie wyptacono duzo nizsze zasitki.

Kinga Matyasik-Ochlust

Radca prawny. Od 2009 roku prowadze dzia-
talnos¢ na obszarze catej Polski walczac przed
Sadami w sprawach o podleganie ubezpie-
czeniom spotecznym, podstawy wymiaru
sktadek, prawo do zasitku macierzynskiego,
chorobowego i opiekunczego, emerytury,
renty, $wiadczenia przedemerytalne, $wiad-
czenia rehabilitacyjne oraz w sprawach o za-
legte sktadki na ubezpieczenie. Dzieki setkom
przeprowadzonych spraw, jestem w stanie
wspomaoc swoich klientdw doswiadczeniem
nabytym w procesach, jak rowniez znalez¢
racjonalne argumenty na przeciwstawienie
sie bezzasadnym odmowom w decyzjach
dotyczacych przyznawania gwarantowa-
nych $wiadczen.

Kadry i ptace




SWIADCZENIE ~ PRZEDEMERYTAL-
NE, NA KANWIE DAWNYCH PRZE-
PISOW PRAWNYCH OKRESLANE
JAKO ZASILEK PRZEDEMERYTALNY,
JEST SWIADCZENIEM PIENIEZNYM
FINANSOWANYM  ZE  SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | WYPLACA-
NYM PRZEZ ZAKLAD UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH.  PRZEZNACZO-
NE JEST ONO DLA OSOB, KTORE
W ZWIAZKU USTANIEM ZATRUD-
NIENIA LUB STOSUNKU StUZBO-
WEGO WSKUTEK PRZYCZYN OD
NICH NIEZALEZNYCH UTRACILY
ZRODEO PRZYCHODU, A NIE OSIA-
GNELY JESZCZE WIEKU EMERYTAL-
NEGO | NAPOTYKAJA TRUDNO-
$CI — REGULY ZE WZGLEDU NA
WIEK — W ZNALEZIENIU NOWE-
GO ZATRUDNIENIA. SWIADCZENIE
TO STANOWI DLA NICH ZATEM
WSPARCIE EKONOMICZNE | SO-
CJALNE DO CZASU UZYSKANIA
PRAWA DO EMERYTURY. SWIAD-
CZENIE PRZEDEMERYTALNE PRZY-
ZNAWANE JEST ROWNIEZ INNYM
GRUPOM OSOB, KTORE UTRACILY
ZRODEO DOCHODU, NP. PRZED-
SIEBIORCOM ~ PROWADZACYM
DZIALALNOSC ~ GOSPODARCZA
PO  OGELOSZENIU  UPADLOSCI
ORAZ OSOBOM, KTORE POBIERA-
£Y SWIADCZENIE PIELEGNACYINE
LUB SPECJALNY ZASILEK OPIEKUN-
CZY LUB ZASIEK DLA OPIEKUNA
Z POWODU SMIERCI OSOBY, NAD
KTORA SPRAWOWALY OPIEKE.

Wydaje sie, ze taka forma wsparcia
zyska na znaczeniu w obecnegj sy-
tuacji, gdzie utrata zatrudnienia lub
zrodta dochodu w wyniku obostrzen
wprowadzonych w zwigzku z prze-
ciwdziataniem rozprzestrzeniania
sie koronawirusa dotyka lub dotknie
znaczna liczbe pracownikoéw i przed-
sicbiorcow.

Warunki nabycia prawa do $wiad-
czenia przedemerytalnego reguluje
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku
o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz. U. 2020 poz. 1725). Zgodnie z nig,
O Swiadczenie przedemerytalne
moze ubiegac sie 0soba, ktora:

e w danym zakfadzie pracy prze-
pracowata co najmniej 6 miesie-

<y,

e do dnia rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego:

e 7z powodu likwidacji pracodaw-
cy lub niewyptacalnosci praco-
dawcy, w rozumieniu przepisow
o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

e - ukonczyta 56 lat (kobiety) lub 61
lat (mezczyzni), za$ jej staz pracy
wynosi 20 lat (kobiety) lub 25 lat
(mezczyzni);

e 7z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U.z 2020 r.
poz. 1409] - ukonczyta 55 lat (ko-
biety) lub 60 lat [mezczyzni) i po-
siada 30 lat lub 35 lat stazu pracy;

ez przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

r. © promogiji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1409) - przepracowata mi-
nimum 35 lat (kobiety) lub 40 lat
(mezczyzni) — w tym przypadku
$wiadczenie przystuguje nieza-
leznie od wieku.

Swiadczenie nalezy sie takze osobie,
ktéra do dnia 31 grudnia roku po-
przedzajgcego rozwigzanie stosun-
ku pracy lub stosunku stuzbowego,
z powodu likwidacji pracodawcy lub
niewyptacalnosci pracodawcy, po-
siadata 34-letni (kobiety] lub 39-letni
(mezczyzni) staz pracy. Do stazu pracy
licza sie okresy sktadkowe i niesktad-
kowe (np. studia, praca w gospo-
darstwie rolnym), przy czym okresy
niesktadkowe nie moga przekroczyc¢
jednej trzeciej okreséw sktadkowych.

Co wazne, nie ma znaczenia, w jakim
trybie doszto do rozwigzania stosun-
ku pracy lub stosunku stuzbowego.
Istotna jest, aby przyczyna rozwigza-
nia stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego lezata po stronie zaktadu
pracy (przyczyna powinna zostac¢ wy-
raznie wskazana w $wiadectwie pra-
cy). Na takim stanowisku stanat Sad
Okregowy w Czestochowie w wy-
roku z 20 maja 2016 r., sygn. akt. IV U
129/16. Do przyczyn takich nalezg bez
watpienia: ogtoszenie upadtosci pra-
codawcy, jego likwidacja lub likwi-
dacja stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych,  technologicznych,
wygashiecie stosunku pracy z powo-
du $mierci pracodawcy lub rozwigza-
nia stosunku pracy przez pracownika
na podstawie art. 55 ust. 1" Kodeksu
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
przez pracodawce podstawowych
obowigzkow wobec pracownika.



Kolejnym  warunkiem  koniecznym
do uzyskania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego jest rejestracja
W powiatowym urzedzie pracy i po-
bieranie zasitku dla bezrobotnych. | tak,
o $wiadczenie przedemerytalne moze
ubiegac sie osoba, ktdra zarejestro-
wata sie we wihasciwym powiatowym
urzedzie pracy, pobierata zasitek dla
bezrobotnych przez okres co najmniej
180 dni i po uptywie tego okresu:

e nadal jest zarejestrowana jako
bezrobotna;

e W okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyje-
cia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej, albo zatrudnienia w ra-
mach prac interwencyjnych lub
robdt publicznych;

e Zzlozy wniosek © przyznanie
$wiadczenia przedemerytalnego
w terminie nieprzekraczajgcym 30
dni od dnia wydania przez powia-
towy urzad pracy zaswiadczenia
potwierdzajgcego okres pobiera-
nia zasitku dla bezrobotnych.

Przy czym, prawa do $wiadczenia eme-
rytalnego nie traci osoba, ktdra utracita
status osoby bezrobotnej i ponownie
zarejestrowata sie w powiatowym urze-
dzie pracy. Stanowisko takie zajat Sqd
Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca
2017 r., sygn. akt. | UK 125/16, w ktdrym
stwierdzit, ze utrata statusu osoby bez-
robotnej na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mogdji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. w zwigzku z odmowa przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnie-
nia, i ponowna rejestracjia w powiato-
wym urzedzie pracy po uptywie kilku
miesiecy nie stanowi negatywnej prze-
stanki do przyznania $wiadczenia, gdyz
nie zrywa zwigzku czasowo-przyczy-
nowego z faktem rozwigzania stosunku

pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika.

Kolejng grupa, ktdra jest uprawniona
do prawa do $wiadczenia przedeme-
rytalnego, sa osoby, ktdére do dnia
ogtoszenia upadtosci prowadzity nie-
przerwanie i przez okres nie krotszy niz
24 miesigce pozarolniczg dziatalnosc
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U. z 2020
r. poz. 266, z pdzn. zm.), za ten okres
optacity sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne i do dnia ogtoszenia upadtosci
ukonczyty:

e conajmniej 56 lat (kobieta) i posia-
daja okres uprawniajacy do eme-
rytury wynoszacy co najmniej 20
lat,

e co najmniej 61 lat (mezczyzna)
i posiadajg okres uprawniajacy do
emerytury wynoszacy co najmniej
25 lat.

Warunkiem koniecznym dla uznania, ze
nastgpita upadtos¢, jest wydanie przez
wiasciwy sad postanowienia o upadto-
$ci. Warto zaznaczy¢, Zze zawieszenie
dziafalnosci gospodarczej nie podlega
wliczeniu przy ustalaniu okresu prowa-
dzenia tej dziatalnosci.

Zgodnie z ww. ustawa, O przyzna-
nie $wiadczenia przedemerytalnego
moze ubiegac sie takze osoba, ktora:

1) miata ustalone prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i pobierata jg nie-
przerwanie przez okres co najmniej 5 lat,
po czym zarejestrowata sie w ciggu 30
dni od ustania prawa do renty w powia-
towym urzedzie pracy i do dnia, w kté-
rym ustato prawo do renty, ukonczyta:

e conajmniegj 55 lat (kobieta) i posia-
data okres uprawniajagcy do eme-
rytury wynoszacy co najmniej 20
lat,

e co najmniej 60 lat (mezczyzna) i
posiadat okres uprawniajgcy do
emerytury wynoszgcy Co najmniej
25 lat.

2] pobierata $wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy, o ktd-
rych mowa w ustawie z dnia 28 listopa-
da 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1), lub zasitek dla
opiekuna, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wy-
pfacie zasitkéw dla opiekundw (Dz. U. z
2020 r. poz. 1297), nieprzerwanie przez
okres co najmniej 365 dni i utracita je
w wyniku $mierci osoby, ktorg sie opie-
kowata; nastepnie zarejestrowata sie
W powiatowym urzedzie pracy w ciggu
60 dni od utraty prawa do tych $wiad-
czen, i do dnia, w ktdrym ustato prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego lub
zasitku dla opiekuna, ukonczyta:

e o najmnigj 55 lat (kobieta) i osig-
gneta okres uprawniajgcy do
emerytury wynoszgcy Co najmniej
20 lat dla kobiet,

e co najmnigj 60 lat (mezczyzna)
i osiggneta okres uprawniajgcy do
emerytury wynoszgcy Co najmniej
25 lat.

Od 1marca 2020 r. wysoko$¢ swiadcze-
nia wynosi ono 1.210,99 zt. Swiadczenie
przedemerytalne podlega okresowej
waloryzadji, ktdra jest przeprowadzana
na zasadach i w terminach przewidzia-
nych w ww. ustawie.

KATARZYNA PALUCKA

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-

ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakre-
su ZZL i na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu todzkiego.




Zwolnienie lekarskie po ustaniu zatrudnienia

Ponowny wzrost liczby zachorowan na wirusa COVID — 19 wymusit wprowa-
dzanie kolejnych obostrzen w gospodarce, ktore w ogromnym stopniu doty-
kaja pracodawcow z poszczegolnych branz, powodujac, ze ci zmuszeni sg do
szukania oszczednosci. Z requty pierwszym krokiem, ktory pracodawcy podej-
mujg w takich sytuacjach, jest zmniejszenie zatrudnienia.

Jedna z kluczowych obaw, z jaka
borykaja sie pracownicy w przypad-
kach ustania zatrudnienia, jest utrata
tytutu do ubezpieczenia chorobo-
wego i brak mozliwosci skorzystania
Z bezptatnej opieki zdrowotnej, a co
za tym idzie - rowniez brak prawa do
zasitku chorobowego z tego tytutu.
Jak to wyglada w praktyce?

Otdéz pracownik zatrudniony na
umowe o prace, od pierwszego do
ostatniego dnia zatrudnienia, podle-
ga obowigzkowemu ubezpieczeniu
chorobowemu (na pracodawcy cia-
zy obowigzek zgtoszenia pracowni-
ka do ubezpieczenia spotecznego
w ciggu 7 dni od zatrudnienia). Ozna-
cza to, ze ma prawo do otrzymywa-
nia wynagrodzenia chorobowego za
czas niezdolnosci do pracy, pod wa-
runkiem, ze uptynie okres wyczeki-
wania, tj. okres 30 dni nieprzerwane-
go ubezpieczenia chorobowego (30
dni nieprzerwanego zatrudnienia).
Do okresu wyczekiwania wliczajg sie
rowniez poprzednie okresy zatrud-
nienia, jesli przerwa miedzy nimi nie
byta dtuzsza niz 30 dni (wynagrodze-
nie chorobowe przystugiwac bedzie
bez okresu wyczekiwania w przy-
padku, gdy niezdolno$¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiemw
drodze do pracy lub z pracy lub gdy
chodzi o absolwentow szkot lub
uczelni wyzszych).

Przez pierwsze 33 dni choroby w
danych roku kalendarzowym (w
przypadku pracownikéw po 50 roku
zycia - przez pierwsze 14 dni), zasi-
tek chorobowy wyptacany jest przez
pracodawce i pochodzi z jego $rod-
kéw  wiasnych. Jedli choroba pra-
cownika trwa nadal i wykracza poza
okres 33 dni (14 dni — w przypadku
0s6b po 50 roku zycia), zasitek cho-
robowy wyptacany jest przez ZUS
(odpowiednio od 34 dnia choroby
lub 15 dnia choroby) lub pracodawce
— w zaleznosci od ilosci pracowni-
koéw zatrudnionych w zaktadzie.

Analogicznie, pracownik, ktory nie
jest zatrudniony, nie jest tez objety
ubezpieczeniem chorobowym i nie
przystuguje mu prawo do zasitku
chorobowego. Od tej zasady istniejg
jednak dwa wyjatki i pracownik, po-
mimo braku tytutu do ubezpieczenia
chorobowego (ubezpieczenie cho-
robowa wygasa po 30 dniach od
ustania stosunku pracy), otrzyma za-
sitek chorobowy, tj.

e pracownik zachoruje w trakcie
trwania stosunku pracy i bedzie
kontynuowac zwolnienie lekar-
skie po ustaniu stosunku pracy
(np. umowa o prace z pracowni-
kiem rozwigzuje sie z mocy pra-
wa z dniem 31.12.2019 r.; pracow-
nik rozchorowat sie od 28.12.2019

r. i choruje nadal po rozwigzaniu
stosunku pracy),

e  pracownik zachoruje w ciggu
14 dni od rozwigzaniu stosunku
pracylub w ciggu 3 miesiecy po
ustaniu stosunku pracy w razie
choroby zakaznej, ktorej okres
wylegania jest dtuzszy niz 14 dni,
lub innej choroby, ktérej objawy
chorobowe ujawniajg sie po okre-
sie dtuzszym niz 14 dni od poczat-
ku choroby (np. umowa o prace
pracownika rozwigzata sie w dniu
3112.2019 r., a pracownik zachoro-
wat od dnia 10 stycznia 2020 r.),

Co wazne, zgodnie z art. 7 ustawy
z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870),
pracownik otrzyma zasitek chorobo-
WY PO ustaniu zatrudnienia tylko wte-
dy, gdy niezdolno$¢ do pracy trwac
bedzie nieprzerwanie co najmniej
30 dni. Nie oznacza to, ze pracow-
nik zobowigzany jest do dostarcze-
nia jednego zwolnienia lekarskiego
wystawionego na okres co najmniej
30 dni lub ze niezdolnos¢ musi wia-
zac sie z jedna jednostkg chorobo-
wa. Przyczyna niezdolnosci do pracy
moze wynika¢ z réznego rodzaju
choréb oraz moze by¢ wykazana
na kilku zaswiadczeniach ZUS ZLA.
Istotne jest, aby pomiedzy kolejnymi

Kadry i ptace



okresami niezdolnosci do pracy nie
byto przerwy, nawet jednodniowe;j.

Podobnie jak w trakcie zatrudnienia,
maksymalny okres trwania niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby
nie moze przekroczyc¢ 182 dni (270 dni
w przypadku gruZlicy lub cigzy). Do
wskazanego limitu wlicza sie réwniez
okres choroby przed ustaniem za-
trudnienia, jesli pracownik chorowat
i przebywat na zwolnieniu lekarskim.

Po ustaniu zatrudnienia obowigzek
wypftaty zasitku chorobowego pra-
cownikowi przejmuje ZUS i wytacz-
nie do ZUS trafia¢ beda zwolnienia
lekarskie e-ZLA ZUS. Aby otrzymac
zasitek chorobowy z ZUS, nalezy zto-
zy¢ wniosek o zasitek chorobowy
(formularz ZAS-53), a takze druk Z-10,
w ktérym podac nalezy dane wnio-
skodawcy, informacje, o jaki rodzaj
$wiadczenia wystepuje (zasitek badz
$wiadczenie rehabilitacyjne] oraz
oswiadczenie dotyczace aktualnego
statusu wnioskodawcy [np. czy ma on
ustalone prawo do emerytury, kon-
tynuuje dziatalno$¢ zarobkowa, ma
zawarta umowe o prace) oraz numer
konta bankowego, na ktory wptywac
bedzie zasitek.

Wysoko$¢ zasitku chorobowego po
ustaniu zatrudnienia nie moze by¢ wyz-
sza niz 100% przecietnego wynagro-
dzenia. W sytuacji, gdy wynagrodzenie
pracownika w trakcie zatrudnienia byto
wyzsze, jego zasitek chorobowy be-
dzie liczony od nizszej kwoty.

Po ustaniu zatrudnienia, a zatem tez
ubezpieczenia chorobowego, zasitek
chorobowy nie bedzie przystugiwat
pracownikowi, gdy:

e pracownik ma ustalone prawo
do emerytury lub renty,

pracownik jest uprawniona do
zasitku dla bezrobotnych, zasitku
przedemerytalnego lub $wiad-
czenia przedemerytalnego,

pracownik wyczerpat sie petny
okres pobierania zasitku,

pracownik nie nabyt prawa do
zasitku w trakcie ubezpieczenia,
tj. nie przepracowata wymaga-
nego okresu wyczekiwania — 30
dni od dnia zatrudnienia,

pracownik kontynuuje dziatal-
nosc¢ zarobkowa lub podijat dzia-
talno$¢ zarobkowa stanowiaca
tytut do objecia obowigzkowym
lub dobrowolnym ubezpiecze-
niem chorobowym albo dzia-
talno$¢ zapewniajaca prawo do
Swiadczen za okres niezdolnosci
do pracy z powodu choroby,

pracownik podlega obowigzko-
WO ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow, okreslonemu w przepi-
sach o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikow,

miedzy zwolnieniami lekarskimi
otrzymanymi w czasie trwania
zatrudnienia i po ustaniu zatrud-
nienia nastapita przerwa,

choroba po ustaniu zatrudnienia
trwata krécej niz 30 dni,

choroba pojawita sie do 14 dni
PO ustaniu tytutu do ubezpiecze-
nia, ale trwata krocej niz 30 dni,

choroba trwata minimum 30 dni,
ale nie byta zakazna i pojawita
sie pdzniej niz po 14 dniach od
ustania tytutu do ubezpieczenia
chorobowego,

choroba byta zakazna i trwata
minimum 30 dni, ale zwolnienie
PO ustaniu zatrudnienia pracow-
nik otrzymat pozniej niz 3 miesia-
ce od ustania tytutu do ubezpie-
czenia chorobowego.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.




CIT dla spotki
komandytowej

| Czesci spotek
jawnych

Z odroczeniem
do konca
kwietnia 2021 roku

Prezydent rzutem na tasme
podpisat ustawe wprowadzajaca
podwojne opodatkowanie
dla spotek komandytowych

I czesci jawnych. Oznacza to,
ze sporg czesc spotek czeka
wzrost opodatkowania,
z 19% do prawie 35%.

,Uszczelnienie” ma sie
odbywac poprzez natozenie
podatku od 0sob prawnych
na wszystkie spotki
komandytowe, jak tez na

te spotki jawne, ktore jako
wspadlnikdw maja nie tylko
osoby fizyczne i ktore nie
ujawnig tozsamosci swoich
wspalnikow podlegajgcych
opodatkowaniu z racji
uzyskiwanych przez

spotke dochodow, przed
rozpoczeciem roku
obrotowego, od dnia wejscia
W Zycie ustawy.

Podatki



W 2019 roku rejestracja spotek ko-
mandytowych wzrosta o 13,3%
wzgledem poprzedniego roku. Tego
rodzaju spotki faktycznie dla niekto-
rych duzych podmiotow staty sie
narzedziem optymalizacji podatko-
wej, ktorg rzad postanowit ukrécic,
jednoczesnie spychajac nas jeszcze
nizej w rankingu panstw przyjaznych
przedsiebiorczosci. Nowelizacja
ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od osdb prawnych,
ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych przy-
choddéw osigganych przez osoby fi-
zyczne oraz niektorych innych ustaw,
jak czytamy na stronie Kancelarii Pre-
zydenta, ma na celu: ,uszczelnienie
systemu podatku dochodowego
od oséb prawnych, tak aby zapew-
ni¢ powigzanie wysokosci podatku
ptaconego przez duze przedsiebior-
stwa, w szczegolnosci przedsiebior-
stwa miedzynarodowe, z faktycznym
miejscem uzyskiwania przez nie do-
chodu”.

Nie tylko spotki komandytowe

,Uszczelnienie” ma sie odbywac po-
przez natozenie podatku od osob
prawnych na wszystkie spotki ko-
mandytowe, jak tez na te spotki
jawne, ktore jako wspolnikdw maja
nie tylko osoby fizyczne i ktore nie
ujawnig tozsamosci swoich wspolni-
kéw podlegajgcych opodatkowaniu
Z racji uzyskiwanych przez spotke do-
chodow, przed rozpoczeciem roku
obrotowego, od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Odroczenie ptatnosci
Ustawa wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 2021 r.,, ale stosowanie re-
gulacji dotyczacej CIT, przez spot-

ki komandytowe, mozna odtozy¢
w czasie do 01.05.2021 roku. Daje to
czas na przeksztatcenie spotki, na co
niechybnie zdecyduje sie wiele firm.
Tym samym spotka komandytowa
straci racje bytu w polskim systemie
prawnym.

Rozliczenie zyskow biezacych

Warto tez zauwazyc, ze jak w przy-
padku wiekszosci regulacji — nowy
rezim podatkowy nie opodatko-
wuje  zyskdw  wygenerowanych
przez spotke komandytowq jeszcze
w tym roku, ale wyptacanych juz
w nastepnym. Te zyski nie beda pod-
legaty podwdjnemu opodatkowaniu.

Inne zmiany wprowadzone noweli-
zacjq to:

e  Objecie zakresem ustawy o po-
datku dochodowym od o0séb
prawnych spotek komandyto-
wych majacych siedzibe lub
zarzad na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz spotek
jawnych majacych siedzibe lub
zarzad na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, jezeli wspolnika-
mi spotki jawnej nie sg wytacznie
osoby fizyczne oraz spdtka nie
dopetni obowigzkdéw informa-
cyjnych;

e wprowadzenie do systemu pra-
wa podatkowego definicji spotki
nieruchomosciowej oraz ustano-
wienie przepisow szczegodlnych
dotyczacych opodatkowania
tych spotek;

e podwyzszenie limitu przycho-
doéw uprawniajacych do stoso-
wania przez podatnikow CIT 9%
stawki podatku z 1,2 min euro do
2 min euro;

przedtuzenie okresu obowigzy-
wania preferencji podatkowych,
ktore zostaty wprowadzone do
systemu prawnego w zwigzku
z epidemia COVID-19;

ograniczenie tzw. ulgi aboli-
cyjnej - podatnicy beda mogli
wdalszym ciggu dokonac¢ odli-
czenia od podatku dochodowe-
go kwoty ulgi, jednak w wyso-
kosci nieprzekraczajgcej kwoty
1360 zt;

rozszerzenie  zakresu  0sob
uprawnionych do skorzystania
z opodatkowania zryczattowa-
nym podatkiem dochodowym
oraz modyfikacje wysokosci ry-
czattu od przychodéw ewiden-

cjonowanych;

zwiekszenie limitu przychodow
przesadzajgcego o mozliwosci
skorzystania z ryczattu od przy-
chodow  ewidencjonowanych
(z 250 tys. euro do 2 min euro);

modyfikacje zasad szacowania
wartosci transakcji;

rozszerzenie katalogu podmio-
tow obowigzanych do sporza-
dzania lokalnej dokumentacji
cen transferowych;

rozszerzenie zakresu tresci lo-
kalnej dokumentacji cen trans-
ferowych dotyczacych transakcji
z podmiotami z tzw. rajow po-
datkowych o uzasadnienie go-
spodarcze;

okre$lenie szczegdtowych za-
sad przekazywania 1% podatku
naleznego, ktdre znajda zasto-
sowanie jezeli do konca miesia-
ca poprzedzajagcego miesiac,
w ktérym uptywa termin do zto-
zenia zeznania podatkowego za
rok podatkowy, nie zostanie od-
wotany stan epidemii.

Podatki




Uproszczone przeksztatcenie spofki
komandytowej - rozwigzanie na zmiany w CIT

Pomimo wielu apeli miedzy innymi partnerow spotecznych, rzad wprowadza
opodatkowanie spotek komandytowych. Tym samym w wiekszosci
przypadkow przestaje by¢ optacalne prowadzenie biznesu w tej formie,

a jednym z rozwigzan jest przeksztatcenie spotki komandytowe).

Zmiany ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od

0sob fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osoéb

prawnych, ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od

niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne oraz s
niektérych innych ustaw majg wejs¢ od nowego roku. Zostato s
wiec juz niewiele czasu, aby sie do nich przygotowac. Najbar- ’
dziej optymalnym rozwigzaniem w wiekszosci przypadkow

bedzie tu uproszczone przeksztatcenie spotki komandytowej

w inng spotke osobowag, a mianowicie w spotke jawna.

Spoétka jawna a komandytowa - réznice

-
Spotka komandytowa Spétka jawna L -
-

Zawigzanie spotki poprzez
akt notarialny

Zawiazanie spotki poprzez
umowe pisemna

Wspolnicy - komplementa-
riusze i komandytariusze

Wspadlnicy — brak wyodreb-
nionych kategorii

Odpowiedzialnosc za zobo-
wigzania: komplementariusze
odpowiadaja catym swoim
majatkiem, komandytariusze
odpowiadaja do wysokosci
sumy komandytowej, chyba
ze wniosg wktad na jej po-
krycie, wowczas sg zwolnie-
ni z odpowiedzialnosci

Wspolnicy odpowiadaja
catym swoim majatkiem

Petna ksiegowosc

KPiR, a jezeli przychod
spotki w poprzednim roku
przekroczy 2.000.000 EUR
lub przynajmniej jednym ze
wspolnikow nie jest osoba
fizyczna — petna ksiegowose

Podatki



PRZEKSZTALCENIE SPOEKI KOMANDYTOWE] W JAWNA WYMAGA PODJECIA KILKU DZIAtAN. MIANOWICIE:

Przygotowanie planu przeksztalcenia, powinien on zawieraé¢ co najmniej:

ustalenie wartosci bilansowej majatku spotki przeksztatcanej na okredlony dzieh w miesigcu poprze-
dzajacym przedtozenie wspolnikom planu przeksztatcenia;

w przypadku przeksztatcenia spotki kapitatowej w spotke osobowg okredlenie wartosci godziwej
udziatow albo akcji wspolnikow.

§ 2. Do planu przeksztatcenia nalezy dotaczy¢:

projekt uchwaty w sprawie przeksztatcenia spotki;
projekt umowy albo statutu spotki przeksztatconej;

w przypadku przeksztatcenia w spotke akcyjng wycene sktadnikdw majatku (aktywow i pasywow)
spotki przeksztatcane;j;

sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celow przeksztatcenia na dzien, o ktdérym mowa w § 1 pkt
1, przy zastosowaniu takich samych metod i w takim samym uktadzie, jak ostatnie roczne sprawoz-
danie finansowe (za art. 558 Kodeksu spotek handlowych]

Przeprowadzenie uchwaty o przeksztatceniu. Powinna ona zawiera¢ co najmniej:

typ spotki, w jaki spotka zostaje przeksztatcona;

wysokos¢ kapitatu zaktadowego, w przypadku przeksztatcenia w spotke komandytowo-akcyjna,
spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia albo w spotke akcyjng, albo wysokos¢ sumy komandyto-
wej, w przypadku przeksztatcenia w spotke komandytowa;

zakres praw przyznanych osobiscie wspolnikom uczestniczacym w spotce przeksztatconej, jezeli
przyznanie takich praw jest przewidziane;

nazwiska i imiona cztonkdw zarzadu spotki przeksztatconej, w przypadku przeksztatcenia w spotke
kapitatowa, albo nazwiska i imiona wspolnikdow prowadzacych sprawy spotki i majacych reprezen-
towac spotke przeksztatcong, w przypadku przeksztatcenia w spotke osobowsg;

zgode na brzmienie umowy albo statutu spotki przeksztatcone;.

§ 2. Podjecie uchwaty o przeksztatceniu zastepuje zawarcie umowy spotki przeksztatconej albo zawia-
zanie przeksztatconej spotki akeyjnej oraz powotanie organdw spotki przeksztatconej (zgodnie z art. 563
KSH]);

Powotanie wspolnikow reprezentujacych i prowadzacych sprawy spétki jawnej;

Wpis do KRS, okreslajacy przeksztatlcong spotke jawng i wykreslajacy przeksztatcang spotke koman-
dytowa.



3 FILARY BUDZETU

Jesien w wielu firmach jest okresem przygotowywania

przysztorocznego budzetu oraz aktualizacji

dtugoterminowych planow finansowych. Proces
budzetowania wyznacza ramy funkcjonowania

na najblizsze kwartaty i warto aby opierat
sie na jasno zdefiniowanej STRATEGII,

ktora przektada sie na ambitne
PLANY, do realizacgji ktorych

przystepuja konkretni
i odpowiednio
zmotywowani
LUDZIE.

Budzet nie tylko dla budzetu

Jakiekolwiek dywagacje na temat
procesu planowania warto zaczac
od zdefiniowania celéw, ktoére bu-
dzet jako narzedzie zarzadcze moze
realizowac¢. Na podstawie moich
zawodowych obserwacji dobrze
skrojony budzet, to po pierwsze
narzedzie komunikacji. Komunikacji
bardzo szeroko rozumianej i wspie-
rajacej witalne funkcje kazdego
przedsiebiorstwa:

e  komunikacji zarzadu ze $wia-
tem zewnetrznym, jako jeden
z elementéw budujacych za-
ufanie udziatowcoéw, kredyto-

o
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dawcow czy obligatariuszy co
do stanu i potencjatu rozwoju
powierzonego  przedsiebior-
stwa,

e  komunikacji zarzadu z pracow-
nikami aby wspiera¢, w mie-
rzalnym wymiarze, nakreslony
kierunek rozwoju

e  komunikacji pracownikow z za-
rzgdem, wspierajagcej zaanga-
zowanie i oddolng innowacyj-
nosc.

Po drugie, dla wielu najbardziej
oczywiste, budzet jest narzedziem
wyznaczania celoéw. Dobrze osa-
dzony proces okresla jasne i dosta-

ST, LRLOLA ST

tecznie szczegodtowe ramy dziatania
na najblizszy okres. Ramy, ktore nie-
mal w automatyczny i niepodwazal-
ny sposob przektadaja sie na baze
porownawczg planéw premio-
wych, bonuséw rocznych, planéw
wydatkéw czy biezacego monito-
ringu wynikdw operacyjnych.

Te dwa obszary zostatyby tylko za-
pisanymi na arkuszach Excela zesta-
wami liczb, gdyby w procesie bu-
dzetowania nie rozpoczat sie proces
budowania zaangazowania wszyst-
kich interesariuszy, we wspaolnie na-
kreslona przyszto$¢. Na weryfikacje
osiggniecia tego celu zazwyczaj
musimy poczekac pare miesiecy.

Finanse



Miarg sukcesu jest tu,

w pewnym za kresie, stopien i cze-
stotliwos¢ weryfikacji raz postawio-
nego budzetu w ramach cyklicz-

nych proceséw aktualizacji.

Strategia + plan + ludzie =...

To dos¢ trywialne réwnanie opi-
suje wszystkie kluczowe elementy
dobrze skonstruowanego procesu
budzetowego.

Wszystko zaczyna sie od odpo-
wiednio uszytej STRATEGII, ktdra
w pierwszym kroku, z gérnolotnych
deklaracji powinna by¢ przekuta
na kilka kluczowych elementow
wyznaczajacych kierunek rozwoju
w najnowszym cyklu planowania.
Dobrze uszyty proces przygotowa-
niu budzetu powinien zaczac sie od
okreslenia niewielkiego zestawu,
dosc¢ konkretnie okres$lonych tema-
tow, ktore stang sie osig przewod-
nig spajajgca caty proces, przykta-
dowo:

e wsparcie innowacji i wzrost
liczby klientow poprzez posze-
rzenie oferty produktowej

e utrzymanie udziatu rynkowego
i optymalizacja kosztow

e ekspansja geograficzna i efek-
tywnos$c¢ procesowa.

Pokusa, ktorej zarzad powinien
unika¢ to okredlenie zbyt
ilosci obszarow jako priorytet
na najblizszy rok. Jakkolwiek
kuszace jest wizja wzrostu udziatu

duzej

rynkowego, wspartego przez rozwoj
innowacji poszerzajacych portfolio
produktowe, przy jednoczesnym
znaczacym ograniczeniu kosztow

oraz optymalizacji
procesow i ograniczeniu

inwestycji, to nie znam organiza-
cji ktora potrafi to udzwigna¢ oraz
doktryny ekonomicznej, ktéra to
umozliwi. Dobrze okreslenie klu-
czowych elementow pozwala unik-
nac¢ przepalania nadmiaru czasu na
dyskusje odbiegajace od meritum.

Oczywistym elementem procesu
budzetowego jest okreslanie i za-
pisanie w numerycznym wymiarze
sposobu realizacji wyznaczonych
celow. Kazde przedsiebiorstwo
w ramach corocznej praktyki po-
winno dazy¢ do optymalizacji za-
kresu planowanych czynnikéw oraz
sposobu gromadzenia zatozen. Za-
kres przedmiotowy powinien gwa-
rantowac¢ dookreslenie wszystkich
kluczowych obszarow z zachowa-
niem umiaru, w duchu zasady Pare-
to. Zbyt obszerny PLAN konsumuje
za duzo zasobow, z ktorych najcen-
niejszy jest czas. Jesli proces przy-
gotowania wszystkich elementow
trwa tak dtugo, ze dezaktualizujg
sie pierwotnie przyjete zatozenia to
nalezy pochyli¢ sie nad jego opty-
malizacja. Optymalizacja ta moze
dotyczy¢ zardwno zakresu plano-
wania jak i szczegodtowosci jego
poszczegolnych elementow.

Klamra dopinajaca proces planowa-
nia powinna byc¢ weryfikacja pokry-
cia wszystkich kluczowych obsza-
row zdefiniowanych w STRATEGI.

Dobrze nakreslony PLAN to nie tyl-
ko zapisane w tabelach liczby, ale
przede wszystkim jasne okreslone

wiascicielstwo kluczowych
obszarow biznesu. Wiascicielstwo,
ktore poza odwzorowaniem w hie-
rarchii i strukturze przedsiebiorstwa
wigze sie z namacalnym i odpowie-
dzialnym sprawstwem. Kwestia od-
powiedzialnosci za przyjete zatoze-
nia i ich precyzyjne zdefiniowanie
powinna by¢ wspierana na kazdym
etapie budzetowania, poprzez an-
gazowanie wtascicieli biznesowych
w fazie analizy, planowania, prze-
gladu zatozen, a konczac na wery-
fikacji przez zarzad. To LUDZIE, a nie
dziaty czy funkcje przedsiebiorstwa
dostarczajg nakreslony plan. Ele-
ment ludzki, wyrazajacy sie w zaan-
gazowaniu interesariuszy zarowno
W przypisane im elementy ale row-
niez w cato$¢ wizji przysztosci, staje
sie fundamentem na ktérym moz-
na budowac realizacje budzetu.
W zadnym wypadku nie probuje tu-
taj procesowi budzetowemu przy-
pisac¢ catosci zastug. Wierze jednak,
ze kompetentny zespot ludzi roz-
poczyna budowanie przesztorocz-
nego sukcesu od petnego i Swia-
domego zaangazowania W proces
planowania.

Zbigniew Pietranek

Ekspert Controllingu. Cztonek Mie-
dzynarodowego Stowarzyszenia
Kontrolerow.
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Rozwigzanie stosunku pracy i co dalej?

DoSC czesto zdarza sie, ze pracownik bezposrednio po rozwigzaniu jednego
stosunku pracy, z przyczyn niezaleznych lub zaleznych od siebie, nie nawigzuj
kolejnego stosunku pracy i pozostaje bez zatrudnienia, przynajmniej przez pewien
Czas. Jednym z rozwigzan, ktore na okres pozostawania bez pracy zapewnia pewne
srodki finansowe oraz ubezpieczenie zdrowotne [(pozwalajgce na korzystanie
z bezptatnych swiadczen opieki zdrowotngj), jest zarejestrowanie sie jako osoba
bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy. Rozwigzanie to jest szczegodlnie
istotne w chwili obecnej, gdzie pracodawcy na skutek ograniczenia lub zamkniecia
prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami, zmuszeni sg
do podejmowania dos¢ drastycznych krokow, w tym do redukcji zatrudnienia.

Warunki nabycia statusu osoby bezrobotnej zdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjal-

nej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej po-
Osobg bezrobotng jest osoba niezatrudniona i niewykonu- towe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po
jaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprze-
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy lub innej pra- staniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnoéci nie
cy zarobkowej. Osobg bezrobotna jest réwniez osoba nie- pobierasz zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
petnosprawna, zdolna i gotowa do podijecia zatrudnienia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
CO Najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy. zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub

zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;
Pamietac nalezy, ze osoba, ktdra chce sie zarejestrowac jako

osoba bezrobotna, speni¢ musi dodatkowe warunki, m.in: ®  Ni€ nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu

niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagranicz-
e nie ukonczyta 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna); ny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu nie-

e  nie nabyfa prawa do emerytury lub renty z tytutu nie- 2dolnosci do pracy:
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e nie jest wiascicielem lub posiadaczem [samoistnym
lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczenio-
we lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzo-
nek lub domownik w gospodarstwie rolnym o po-
wierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha prze-
liczeniowe;

e nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodze-
nia za prace, z wytaczeniem przychodow uzyskanych
Z tytutu odsetek lub innych przychodow od srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach banko-
wych;

e nie pobiera $wiadczenia pielegnacyjnego, specjal-
nego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Wiasciwy powiatowy urzad pracy

Osoba bezrobotna, w celu dokonania rejestracji zgtasza
sie do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgle-
du na zameldowanie w miejscu pobytu statego lub cza-
sowego, a jezeli nie jest zameldowana, do powiatowego
urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.

Natomiast osoba, ktdra nie jest zameldowana lub posiada
zameldowanie na pobyt staty w innej miejscowosci niz
miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy dokony-
waniu rejestracji jako bezrobotna sktada oswiadczenie, ze
nie jest zarejestrowana w innym powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna.

Dostepny rowniez jest portal: praca.gov.pl, gdzie mozna
dokonac¢ internetowej rejestracji, bez koniecznosci wy-
chodzenia z domul.

Dokumenty niezbedne do rejestracji

Osoba rejestrujaca sie przedktada do wgladu pracowniko-
wi powiatowego urzedu pracy dokonujgcemu rejestracji:

1. dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci;

2. dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty lub $wiadec-
two szkolne albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
lub szkolenia;

3. $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne
do ustalenia jej uprawnien;

4. dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wy-
konywania okreslonych prac, jezeli taki dokument
posiada.

Osoba niepetnosprawna, oprocz wyzej wskazanych do-
kumentéw, zobowigzana jest dodatkowo przedtozy¢ do-
kument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci.

Warunki nabycia zasitku dla oséb bezrobotnych

Podstawowym warunkiem uzyskania przez osobe za-
rejestrowang prawa do zasitku dla bezrobotnych jest
przepracowanie 365 dni z co najmniej minimalnym wyna-
grodzeniem, od ktorego odprowadzane byty sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, oraz:

e 1) nie ma w urzedzie pracy dla tej osoby odpowied-
niej propozycji pracy, stazu, przygotowania zawodo-
wego,

e 2] w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien za-
rejestrowania, tacznie przez okres co najmniej roku,
m.in.:

e byfa zatrudniona i osiggata wynagrodzenie
w kwocie co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace, od ktérego byta optacana skfad-
ka na Fundusz Pracy (nieuwzgledniane sg okresy
urlopu bezptatnego dtuzszego niz 30 dni) — nie
ma znaczenia rodzaj umowy — o prace czy zle-
cenie, jak tez wymiar etatu; istotna jest wysoko$c
wynagrodzenia oraz odprowadzane sktadki;

e  Swiadczyfa ustugi na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia, jezeli podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace

e w przeliczeniu na okres pethnego miesiaca;

e opftacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu prowadzonej dziatalnos$ci gospodar-
czej lub wspodtpracy przy tej dziatalnosci, jezeli
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wy-
noszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie.
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Co wazne, do okresu 365 dni uprawniajgcych do nabycia
prawa do zasitku zaliczane sg takze inne okresy, tj.:

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i odprowa-
dzania sktadek naliczanych od co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia;

e  zasitek chorobowy pobierany po ustaniu zatrudnie-
nia, naliczany od co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia;

e  zasitek macierzynski pobierany po ustaniu zatrudnie-
nia, naliczany od co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia;

e  renta z tytutu niezdolnosci do pracy;
e urlop wychowawczy;
e  stuzba wojskowa.

Wysokos¢ zasitku dla os6b bezrobotnych w 2020 r. (od
1wrzesnia 2020r.)

Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany w trzech staw-
kach, ktore zalezg od stazu pracy:
e 80% zasitku podstawowego (do 5 lat stazu pracy),

e 100% zasitku podstawowego (od 5 do 20 lat stazu
pracy),

e 120% zasitku podstawowego (powyzej 20 lat stazu
pracy).

Co istotne, przez pierwsze trzy miesigce bezrobotny po-
biera zasitek wyzszy niz przez reszte okresu zasitkowego.

905,00 zt 1.200 zt 1.440 zt

(brutto] [brutto] (brutto)
753,84 7t 942,30 zt 1.130,76 zt
(brutto] (brutto] (brutto)

Okres pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobie bezrobot-
nej po 7 dniach od zarejestrowania sie w powiatowym
urzedzie pracy. Zasitek ten wyptacany jest za kazdy dzien
roboczy i przyznawany jest na okres:

e 6 miesiecy — w przypadku oséb bezrobotnych za-
mieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w
dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzieh naby-
cia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przeciet-
nej stopy bezrobocia w kraju;

e 12 miesiecy - dla 0sob bezrobotnych:

e  zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na
obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprze-
dzajacego dzien nabycia prawa do zasitku prze-
kraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia w
kraju lub

e powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jed-
noczesdnie co najmniej 20-letni okres uprawniaja-
cy do zasitku, lub

e  ktdrzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno
dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobot-
nego jest takze bezrobotny i utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobiera-
nia po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego.

UWAGA! Wptyw na okres pobie-
rania zasitku ma rowniez sposob rozwig-
zania umowy o prace. Jesli w ciggu 6 mie-
siecy przed zarejestrowaniem w urzedzie
pracy, nastapito wypowiedzenie umowy
O prace z inicjatywy osoby bezrobotnej
lub na mocy porozumienia stron, okres
pobierania zasitku ulegnie skroceniu o 90
dni. Natomiast w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z winy pracownika, okres
pobierania zasitku skraca sie o 180 dni.
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W przypadku urodzenia dziecka przez bezrobotng ko-
biete pobierajaca zasitek w okresie 6 lub 12 miesiecy lub
W Ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega
przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej zasitek
macierzynski.

Okres pobierania zasitku przez okres 6 lub 12 miesiecy oraz
okres przedtuzonego zasitku dla kobiety, ktdre urodzity
dziecko, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, roboét publicznych oraz o okres od-
bywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowe-
go dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystu-
giwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku.

Osoby, ktore rejestruja sie jako osoby bezrobotne bezpo-
$rednio po zakonczeniu umowy o prace, zas obowiazujg-
cy ich okres wypowiedzenia zostat skrocony i otrzymaja
w zwigzku z tym odszkodowanie, otrzymaja zasitek na
krotszy okres czasu, tj. na okres skrécony o czas, za ktory
przystuguje im odszkodowanie.

W przypadku osob samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko w wieku do 15 lat lub gdy matzonek takze
jest bezrobotny i pobrat juz nalezy zasitek, okres pobiera-
nia $wiadczenia takze bedzie dtuzszy.

Utrata prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej

Osoba bezrobotna straci zasitek i zostanie pozbawiona
status osoby bezrobotnej (ponownie moze sie zarejestro-
wac po uptywie minimum 120 dni), jesli bez uzasadnionej
przyczyny odmowi:

e przyjecia odpowiedniego zatrudnienia badz innej
pracy zarobkowej;

e wykonywania prac uzytecznych spotecznie, robot
publicznych albo prac interwencyjnych;

e  udziatu w stazu, szkoleniu albo przygotowaniu zawo-
dowym.

Z czego moze skorzystac¢ osoba bezrobotna?

Osoba bezrobotna moze skorzysta¢ z instrumentow ryn-
ku pracy i nieodptatnych ustug rynku pracy, ktérych ce-
lem jest jej aktywizacja czyli powrdt na rynek pracy. Moze
zatem:

korzystac¢ nieodptatnie z posrednictwa pracy na tere-
nie kraju i za granicg oraz z poradnictwa zawodowe-
go organizowanego w powiatowych i wojewodz-
kich urzedach pracy;

ubiegac sie o:

e zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania;

e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni

socjalnej;

e dodatek aktywizacyjny (dotyczy oséb bezrobot-
nych posiadajacych prawo do zasitku dla bezro-
botnych);

e refundacje kosztow opieki nad kazdym dziec-
kiem do lat 7;

e bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30
roku zycia;

e bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku
ZyCia;

e udziat w szkoleniach finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy,

e udziat w przygotowaniu zawodowym doro-
stych;

e staz;

e stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki;

e dofinansowania do studiéw podyplomowych;
e sfinansowanie kosztow egzaminow i licencji;

e  pozyczke szkoleniowa;

e pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej;

e bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku
zycia;
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e bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

e skierowanie do podmiotéw, gmin, pracodaw-
cow, przedsiebiorcow, na subsydiowane za-
trudnienie, np. w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych,
grantu na teleprace, $wiadczenia aktywizacyj-
nego po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub sprawowaniem opieki nad osoba
zalezng;

e ubezpieczenie zdrowotne, o ile nie podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu np.
ubezpieczenie rolnikdw w KRUS, z tytutu pobie-
rania renty rodzinne;j.

Uprawnienia zwigzane z pobieranie zasitku dla oséb
bezrobotnych i stypendium

Zgodnie z art. 79 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.
1482, z pdzn. zm.), okres pobierania zasitku dla oséb bez-
robotnych i stypendium przyznanego na okres szkolenia,
stazu oraz otrzymywanego z tytutu odbywania przygoto-
wania zawodowego dorostych podlegaja wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezy nabycie lub zachowanie
uprawnien pracowniczych, oraz do okresow sktadkowych
uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury.

| tak, okres pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz
stypendium zalicza sie do stazu pracy wymaganego do

Oferujemy szkolenia z zakresu:

podatki
kadry
pface
finanse
informatyka

nabycia prawa do dodatku stazowego, nagrody jubile-
uszowej oraz do wymiaru urlopu wypoczynkowego. Nie
zalicza sie natomiast do stazu pracy, od ktérego zalezy na-
bycie prawa do urlopu wypoczynkowego oraz do stazu
pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymagane-
go do wykonywania niektorych zawodow.

e  podstawa prawna: ustawa z dnia 20.04.2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2019 1. poz. 1482, z pdzn. zm.),

e informacje szczegdtowe na stronie: https://zielonali-
nia.gov.pl lub pod numerem infolinii: 19524.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukonczyta studia wyz-
sze na kierunku prawo, na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu todzkiego; swoje wyksztatcenie uzupetnita
na studiach podyplomowych z zakresu Zarzadzania Za-
sobami Ludzkimi na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego. Od kilkunastu lat zwigzana jest z administracjg
samorzadowa; gtdwny obszar jej aktywnosci zawodowej
to prawo pracy, w szczegolnosci prawo pracy w jednost-
kach samorzadu terytorialnego. Powotana do petnienia
funkgji tawnika na kadencje 2020 — 2023 w Izbie Prawa
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych przy Sadzie Rejono-
wym dla todzi — Sréodmiescie w todzi. Od roku wspot-
tworzy blog HRhelper.pl, gtdbwnie poprzez tworzenie
artykutéw i informaciji z zakresu szeroko pojetych kadr.

Szkolenia zamkniete
CDK Progressio

Najskuteczniejsza forma
wspierania rozwoju personelu.

Klucz do zbudowania trwate]
przewagi konkurencyjnej firmy!




/abezpieczenie utworu pracowniczego

W ramach stosunku pracy, pracownik moze stworzyC utwor, ktory nazywamy
utworem pracowniczym. Pracodawca w umowie O prace powinien uregulowac

kwestie, ktore go dotycza.

Pojecie utworu pracowniczego regu-
luje art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. 0 prawie autorskim i prawach po-
krewnych. Przepis ten przewiduje, ze
jesli z ustawy lub umowy o prace nie
wynika nic innego, pracodawca na-
bywa autorskie prawa majatkowe do
utworu stworzonego przez pracow-
nika w wyniku wykonywania obo-
wigzkéw ze stosunku pracy pracow-
nika, z chwilg przyjecia tego utworu.

Art. 12. 1. Jezeli ustawa lub umowa o
prace nie stanowig inaczej, praco-
daweca, ktdrego pracownik stworzyt
utwor w wyniku wykonywania obo-
wigzkow ze stosunku pracy, nabywa
z chwilg przyjecia utworu autorskie
prawa majatkowe w granicach wy-
nikajagcych z celu umowy o prace i
zgodnego zamiaru stron.

2. Jezeli pracodawca, w okresie
dwdch lat od daty przyjecia utworu,
nie przystapi do rozpowszechniania
utworu przeznaczonego w umowie
0 prace do rozpowszechnienia, twor-
ca moze wyznaczy¢ pracodawcy na
pismie odpowiedni termin na rozpo-
wszechnienie utworu z tym skutkiem,
ze po jego bezskutecznym uptywie
prawa uzyskane przez pracodawce
wraz z wifasnoscig przedmiotu, na
ktorym utwor utrwalono, powracajg
do twodrcy, chyba ze umowa stano-
wi inaczej. Strony moga okreslic inny
termin na przystapienie do rozpo-
wszechniania utworu.

3. Jezeli umowa o prace nie stano-
wi inaczej, z chwilg przyjecia utwo-
ru pracodawca nabywa wifasnosc
przedmiotu, na ktorym utwor utrwa-
lono.

Nalezy podkreslic, ze utwo-
rem pracowniczym moze byc¢
utwor stworzony jedynie w ra-
mach umowy o prace. Utwo-
rem pracowniczym zatem nie
jest utwor powstaty w ramach
umowy cywilnoprawnej, takiej
jak umowa zlecenie czy umo-
wa o dzieto.

Dodatkowo, o ile pracodawca na-
bywa autorskie prawa majatkowe
do utworu, zupetnie czym innym sa
autorskie prawa osobiste do utworu,
ktére nie majg wymiaru stricte eko-
nomicznego. Prawa te zwigzane sa
$cisle z osobg tworcy i nie podlegaja
zrzeczeniu sie lub zbyciu.

Majac powyzsze na uwadze, zasadne
jest twierdzenie, iz w interesie praco-
dawcy jest zapewnienie sobie nie
tylko skutecznego przeniesienia au-
torskich praw majatkowych do utwo-
row, ale roéwniez zabezpieczenie
odpowiedniego sposobu  wykony-
wania przez tworce autorskich praw
osobistych. Skoro bowiem tworca
(bez wzgledu na to czy jest pracow-

nikiem czy bylym pracownikiem) nie
moze sie zrzec tych praw, to zarow-
no w orzecznictwie, jak i w literaturze
przyjmuje sie, iz moze on skutecznie
zobowigzac sie do ich niewykonywa-
nia wobec pracodawcy, badz nawet
zezwoli¢ na ich wykonywanie przez
pracodawce w jego imieniu (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Warszawie z
14 maja 2007 r., | ACa 668/06, LEX nr
351786).

Malgorzata Gierula

Odbyta aplikacje radcowska przy
Okregowej Izbie Radcow Prawnych
w Krakowie, a nastepnie zdata egza-
min zawodowy, uzyskujac tytut radcy
prawnego. Ukonczyta studia podyplo-
mowe Prawa Wiasnosci Intelektualnej
na wydziale Prawa i Administracji, Ka-
tedra Prawa Witasnosci Intelektualnej
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Swoja
aktywnos¢ zawodowa  koncentru-
je w zakresie prawa cywilnego oraz
gospodarczego. Zajmuje sie przede
wszystkim  kompleksowa  obstuga
prawng podmiotdw gospodarczych,
jak rowniez reprezentowaniem klien-
tow w postepowaniach sgdowych.
Specjalizuje sie w zakresie prawa wta-
snosci intelektualnej, prawa kompute-
rowego i prawa autorskiego, a takze
prawa nieuczciwej konkurenciji.
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Wydawca

Progressio

Redakcja ma prawo po uzgodnieniu z autorami do skrotow publikaci | wprowadzania zmian stylistycznych.

Autor wyraza zgode na wytaczne przeniesienie praw autorskich i wydawniczych dotyczacych artykutow publikowanych
w miesieczniku ,MonitorCDK” na Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp. z 0.0.. Opinie zamieszczone
w miesieczniku stanowia poglady osobiste autorow i nie sg oficjalnym stanowiskiem urzedow panstwowych.

Zabronione jest — bez pisemnej zgody wydawcy — kopiowanie i zamieszczanie w czesci badz w catosci artykutow
publikowanych w miesieczniku ,MonitorCDK".



