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Szanowni Panstwo

OD PIERWSZYCH WZMIANEK O NOWYM WIRUSIE Z CHIN MINAE ROK. W TYM
CZASIE SWIAT NIEODWRACALNIE SIE ZMIENI. CHOCIAZ SYTUACJA SKEANIA
DO NIEZBYT OPTYMISTYCZNEGO PATRZENIA W PRZYSZtOSC, NIE ULEGAMY
TEJ POKUSIE. NADAL TWIERDZIMY, ZE SYTUACJA KRYZYSOWA MOZE NAM PO-

MOC, BO W KONCU ,CO NAS NIE ZABUE, TO NAS WZMOCNI".

Dbamy o zdrowie, ale tez dbamy o swoj biz-
nes, a ten w kryzysie covidowym i pocovido-
wym, moze funkcjonowac, wbrew temu, co
nam narzuca rzad. Stychac¢ coraz czesciej o fir-
mach z branz wrazliwych, ktére decydujg sie
na otwarcie, mimo, iz rozporzadzenia zakazuja
dziatalnosci. Nic dziwnego, bo umowa, ktorg
proponuje rzad, jest tamana. Wiele firm nie do-
staje obiecanego wsparcia, a zamkniecie bizne-
su to dla ludzi katastrofa. Moga utracic, i w wielu
przypadkach juz stracili, nie tylko zarobki, ale na-
wet dach nad gtowa. Tymczasem bez proble-
mu mogliby zarabiac, utrzymujac rezim sanitar-
ny. Wszyscy juz tez widzga, ze kolejne pomysty
na zamykanie przerdznych instytucji, grup lu-
dzi czy firm, to istna loteria. W tej sytuacji we-
dtug badania Lewiatana az 79% firm zle ocenia
wspotprace z rzadem. Coraz wiecej ludzi nie
chce uczestniczy¢ w tej dziwnej grze, w ktorej
juz na starcie sa przegranymi. Nie ma tego zte-
go, bo w tej sytuacji budzi sie duch obywatel-
skiego wsparcia. Zauwazamy, ze mozemy sobie
wzajemnie pomaoc, tworzymy zbiorki, droga
pantoflowa przesytamy wiadomosci. Internet
daje nam mozliwosci wspotpracy i przeptywu

informaciji. Powstajg nowe pomysty, uruchamia-
ne sg prywatne srodki finansowe na ich realiza-
cje. Obywatelski ruch zaszczepienia gospodarki
przed Covidem dziata na pewno lepiej niz naro-
dowy plan szczepien. Wigczamy sie w ten flow,
poniewaz takze mozemy pomaoc. Jedng z form
wsparcia dla naszych klientow i czytelnikow
jest Monitor, w ktorym znajdziecie wiele przy-
datnych informacji. W tym numerze sporo do-
tyczy prawa pracy oraz human resources. Dzis
jak nigdy przedtem wazne jest humanistyczne
podejscie do pracownika, na co zwracamy
uwage w artykule ,Szanuj pracownika swego,
bo mozesz mie¢ gorszego”. Jedziemy na tym
samym wozku, dlatego tak wazne jest, abysmy
wzajemnie sie podpierali i chronili przed upad-
kiem. W nowym roku zyczymy mimo wszystko
optymistycznego spojrzenia na swiat, ktére po-
maga przejs¢ przez trudnosci. Oby tych byto
jak najmniegj!
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+SZANU)J
PRACOWNIKA
SWEGO, BO MOZESZ

MIEC GORSZEGO”
— DLACZEGO
WARTO DBAC

O PRACOWNIKOW?

NIEZALEZNIE oD
ZMIAN, JAKIE  ZA-
CHODZA NA RYNKU
PRACY, CZYNIAC GO
RAZ RYNKIEM PRA-
COWNIKA,  INNYM
RAZEM RYNKIEM
PRACODAWCY, FUN-
DAMENTALNA WAR-
TOSCIA | SIEA NAPE-
DOWA DLA KAZDE]
FIRMY SA | BEDA PRA-
COWNICY. STAD KLU-
CZOWYM  WYZWA-
NIEM, PRZED JAKIM
NIEUSTANNIE = STAJA
PRACODAWCY, JEST
ZATRZYMANIE W FIR-
MIE  NAJLEPSZYCH
PRACOWNIKOW. JAK
TEGO DOKONAC?

m Progressio

Zbuduj kulture zarzadzania. Przede
wszystkim nalezy zbudowac w firmie taki
styl zarzadzania, ktéry bedzie sie opie-
rat na postrzeganiu pracownikow jako
priorytetowego elementu firmy, ktory
bedzie hotdowat zasadom doceniania
i motywowania pracownikow i ktory
pozbawiony bedzie wszelkich znamion
dyskryminacji oraz nieréwnego trakto-
wania. Co wiecej, taki styl zarzadzania
powinien by¢ na tyle elastyczny, aby nie
tylko uwzglednia¢ indywidualne cechy,
mozliwosci i potrzeby pracownikow, ale
takze — biezaca sytuacje na rynku pracy.

Docen pracownika. Najczesciej doce-
nienie pracownikow kojarzy sie z gra-
tyfikacjg finansowa. Jednak nie zawsze
taka forma bedzie w petni zadowalac
zainteresowanych. Docenienie pracow-
nika powinno przybiera¢ rowniez inng
postac, bardziej osobistg, indywidual-
na, nakierowang na konkretne zastugi
czy zawodowe osiggniecia; taka, ktdra
z cafa pewnoscia wptynie pozytywnie
na poczucie wartosci pracownika i jego
Swiadomos$¢, ze jest istotng czedcia fir-
my, i sama w sobie stanie sie motywacja
do dalszej pracy.

Okaz wdziecznosé. Najprosciej i naj-
szybciej wdziecznos¢ mozna okazac
poprzez bezposrednie jej wyrazenie,
tj. podziekowanie pracownikowi, skie-
rowanie do niego komplementu, stow
uznania za wykonanie okre$lonego za-
dania, za zaangazowanie w prace, kre-
atywnos$¢ czy wsparcie udzielane innym
pracownikom lub podkreslenie wartosci
wykonanego zadania. W ten sposob
pracownik otrzymuje jasny komunikat,
ze przetozony widzi go jako cztowieka,
jako pracownika oraz dostrzega i ceni
jego prace.

Zbuduj zaufanie. Zaufanie pomiedzy
pracownikiem i przetozonym stanowi
podstawe dobrej wspotpracy. Jak je
budowac? Przede wszystkim nie moz-
na oktamywac pracownikoéw, nawet
jesli przetozony, na skutek okoliczno-
$ci, na ktére nie ma wptywu, nie jest
w stanie wywigzac sie z obietnicy, np.
dotyczacej zwiekszenia wynagrodze-
nia, przyznania nagrody albo premii,
albo udzielenia urlopu w danym dniu,
zobowiazany jest wyjasni¢ pracowni-
kowi zaistniatg sytuacje i podac praw-
dziwg przyczyne odmowy. Ponad-
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to, nie nalezy ciggle kontrolowac
pracownikdw — warto przydziela¢
im stopniowo nowe zadania albo
zwiekszac zakres juz powierzonych
obowigzkéw, zapewniajgc jedno-
czesdnie niezbedne wsparcie. To po-
kaze, ze przetozony wierzy w pra-
cownikdw, w ich kompetencje,
zwtaszcza kreatywnos$c¢ i samodziel-
nos¢, i ufa, ze poradza sobie z zada-
niami. Pracownik z kolei poczuje sie
dowartosciowany i chetnie bedzie
rozwijat swojg samodzielnos¢.

Precyzyjnie okreslaj zadania i prze-
kazuj informacje zwrotne. Precyzyj-
nie okredlone zadania i oczekiwania
stanowig o sukcesie ich realizacji. Pra-
cownik musi wiedzie¢ co nalezy do
jego obowigzkoéw, jakie wymagania
mu sie stawia i jaki jest zakres jego
odpowiedzialnosci. Podobnie jest
Z zastrzezeniami co do pracy — trze-
ba je formutowac w sposdb wyrazny
i zrozumiaty, aby pracownik nie miat
watpliwosci jaki zrobit btad i co musi
zmieni¢ lub poprawi¢. Rownie waz-
ne jest przekazywanie pracownikom
informacji zwrotnej — jesli pracownik
zZwroci sie do przetozonego z pyta-
niem lub watpliwosciami, nie moze
pozosta¢ bez odpowiedzi. Jesli tak
sie stanie, jego zaufanie do przetozo-
nego bedzie male¢, a motywacja do
pracy wygasac. Szczegolnie wazne
jest przekazywanie informacji doty-
czacych firmy — pracownicy powinni
by¢ informowani o sytuacji w przed-
siebiorstwie, zwtaszcza gdy pojawia-
ja sie problemy.

Poswieé pracownikowi czasiuwage.
Warto znalez¢ czas, aby rozmawiac z
pracownikami, zarbwno na tematy
zawodowe, jak i na tematy niezwia-
zane z pracga. Dlaczego? Dlatego, ze
pracownik z pozycji zajmowanego
stanowiska podchodzi do zadania
czy problemu z innej ptaszczyzny.
To oznacza np. ze moze dostrzec

problem, ktory jest niewidoczny dla
pracodawcy. Moze zaproponowac
rozwigzanie, ktore dla przetozonego
wydawato sie wczesniej niewtasciwe
albo podsung¢ pomyst, ktory zaowo-
cuje sukcesem. Wziecie pod uwage
opinii pracownika z pewnoscig do-
wartosciuje go. Z kolei poruszanie
z pracownikami tematow niezwia-
zanych z pracg pozwoli poznac ich
plany, potrzeby i cele. A to znakomity
sposob, aby wesprzec¢ pracownikow
w kreowaniu i realizacji ich $ciezki
rozwoju.

Zapewnij pracownikowi rozwdj
zawodowy. Rozw¢j zawodowy
pracownika to jeden z kluczowych
srodkéw prowadzacych do rozwo-
ju firmy. Warto zatem inwestowac
w pracownikdw, zapewnigjac im
dostep do szkolen, kursow, studiow.
Takie dziatania rozwijaja pracowni-
kow, wzbogacajac ich umiejetnosci,
kompetencje i wiedze, co przektada
sie na ich wiekszg efektywnosc i za-
angazowanie, ale takze pokazuje pra-
cownikom, ze pracodawcy zalezy na
wspotpracy z nimi.

Traktuj pracownikéw sprawiedli-
wie. Unikaj dyskryminacji. Sprawie-
dliwe i rowne traktowanie pracow-
nikobw to fundamentalna zasada
prawa pracy, ktéra powinna by¢ bez-
wzglednie przestrzegana przez kaz-
dego pracodawce. To rowniez wy-
znacznik wartosci firmy, gwarantujacy
poszanowanie praw pracownikow.
Natomiast przyzwolenie pracodawcy
na dyskryminacje pracownikow i ich
niesprawiedliwe traktowanie, ozna-
Ccza, ze pracownik postrzegany jest
wytacznie jako sita robocza stuzaca
do zaspokojenia partykularnych inte-
resdw pracodawcy. Taki brak szacun-
ku dla pracownikéw pocigga za soba
rosngcg demotywacje do pracy,
rozwoju, rodzi konflikty, a w efekcie
prowadzi do odejscia pracownikow

z firmy. Jedli pracodawca chce za-
trzymac pracownika i zalezy mu, aby
pracownik identyfikowat sie z firma
i aktywnie angazowat sie w realizacje
jej celéw, powinien nie tylko unikac
wszelkich dziatan podszytych subiek-
tywizmem, stronniczoscig czy anty-
patig i niezwtocznie reagowac na ja-
kiekolwiek impulsy interpersonalnych
konfliktow, ale przede wszystkim
wiasnym postepowaniem powinien
promowac etyczne zachowania.

Zadbaj o work-life balance. Praca sta-
nowi tylko cze$c¢ zycia pracownikow.
Poza praca posiadajg przeciez zycie
prywatne. Nie ulega watpliwosci, ze
pomiedzy zyciem zawodowym a
prywatnym powinna zosta¢ zacho-
wana réwnowaga. Pracodawca, kto-
ry jest tego swiadomy z pewnoscia
zadba o takg organizacje pracy, aby
te dwie sfery zycia pracownika nie
staty ze soba w sprzecznosci i nie
wykluczaty sie wzajemnie. Oczywiste
bowiem jest, ze pracownik, ktore-
mu praca nie koliduje z zyciem pry-
watnym, jest pracownikiem bardziej
efektywnym, bardziej kreatywnym,
mniej podatnym na ryzyko wypalenia
zawodowego, a to dla pracodawcy
bezcenne.

Podsumowujac: co zyska pracodaw-
ca dzieki takim dziataniom? Lojalnos¢
pracownika.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




Najczestsze btedy pracodawcéw przy
prowadzeniu akt osobowych pracownikow

Zgodnie z art. 94 Kodeksu pracy jednym z obowigzkow pracodawcy jest pro-
wadzenie i przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy, w tym prowadzenie akt osobowych dla pracownikow. Oznacza to,
ze wykroczeniem przeciwko prawom pracownikow jest nieprowadzenie akt
osobowych oraz prowadzenie ich w sposob wyjatkowo niedbaty, co moze
zostac zakwalifikowane jako brak akt osobowych.

Sposdb prowadzenia akt osobo-
wych pracownikdéw uregulowany
zostat w rozporzadzeniu Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki spotecznej z 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumen-
tacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369).
Pomimo dos¢ precyzyjnego i szcze-
gotowego okreslenia przez usta-
wodawce zasad prowadzenia akt
osobowych, nadal w praktyce wielu
zaktadow pracy zdarza sie, ze akta
osobowa prowadzone sg w sposoéb
niewtasciwy.

Nizej opisano btedy pracodawcow
w tym zakresie

Gromadzenie w jednej teczce do-
kumentacji wszystkich pracowni-
kow

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia, pra-
codawca zobowigzany jest prowa-
dzi¢ oddzielnie akta osobowe dla
kazdego pracownika. Oznaczato, ze
kazdy pracownik powinien posiadac
osobng, indywidualng teczke z do-
kumentami zwigzanymi z jego sto-
sunkiem pracy. Niedopuszczalna jest
sytuacja, w ktorej pracodawca gro-
madzitby dokumenty wszystkich lub
kilku pracownikdbw w jednej, zbio-
rowej teczce, nawet jesli bytby one
uporzadkowane merytorycznie. Pa-

mietac¢ bowiem nalezy, ze dokumen-
ty gromadzone przez pracodawcow
od kandydatow do pracy, a potem
od pracownikdéw, zawieraja dane
osobowe, niekiedy dane osobowe
wrazliwe, ktére podlegaja catkowi-
tej ochronie, w szczegdlnosci przed
udostepnieniem ich osobom nie-
upowaznionym. Prowadzenie zbio-
rowych akt osobowych z catg pew-
noscig nie zapewnia takiej ochrony,
zwtaszcza ze kazdy pracownik ma
prawo do wgladu w swojg doku-
mentacje pracownicza, i naraza
pracodawce na odpowiedzialnos¢
z tytutu naruszenia zasad ochrony
danych osobowych.

Gromadzenie w aktach osobowych
oryginalnych dokumentéw dostar-
czonych przez pracownikow

W aktach osobowych pracownikow
moga znajdowac sie wytacznie ko-
pie dokumentow lub ich odpisy.
Wynika to wprost z § 5 ww. rozpo-
rzadzenia. Dotyczy to zwiaszcza
dokumentoéw dostarczanych przez
pracownika na etapie przyjecia do
pracy, np. S$wiadectw pracy, za-
Swiadczen, i tych, ktére pracownik
przedstawia pracodawcy w trakcie
trwania stosunku pracy, np. dyplom

ukonczenia studidw wyzszych. Pra-
codawca moze zazadac¢ jedynie
wgladu w oryginat dokumentu i na
tej podstawie poswiadczy¢ posiada-
ng kopie za zgodnos$¢ z oryginatem.
Praktyka pokazuje, ze dos$¢ czesto
w aktach osobowych pracodawcy
gromadza oryginalne dokumen-
ty pracownikow, w szczegolnosci
w czesci A, gdzie znajduja sie do-
kumenty zwigzane z przyjeciem do
pracy. Ten sposoéb dziatania praco-
dawcow z catg pewnosciag stanowi
dla nich utatwienie, ale jest niezgod-
ny z rozporzadzeniem. Pracownicy
z kolei nie wiedza, ze pracodawca
moze zachowac kopie lub odpis
przedstawianego przez nich doku-
mentu, za$ jego oryginat zobowig-
zany jest im zwroci¢. W takim przy-
padku, pracownik moze zwrdcic¢
sie do pracodawcy z wnioskiem
o wydanie oryginatu dokumentu.
Natomiast w sytuacji, gdy pracownik
doznat szkody z tytutu nie wydania
mu przez pracodawce oryginatu do-
kumentu, moze wystapic¢ przeciwko
pracodawcy z powodztwem cywil-
nym o odszkodowanie. Powyzsze
zasady nie dotycza dokumentow,
ktore pracodawca sporzadza sam,
np. o$wiadczenia, umowy O prace
- ich oryginaty moga by¢ groma-
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dzone w aktach osobowych; wyja-
tek stanowi tutaj $wiadectwo pracy:
pracodawca zatrzymuje kopie Swia-
dectwa pracy, za$ oryginat wydaje
pracownikowi.

Brak zachowania podziatu na czesci
i brak zachowania chronologii do-
kumentéw

Rozporzadzenie jasno wskazuje, ze
akta osobowe sktadajg sie z czte-
rech czesci i w kazdej z nich powin-
ny by¢ gromadzone szczegoétowo
wyliczone dokumenty. | tak, w czesci
A nalezy przechowywac¢ dokumen-
ty zwigzane z przyjeciem kandydata
do pracy, np. kwestionarusz osobo-
wy, kopie $wiadectw pracy; czesc
B zawiera dokumenty zwigzane
z przebiegiem zatrudnienia pracow-
nika, np. umowa o prace, o$wiad-
czenie pracownika, ze zapoznat sie
z regulaminem pracy, potwierdzenie
poinformowania pracownika o wa-
runkach zatrudnienia, dokumenty
zZwigzane z przyznaniem nagrod;
w czesci C nalezy gromadzi¢ doku-
menty dotyczace zakonczenia sto-
sunku pracy, np. kopie $wiadectwa
pracy, informacje o okresie przecho-
wywania dokumentacji pracowni-
czej; czedci D dedykowana jest do-
kumentacji dotyczacej ponoszenia
przez pracownika odpowiedzialno-
$ci porzadkowej. Dos$¢ czesto praco-
dawcy prowadza akta osobowe bez
podziatu na poszczegdlne czesci,
umieszczajac wszystkie dokumenty
pracownika razem, dodatkowo nie
zachowujac chronologii dokumen-
tow. Taki brak porzadku i staranno-
§ci w prowadzeniu akt osobowych
moze  spowodowac  trudnosci
z ustaleniem okreslonych upraw-
nien pracownika, co w konsekwencji
moze narazi¢ pracodawce na odpo-
wiedzialnosc.

Przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wymierzenia kary po-
rzadkowej ponad wymagany okres
czasu

W mys$l ww. rozporzadzenia doku-
mentacja zwigzana z wymierzaniem
pracownikowi kary porzadkowej
przechowywana jest w czesci D jego
akt osobowych. Zgodnie z art. 113
Kodeksu pracy, po uptywie roku
nienagannej pracy natozong kare
porzadkowa uwaza sie za niebyta,
a zawiadomienie o ukaraniu usuwa
sie z akt osobowych pracownika.
Pracodawca moze rowniez usungc
kare z akt osobowych pracownika
przed uptywem roku - moze tego
dokonac¢ z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek pracownika. Usuniecie do-
kumentu z akt osobowych powinno
mie¢ chcarakter trwaty - najlepiej
wiec zniszczy¢ dokument. Czesto
zdarza sie, ze pracodawcy po upty-
wie roku nie pamietajg o wymie-
rzonej karze porzadkowej, a zatem
rowniez o obowigzku usuniecia z akt
osobowych wszelkich dokumen-
tow zwigznych z natozeniem kary.
Niekiedy swojg biernos¢ usprawie-
dliwiaja koniecznoscia ponownego
ponumerowania znajdujagcych w tej
czesci akt osobowych dokumentow,
zgromadzonych po natozeniu danej
kary porzadkowej, twierdzac, ze
wigze sie to z duzym naktadem pra-
cy. Do momentu, kiedy dokumenty
zwigzane z natozeniem kary porzad-
kowej znajdowaty sie w czesci B akt
osobowych, rzeczywiscie usuniecie
ich mogto wiazac sie z pewnym na-
ktadem pracy. Jednak w chwili, gdy
ustawodawca wyodrebnit na tego
typu dokumenty cze$c¢ D akt osobo-
wych, brak realizacji tego obowiaz-
ku przez pracodawcow stanowi ich
niestarannos$c i zaniedbanie.

Gromadzenie w aktach osobowych
niepotrzebnej dokumentacji

Rozporzadzenie w sprawie doku-
metacji pracowniczej w sposoéb bar-
dzo szczegotowy okresla kategorie
i rodzaje dokumentow, ktére moga
by¢ gromadzone w poszczegdlnych
czesciach akt osobowych. Oznacza
to, ze dokumenty, ktdre nie mieszcza
sie w ktorej$ ze wskazanych kate-
gorii, np. dokumenty BHP, lub takie,
ktore nie sg zwigzane ze stosunkiem
pracy, powinny znalez¢ sie poza ak-
tami osobowymi, np. w osobnym
zbiorze. Praktyka pokazuje jednak,
ze pracodawcy gromadzg w aktach
osobowych najczesciej dokumen-
ty, na podstawie ktérych przyznaja
pracownikom  okredlone upraw-
nienia, np. odpis aktu matzenstwa,
odpis aktu zgonu, lub takie, ktorych
pozyskiwanie jest niedopuszczalne,
np. kserokopia dowodu osobiste-
go. Takie “zasmiecanie” akt osobo-
wych zaciera ich porzadek i chro-
nologie, a to moze doprowadzi¢ do
trudnosci ze znaleziem wtasciwych
dokumentow, np. niezbednych do
ustalenia okreslonych uprawnien
pracowniczych.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Ltodzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.




Bez krawata, czyli prosto o prawie i podatkach

Nowe limity zaliczania do KUP odpisow
amortyzacyjnych i wydatkéw zwigzanych
z optacaniem leasingu auta

Od czasu wprowadzenia zmian

dotyczacych zaliczania do

podatkowych kosztow uzyskania
przychodu (dalej KUP) wydatkow
Zwigzanych ze zuzyciem i obstuga
samochododw osobowych mineto
blisko dwa lata. Jak sie okazato,

\ .
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przepisy zamiast utatwiac rozliczanie

omawianych wydatkow, nastreczyty

dodatkowych problemaow.

Teze ta potwierdza Ustawodawca
— gdyz objasnienia podatkowe do-
tyczace tej kwestii opublikowat do-
piero 9 maja 2020 r. (przypomnijmy,
Ze zmiany w tym zakresie obowigzu-
ja poczawszy od 1 stycznia 2019 rl).
Potwierdza to takze liczba pytan
przedsiebiorcéw na réznych forach
internetowych i portalach spotecz-
nosciowych. Wiele z tych pytan do-
tyczy nowych limitéw zaliczania do
KUP odpisdw amortyzacyjnych i wy-
datkéw zwigzanych z optacaniem rat
leasingowych [czynszu najmu] auta.
Wielu przedsiebiorcow zastanawia
sie rowniez czy ustanowione limi-
ty nalezy liczy¢ osobno dla leasingu
auta i osobno dla jego pdzniejszego
wykupu (amortyzacji)? Czy tez usta-
nowione limity stosuje sie jedno-
razowo niezaleznie od pozniejszej

podstawy prawnej posiadania samo-
chodu?

W mysl wprowadzonych z poczat-
kiem 2019 r. przepisdw, podatnicy
podatku dochodowego (PIT, CIT -
zasady analogiczne) nie moga zali-
czac do KUP odpisow z tytutu zuzycia
samochodu osobowego wykorzy-
stywanego w DG w czesci ustalonej
od wartosci tego samochodu po-
wyzej 225.000,00 zt w przypadku aut
elektrycznych i 150.000,00 zt w przy-
padku pozostatych aut. Limit ten
znajduje zastosowanie zaréwno do
umow leasingu, jak i do aut nabytych
przez podatnika i wciggnietych do
ewidengji $rodkéw  trwatych. Wolg
ustawodawcy byto zréwnanie po-
datkowe skutkodw leasingu i nabycia
auta, np. na podstawie umowy sprze-

—
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dazy. Pamieta¢ nalezy, ze ustalajgc
wartos¢ samochodu zaliczng do KUP
nalezy mie¢ na uwadze obok kwoty
netto réwniez potowe VAT, ktdérego
nie mozemy rozliczy¢, albowiem ona
rowniez stanowi KUP. W przypadku
leasingu do KUP zalicza sie wartosc
opfaty inicjacyjnej (wstepnej] oraz
warto$¢ poszczegolnych rat leasin-
gowych, w takiej proporcji, w jakiej
wartos¢ auta pozostaje do limitu,
o ktérym pisatem powyzej. Jezeli
wiec warto$¢ auta wynosi 300.000,00
pln, a wartos$¢ optaty wstepnej wyno-
si 60.000,00 zt a poszczegolnych rat
5.000,00 to do KUP bedziemy mogli
zaliczy¢ 50% poszczegdinychrati50%
opfaty inicjacyjnej (150.000/300.000=
0,5) i tak do korica umowy leasingu.

Umowa leasingu (leasingu operacyj-

Podatki
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nego] jest umowa hazwang zdefinio-
wana w k.c., na jej podstawie finansu-
jacy zobowiazuje sie nabyc rzecz dla
korzystajgcego i odda¢ mu jg do uzy-
wania, a korzystajgcy zobowiazuje sie

~\
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za to zaptaci¢ umowione wynagro-
dzenie réwne co najmniej wartosci
nabytej rzeczy.

Z samej istoty leasingu nie wyni-
ka zatem obowigzek finansujgcego
do przeniesienia na korzystajagcego
witasnosci finansowanej rzeczy po
zakonczeniu umowy, ani obowigzek
korzystajagcego do wykupienia takiej
rzeczy (wyjatek stanowi jedynie umo-
wa leasingu finansowego). Wykup
przedmiotu leasingu stanowi zaréw-
no na gruncie prawa cywilnego jak
i na gruncie prawa podatkowego
osobng transakcje- umowe sprzeda-
zy. Wobec czego przyjac¢ nalezy, iz
w przypadku wykupu przedmiotu le-
asingu po jego zakonczeniu korzysta-
jacy ma mozliwos¢ amortyzowania
samochodu wykupionego z leasingu,
czyli ponownego zaliczania do KUP

kosztow jego zuzycia. Dla celéw poz-
niejszej amortyzacji istotne znaczenie
ma okreslenie wartosci poczatkowej
samochodu wykupionego z leasin-
gu; w zasadzie niekwestionowanym
jest, ze wartosciag tg jest kwota wy-
kupu auta widniejgca na fakturze VAT
powiekszona o ewentualne koszty
zwigzane z tym nabyciem (por. m. in.
indywidualna interpretacja prawa po-
datkowego wydana przez Dyrektora
Izby Skarbowej w Katowicach z dnia
3 czerwca 2016 r. znak: IBPB-1-3/4510-
399/16/TS).

Fakt iz leasing i pozniejszy wykup
auta stanowig odrebne transakcje
implikuje wniosek, iz limit 150.000,00
zt odnosi sie osobno dla leasingu
(optata inicjacyjna i raty]) i osobno dla
amortyzacji auta po jego wykupie
(stanowisko takie zajat Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej w indywi-
dualnej interpretacji prawa podatko-
wego z dnia 15 kwietnia 2019 r. znak:
0111-KDIB1-3.4010.1.2019.2.MO).

Podsumowujac:

1. Leasing i pdzniejszy wykup auta
na gruncie prawa podatkowego to
dwie odrebne transakcje, wiec limit
150.000,00 zt dotyczy zarowno jednej
i drugiej transakciji;

2. W przypadku leasingu do KUP za-
licza sie opfate inicjacyjng i raty le-
asingowe w takiej proporcji w jakiej
wartos$¢ auta pozostaje do limitu
150.000,00 zt;

3. W przypadku wykupu samochodu
jego wartosc¢ poczatkows, czyli tg od
ktorej dokonuje sie odpisdw amorty-
zacyjnych ustala sie w kwocie wyni-
kajacej z FV dokumentujacej wykup,
powiekszonej ewentualnie o inne

koszty zwigzane z samym wykupem.
W przypadku, gdy warto$¢ przy wy-
kupie nie przekracza 150.000,00 zt do
KUP mozemy zaliczy¢ odpisy amorty-
zacyjne od catej kwoty wykupu, jezeli
kwota wykupu przekracza limit, odpi-
sow dokonujemy proporcjonalnie.

Na pierwszy rzut oka korzystne wy-
daje sie, zatem najpierw wziecie auta
w leasing, a nastepnie jego wykup po
jak najwyzszej cenie. Dzieki czemu
KUP zwigzane z uzywaniem tego auta
beda odpowiednio wyzsze.

Aby jednak nie byto tak kolorowo na-
lezy pamietac, ze poza ww. zmianami
zmienity sie rowniez przepisy doty-
czace KUP przy sprzedazy takiego
samochodu. Obecnie przy sprzedazy
auta przed jego catkowita amorty-
zacja KUP stanowia: koszty zakupu
auta (nie wyzej niz limit, czyli max
150.000,00 z) pomniejszone o doko-
nane juz odpisy amortyzacyjne.

Przy sprzedazy auta moze sie zatem
okaza¢, ze trzeba bedzie zapfacic¢
spory podatek, chyba ze wygeneruje
sie odpowiedni koszt, np. w postaci
optaty inicjacyjnej na kolejne auto.

Marcin Pancer

Radca prawny, Olszenko, Kaminski
i Wspdlnicy Kancelaria Radcow Praw-
nych Spoétka Jawna w Sosnowcu.
Praktyk obstugi prawnej przedsie-
biorcow, w szczegdlnosci w zakresie
prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych; prawa podatkowego —podatki
dochodowe i podatek od towarow
i ustug, a takze prawa spotek, w tym
przejecia i przeksztatcenia.



Spotka

komandytowa

0O Wprowadzeniu
poOdwOjNeqo
opodatkowania

— mozliwe drogi
pOSstepowania

Wobec powyzszego, wielu przedsie-
biorcow zastanawia sie jakie dziatania
mozna podja¢ w zaistniatej sytuacji.

Przeksztalcenie spétki komandyto-
wej w spoétke jawng

Spotka komandytowa moze zostac
przeksztatcona w inng spotke oso-
bowa. Do wyboru jest spotka jawna
lub spotka partnerska. Nalezy jednak
pamieta¢, iz zgodnie z art. 88 ksh
partnerami  w spotce partnerskiej
moga by¢ jedynie osoby uprawnio-
ne do wykonywania nastepujgcych
zawodow: adwokata, aptekarza, ar-
chitekta, inzyniera budownictwa, bie-
gtego rewidenta, brokera ubezpie-
czeniowego, doradcy podatkowego,
maklera papierow warto$ciowych,
doradcy inwestycyjnego, ksiegowe-
go, lekarza, lekarza dentysty, lekarza
weterynarii, notariusza, pielegniarki,
potoznej, radcy prawnego, rzecznika
patentowego, rzeczoznawcy majat-
kowego i ttumacza przysiegtego.

Przeksztatcenie w jedng z powyzej
wskazanych spotek pozwoli na zacho-
wanie dotychczasowych zasad opo-

Od 1 stycznia 2021 r. spofki
zOstang
opodatkowane
— podatkiem CIT na poziomie
spotki w momencie osiggniecia
dochodu  oraz  podatkiem
PIT na poziomie wspolnikow,
W momencie wyptaty zysku ze

Spotki.

komandytowe
podwaojnie

datkowania, ale nalezy mie¢ na uwadze,
ze takie rozwigzanie jest niekorzystne
z punktu widzenia ochrony majgtku
prywatnego wspolnikow przed zobo-
wigzaniami zaciggnietymi na spotke.

Zaletg wszelkich przeksztatcen jest
zapewnienie ciggtosci  dziatania
przedsiebiorstwa, czyli tzw. sukce-
sja uniwersalna. Przy przeksztatceniu
byt prawny spoétki nie ustaje przy
przeksztatceniu i powoduje jedynie
zmiane formy organizacyjnopraw-
nej. Wszak, zgodnie z art. 553 ksh,
spotce przeksztatconej przystuguja
wszystkie prawa i obowigz-
ki spotki przeksztatcane).
Spotka przeksztatcona
pozostaje podmiotem
W szczegolnosci zezwolen,
koncesji oraz ulg, ktore zostaty
przyznane spotce przed jej prze-
ksztatceniem, chyba ze ustawa lub
decyzja o udzieleniu zezwolenia,
konces;ji lub ulgi stanowi inaczej. De-
cydujac sie na przeksztatcenie spotki
komandytowej w spotke jawng lub
spotke partnerska nalezy réowniez
mie¢ na uwadze mozliwe ryzyko za-
stosowania przez organy skarbowe

Podatki



klauzuli ogdlnej przeciwko unikaniu
opodatkowania oraz koniecznos$c
analizy kwestii obowiagzku raporto-
wania schematow podatkowych.

Przeksztatcenie spétki komandyto-
wej w spétke z o.o.

Przeksztatcenie spotki komandyto-
wej w spotke z 0.0. bedzie korzyst-
nym rozwigzaniem dla tych przed-
siebiorcow, ktérzy chca zachowacd
ochrone majatku prywatnego wspol-
nikéw, a zarazem uprosci¢ posiadang
strukture prowadzenia biznesu. Nale-
zy pamietac, iz spotki z 0.0. rdwniez
s podwdjnie opodatkowane, ale
w odrdznieniu od spotek komandyto-
wych w praktyce zapewniajg wieksze
mozliwosci, przyktadowo w zakresie

sposobdw na wyptate swojego wy-
nagrodzenia za czynnos$ci zarzadcze.
Skutki prawne przeksztatcenia spotki
komandytowej w spotke z 0.0. 53 ta-
kie same jak w przypadku przeksztat-
cenia w spotke jawna. Nastepuje
tu sukcesja praw i obowigzkow. Jak
w przypadku, wspomnianego prze-
ksztatcenia spotki  komandytowej
w spotke jawng lub spotke partner-
ska, spotka przeksztatcona pozo-
staje podmiotem w szczegolnosci
zezwolen, koncesji oraz ulg, ktore
zostaty przyznane spotce przed jej
przeksztatceniem, chyba ze ustawa
lub decyzja o udzieleniu zezwole-
nia, koncesji lub ulgi stanowi ina-
czej. Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
iz w przypadku przeksztatcenia spotki
osobowej (ktdrg jest spotka komandy-
towa) w spotke kapitatows (sp. z 0.0
i odwrotnie ,nie moga by¢ objete na-
stepstwem prawnym przede wszystkim
ulgi i straty, gdyz majg one najczesciej
Scisty zwigzek ze statusem wspolnikow
jako osodb fizycznych.” (S. Babiarz [w:] S.
Babiarz, B. Dauter, R. Hauser, A. Kabat, M.
Niezgddka-Medek, J. Rudowski, Ordy-
nacja podatkowa. Komentarz, LEX 2017,
komentarz do art. 93a.).

Rozwigzanie spotki komandytowej

Innym sposobem na zmiane formy
prowadzonego przedsiebiorstwa
ze spotki komandytowej na spotke
Z 0.0. jest rozwigzanie spotki koman-
dytowej i wykorzystanie do prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej po-
siadanej spotki z 0.0., ktdra obecnie
jest komplementariuszem w spotce
komandytowej. Wskazane rozwigza-
nie pozwala na przeniesienie biznesu
do juz istniejacej spdtki z 0.0. i za-
mkniecie obecnie dziatajgcej spotki
komandytowej. Niestety, wada ta-
kiego rozwigzania jest brak sukcesji
praw i obowigzkéw, co w praktyce

oznacza koniecznos¢ ponownego
zawierania wszystkich dotychczas
zawartych umoéw. Ponadto, w przy-
padku posiadanych przez spoétke ko-
mandytowg zezwolen, koncesji lub
ulg, bedziemy musieli starac sie o ich
uzyskanie na nowo.

Kontynuacja dziatalnosci w formie
spotki komandytowej

Spotka komandytowa, w ktérej funk-
cje komplementariusza petni spotka
Z 0.0, pozwala na ochrone majat-
ku prywatnego wspolnikow, tak jak
spotka z 0.0. Po wprowadzeniu prze-
pisdbw dotyczacych podwdjnego
opodatkowania spotek komandyto-
wych bedg one opodatkowane na
takiej samej zasadzie jak spotki z 0.0.
Jedyna réznica w przypadku wyko-
rzystania struktury, w ktorej funkcje
komplementariusza petni  spotka
Z 0.0. jest koniecznos$¢ utrzymywania
dodatkowej spotki, jak rowniez mniej-
sze mozliwosci w zakresie sposobow
na wyptate swojego wynagrodzenia
Za Czynnosci zarzadcze.

Aleksandra Stachnik

Radca prawny, doradca podatkowy.
Ukonczyta dwa kierunki studiow na
Uniwersytecie Jagiellonskim w Krako-
wie, uzyskujac tytut magistra prawa
oraz magistra administracji. Odbyta
aplikacje radcowska przy Okregowej
Izbie Radcoéw Prawnych w Krakowie,
a nastepnie zdata egzamin zawodo-
wy, uzyskujac tytut radcy prawnego.
W praktyce zawodowej specjalizu-
je sie w prawie gospodarczym oraz
podatkowym. Autorka licznych wy-
stgpien konferencyjnych o tematyce
prawno-podatkowej. Biegle postugu-
je sie jezykiem angielskim oraz hisz-
panskim. www.prawnikkrakow.com
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Nawet 1/3 spétek

komandytowych
zniknie z rynku.

To skutek
podatku CIT

Podwdjne opodatkowanie
spotek komandytowych

O co chodzi z podwdjnym opodat-
kowaniem spoétek komandytowych?
W skrocie — zgodnie z uchwalo-
ng przez wiekszo$¢ parlamentarng
i podpisang przez prezydenta

Andrzeja Dude ustawg od nowego
roku spotki komandytowe stang sie
ptatnikami CIT. Oznacza to, ze beda
one musiaty ptaci¢ podatek od uzy-
skanych dochodéw na takich samych
zasadach jak spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, akcyjne czy ko-
mandytowo-akcyjne (stawka 9 lub 19
proc., jezeli przychdd spotki przekra-
cza 2 min euro). Dzi$ dochody wspol-
nikdow spotek komandytowych opo-
datkowane sg na ogolnych zasadach
waq. skali 17%, 32% lub ptacq oni po-
datek liniowy w wysokosci 19%. Teraz
beda ptaci¢ i podatek od dochodo
firmy, i podatek PIT.

Zmniejszenie rentownosci i konku-
rencyjnosci spétek komandytowych

.

Wiekszo$¢ ankietowanych obawia
sie, ze zwiekszenie obcigzen fiskal-
nych sprawi, ze firmy prowadzace
dziatalnosc¢ jako spotki komandytowe
beda mniej rentowne, a co za tym
idzie beda miaty ograniczone mozli-
wosci konkurowania na rynku w po-
rownaniu chociazby do spotki z o.o.
Ich obawy dotycza m.in. mniejszych
zasobow inwestycyjnych czy pro-
blemoéw z zaoferowaniem pracow-
nikom, zwtaszcza poszukiwanym na
rynku specjalistom konkurencyjnych
stawek. Poniewaz wzrosng koszty
prowadzenia dziatalnosci, firmy ge-
nerowac¢ beda mniejszy zysk, ktory
w wielu branzach juz zostat powaznie
uszczuplony w zwigzku z trwajgcymi
obostrzeniami, a wiele firm balansuje
na krawedzi optacalnosci lub prze-
znacza na regulowanie statych kosz-
tow posiadane oszczednosci.

Zmiana formy dziatalnos¢

Blisko 66 procent przedsiebiorcow
bioracych udziat w ankiecie rozwaza

zmiane formy dziatalnosci gospo-

Z ankiety przeprowadzonej m.in. przez Zwigzek Przed-
siebiorcow i Pracodawcow wynika, ze przeszto 70 tys.
polskich przedsiebiorcow prowadzacych spotki koman-
dytowe uwaza, ze objecie ich nowym podatkiem CIT
spowoduje wzrost obcigzen podatkowych. Blisko 28%
ankietowanych rozwaza likwidacje spotki, 66% zasta-
nawia sie nad zmiang formy dziatalnosci, pozostali nie
wiedzg jeszcze, jakie podejma kroki.

darczej, aby unikng¢ podwodjnego
opodatkowania. Nie bedzie to tatwe
zadanie, gdyz przedsiebiorcy pro-
wadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
w formie spotki komandytowej pta-
cili mozliwie najnizsze podatki a ich
odpowiedzialno$¢  majatkiem  pry-
watnym za zobowigzania firmy byta
ograniczona. Problematyczne bedzie
wybranie wiasciwej formy dziatalno-
$ci, gdyz zyjemy w czasach czestych
zmian w prawie, zatem nie mozemy
mie¢ pewnosci, jakie formy dziatal-
nosci zostang objete podatkiem CIT
w nastepnych latach. Podatkiem CIT
w chwili obecnej nie jest objeta na
przyktad spotka jawna, aczkolwiek
obowigzek ten cigzy na tych spotkach
jawnych, ktére majg nieujawnionych
wspolnikow. Z kolei zmiana na spot-
ke z ograniczong odpowiedzialnoscia
daje mozliwos$¢ zmniejszenia opodat-
kowania ze stawki 19 na 9 procent. Za-
razem jednak oznacza to koniecznos¢
ponoszenia wielu kosztéw, poczaw-
szy kosztow notarialnych, ze wzgledu
na zmiane dokumentoéw firmowych,
licznych umow i petnomocnictw.
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Szkolenia zamkniete
CDK Progressio

Najskuteczniejsza forma
wspierania rozwoju personelu.

Klucz do zbudowania trwatej
przewagi konkurencyjnej firmy!

2. Kiedy i dlaczego warto wybraé 3. Jakie sq korzysci szkolen zamknietych?

szkolenie zamkniete? Odpowiedz jest prosta!
Kiedy? .
y Forma zamknieta Forma otwarta

e Gdy do przeszkolenia jest grupa kilku - )

lub kilkunastu pracownikéw. . Erogram $ciSle dostosowany e Program Z gory narzucony
e« Gdy szkolenie dotyczy zakresu $cisle [ qlopasowany do potrzeb bez szllwosa .dopasowanla

2wiazanego ze specyfika zawodu. o Niskie koszty jednostkowe o \Wysokie koszty jednostkowe

e Analiza problemow firmy e Brak mozliwosci analizy
> e Dowolne miejsce/termin/ e Sztywnosc¢ terminow

Dlaczego? forma szkolenia oraz liczba -z gbry narzucony czas
Poniewaz to klient decyduje jak dane uczestnikow | miejsce szkolenia
szkolenie bedzie wygladato.
To on ustala rowniez:
e jak duza grupe chce przeszkoli¢, . : -
e 7 jakiego zakresu, Napisz do nas lub zadzwon, a my znajdziemy
e wjakim wymiarze godzinowym, dla Ciebie to czego potrzebujesz!
e W jakim terminie i miejscu.

Jowita Zieba, +48 690 017 570, j.zieba@pcdk.pl



KOMISJA EUROPEJSKA OPUBLIKOWALA PROJEKT ROZPORZADZENIA
WS. ZARZADZANIA DANYMI, KTORY ZAPOWIEDZIAtA NA WIOSNE W

EUROPEJSKIEJ STRATEGII W ZAKRESIE DANYCH.

- Nie musicie udostepniac wszystkich
danych. Ale jesli to robicie, a dane sa
wrazliwe, powinniscie by¢ w stanie to
zrobic tak, aby dane byty chronione
i wiarygodne. Chcemy dac przed-
siebiorcom | obywatelom narzedzia,
dzieki ktorym zachowajg kontrole
nad danym i dzieki ktorym bedzie
mozliwe budowanie zaufania, ze s3
one przetwarzane zgodnie z euro-
pejskimi wartosciami i podstawowy-
mi prawami - powiedziata Margrethe
Vestager, wiceprzewodniczaca Ko-
misji Europejskie;j.

Wtorowat jej Thierry Breton, komisarz
ds. rynku wewnetrznego UE: - Ko-
rzysci dla konsumentéow

Nowe rozporzadzenie ufatwi wy-
miane danych w catej Unii Europej-
skiej oraz miedzy réznymi sektorami
gospodarki tworzac w ten sposoéb
dodatkowa warto$¢ ekonomiczna.
Dzieki temu zwiekszg sie korzysci
dla konsumentow i spoteczenstw,
kontrola przedsiebiorstw i obywateli
nad ich danymi oraz zaufanie do wy-
miany danych.

Komisja Europejska zapowiedziata
publikacje aktu o zarzadzaniu dany-
mi w Europejskiej strategii w zakresie
danych, ktéra jest dokumentem pre-
zentujgcym unijng wizje budowania
gospodarki cyfrowej poprzez zwiek-
szenie wykorzystania danych oraz

popytu na produkty i ustugi na nich
oparte. Podstawowym jej elementem
sg jednolite europejskie przestrzenie
danych w sektorach waznych spo-
tecznie i gospodarczo, od ochrony
zdrowia i klimatu po transport, prze-
myst i ustugi publiczne.

Nowe podejscie

Projektowane rozporzadzenie two-
rzy podstawy zarzadzania przestrze-
niami danych, ktére jest zgodne z
wartosciami i prawami UE takimi jak
ochrona danych osobowych, ochro-
na konsumentéw i reguty konkuren-
cji. To nowe podejsScie proponuje
model oparty na neutralnych i dzia-
tajgcych transparentnie posrednikach
wymiany danych, ktérzy organizujgc
udostepnianie i gromadzenie danych
nie beda mogli jednoczesnie prze-
twarzac tych danych na wiasny ra-
chunek [np. sprzedajac je innej firmie
lub uzywajac do opracowania wta-
snego produktu). Inne rozwigzania
prawne, ktore przewiduje projekt, to
mechanizmy utatwiajgce ponowne
wykorzystywanie niektorych danych
przechowywanych przez sektor pu-
bliczny oraz dobrowolne przekazy-
wanie do dalszego wykorzystania
dla dobra ogdlnego danych posia-
danych przez osoby fizyczne i firmy
(altruizm danych).

Projekt rozporzadzenia

Zachecamy do zapoznania sie z pro-
jektem rozporzadzenia w sprawie
zarzadzania danymi, ktérego anglo-
jezyczna wersja dostepna jest na
stronach Komisji Europejskiej. Publicz-
ne konsultacje projektu planujemy
otworzy¢, kiedy otrzymamy polskie
ttumaczenie rozporzadzenia. Jednak
juz teraz zapraszamy do przesytania
Waszych pierwszych uwagi i spo-
strzezen na otwartedane@mc.gov.pl.

Kolejne dziatania dotyczace bu-
dowania jednolitych europejskich
przestrzeni danych zapowiedziane
zostaty na przyszty rok a ich waznym
elementem bedzie projekt nowe-
go prawa zwiekszajagcego wymiane
danych pomiedzy przedsiebiorcami
oraz miedzy biznesem a sektorem
publicznym (tzw. Data Act).



DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
— PRACOWNICY UPRAWNIENI, ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLATY

AKTEM PRAWNYM, KTORY REGULUJE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY DODATKOWEGO
WYNAGRODZENIA ROCZNEGO, W JEZYKU POTOCZNYM NAZYWANYM ,TRZYNASTKA', ORAZ

KTORY OKRESLA KATALOG PODMIOTOW UPRAWNIONYCH DO OTRZYMANIA DODATKOWEGO
WYNAGRODZENIA ROCZNEGO, JEST USTAWA Z DNIA 12 GRUDNIA 1997 R. O DODATKOWYM
WYNAGRODZENIU ROCZNYM DLA JEDNOSTEK SFERY BUDZETOWEJ (DZ. U. Z 2018 R. POZ. 1872).

Podmioty uprawnione
do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
nie przystuguje pracownikom spoza
sfery budzetowej. Do jej otrzymania
uprawnieni sg wytacznie pracow-
nicy jednostek sfery budzetowej,
o ktorych mowa w art. 1 ww. ustawy,
tj. pracownicy:

e panstwowych jednostek sfery
budzetowej, dla ktérych $rod-
ki na wynagrodzenia s3g ksztat-
towane na podstawie odreb-
nej ustawy, np. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej,

e  zatrudnionych w urzedach or-
ganow wiadzy publicznej, kon-
troli, ochrony prawa oraz sa-
dach i trybunatach,

e samorzadowych jednostek bu-
dzetowych i samorzadowych
zaktadoéw budzetowych prowa-
dzacych gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w usta-
wie o finansach publicznych,

e biur poselskich, senatorskich lub
poselsko-senatorskich oraz klu-

bow, kot albo zespotow parla-
mentarnych.

Nie wszystkie grupy zawodowe,
w ramach wskazanych jednostek,
otrzymaja dodatkowe wynagrodze-
nie roczne — wytaczeni tutaj sa pra-
cownicy zatrudnieni na innej podsta-
wie niz umowa o prace, powotanie,
mianowanie, wybor lub spotdzielcza
umowa o prace, a takze osoby zaj-
mujace kierownicze stanowiska pan-
stwowe, zotnierze oraz funkcjonariu-
sze Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszat-
kowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej oraz Stuzby Ochrony
Panstwa.

Zasady przyznawania
dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

Zgodnie z art. 2 ww. ustawy, pra-
cownik nabywa prawo do wyna-
grodzenia rocznego w petnej wyso-
kosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalenda-

rzowego. Analogicznie, pracownik,
ktory nie przepracuje u danego pra-
codawcy w ciggu catego roku kalen-
darzowego co najmniej 6 miesiecy,
nabywa prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w wy-
sokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego.

Przyktad:

Pracownik zatrudniony byt od dnia
01.05.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. i nie
korzystata w tym czasie z urlopu bez-
ptatnego ani nie chorowat — nabywa
prawo do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego w wysokosci pro-
porcjonalnej do przepracowanego,
tj. 8 — miesiecznego, okresu pracy).

Spore watpliwosci, przez dos¢ dtugi
okres czasu stosowania tej ustawy,
budzito pojecie ,przepracowania
CO najmnigj 6 miesiecy”. Ustawa nie
zawiera bowiem definicji tego po-
jecia, a samo sformutowanie uzyte
W przepisie jest niejednoznaczne
i moze byc¢ rozumiane jako okres po-
zostawania w stosunku pracy przez
CO najmniej 6 miesiecy, badz jako
okres faktycznego, efektywnego
Swiadczenia pracy przez co najmniej
6 miesiecy.

Prawo




Watpliwosci te zostaty rozstrzygnie-
te w orzecznictwie Sadu Najwyzsze-
go. | tak, w uchwale z 7 lipca 2011 r,,
sygn. Ill PZP 3/11, Sad Najwyzszy
uznat, ze ,warunkiem nabycia prawa
do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w petnej wysokosci jest
efektywne przepracowanie u dane-
go pracodawcy pethego roku kalen-
darzowego (...J". A zatem, ,przepra-
cowanie” to nie tylko pozostawanie
w stosunku pracy przez okres co
najmniej 6 miesiecy w danym roku
kalendarzowym, ale takze efektyw-
ne jej wykonywanie przez okres co
najmniej 6 miesiecy. Oznacza to, ze
okresy pobierania przez pracownika
niezdolnego do pracy wynagrodze-
nia i zasitku chorobowego nie pod-
legaja wliczeniu do 6-miesiecznego
okresu przepracowanego w danym
roku kalendarzowym, wymaganego
do nabycia prawa do trzynastki, nie
stanowig bowiem efektywnie prze-
pracowanego okresu. Potwierdzit
to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
18 pazdziernika 2011 r., sygn. | PK
263/10, gdzie przyznat, ze ,okresy
przepracowane nalezy rozumiec
jako okresy faktycznie (efektywnie)
przepracowane u danego praco-
dawcy”.

Przyktady:

1. Pracownica zatrudniona byta
na podstawie umowy O pra-
ce od dnia 01.01.2019 r. do dnia
30.12.2019 r. Od dnia 29.06.2019
r. do konca trwania umowy
0 prace przebywata na zwolnie-
niu lekarskim w zwigzku z ciaza.
Nie przepracowata faktycznie
petnych 6 miesiecy. Nie jest za-
tem uprawniona do dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego
za 2019 .

2. Pracownik  zatrudniony byt
od dnia 03.03.2019 r. do dnia

30.09.2019 r. W dniach 17-
18.06.2019 r. korzystat ze zwol-
nienia lekarskiego, natomiast
od dnia 06.09.2019 r. do dnia
30.09.2019 r. korzystat z urlo-
pu bezptatnego. Pracownik
przepracowat faktycznie petne
6 miesiecy i nabyt prawo do
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2019r.

Co wazne, dla 6 — miesiecznego
okresu faktycznej pracy nie jest wy-
magana ciggtos¢. Oznacza to, ze
okresy faktycznej pracy w danym
roku sumujg sie. Z kolei do okre-
sOw liczonych w miesigcach, zgod-
nie z wyrokiem Sadu Najwyzszego
z 11 grudnia 2009 r., sygn. akt Il PK
223/09, nalezy odnosi¢ sie do upty-
wu dnia bezposrednio poprzedza-
jacego dzien, ktory datg odpowiada
dniowi, w ktérym pracownik zostat
zatrudniony.

Nie w kazdym jednak przypadku,
dla nabycia prawa do dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego wy-
magane bedzie efektywne prze-
pracowanie 6 miesiecy w danym
roku kalendarzowym. W art. 2 ust. 3
ww. ustawy ustawodawca wskazat
sytuacje, w ktorych odstepuje nie
tylko od wymogu co najmniej 6 -
miesiecznego okresu zatrudnienia
W ciggu roku, ale takze od wymo-
gu efektywnego przepracowania
CO najmniej 6-miesiecznego okresu
w ciggu roku. Katalog ten jest katalo-
giem zamknietym i dotyczy:

1.  nawigzania stosunku pracy
w trakcie roku kalendarzowego
Z nauczycielem i nauczycielem
akademickim zgodnie z organi-
zacjg pracy szkoty (szkoty wyz-
szej);

2. zatrudnienia pracownika do
pracy sezonowej, jezeli umowa
O prace zostata zawarta na se-

zon trwajacy nie krocej niz trzy
miesiace;

powotania pracownika do czyn-
nej stuzby wojskowej albo skie-
rowania do odbycia stuzby za-
stepczej;

rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z: przejsciem na
emeryture, rente szkoleniowa
albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie reha-
bilitacyjne; przeniesieniem stuz-
bowym, powotaniem lub wy-
borem; likwidacja pracodawcy
albo zmniejszeniem zatrudnie-
nia z przyczyn dotyczacych pra-
codawcy; likwidacjg jednostki
organizacyjnej pracodawcy lub
jej reorganizacja;

podjecia zatrudnienia: w wyniku
przeniesienia stuzbowego; na
podstawie powotania lub wy-
boru; w zwigzku z likwidacjg po-
przedniego pracodawcy albo
ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego
pracodawcy; w zwigzku z likwi-
dacja jednostki organizacyjnej
poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja; po zwolnieniu
z czynnej stuzby wojskowej albo
po odbyciu stuzby zastepczej;

korzystania: z urlopu wycho-
wawczego; z urlopu macierzyn-
skiego; z urlopu ojcowskiego;
z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego; z urlopu dla
poratowania zdrowia; przez
nauczyciela lub nauczyciela
akademickiego z urlopu do ce-
[bw naukowych, artystycznych
lub ksztatcenia zawodowego;

korzystania z urlopu rodziciel-
skiego;

wygasniecia stosunku pracy
w zwigzku ze $miercig pracow-
nika.

Prawo



Przyktady:

1. Pracownica od dnia przebywata
na zwolnieniu lekarskim w zwigz-
ku z cigza do dnia 15.05.2019r.
W dniu 16.05.2019 r. urodzita
dziecko. Od dnia 16.05.2019 r.
rozpoczeta korzystanie z urlopu
macierzynskiego i rodzicielskie-
go. Nabywa prawo do dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego
za 2019 r., bowiem okres korzy-
stania z urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego uwazany jest za
okres efektywnej pracy.

2. Pracownica od dnia 01.01.2019 r.
do dnia 31.12.2019 r. przebywa-
ta na urlopie wychowawczym.
Nabywa prawo do dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego,
bowiem okres urlopu wycho-
wawczego zaliczany jest do
okresu efektywnej pracy (warto
zaznaczy¢, iz wysokos$¢ dodat-
kowego wynagrodzenia rocz-
nego wynosi¢ bedzie 0,00 z,
poniewaz brak podstawy jego
wymiaru — pracownica nie osig-
gneta dochodu w 2019 r.).

3. Pracownik z dniem 15 stycznia
2019 r. rozwigzat stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na eme-
ryture. Nabywa prawo do dodat-
kowego wynagrodzenia roczne-
go, mimo nie przepracowania
wymaganych 6 miesiecy, w wy-
sokosci proporcjonalnej do okre-
su przepracowanego w 2019 .

W art. 3 ww. ustawy ustawodawca
wymienia przypadki, w ktorych pra-
cownik zostaje pozbawiony prawa
do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, pomimo  efektywne-
go przepracowania wymaganych
6 miesiecy, tj.:

1. nieusprawiedliwiona nieobec-
nos¢ w pracy, ktéra trwa dtuzej
niz 2 dni,

2. pracownik stawi sie lub przeby-
wat w miejscu pracy w stanie
nietrzezwosci,

3. nastgpi dyscyplinarne zwolnienie
z pracy lub wydalenie ze stuzby,

4. rozwigzanie umowy O prace
z winy pracownika bez zastoso-
wania okresu wypowiedzenia.

Zasady ustalania wysokosci
i wyptata dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia
rocznego, ktére przystuguje pra-
cownikowi za poprzedni rok kalen-
darzowy. W pierwszej kolejnosci
ustala sie podstawe dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wymiaru.
Podstawe jego wymiaru stanowia:

1. otrzymane w ciggu roku wyna-
grodzenie i inne $wiadczenia ze
stosunku pracy przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczyn-
kowy,

2. wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy,

3. wynagrodzenie za czas pozo-
stawania bez pracy przystugu-
jace pracownikowi, ktéry podjat
prace w wyniku przywrocenia
do pracy.

Wynagrodzenie roczne wyptacane
jest z wyodrebnionych na ten cel
srodkdbw na wynagrodzenia. Co
do zasady, wyptaca sie je nie p6z-
niej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego na-
stepujacego po roku, za ktéry przy-
stuguje to wynagrodzenie. Wyjatek
stanowi likwidacja pracodawcy:
pracownikowi, z ktorym rozwigzano
stosunek pracy w zwigzku z likwida-
Cja pracodawcy, wynagrodzenie
roczne wyptaca sie w dniu rozwig-
zania stosunku pracy.

Wynagrodzenie
roczne wyptacane
jest z wyodrebnio-
nych na ten cel srod-
koéw na wynagro-
dzenia.

Co do zasady,
wyptaca sie je

nie pozniej niz

W Ciggu pierwszych
trzech miesiecy roku
kalendarzowego
nastepujgcego

po roku, za ktory
przystuguje

to wynagrodzenie.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.
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Kary naktadane

na mikroprzedsiebiorcow
na przyktadzie funkcjonowania

systemu SENT

Nie moze byC zgody na jednostronne stosowanie
ustawy SENT przez organy administracji publicznej,
jezeli realizujg one wytacznie polityke profiskalna,
zarazem ignorujac przewidziane ustawowo Oko-
licznosci odstgpienia od wymierzenia kary, a takze
zapisy Konstytucji Biznesu, ktore oparte sg na wol-

NOSCi gospodarcze.

r

/

Ustawa o Systemie Elektronicznego
Nadzoru Transportu zostata wpro-
wadzona jako mechanizm uszczel-
niajacy system podatkowy, majacy
na celu ograniczenie dziatalnosci
m.in. mafii paliwowych. Ponad 3 lata
funkcjonowania przepisow faktycz-
nie znaczaco zmniejszyto wytudze-
nia podatkow. Niestety z sygnatow
ptynacych do Rzecznika MSP wyni-
ka, ze z czasem zaczat byc¢ realizo-
wany gtownie cel fiskalny, tj. zwiek-
szanie wptywoéw budzetowych
z tytutu kar pienieznych przewidzia-
nych w ustawie SENT, a mechanizm
odstgpienia od wymierzenia kary
(m.in. z powodu waznego intere-
su przedsiebiorcy lub interesu pu-
blicznego], ktory miat by¢ swoistym
wentylem bezpieczenstwa, prak-
tycznie przestat byc¢ stosowany.
Biuro rzecznika przedsiebiorcow
przygotowato raport ,Problematyka
kar naktadanych na mikroprzedsie-

biorcow”, ktéry na kanwie funkcjo-

nowania systemu monitorowania
drogowego przewozu towarow,

obrazuje dziatanie fiskusa.

Kary za uchybienia w SENT
niewspétmierne do przewinienia

W opublikowanym raporcie Rzecz-
nik Matych i Srednich Przedsiebior-
cow podkredla, ze chociaz w petni
popiera i docenia uszczelnianie
systemu podatkowego, to jednak
nie mozna nie zauwazy¢, ze kary za
uchybienia w zgtoszeniach do SENT
s nieproporcjonalne do wagi prze-
winienia. Naktadane s3 rowniez za
drobne niedcistosci, takze na uczci-
wych przedsiebiorcow. Wskaza-
nych zostato tu wiele przypadkow,
w ktorych urzedy celno-skarbowe
i administracje skarbowe naktadaja
kary nawet w tak btahych przypad-
kach jak podanie nieprawidtowego
adresu dostawy, niezaktualizowanie
zgtoszenia o numer rejestracyjny
przyczepy, nieaktualny numer ze-

zwolenia drogowego w systemie
itp. Za tak drobne przewinienia
natozono kary od 5 do 50 tysiecy,
od wielu z nich przedsiebiorcy od-
wotywali sie do sadu, czesto wraz
z pomocya Rzecznika.

Niedotrzymywanie terminéw
wszczecia postepowarn

Adam Abramowicz w swoim rapor-
cie porusza rowniez problem, kt6-
ry moze mie¢ znaczacy wptyw na
zaufanie przedsiebiorcow do wta-
dzy publicznej. Mowa tu o terminie
wszczynania postepowan. Z jednej
strony — zgodnie z zapisami art. 28
ust. 1 ustawy SENT — na przedsie-
biorcoéw nie moze zosta¢ natozona
kara, jesli od dnia niedopetnienia
obowigzku uptyneto 5 lat. Z drugiej
strony Konstytucja Biznesu naktada
na organy panstwowe obowigzek
szybkosci postepowan oraz postu-
giwanie sie mozliwie najprostszymi
rozwigzaniami. Tymczasem od mo-

Prawo



Kary za uchybienia

w zgtoszeniach w Systemie

Elektronicznego Nadzoru
Transportu [SENT) sa
naktadane takze na

uczciwych przedsiebiorcow,

nieproporcjonalnie do wagi

przewinienia - alarmuje
rzecznik MSP Adam
Abramowicz.

REKOMENDACIJE RZECZNIKA

Rzecznik MSP rekomen-
duje utrzymanie systemu
SENT, ktére okazato sie
by¢ skutecznym narze-
dziem do walki z prze-
stepczoscia gospodar-
czg, powodujac wzrost
legalnej konsumpciji paliw.
Ze wzgledu jednakze na
liczne nieprawidtowosci
w zakresie orzekania o ka-
rach, ktére zostaty juz wymienione,
postepowania powinny zosta¢ pro-
wadzone zgodnie z orzecznictwem
NSA, a nie ordynacji podatkowej, co
umozliwitoby wiekszg elastycznosc
w zakresie naktadania kar za uchy-
bienia. Tym samym nie powodowa-
toby dalszej erozji zaufania przedsie-
biorcow do ustawodawcy, dajac im
asumpt do uznania SENT za narze-
dzie do generowania dodatkowych
dochodoéw dla Skarbu panstwa.

mentu kontroli do wszczecia
postepowan mijato nierzad-
ko co najmniej kilka miesiecy
a nawet rok. Naraza to przed-
siebiorcow na prowadzenie
dziatalnosci w warunkach nie-
pewnosci.

Nieskuteczny wentyl
bezpieczenstwa

Rzecznik MSP zwraca uwage
na to, ze kary pieniezne prze-
widziane w ustawie, ze wzgle-
du m.in. na swojg wysokosg¢,
miaty miec¢ charakter prewen-
cyjny, skutecznie zniechecajac
do prob wytudzania zwrotu
podatku. W praktyce jednakze
okazato sie, ze kary pieniezne
staty sie sposobem na zasilenie
budzetu, gdyz mali przedsie-
biorcy sa obcigzani wysokimi
karami, nawet w przypadku
gdy naruszenia nie powodo-
waty uszczuplenia dochodow

panstwa, a byty konsekwencja
drobnych ludzkich pomytek.
Ponadto administracja skarbo-
wa nie waha sie przed wie-
lokrotnym  naktadaniem kar
za to samo przewinienie (np.
brak zgtoszenia w systemie],
a takze naktadaniem kar niew-
spotmiernych do przewinienia,
nawet gdy nie dochodzi do na-
ruszenia interesu publicznego

Co wiecej wymierzajace kary
organy praktycznie nie korzy-
staja z mechanizmu odstagpie-
nia od wymierzenia kary, naj-
czesciej stojac na stanowisku,
iz takie odstgpienie bytoby
mozliwe wytacznie w sytu-
acji, gdyby uregulowanie kary
powodowato uszczerbek ma-
jatkowy powodujacy koniecz-
nos$¢ skorzystania z pomocy
publicznej. De facto sprawia-
jac, iz przepis ten jest prawem
martwym.
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Obowigzki pracodawcy wobec zwalnianego pracownika

Rozwigzanie stosunku pracy rodzi po stronie pracodawcy scisle okre$lone obowiazki. Sa
one wskazane w szczegolnosci w Kodeksie pracy. Wiekszos¢ z nich ma charakter uni-
wersalny i wigze sie z zakonczeniem kazdego stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny
ustania stosunku pracy oraz od trybu, w jakim doszto do rozwigzania umowy O prace.
Wyijatek stanowi obowigzek wyptaty pracownikowi czy tez grupie pracownikow odprawy
pienieznej — jest on realizowany tylko w przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, aczkolwiek nie dotyczy wszystkich pracodawcow.

Wydanie $wiadectwa pracy i
informacji o okresie przechowywania
akt osobowych

Wydanie pracownikowi $wiadectwa
pracy po ustaniu stosunku pracy na-
lezy do podstawowych obowigzkéw
pracodawcy. Zgodnie z art. 97 ust. 1 Ko-
deksu pracy, pracodawca zobowigza-
ny jest wydac¢ pracownikowi $wiadec-
two pracy w dniu, w ktérym nastepuje
rozwigzanie lub wygasniecie stosunku
pracy. Co wazne, wydanie $wiadec-
twa pracy nie moze by¢ uzaleznione
od wczesniejszego rozliczenia sie pra-
cownika z pracodawca.

Jesli natomiast z przyczyn obiektyw-
nych pracodawca nie jest w stanie
przekaza¢ pracownikowi lub osobie
przez niego upowaznionej $wiadec-
twa w tym terminie, jest zobowigzany
W ciggu 7 dni przesta¢ pracownikowi
dokument za posrednictwem poczty
lub w inny sposodb.

Od tej zasady przewidziany zostat wy-
jatek, wskazany w art. 97 ust. 2 kodek-
su pracy: pracodawca, ktéry zamierza
nawigzac stosunek pracy z tym samym
pracownikiem w ciggu

7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnie-
cia poprzedniego stosunku pracy, nie
ma obowigzku wystawiania $wiadec-
twa pracy. W takim przypadku obowia-
zek wystawienia i wydania $wiadectwa
zaleze¢ bedzie wytacznie od wniosku
pracownika o jego wydanie, ztozonego

w formie papierowej lub elektronicznej
(termin na wydanie $wiadectwa pracy
wynosi 7 dni od ztozenia wniosku przez
pracownika). Oznacza to, ze w przy-
padku przerwy w zatrudnieniu trwaja-
cej dtuzej niz 7 dni, pracodawca bedzie
miat obowigzek wystawic i wydac Swia-
dectwo pracy.

Zgodnie z art. 946 Kodeksu pracy,
w przypadku rozwigzania lub wygasnie-
cia stosunku pracy, pracodawca wraz
ze Swiadectwem pracy ma obowigzek
wydac pracownikowi w postaci papie-
rowej lub elektronicznej informacje o:

e  okresie przechowywania doku-
mentacji pracowniczej;

e mozliwosci odbioru przez pra-
cownika dokumentacji pracow-
niczej do konca miesigca kalen-
darzowego, nastepujgcego po
uptywie okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

e  zniszczeniu dokumentacji pra-
cowniczej w przypadku jej
nieodebrania.

Co istotne, obowigzek przekazania tej
informacji dotyczy tych tylko pracowni-
kéw, ktorych stosunek pracy zostat na-
wigzany po dniu 31 grudnia 2018 roku,
czyli pracownikow, ktdrych obowigzu-
je 10-letni okres przechowywania doku-
mentacji pracowniczej. Oznacza to, ze
wydanie informacji do $wiadectwa nie
dotyczy pracownikow zatrudnionych
przed dniem 1 stycznia 2019 roku.

Wyrejestrowanie z ZUS

Ubezpieczenia spoteczne oraz zdro-
wotne pracownika ustaje z dniem
rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy. W zwigzku z tym, pracodawca
zobowigzany jest wyrejestrowac z tych
ubezpieczen pracownika, najpdzniej
sicdmego dnia po rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy. Jako date
wyrejestrowania wskazuje sie nastep-
ny dzien po ustaniu stosunku pracy.
W przypadku, gdy pracownik zgtosit
do ubezpieczenia zdrowotnego czton-
kow rodziny, obowigzek wyrejestro-
wania dotyczy rowniez ich.

Wyptata ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy i innych $wiadczen:
nagrody, premie, dodatki

Co do zasady, w okresie wypowie-
dzenia umowy o prace pracownik ma
obowigzek wykorzysta¢ przystugujacy
mu urlop wypoczynkowy (biezacy i za-
legty), pod warunkiem, ze pracodawca
udzieli pracownikowi tego urlopu. Wy-
jatek stanowi sytuacja, w ktorej bezpo-
$rednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace dochodzi
do nawigzania miedzy tymi samymi
stronami  kolejnego  stosunku pracy
— wowczas, na podstawie zawartego
miedzy stronami porozumienia, pra-
cownik moze wykorzysta¢ przystuguja-
cy mu urlop wypoczynkowy w trakcie
trwania kolejnej umowy o prace.

W przypadku niewykorzystania przez
pracownika  przystugujacego  urlo-

Prawo



pu wypoczynkowego w catosci lub
w czesdci z powodu rozwigzania lub
wygashiecia stosunku pracy, pracow-
nikowi przystuguje ekwiwalent pie-
niezny. Wielokrotnie podkreslat to Sad
Najwyzszy w orzecznictwie, gdzie
potwierdzat, ze z dniem rozwigzania
stosunku pracy prawo pracownika do
urlopu wypoczynkowego w naturze
przeksztatca sie w prawo do ekwiwa-
lentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy (tak w postano-
wieniu z dnia 14 maja 1998 r., sygn. akt.
| PKN 111/98).

Co wiecej, ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy
pracodawca obowigzany jest wypta-
ci¢ bezwzglednie w dniu zakonczenia
zatrudnienia. Tak uznat Sad Najwyzszy
np. w wyroku z dnia 29 marca 2001 r.,
sygn. akt | PKN 336/00. Zasada ta doty-
czy rébwniez wyptaty innych $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, do
ktorych uprawniony byt pracownik, np.
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, nagréd, premii, dodat-
koéw czy ekwiwalentu za odziez.

Odprawa pienigzna

Prawo do odprawy w zwigzku ze
zwolnieniem grupy pracownikow lub
indywidualnego pracownika uregulo-
wane jest w ustawie z dnia 13 marca
2003 roku o szczegdinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosun-
koéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2019 1. poz. 669).
Podkresli¢ przy tym nalezy, ze ustawe
tq stosuje sie wytacznie do pracodaw-
cow, ktorzy zatrudniajg co najmniej 20
pracownikow.

Zgodnie z art. 5 ww. ustawg, odprawy
pieniezne przystugujg pracownikom,
gdy rozwigzanie stosunkow pracy na-
stepuje z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow, np. w zwigzku z likwidacjg
zaktadu pracy, w drodze wypowiedze-
nia dokonanego przez pracodawce lub

na mocy porozumienia stron, w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni i obejmuje:

e 10 pracownikéw, gdy pracodaw-
ca zatrudnia mniej niz 100 osob,

e 10 % zatogi, gdy w zakfadzie za-
trudnionych jest co najmnigj 100
0so6b, ale mniej niz 300,

e 30 pracownikéw, gdy zaktad za-
trudnia co najmniej 300 osob.

Zkoleiart. 10 ww. ustawy dotyczy rozwig-
zania stosunku pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikdw z mnigjszg licz-
ba pracownikéw niz wskazana powyzej
lub nawet z jednym pracownikiem, pod
warunkiem, ze przyczyny istniejgce po
stronie pracodawcy sg wytgczng pod-
stawg rozwigzania stosunku pracy, np.
likwidacja okreslonych stanowisk pracy,
upadtosc pracodawcy. W wyroku z dnia
10 pazdziernika 1990 r., sygn. akt | PR
319/90, Sad Najwyzszy okreslit, co nalezy
rozumie¢ pod pojeciem ,wytacznego
powodu” —itak, przez wytagczny powdd
uzasadniajacy rozwigzanie stosunku pra-
cy nalezy rozumiec¢ sytuacje, w ktorej
bez zaistnienia tych przyczyn nie zosta-
taby podjeta przez kierownika zaktadu
pracy indywidualna decyzja o zwolnie-
niu pracownika.

Odprawa pieniezna nie bedzie nato-
miast przystugiwac pracownikom:

e tymczasowym,
. mianowanym,

e zatrudnionym na  podstawie
umow  cywilnoprawnych,  np.
umowy o dzieto, umowy zlecenia,

e ktdrzy sami ztozyli wypowiedzenie,

e ktdrzy zostajg zwalniani z winy le-
z3cej po stronie pracownika, np.
zwolnienie dyscyplinarne.

Wysoko$¢ odprawy uzalezniona jest
od stazu pracy u danego pracodaw-
cy. Do zaktadowego stazu pracy pra-
cownika wlicza sie wszystkie okresy
przepracowane u tego pracodawcy,

chocby pomiedzy nimi wystepowaty
przerwy. Ponadto pracownikowi wili-
cza sie okres zatrudnienia u poprzed-
niego pracodawcy, jezeli zmiana pra-
codawcy nastgpita w ramach przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na inne-
go pracodawce w trybie art. 231 Ko-
deksu pracy, a takze w innych przypad-
kach, gdy nowy pracodawca stat sie
nastepca prawnym poprzedniego pra-
codawcy. Wysoko$¢ odprawy wynosi:

e jednomiesieczne wynagrodzenie,
jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krocej niz
2 lata;

e dwumiesieczne wynagrodzenie,
jezeli pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

e trzymiesieczne wynagrodzenie,
jezeli pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy ponad 8 lat.

Przedawnienie roszczen
ze stosunku pracy

Pracownikom, wobec ktérych praco-
dawca nie wywiazat sie z okreslonych
obowigzkéw, zardbwno o charakterze
majatkowym jak i niemajatkowym (tak
Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 8 czerw-
ca 1977 r, sygn. akt | PRN37/77), przystu-
guje zadanie okreslonego zachowania
lub spetnienie okreslonego $wiadczenia.

Zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy,
roszczenia ze stosunku pracy przy-
stugujgce  pracownikowi  ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia, w ktorym roszczenie stato sie
wymagalne, tzn. od dnia, od ktérego
pracownik mogt zadac od pracodaw-
cy spetnienia danego $wiadczenia.
W  przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub jego wygasniecia, roszczenia
pracownika zwigzane ze stosunkiem
pracy stajg sie wymagalne z dniem
ustania stosunku pracy, za$ przedaw-
niaja sie z uptywem 3 lat i po tym okre-
sie pracodawca moze uchyli¢ sie od
ich spetnienia.
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