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Szanowni Panstwo

ROK TEMU WESZLISMY W STAN WYJATKOWY, KTORY NIESTETY NIE ZOSTAL TAK
ZDEFINIOWANY. TO SPRAWILO, ZE NIKT Z NAS NIE WIEDZIAL DO KONCA NA
CZYM STOI, A CHAOTYCZNE DZIALANIA RZADU TYLKO TEN STAN POGLEBILY.
W ZWIAZKU Z TYM DZIS SADY PRZEZYWAJA OBLEZENIE PRZEDSIEBIORCOW,
A PARTNERZY SPOLECZNI APELUJA DO RZADU O UWZGLEDNIENIE ICH GtOSU
W KONSULTACJACH DOTYCZACYCH WYJSCIA Z KRYZYSU.

JNajpierw Krajowy Plan Odbudowy, a potem
Nowy tad — to nasza strategia na walke z kry-
zysem” — napisat na Facebooku premier Mo-
rawiecki. KPO i Nowy tad majg wkrotce na-
bra¢ petniejszego ksztattu, niestety bez udziatu
przedsiebiorcow, ktdrzy sa pomijani w konsulta-
cjach, o czym informuje Rada Przedsiebiorczo-
$ci. Obserwujemy dziatania rzadu, natomiast nie
mamy na nie wptywu, dlatego skupiamy sie na
tym, co w dziatalnos$ci wazne na co dzien. Pisze-
my O daninie solidarnosciowsj, ktora jest de fac-

Przyjemnej lektury
Jowita Zieba
Redaktor prowadzaca

to ukrytym progiem podatkowym. Zwracamy
tez uwage na podnoszenie kompetencji pra-
cownikow, co jest obecnie niezmiernie wazne,
chociazby ze wzgledu na postepujaca cyfryza-
cje i konieczno$¢ pozyskania nowych umigjet-
nosci, w zwigzku z chociazby praca zdalng czy
hybrydowa. Odnosnie pracy zdalnej zatrzymu-
jemy sie na postulatach przedsiebiorcow, ktorzy
nakreslili ustawodawcy co jest dla nich wazne w
tym zakresie, co powinno znalez¢ sie w regula-
cjach dotyczacych pracy online.
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Dofinansowanie szkolen
z Krajowego Funduszu Szkolen

w CDK Progressio

Czy wiesz kto moze skorzystac z dofinansowania?

Z dofinansowania moga skorzystac praktycznie wszystkie
przedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja minimum jedng
0osobe na umowe o prace.

Jak duze moze by¢ dofinansowanie szkolen?

e 100% kosztow dla mikroprzedsiebiorcow
e 80 % kosztow dla duzych, srednich
przedsiebiorstw

i matych

Nalezy jednak pamietac, ze o otrzymaniu dotacji z KFS
decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow, gdyz Srodki
Sg ograniczone.

Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek?

Whniosek nalezy ztozy¢ we wiasciwym ze wzgledu
na miejsce zarejestrowania dziatalno$ci Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Jakie szkolenia objete sa dofinansowaniem?

Dofinansowaniem objete sg wszystkie szkolenia jakie
CDK Progressio ma w swojej ofercie, poniewaz s3
to szkolenia, ktére stuzg podniesieniu kompetencji
pracownika z zakresu: podatkow, rachunkowosci,
finansow, controllingu, prawa pracy, kadr i ptac, BHP oraz
informatyki.

Dlaczego CDK Progressio?

CDK Progresio jest wiarygodna firma z ponad 15 letnim
dos$wiadczenie, czego dowodem jest m.in. posiadanie
certyfikatu ISO  9001:2015; wpis do rejestru  firm
szkoleniowych (RIS). Dzieki doswiadczeniu i wspotpracy
z klientami z roéznych branz, jak tez dzieki wiasnym
niestandardowym pomystom, opracowujemy unikalne
produkty i programy szkolen. Podpowiemy najlepsze
rozwigzania, nakierujemy na to, co jest niezbedne do
umocnienia Waszej firmy na rynku oraz damy gotowy
produkt, zindywidualizowany pod katem waszych
potrzeb.

m Progressio

Krajowy Fundusz Szkolen wspiera
pracodawcow, ktorzy chca

inwestowac w kapitat ludzki.
Pozyskanie dofinansowania z KFS
jest bardzo proste.

JAKPOMAGAMY?

1 2

POMAGAMY W OKRESLENIU WERYFIKUJEMY DOSTEPNOSC

POTRZEB SZKOLENIOWYCH SRODKOW W POWIATOWYM
- URZEDZIE PRACY
POMAGAMY W DOBORZE WSPIERAMY W WYPEENIANIU
SZKOLEN POD POTRZEBY WNIOSKU O
KONKRETNYCH DOFINANSOWANIE
PRACOWNIKOW TWOJE)
FIRMY
SKEADASZ WNIOSEK WE PODPISUJESZ UMOWE Z
WEASCIWYM URZEDZIE PRACY URZEDEM PRACY
| CZEKASZ NA DECYZIE
REALIZUJEMY SZKOLENIE DOSTARCZAMY CI
- DOKUMENTACIJE
SZKOLENIOWA | FAKTURE,
POTRZEBNE DO ROZLICZENIA
ZURZEDEM
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Kurs dokumentacja
cen transferowych
i podmiotow
powiazanych
wedtug najnowszych

wytycznych
OECD i MF

Prowadzacy: 4-dniowy kurs
modut I: 22 kwietnia
modut Il: 23 kwietnia
modut Ill: 20 maja
modut IV: 21 maja

Cena:
2500 zt netto*
2700 ztnpetto

dr Radostaw Piekarz

—

*Cena dla czytelnikéw Monitora CDK



Podniesienie kompetencji zawodowych
pracownikow — pewna droga do sukcesu firmy

Kompetencje pracownikow, czyli umiejetnosci praktyczne potaczone z wiedzg
merytoryczng oraz cechami 0sobowosci, stanowig site napedowa efektywnej
realizacji zadan zespotu. Kompetentni pracownicy to bezcenny zasob kazdej
firmy. To fundament, na ktorym buduje sie sukces firmy. To aktywa, ktore
W Przysztosci zawsze przynosza zysk.

Kompetencje pracownikdw nie sa
jednak state — ulegaja one zmianie,
ewolucji, co spowodowane jest nie
tylko zmiang pracownika jako czto-
wieka (kazdy przeciez pod wpty-
wem np. zdobywanego doswiad-
Czenia zyciowego, wewnetrznej
dojrzatosci, osobistych przezy¢ ule-
ga przeobrazeniom wewnetrznym),
ale takze czynnikami zewnetrznymi,
niezaleznymi od pracownika, tj. np.
zmianami na rynku pracy, zmianami
W poszczegodlnych obszarach go-
spodarki lub rozwojem technologii,
deficytem na niektére zawody czy
zwiekszajaca sie konkurencja. Stad
tak wazne jest, aby pracodawcy na-
dazali za tymi zmianami i przez to
aktywnie angazowali sie i inwesto-
wali w rozwdj kompetencji zawo-
dowych pracownikow.

Jak najlepiej wspiera¢ rozwoj
kompetencji zawodowych
pracownikéow?

Wspotczesny rynek oferuje szero-
ki wachlarz narzedzi do rozwoju
kompetencji zawodowych pra-
cownikow. Co wiecej — narzedzia
te dostepne sq w réznych formach:
od szkoleh e-learningowych po
sesje z coachingu. Dobdr odpo-
wiedniego narzedzia i jego formy
uzalezniony jest od branzy, w ktorej

firma dziata, celu, jaki stawia przed
sobg w zakresie rozwoju kompe-
tencji pracownikow, mozliwosci
organizacyjnych i finansowych oraz
indywidualnych potrzeb i celow
zawodowych poszczegolnych pra-
cownikow. Narzedzia stuzace roz-
wojowi kompetencji pracownikow
przybierajg najczesciej forme:

1. szkolen merytorycznych

Decyzja o skierowaniu pracowni-
kébw na dane szkolenie powinna
by¢ poprzedzona okresleniem po-
trzeb szkoleniowych firmy w ogodle.
To z jednej strony pokazuje, jakie
sg realne potrzeby w tym zakresie,
czyli na jakich stanowiskach i w ja-
kich dziedzinach wystepuje deficyt
wiedzy, a z drugiej strony, poma-
ga dobrac¢ odpowiednie szkolenie
wsérod  tych, ktore oferuje rynek
szkoleniowych, i zaplanowac or-
ganizacje tych szkolen. Najczesciej
poszukiwane sg szkolenia specjali-
styczne dotyczace waskiego zakre-
su merytorycznego wiedzy:

e 7z obstugi programoéw kompu-
terowych,

e jezykowe,
e sprzedazowe,

e marketingowe,

e prawne, np. dotyczace prawa
zamowien publicznych, podat-
kow.

2. spotkan, narad - ,,burza
moézgoéw”

Organizowanie spotkan cyklicznych
z pracownikami to dobre rozwiaza-
nie stuzace przedstawianiu zatodze
czy zespotowi biezacej sytuacji fir-
my. Jest to takze znakomity sposob
na wymiane informacji, pomystow
i do$wiadczen oraz na wspolng ana-
lize problemow,

w szczegolnosci tych nietypowych
i ztozonych. Taka praktyka pozwala
pracownikom, zwtaszcza tym no-
wym, na konfrontacje wtasnej wie-
dzy, umiejetnosci i doswiadczenia

z wiedza, umiejetnosciami i do-
$wiadczeniem pracownikéw star-
szych stazem. A to z kolei prowadzi
do wyksztatcenia i rozwoju umie-
jetnosci  konstruktywnego rozwia-
zywania problemow i efektywnej
wspotpracy zespotowe).

3. bazy wiedzy: literatura,
czasopisma, Internet

Doskonatym zrédtem wiedzy dla

pracownikéw, niezbednym do po-
szukiwania pomystow czy rozwia-

RozwQj osobisty



zan, s czasopisma i ksigzki doty-
czace konkretnej dziedziny. Warto
stworzy¢ mini biblioteke, z ktorej
korzysta¢ bedzie mogt kazdy pra-
cownik. Ponadto, warto zainwe-
stowa¢ w baze wiedzy w formie
programu z dostepem dla kazdego
pracownika. tego typu programy
oferujg aktualne przepisy prawne,
ich interpretacje, orzecznictwo,
szkolenia, a takze udostepniaja pe-
riodyki i czasopisma o szerokiej te-
matyce. Ponadto, skorzysta¢ mozna
za ich posrednictwem z porad eks-
pertow. A wreszcie — warto zache-
ci¢ pracownikéw do poszukiwania
informacji w Internecie.

4. warsztatow interpersonainych

Nie tylko zdobywanie i poszerzanie
wiedzy merytorycznej wptywa na
rozwoj kompetencji zawodowych
pracownikéw. Drugim aspektem,
ktory sktada sie na rozwoj pracow-
nika i ksztattuje jego kreatywnosc
i wydajnos¢, jest rozwijanie umie-
jetnosci miekkich. Do najczesciej
pozadanych umiejetnosci, zapew-
niajacych zarowno efektywnosc¢ in-
dywidualng, jak i zespotowa, naleza:

e komunikatywnos¢,

e  kreatywnos¢,

e asertywnosc,

e umiejetnos$¢ wspodipracy w ze-
spole,

e  zarzadzanie soba w czasie,

stresem

e radzenie sobie ze

W pracy,
e skuteczna organizacja pracy,

praca pod presjq czasu.

Najbardziej popularng forma naby-
wania i rozwijania tego typu umie-
jetnosci s szkolenia prowadzone
W postaci warsztatow. Warsztaty,

przede wszystkim dzieki praktycz-
nym c<wiczeniom i scenkom ro-
dzajowym, w ktérych uczestnicy
biora aktywny udziat, pozwalaja
.Na zywo” przecwiczy¢ potencjal-
ne sytuacje mogace pojawic sie
przy realizacji zadan, wypracowac
witasciwe reakcje na nie, a w kon-
sekwencji pomagajg pracownikom
wyksztatci¢ umiejetnosci niezbed-
ng przy codziennym wykonywaniu
obowigzkow.

5. coachingu, mentoringu
czyli rozwoju osobistego i
zawodowego

Metoda ta, co prawda mtoda, ale
znajdujaca coraz szersze Qrono
zwolennikdw, polega na indywidu-
alnym doskonaleniu kompetencji
pracownika. Co istotne, nie ogra-
nicza sie tylko do rozwoju kompe-
tencji zawodowych, ale obejmuje
rowniez rozwoj kompetencji spo-
tecznych, traktujac cztowieka holi-
stycznie: jako pracownika i jako jed-
nostke spoteczng. W metodzie tej,
W oparciu o relacje i $cistg wspot-
prace coacha/mentora i pracowni-
ka, wyznacza sie cele, ktdre stuza
rozwojowi potencjatu pracownika
i osiggnieciu przez niego sukcesu
osobistego i zawodowego. Zaktada
sie bowiem, ze sfera zycia pozaza-
wodowego jest rownie wazna, co
sfera zycia zawodowego. Oznacza
to, ze pracownik, ktory realizuje sie
w sferze pozazawodowej, bedzie
osiggat lepsze wyniki na gruncie za-
wodowym.

6. budowania pozytywnej
atmosfery w miejscu pracy

Dobra atmosfera w miejscu pra-
cy stanowi solidny fundament dla
komunikacji pomiedzy pracowni-
kami, a to z kolei przektada sie na

efektywna wspotprace. Jednym ze
sposobdw na tworzenie pozytyw-
nej atmosfery w miejscu pracy jest
zorganizowanie pomieszczen//
miejsc/stref, np. miejsc na wspodl-
ne spozywanie positkdw, miejsc
relaksu, w ktorym pracownicy przy
zachowaniu petnej swobody moga
spotka¢ podczas przerw w pracy,
poznac sie, nawigzywac kontakty,
wymienia¢ informacje. Innym spo-
sobem na tworzenie harmonii i at-
mosfery wspotpracy wsérdd pracow-
nikdw, zwtaszcza w tych firmach,
w ktorych wystepuje duza rotacja
personelu, jest organizacja imprez
lub wyjazdoéw integracyjnych, kto-
re nie tylko gwarantujg nawigzanie
i umocnienie kontaktow interperso-
nalnych, ale rowniez pozwalaja na
chwilowe ,,oderwanie sie” od spraw
zycia codziennego.

Aby podnoszenie kompetencji za-
wodowych pracownikow uczynic
droga do sukcesu firmy, trzeba pa-
mieta¢ o podstawowej zasadzie:
kazda zmiana jest procesem, kitory
wymaga $wiadomosci, czasu i za-
angazowania, zaréwno od strony
pracodawcy, jak i od strony pra-
cownika.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tédzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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Danina solidarnosciowa — ukryty prog
oodatkowy w PIT

Stawka daniny solidarnosciowej wynosi 4% od nadwyzki dochodow ponad
1 min zt rocznie. Chociaz jest to ,podatek w podatku”, ekonomicznie mozna
uznac te danine za ukryty prog podatkowy.

4% od dochodéw ponad 1 min zi
rocznie

Zgodnie z art. 30h ust. 1 ustawy PIT
osoby fizyczne sy obowigzane do
zaptaty daniny solidarnosciowej w
wysokosci 4% podstawy obliczenia
tej daniny. Podstawy obliczenia dani-
ny solidarno$ciowej nie nalezy jednak
upatrywa¢ we wszelkich przycho-
dach.

Od ktérych przychodéw danina soli-
darnosciowa?

Jak wynika z art. 30h ust. 2 ustawy PIT,
podstawe obliczenia daniny solidar-
nosciowej stanowi nadwyzka ponad
1 000 000 zt sumy dochodow podle-
gajacych opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w art. 27 ust. 1, 9 i 93, art.
30b, art. 30c oraz art. 30f tej ustawy.
|dzie tutaj zatem o:

1) dochody opodatkowane wg skali
podatkowej, w tym z tak opodatko-
wanej dziatalnosci gospodarczej,

2] dochody z dziatalno$ci gospodar-
czej opodatkowane podatkiem linio-
wym,

3) dochody z odptatnego zbycia pa-
pierow wartosciowych lub pochod-
nych instrumentéw finansowych,

4) dochody CFC, tj. od dochoddéw za-
granicznej jednostki kontrolowane;j.

Co ze stratami z lat ubiegtych?

Organy podatkowy, w $lad za MF,
stojg na stanowisku, ze strat z lat ubie-

gtych, bedacych w trakcie odliczen,
nie powinno sie uwzglednia¢ przy
ustalaniu podstawy obliczenia daniny
solidarnosciowej. Tymczasem w prze-
tomowym wyroku WSA w Gorzowie
z dnia 29 grudnia 2020 r., sygn. | SA/
Go 398/201 (wyrok w sprawie Klienta
Curia Regis) Sad uznat, ze ,Skoro pod-
stawe obliczenia daniny solidarno-
sciowej ustala sie na podstawie zasad
okredlonych m.in. w art. 30c u.p.d.o.f,
to zastosowanie ma réwniez art. 9 ust.
3 u.p.d.of. Tym samym dochdd moz-
na obnizy¢ o wysokos¢ straty z lat po-
przednich”.

Danina solidarnosciowa — zmora
spotek komandytowych

Do niedawna danina solidarnosciowa
byta zmorg spoétek komandytowych.
Z uwagi na fakt, ze spotki te do dnia
31.12.2020 r. (niektdore do 30.04.2021
r) nie byty [nie sg)] podatnikami, to
dochody przez nie osiggane byty
rozpoznawane przez wspolnikow,
proporcjonalnie do praw do udzia-
tu w zyskach. To natomiast czesto
oznaczato obowigzek zaptaty daniny
solidarnosciowej, w efekcie czego re-
alny poziom opodatkowania wynosit
ponad 19% podatku liniowego (19%
liniowy + 4% danina solidarnosciowa
ponad 1 min zi).

Po objeciu spoétek komandytowych
podatkiem CIT wspdlnicy o0siggaja
przychdd wytacznie w  przypadku,
gdy dojdzie do podziatu zysku. Co

wiecej, zysk ten stanowi przychod z
kapitatow pienieznych, a przychody
z tego zrodta nie podlegajg daninie
solidarnosciowej. Tym samym w nie-
ktorych przypadkach prowadzenie
dziatalnosci poprzez spotke komandy-
towq, jako komplementariusz, moze
by¢ korzystniejsze, niz przed ich ,ob-
jeciem CIT”, jak rowniez korzystniejsze
w poréwnaniu do spotki jawne;j.

Wojciech Safian

Zatozyciel i wia-
Sciciel CURIA
REGIS  Doradz-
two podatkowe,
doradca podat-
kowy (nr wpisu
12 914). Uznany
wyktadowca, trener, szkoleniowiec
— W jego szkoleniach udziat wzieto
juz ponad 1000 osob.

Zajmujemy sie $wiadczeniem ustug
dla przedsiebiorcow, w szczegdlno-
§ci w zakresie podatku VAT oraz po-
datkow dochodowych. W portfelu
Klientow kancelarii znajdujg sie wio-
dace na rynku krajowym podmioty
z réznych branz, w szczegolnosci:
biokomponenty, budownictwo,
e-commerce, farmacja, finanse,
FMCG, paliwa ptynne.

https://curia-regis.pl/

Podatki



Nowy polski
fad poKi
Cco bez konkretow

Zatozenia planu mamy poznac¢ na przetomie lutego i
marca. Dzi$ wiadomo, ze $rodki unijne p6jda na ochro-
ne zdrowia, ochrone srodowiska, w tym gtdwnie na
zielong energie, innowacje, cyfryzacje, a takze na in-
westycje w infrastrukture — kolej, drogi. Nowy tad za-
ktada tez wprowadzenie dla wszystkich estonskiego
CIT-u, ktéry nie jest de facto ulga podatkowa, a raczej
odroczeniem ptatnosci. Nie kazdemu sie optaci i na
pewno powinien zosta¢ dobrowolny. Konfederacja
Lewiatan zaproponowata umieszczenie w programie
zmian, ktore realnie poprawityby stan przedsiebior-
czosci w Polsce. Gtodwna to wprowadzenie mecha-
nizmu gwarantujgcego co najmniej 6 miesieczne
vacatio legis dla ustaw zmieniajacych warunki prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej, co datoby przed-
siebiorcom czas na przygotowanie sie do zmian. Inne
propozycje, ktore Konfederacja poddata pod rozwa-
ge Premierowi, to:

1. skrocenie terminu zwrotu podatku VAT,

2. umozliwienie wcze$niejszego odzyskania
czesciowego zwrotu VAT,

3. skrocenie terminu zwolnienia pieniedzy
zgromadzonych na koncie VAT w ramach
mechanizmu podzielonej ptatnosci,

4. wprowadzenie oceny dotychczas obo-
wigzujacych rozwigzan, jako elementu nie-
zbednego przy tworzeniu prawa podatko-
wego,

5. skrocenie terminu wydawania interpreta-
¢ji indywidualnych prawa podatkowego,

6. niewprowadzanie nowych podatkéw,
danin i sktadek sektorowych.

Rzeczywisto$¢ popandemiczna
ma byC uktadana miedzy
innymi dzieki wsparciu UE,

W tej puli mamy do wydania
250 mld ztotych. Premier
Morawiecki zapowiedziat

powstanie programu
odbudowy z wykorzystaniem
tych srodkow, poki co nie ma
W nim konkretow, ale pojawity
sie pewne zajawki, ktore moga
zaniepokoi¢ przedsiebiorcow,
W tym zapowiedz rozszerzenia
tzw. estonskiego CIT-u na
wszystkie przedsiebiorstwa.

Podatki



JEDNYM Z PODSTAWOWYCH PRZYWILEJOW PRACOWNIKOW, SCISLE ZWIAZANYCH ZE
STOSUNKIEM PRACY | ZAGWARANTOWANYCH USTAWOWO, JEST PRAWO DO URLOPU WY-
POCZYNKOWEGO. URLOP WYPOCZYNKOWY, ZGODNIE Z ART. 152 UST. 1 KODEKSU PRACY,
TO COROCZNY, PLATNY, NIEPRZERWANY OKRES ZWOLNIENIA PRACOWNIKA Z OBOWIAZ-
KU SWIADCZENIA PRACY U DANEGO PRACODAWCY. PRACOWNIKOWI ZA OKRES URLOPU
PRZYStUGUJE WYNAGRODZENIE, JAKIE OTRZYMALBY, GDYBY W TYM CZASIE PRACOWAL.
CO WIECEJ, W MYSL ART. 152 UST. 2 KODEKSU PRACY, NIE MOZE ON ZRZEC SIE PRZYStU-
GUJACEGO MU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO ANI PRZEKAZAC GO INNEJ OSOBIE, JEST TO
BOWIEM PRZYWILEJ O CHARAKTERZE OSOBISTYM | NIEZBYWALNYM.

Termin zalegtego urlopu

Co do zasady pracodawca zobowia-
zany jest udzieli¢ pracownikowi, na
jego wniosek, urlopu wypoczynko-
wego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego
prawo (art. 161 Kodeksu pracy). Moze
sie jednak zdarzy¢, ze z przyczyn
obiektywnych, lezacych zardwno po
stronie pracownika, np. dtugotrwata
choroba, jak i po stronie pracodaw-
cy, np. konieczno$¢ zapewnienia
realizacji zadan na danym stanowi-
sku w zwigzku z odejSciem jednego
z pracownikow, nie bedzie mozliwo-
§ci wykorzystania przez pracownika
urlopu wypoczynkowego w danym
roku kalendarzowym. W takiej sytu-
acji, urlop wypoczynkowy, ktoére nie
zostaty wykorzystany zgodnie z przy-
jetym planem urlopdw lub w terminie
uzgodnionym z pracownikiem, staje
sie urlopem zalegtym, a pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ go pracowni-
kowi do 30 wrzesnia nastepnego roku
przypadajacego po roku, w ktorym
pracownik nabyt do nich prawo. Co
wazne, termin ten bedzie zachowa-

ny, jezeli pracownik rozpocznie ko-
rzystanie z urlopu najpdzniej w dniu
30 wrzes$nia tego roku kalendarzowe-
go (art. 168 Kodeksu pracy). Warto za-
znaczy¢ tutaj, ze pracownik nie moze
samowolnie zadecydowa¢ o wyko-
rzystaniu tego urlopu — zobowigza-
ny jest uzyska¢ zgode pracodawcy,
poniewaz ,samo zawiadomienie pra-
codawcy © rozpoczeciu zalegtego
urlopu wypoczynkowego nie uspra-
wiedliwia nieocbecnosci pracownika
w pracy” — taki wniosek sformutowat
Sad Najwyzszy w wyroku z 16 grudnia
2008 ., sygn. | PK 88/08.

Pracodawca moze zobowigzac
pracownika do wykorzystania urlopu

Co w przypadku, gdy pracownik nie
chce skorzysta¢ z zalegtego urlopu
wypoczynkowego do konca trzeciego
kwartatu nastepnego roku? Poniewaz
to pracodawca odpowiedzialny jest
za udzielanie pracownikom urlopow
zgodnie z przepisami prawa i to pra-
codawca ponosi ewentualne konse-
kwencje za naruszenie tego obowigz-
ku, moze on zobowigza¢ pracownika,

nawet bez jego zgody, do wykorzysta-
nia zalegtego urlopu wypoczynkowe-
go w ustalonym przez siebie terminie.

Rowniez orzecznictwo nie pozostawia
zadnych watpliwosci w tym zakresie.
Sad Najwyzszy w wyroku z 24 stycz-
nia 2006 r., sygn. | PK 124/05, potwier-
dzit, ze pracodawca ma prawo wystac
pracownika na zalegty urlop wypo-
czynkowy w sytuacji, gdy konczy sie
Il kwartat roku, a pracownik odmawia
wykorzystania zalegtego urlopu, uznat
bowiem, ze ,z uwagi na przedmiot, cel
i zakres art. 168 Kodeksu pracy, nie da
sie wywies¢ warunku, ze zastosowanie
art. 168 Kodeksu pracy zalezne jest od
zgody pracownika”, a ,prawo do urlo-
pu wypoczynkowego okreslone jest
przepisami o charakterze bezwzgled-
nie obowigzujgcym i to w odniesieniu
do oby stron stosunku pracy”. Oznacza
to, ze pracodawca zobowigzany jest
udzieli¢ pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego zgodnie z przepisami
prawa, za$ pracownik nie moze odmao-
wi¢ wykorzystania urlopu wypoczyn-
kowego udzielonego wedtug ustalo-
nych zasad.



Podobny poglad wyrazit Departament
Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy
w stanowisku z 14 lipca 2017 r. (znak
GNP-364-4560-14-1/17/PE/RP),  stwier-
dzajac, iz jednostronne udzielenie urlo-
pu wypoczynkowego jest mozliwe
w dwodch przypadkach, tj. w okresie
wypowiedzenia oraz w odniesieniu do
urlopu zalegtego.

Niewykorzystany urlop na zadanie

Inaczej ksztattuje sie kwestia niewy-
korzystanego urlopu na zadanie. Otz
niewykorzystany w danym roku urlop
na zadanie w kolejnym roku traktowa-
ny jest jako zwykty urlop. Pracownik nie
moze go zatem wykorzystac w do-
wolnym dla siebie terminie, lecz musi
uzgodni¢ z pracodawca termin wy-
korzystania tego urlopu. A skoro urlop
ten staje sie urlopem zalegtym, pra-
cownik ma obowigzek wykorzysta¢ go
do konca wrze$nia nastepnego roku,
w mysl art. 168 Kodeksu pracy. Taki tez
poglad dominuje w doktrynie i w prak-
tyce. Odmienne stanowisko prezen-
tuje natomiast Panstwowa Inspekcja
Pracy — jej zdaniem urlop ten nie musi
by¢ udzielony do konca wrzesnia ko-
lejnego roku, przepisy prawa pracy
wprowadzajg bowiem w tym zakresie
wyjatek i pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi do konca roku kalen-
darzowego, a nie do konca wrzesnia
(pismo GIP nr GPP-110-4560-170/08/PE).

Zasady urlopu wypoczynkowego

Urlop wypoczynkowy, co do zasady,
powinien by¢ wykorzystany w trakcie
zatrudnienia w naturze, tzn. w postaci
dniwolnych od pracy. W przypadku gdy
jest to niemozliwe, np. w zwigzku z roz-
wigzaniem stosunku pracy, pracowniko-
wi przystuguje ekwiwalent za niewyko-
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Urlop wypoczynkowy, co do zasadly,
powinien byc¢ wykorzystany w trakcie

zatrudnienia w naturze, tzn. w postaci
dni wolnych od pracy.

rzystany urlop wypoczynkowy, ktory
powinien zosta¢ wyptacony najpdzniej
w ostatnim dniu zatrudnienia.

Prawo do urlopu wypoczynkowego
podlegajg regutom okreslonym w art.
art. 291 ust. 1 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktdérym roszczenia ze stosunku pracy
przedawniaja sie z uptywem trzech lat
od dnia, w ktérym roszczenie stato sie
wymagalne.

Pewne problemy rodzi¢ moze ustale-
nie terminu wymagalnosci roszczenia
o urlop wypoczynkowy. Termin ten nie
zostat jednoznacznie okreslony przepi-
sami prawa, wiec nalezy positkowac sie
w tym zakresie orzecznictwem Sadu
Najwyzszego. W wyroku z 11 kwietnia
2001, sygn. | PKN 367/00, Sad Najwyz-
szy uznat, ze: ,(...) rozpoczecie biegu
terminu  przedawnienia  roszczenia
o urlop wypoczynkowy nastepuje
badz z koricem roku kalendarzowego,
za ktory urlop przystuguje (art. 161 Ko-
deksu pracy), badz najpdzniej z koncem
pierwszego kwartatu roku nastepnego
(ti. obecnie z koncem wrzesnia roku
nastepnego), jezeli urlop zostat przesu-
niety na ten rok z przyczyn lezacych po
stronie pracownika lub pracodawcy”.

A zatem, w odniesieniu do zalegtego
urlopu wypoczynkowego za 2020 r.
trzyletni termin przedawnienia nalezy
liczy¢ od konca wrzesdnia 2021 r., czyli

termin przedawnienia rozpocznie swoj
bieg w dniu 01.10.2021r., zakonczy nato-
miast w dniu 30.09.2024 r. Po tym termi-
nie roszczenie o urlop wypoczynkowy
bedzie roszczeniem przedawnionym
i pracownik nie bedzie mégt domagac
sie od pracodawcy jego zaspokojenia.

Art. 293 ust. 1 Kodeksu pracy wskazuje
na sytuacje przerwania biegu prze-
dawnienia roszczenia o urlop. Zgodnie
Z nim, bieg przedawnienia roszczenia
o urlop wypoczynkowy nie rozpoczy-
na sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
na czas korzystania z urlopu wycho-
wawczego. Oznacza to, ze pracowni-
cy, ktérzy nie skorzystali z przystuguja-
cego urlopu wypoczynkowego przed
urlopem wychowawczym, nie tracq do
nich prawa nawet po 3 latach.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Kadry i ptace




WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH DLA KADRY ZARZADZAJACE)
— KIEDY JEST DOPUSZCZALNE?

ZGODNIE Z ART. 128 § 2 PKT 2 KODEKSU PRACY DO GRUPY PRACOWNIKOW ZARZADZAJA-
CYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKEADEM PRACY NALEZA: GEOWNY KSIEGOWY, PRACOW-
NICY KIERUJACY JEDNOOSOBOWO ZAKtADEM PRACY ORAZ ICH ZASTEPCY LUB PRACOW-
NICY WCHODZACYCH W SKEAD KOLEGIALNEGO ORGANU ZARZADZAIACEGO ZAKLADEM
PRACY — ZALEZY TO OD FORMY PRAWNEJ JEDNOSTKI | JEJ STRUKTURY ORGANIZACYINE].

Grupa tych oséb, w razie konieczno-
$ci, wykonuje prace poza normalny-
mi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.
Wynika to z art. 151* ust. 1 Kodeksu
pracy i wigze sie z organizacja ich
pracy oraz rodzajem wykonywanych
zadan — sami decyduja, jakie zadania
wykonajg w danym dniu i w jakich
godzinach, czesto realizujagc zada-
nia nieprzewidziane w danym dniu
i wychodzac poza zaktadane ramy
czasowe. Zasada ta dotyczy takze
kierownikdow wyodrebnionych ko-
morek organizacyjnych, uznawanych
za kadre zarzadzajaca w rozumieniu
art. 151* ust. 1 Kodeksu pracy. W od-
niesieniu do tej grupy przewidziany
zostat jednak wyjatek — w ust. 2, kie-
rownikom wyodrebnionych komaorek
organizacyjnych za prace w godzi-
nach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele i $wieto przystuguje pra-
wo do wynagrodzenia oraz dodatku
Z tytutu pracy w godzinach nadlicz-
bowych, jezeli w zamian za prace w
takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.

Natomiast co w przypadku, gdy np.
kierownik wyodrebnionej komorki
organizacyjnej wraz z obowigzka-

mi zwigzanymi z kierowaniem pra-
cq podlegtej komorki wykonuje je-
docze$nie zadania mieszczace sie
w zakresie obowigzkdw podlegtych
pracownikéw [np. w zwigzku z nie-
doborem kadrowym)? Problem ten
byt przedmiotem orzecznictwa Sadu
Najwyzszego, ktéry w wyroku z dnia
22 czerwca 2016 r., sygn. akt Il PK
118/15, uznat, ze:

[...] prawo pracownika kierujgcego
wyodrebniong komadrka organizacyj-
ng pracodawcy do wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych
wynika takze z wykonywania przez
niego pracy na rowni z podlegtymi
pracownika badZz nawet za nich [...].
Pracownik, ktory - kierujgc wyodreb-
niong komorka organizacyjng - wyko-
nuje rownoczesnie prace na rowni z
cztonkami kierowanego zespotu, nie
moze byc¢ uznawany za kierownika w
rozumieniu art. 151* K.p. [...).

Oznacza to, ze kierownik ten, z u wagi
na wykonywanie zadan nalezacych do
zakresu obowigzkéw podlegtych pra-
cownikdw, uznany zostat za ,zwyktego”
pracownika i z tego tytutu przystuguje
mu prawo do wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych wykonywa-
ng takze w inne dni niz niedziela i $wieta.

Co wazne, owo wykonywanie obo-
wigzkow ,szeregowego” pracowni-
ka w godzinach nadliczbowych nie
moze miec charakteru sporadyczne-
go — wymagane jest, aby osoba taka,
nie tylko kierownik wyodrebnionej
komorki organizacyjnej, ale rowniez
inne osoby zaliczane do kadry zarza-
dzajacej, wykonywaty prace w go-
dzinach nadliczbowych stale. Zwrocit
na to uwage Sad Najwyzszy w wyro-
ku z dnia 8 marca 2011r,, sygn. akt Il PK
221/10, w ktérym stwierdzit, ze:

Gtéwny ksiegowy wykonujacy jed-
noczesnie i stale prace szeregowego
pracownika, czyli pracujacy w warun-
kach ukrytej pracy rotacyjnej, nie jest
objety hipoteza art. 151 § 1 K.p..

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.
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Jak ustrzec sie przed nieuczciwymi
kontrahentami?

Przy prowadzeniu dziatalnosci

gospodarcze]

powinnismy pamietac

O tym, aby zadbaC o nalezyta starannos$¢, w tym — zawsze sprawdzic
wiarygodnos$¢ naszych kontrahentow, w celu wyeliminowania ryzyka
wspotpracy z nierzetelnymi podmiotami. Nalezy pamietac, ze to podatnik
ponosi negatywne konsekwencje z tytutu odliczenia podatku naliczonego
z faktury, ktéra nie odzwierciedla rzeczywistej transakcji. Powyzsze odnosi
sie rowniez do podmiotu transakcji.

Przede wszystkim, negatywna kon-
sekwencjg bedzie brak mozliwosci
odliczenia podatku wykazanego na
fakturze otrzymanej od nierzetelne-
go kontrahenta, ktdra nie dokumen-
tuje faktycznego zdarzenia rodza-
cego obowigzek podatkowy u jej
wystawcy.

Weryfikacji kontrahenta mozemy
dokonac przede wszystkim poprzez
analize dokumentow rejestracyjnych
takich jak VAT, REGON, NIP, KRS lub
wpis do Centralnej Ewidencji i Infor-
macji o Dziatalno$ci Gospodarczej.
Od 1wrzednia 2019 r. zaczeta rowniez
dziata¢ biata lista, czyli wykaz infor-
macji o podatnikach VAT. Ponadto,
na podstawie 96 ust. 13 VAT mozemy
wystapi¢ do wiasciwego naczelnika
urzedu skarbowego z wnioskiem o
potwierdzenie czy dany podatnik
jest zarejestrowany jako podatnik
VAT czynny lub zwolniony. Co waz-
ne, zainteresowanym moze by¢
zaréwno sam podatnik, jak i osoba
trzecia majaca interes prawny w zto-
zeniu wniosku.

W wyroku Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego z dnia 15 listopada 2012
r., sygn. akt | FSK 2057/11 (dostepnym

w CBOSA] stwierdzono, ze ,w przy-
padku, gdy w sprawie pojawig sie
watpliwosci co do posiadania przez
odbiorce faktury Swiadomosci co do
uczestniczenia w transakcji majacej
na celu oszustwo podatkowe, brak
weryfikacji kontrahenta w trybie art.
96 ust. 13 VATU bedzie okoliczno-
$cig obcigzajaca strone twierdzaca,
ze dochowata nalezytej starannosci
w celu unikniecia swego udziatu w
oszustwie podatkowym?”.

Jezeli dokonujemy transakcji z kon-
trahentami pochodzacymi z innych
krajow cztonkowskich Unii Europej-
skiej, powinnismy pamietac o spraw-
dzeniu numeru identyfikacyjnego
kontrahenta dla celéw podatku VAT,
za pomocy systemu VIES.

System VIES umozliwia weryfika-
cje numerow identyfikacyjnych VAT
podmiotdw gospodarczych zareje-
strowanych w Unii Europejskiej dla
potrzeb transakcji transgranicznych
dotyczacych towardw i ustug i jest
dostepny na stronie internetowe;j
Komisji Europejskiej pod nastepuja-
cym linkiem:

https://ec.europa.eu/taxation_cu-
stoms/vies/?locale=pl.

Aleksandra Stachnik

Radca prawny,
doradca podat-
kowy. Ukonczy-
canceLmampeverannese] 18 dwa  kierun-
i i ki studidw na
Uniwersytecie
JagielloAskim
w Krakowie, uzyskujac tytut magistra
prawa oraz magistra administracji.
Odbyta aplikacje radcowska przy
Okregowej Izbie Radcow Prawnych
w Krakowie, a nastepnie zdata egza-
min zawodowy, uzyskujac tytut radcy
prawnego. W praktyce zawodowej
specjalizuje sie w prawie gospodar-
czym oraz podatkowym. Autorka
licznych wystapien konferencyjnych
0 tematyce prawno-podatkowej. Bie-
gle postuguje sie jezykiem angielskim
oraz hiszpanskim. www.prawnikkra-
kow.com

(RAOWA ZA
RADCON PRAVANCH
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Postepowanie sgdowe w sprawie uchylenia
kary porzadkowej a jej zatarcie

Zgodnie z art. 112 ust. 2
Kodeksu pracy, pracow-
nik, na ktérego natozono
kare porzadkowa, ma
prawo wystapi¢ do sadu
pracy z powodztwem o
jej uchylenie. Tryb ten
dopuszczalny jest wy-
tacznie po wyczerpaniu
wewnatrzzaktadowej
procedury  odwotaw-
czej, tj. po otrzymaniu
w okreSlonym terminie
zawiadomienia o odrzu-
ceniu przez pracodaw-
ce sprzeciwu. Na takim
stanowisku stanat Sad
Najwyzszy w wyroku z
dnia 7.04.1999r., sygn. akt
| PKN 644/98.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Ltodzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.
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Pracownik w odwotaniu do sadu
zakwestionowa¢ moze nie tylko
powdd natozenia na niego kary po-
rzadkowej, jesli uwaza, ze jest on nie-
stuszny lub nieprawdziwy, ale takze
— naruszenie przez pracodawce for-
malnych przestanek przy jej naktada-
niu. Moze domagac sie, aby sad pra-
cy uchylit natozona kare porzadkowa
Z mocg wsteczng, tj. od dnia ukara-
nia. Sytuacja jest jasna, jesli postepo-
wanie przed sadem pracy zakonczy
sie, zanim kara porzadkowa ulegnie
zatarciu.

Zgodnie z art. 113 Kodeksu pracy,
kare uwaza sie za niebyla, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa z
akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy, czyli z wykony-
waniem jej w sposob nieuzasadniajg-
cy zastosowania odpowiedzialnosci
porzadkowej. Ulega ona zatem zatar-

ciu z mocy prawa. Pracodawca moze
réwniez, z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej,
uznac¢ kare za niebyta przed upty-
wem tego terminu.

Co ciekawe, biegu tego terminu nie
wstrzymuje odwotanie sie pracow-
nika do sadu, nawet jesli w trakcie
postepowania sadowego kara ule-
gnie zatarciu. Wydawatoby sie, ze w
tej sytuacji postepowanie sgdowe w
przedmiocie uchylenia kary powinno
zosta¢ umorzone, poniewaz odpada
przedmiot sporu: nie mozna uchyli¢
kary, ktéra uznana zostata za niebyta.

Jednak orzecznictwo Sadu Najwyz-
$zego wypracowato i utrwalito inny
poglad. W uchwale z dnia 10.06.2002
r., sygn. akt Ill PZP 10/02, Sad Najwyz-
szy uznat, ze orzekanie w sprawie

Prawo



kary porzadkowej uznanej za nieby-
ta dopuszczalne jest przede wszyst-
kim z uwagi na konieczno$¢ ochrony
interesu pracownika: po pierwsze,
kara porzadkowa jest narzedziem,
ktore dotyka w sposob bezposredni
doébr osobistych pracownika i nalezy
zapewni¢ pracownikowi prawo do
merytorycznego rozpoznania spra-
WY przez sad; po drugie, wyrok sadu
uchylajacy kare skutkuje uznaniem jej
Za nieistniejacg od samego poczatku,
bez wzgledu na to, czy ulegta juz za-
tarciu czy nie; po trzecie, postepowa-
nie sgdowe gwarantuje pracowniko-
wi brak mozliwosci powotywania sie
przez pracodawce na fakt ukarania.

Sad Najwyzszy przyznat, ze co prawda
zatarcie kary po uptywie roku niena-
gannej pracy czyni jg niebyta i niweczy
skutki zwigzane z tym ukaraniem, po-
wodujac  niemoznos¢ powotywania
sie pracodawcy na sam fakt ukarania
pracownika, to jednak nie wyklucza
mozliwosci powotywania sie przez
pracodawce na okolicznosci, ktore
stanowity podstawe ukarania. Ozna-
czato, ze pracodawca moze powotac
sie na zdarzenia, ktdre stanowity przy-

czyne natozenia na pracownika kary
porzadkowej, nawet po zatarciu tej
kary, np. w zwigzku z uzasadnionym
zamiarem wypowiedzenia pracow-
nikowi stosunku pracy, jezeli zdarze-
nia bedace podstawg natozenia kary
porzadkowej i wypowiedzenia s po-
wigzane (uchwata Sadu Najwyzszego
z dnia 27 czerwca 1985 r., sygn. akt. llI
PZP 10/85), lub przy ocenie wykony-
wania obowigzkdw pracowniczych
(uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 17
marca 1986 r., sygn. akt. Il PZP 12/86).
Przy czy, podkresli¢ tutaj nalezy, iz ,od-
legte w czasie od daty wypowiedze-
nia, niepowigzane ze sobga zdarzenia,
nie powinny stanowi¢ uzasadnienia
dla dokonania tej czynnosci prawnej,
bowiem dezaktualizujg sie jako ne-
gatywna ocena pracownika” — takie
stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 23.11.2010 r., sygn. akt. | PK
105/10. W sposdb analogiczny odnies¢
to mozna rowniez do oceny wykony-
wania obowigzkdéw pracowniczych.

Od 1 stycznia 2019 r., w zwigzku ze
zmiang wprowadzong rozporzadze-
nia MRPIiPS z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej

Sad Najwyzszy przyznat, ze co prawda
zatarcie kary po uptywie roku niena-
gannej pracy czyni jg niebyta i niweczy
skutki zwigzane z tym ukaraniem, po-
wodujgc niemoznos¢ powotywania
sie pracodawcy na sam fakt ukarania
pracownika, to jednak nie wyklucza
mozliwosci powotywania sie przez
pracodawce na okolicznosci, ktore
stanowity podstawe ukarania.

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2369), informa-
cje o ukaraniu pracownika karg po-
rzadkowa umieszcza sie w czesci D
akt osobowych. Bedzie to zatem nie
tylko odpis zawiadomienia o ukaraniu
karg porzadkowsq, ale réwniez inne
dokumenty zwigzane z ponoszeniem
przez pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowej, np. notatki stuzbowe z
danego zdarzenia, zeznania $wiad-
kéw. Beda to takze orzeczenia sgdow
pracy w sprawach o uchylenie kar
porzadkowych.

W zwigzku z obowigzkiem usunie-
ciem z akt osobowych pracownika
odpisu zawiadomienia o ukaraniu
— czy to z uwagi na uwzglednienie
sprzeciwu pracownika, czy na zatar-
cie kary z mocy prawa, czy tez na
skutek wyroku sadu uchylajgcego
natozong kare — z akt osobowych
pracownika usuwa sie catg czes$¢ do-
tyczaca danej kary, w tym wszelkie
inne dokumenty zwigzane z natozo-
na karg porzadkowa (np. notatki stuz-
bowe, zeznania $wiadkow), facznie z
orzeczeniem sadu pracy wydanym w
sprawie o uchylenie danej kary po-
rzadkowe;j.
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Doreczenie pracownikowi .
oswiadczenia woli o rozwigzaniu
lub wypowiedzeniuumowy
o prace w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Kodeksu pracy jednym z trybow rozwigzania umowy
O prace jest ztozenie pracownikowi o$wiadczenia woli 0 rozwigzaniu stosunku
pracy. Oswiadczenie to dla celdow dowodowych powinno byc¢ sporzadzone
w formie pisemnej [art. 30 § 3 Kodeksu pracy]) i — w mysl art. 78 Kodeksu
cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy — opatrzone wtasnorecznym

podpisem pracodawcy.

Doreczenie do rak wiasnych lub
przez poczte

Zgodnie z przepisami Kodeksu cy-
wilnego oswiadczenie woli praco-
dawcy wywotuje skutek prawny
z chwilg, gdy doszto do pracownika
w taki sposob, ze mogt sie zapoznac
Z jego tresciag. Co wazne, o$wiad-
czenie woli uwaza sie za skutecznie
doreczone nie tylko wtedy, gdy zo-
stato wreczone pracownikowi bez-
posrednio do ragk wtasnych, ale réow-
niez wtedy, gdy doreczono je w inny
sposdb  zapewniajagcy mozliwosc
Zapoznania sie z trescia, np. za po-
$rednictwem poczty lub kuriera. Przy
czym os$wiadczenie woli wystane za
posrednictwem poczty lub kuriera
wywota zamierzony skutek w dniu
jego odbioru, pod warunkiem ze
przesytka zostanie faktycznie ode-
brana przez pracownika lub osobe
dorosta zamieszkujgcg z nim — po-
twierdzeniem tego faktu jest data

i podpis osoby odbierajgcej przesyt-
ke na stosownym dokumencie.

Warto doda¢, ze za skutecznie do-
reczong uwaza sie takze przesytke,
przyjecia ktorej pracownik w sposéb
wyrazny odmowit
0 odmowie przyjecia przesyiki przez
pracownika zostaje odnotowane na
przesytce, ktora w tej sytuacji wraca
do pracodawcy]. Przyjmuje sie, ze
pracownik miat mozliwo$¢ zapozna-
nia sie z trescig o$wiadczenia praco-
dawcy, a zatem os$wiadczenia woli
pracodawcy wywotuje zamierzony
skutek od dnia odmowy odbioru
przesytki. Taki sam skutek wywotu-
je nieodebranie przez pracownika
pisma z placowki pocztowej, mimo
dwukrotnego pisma
— awizowanie przesytki stwarza bo-
wiem domniemanie mozliwosci za-
poznania sie adresata z trescig pisma
zawartego w przesyice najpozniej
7 dnia od jej drugiego awizowania.

(oswiadczenia

awizowania

Zasada domniemania doreczenia
w czasie pandemii

Zasada domniemania doreczenia
podwdjnie awizowanej nieodebra-
nej przesytki zostata zawieszona
na mocy ustawy z dnia 16 kwietnia
2020 r. o szczegodlnych instrumen-
tach wsparcia w zwigzku z rozprze-
strzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
(Dz. U. z 2020 r. poz. 695, z pdzn.
zm.). Wprowadzone zmiany skut-
kuja tym, ze nieodebranych doku-
mentow podlegajgcych doreczeniu
przez operatora pocztowego za
potwierdzeniem odbioru, ktérych
termin odbioru, okre$lony w zawia-
domieniu o pozostawieniu pisma,
przypadat w okresie stanu zagroze-
nia epidemicznego lub stanu epide-
mii, nie mozna uznac za prawidtowo
doreczone w czasie:

e obowigzywania stanu zagroze-
nia epidemicznego,
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e obowigzywania stanu epidemii,

e przed uptywem 14 dni od dnia
zniesienia tych stanow.

Ograniczenia te zawieraja pew-
ne wyijatki, jednak nie dotycza one
sktadanych przez
oswiadczen woli o

pracodawcow
rozwigzaniu
umowy o prace.

W praktyce oznacza to, ze nieode-
branie przez
zawierajgcego os$wiadczenie woli
O rozwigzaniu uUmowy O prace wy-
stanego poczta, nie moze zostac

pracownika pisma

uznane za prawidtowo doreczone,
a Cco za tym idzie, nie wywotuje za-
mierzonego skutku prawnego i sto-
sunek pracy taczacy strony trwa.

zawieszenie zasady

doreczenia
cza to, ze w okresie stanu epidemii
i 14 dni od jego zniesienia:

Analogicznie,

domniemania ozna-

e przesytke pocztowa do pra-
cownika uznaje sie za doreczo-
na wytacznie wtedy, gdy adre-
sat jg odbierze,

e nieodebrane oswiadczenie
pracodawcy wywota skutek
najwczesniej po 14 dniach od
odwotania stanu epidemii lub
zagrozenia epidemicznego,

e zawarte w nieuznanej za dore-
Czong przesytce oswiadczenie
0 rozwigzaniu lub wypowiedze-
niu UMOwWYy nie wywiera ocze-
kiwanego przez pracodawce
skutku, tj. rozpoczecia biegu
wypowiedzenia czy rozwigza-
nia umowy o prace bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia.

Alternatywne formy doreczenia

W tej sytuacji pracodawca moze
skorzystac¢ z innej formy doreczenia
pracownikowi o$wiadczenia woli
0 rozwigzaniu umowy o prace: sko-
rzysta¢ moze z ustug firmy kurierskiej
albo wyznaczy¢ dwoch pracowni-
kow, ktorzy w miejscu zamieszkania
pracownika przekaza mu do rak wta-
snych o$wiadczenie woli o rozwia-

zaniu stosunku pracy.

Innym sposobem doreczenia pism,
dos¢ czesto stosowanym z uwagi
na swoja skuteczno$¢, jest przesta-
nie  pracownikowi o$wiadczenia
woli o rozwigzaniu umowy o pracy
w formie elektronicznej. Co prawda,
os$wiadczenie woli w formie elektro-
nicznej w petni odpowiada o$wiad-
czeniu w formie pisemnej, jednak dla
swojej skutecznosci wymaga opa-
trzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Zgodnie z art. 61 §
2 Kodeksu cywilnego o$wiadczenie
woli wyrazone w postaci elektronicz-
nej jest ztozone innej osobie z chwila,
gdy wprowadzono je do $rodka ko-
munikacji elektronicznej w taki spo-
sob, zeby osoba ta mogta zapoznac
sie z jego trescia. Koniecznym warun-
kiem skutecznego e-doreczenia jest
wiec posiadanie przez pracodawce
i pracownika profilu zaufanego lub
skrzynek e-mailowych (stuzbowej
— w przypadku pracodawcy i stuzbo-
wej lub prywatnej — w przypadku pra-
cownika), poprzez ktére obie strony
wymieniajg ze sobga korespondencje.
A zatem, dzien w ktorym pracownik
zapoznat sie z trescia o$wiadczenia
woli przestanego w formie elektro-
nicznej, jest dniem rozwigzania sto-
sunku pracy lub dniem, od ktérego
zaczyna biec termin wypowiedzenia.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

W praktyce oznacza
to, ze nieodebranie
przez pracownika
pisma zawierajgcego
oswiadczenie woli

O rozwiazaniu
uUmowy o prace
wystanego

poczty, nie moze
zostac uznane

za prawidtowo
doreczone,

a co za tym idzie,

nie wywotuje
zamierzonego skutku
prawnego i stosunek
pracy taczacy strony
trwa.
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Przedsiebiorcy apeluja o dziatania
leqislacyjne regulujgce prace zdalna

Rada Przedsiebiorczosci podkresla koniecznos¢ stworzenia regulacji pracy
zdalnej przyjaznej dla obu stron stosunku pracy, dajgcej mozliwose elastycznego
i efektywnego stosowania tej formy organizacji pracy.

Pandemia zmienita naszg rzeczywi-
sto$¢ niemalze w kazdej dziedzinie zy-
cia. Jedna z bardziej fundamentalnych
zmian jest powszechna digitalizacja
procesow i szersze zastosowanie w
ciggu ostatnich miesiecy pracy w for-
mie zdalnej. Polski rynek pracy musi
dostosowac sie do nowej rzeczywi-
stosci, jednoczesnie starajgc sie spro-
sta¢ wyzwaniom tzw. digitaleconomy
— napisata Rada Przedsiebiorczosci,
ktora tworza: ABSL, Federacja Przedsie-
biorcéw Polskich, Krajowa Izba Gospo-
darcza, Konfederacja Lewiatan, Polska
Rada Biznesu, Pracodawcy RP, Zwigzek
Bankow Polskich, BCC i Zwigzek Rze-
miosta Polskiego.

Biorac pod uwage zaawansowany dia-
log w ramach Rady Dialogu Spotecz-
nego, dotyczacy wprowadzenia do
kodeksu pracy przepisdéw regulujgcych
prace w formie zdalnej, Rada Przedsie-
biorczosci przedstawita rzadowi naste-
pujace, kluczowe postulaty odnoszace
sie do przysztego ksztattu regulacii:

1) zrezygnowanie z nakfadania na stro-
ny stosunku pracy obowigzku okresla-
nia konkretnego miejsca wykonywania
pracy w przypadku pracy zdalnej. Jak
pokazuje praktyka, duza cze$¢ pracow-
nikébw pracujacych zdalnie, wykonuje
swoje obowigzki z réznych miejsc, na
zasadzie: ,moj dom jest tam, gdzie maoj
laptop”. Rada nie znajduje argumentow
przemawiajgcych za koniecznoscig
ustawowego ograniczania mozliwosci
wykonywania pracy zdalnej do jedne-

go deklarowanego adresu. Co wiecej,
elastyczno$¢ w tym zakresie jest ocze-
kiwana przede wszystkim przez strone
pracowniczg, a nieuwzglednienie tego
oczekiwania pomija wypracowang w
ostatnich miesigcach praktyke, jaka sto-
sowaty strony stosunku pracy;

2) konieczno$¢ uwzglednienia kwestii
wyposazenia pracownikdbw w nie-
zbedny sprzet i materiaty do wykony-
wania pracy, a takze zwrotu kosztow
zwigzanych z eksploatacjg urzadzen
niezbednych do wykonywania pra-
cy w formie zdalnej. Rada postuluje,
aby szczegdtowe rozwigzania w tym
zakresie byty pozostawione do roz-
strzygnie¢ na poziomie zaktadowym.
Wynika to z réznorodnosci form or-
ganizacji pracy zdalnej w poszczegol-
nych branzach, réznic w jej stosowa-
niu w duzych i matych firmach, pracy
wykonywanej catkowicie, cze$ciowo
badz sporadycznie zdalnie. ,Musimy
mie¢ rowniez na uwadze, iz forma
pracy zdalnej wigze sie z rowniez z ko-
rzy$ciami i oszczednosciami po stronie
pracownikow, czego potwierdzeniem
byta popularnosc¢ tzw. ,home office ,w
okresie przedcovidowym” — czytamy
w Apelu Rady Przedsiebiorczosci.

3) postulat, aby dokumentacja pra-
cownicza zwigzana z zatrudnianiem
pracownikow w formie zdalnej mogta
by¢ prowadzona wytacznie w postaci
elektronicznej, a o$wiadczenia i wnio-
ski sktadane w formie dokumento-
wej. Utrzymywanie formy pisemnej w

tym wypadku jest problematyczne dla
obu stron stosunku pracy, gdyz pocia-
ga za sobag szereg komplikacji, w szcze-
golnosci po stronie pracowniczej (pra-
codawca posiada bowiem z reguty
zaplecze organizacyjne i administracyj-
ne znacznie utatwiajgce prowadzenie
korespondencji w formie tradycyjnej).

4) w obszarze bezpieczenstwa i higie-
ny pracy dalsze prace musza uwzgled-
nia¢ dazenie do zmniejszenia obcigzen
pracodawcow, precyzyjnego okresle-
nia zakresu ich odpowiedzialnosci. W
szczegolnosci mate i $rednie firmy
oczekujg rozwigzania, ktére okredli ja-
kie minimalne wymogi powinny by¢
spetnione przy pracy zdalnej.

LApelujemy o wprowadzenie regulacji
dotyczacych pracy zdalnej w sposob
uwzgledniajagcy dorobek dotychcza-
sowej praktyki rynku, z uwzglednie-
niem uzasadnionych intereséw strony
pracowniczej i pracodawcow. Jak po-
kazuje praktyka, praca zdalna przyjmu-
je rozne formy i stosowana jest przez
strony w roznym zakresie. Regulacje
kodeksowe powinny by¢ na tyle ela-
styczne, aby nie zamyka¢ drogi do
stosowania pracy zdalnej zardéwno
podmiotom, ktorych organizacja i fun-
dusze pozwalajg ha wdrozenie rozwig-
zan skomplikowanych organizacyijnie i
kosztownych, jak i podmiotom, ktore
beda stosowac prace zdalng raczej
okazjonalnie” — napisata Rada Przedsie-
biorczosci.

Zrédto: Konfederacja Lewiatan
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Szkolenia zamkniete
CDK Progressio

Najskuteczniejsza forma
wspierania rozwoju personelu.

Klucz do zbudowania trwatej
przewagi konkurencyjnej firmy!

2. Kiedy i dlaczego warto wybracé 3. Jakie s korzysci szkolen zamknietych?
szkolenie zamkniete? Odpowiedz jest prosta!

i ?
Ll Forma zamknieta Forma otwarta

e Gdy do przeszkolenia jest grupa kilku

lub kilkunastu pracownikow, e Program Scisle dostosowany e Program z gory narzucony
e Gdy szkolenie dotyczy zakresu $cidle i ;bpasovvany do potrzeb bez mQZIiwoéci ‘dopasovvania
2wiazanego ze specyfika zawodu. . leklg koszty Jedr)ostkovve . Wysokle‘k'osztly Jednpstkowe
o Analiza problemow firmy e Brak mozliwosci analizy
¢ Dowolne migjsce/termin/ e Sztywnosc termindw
Dlaczego? forma szkolenia oraz liczba — 7 gOry narzucony czas
Poniewaz to klient decyduije jak dane uczestnikow I miejsce szkolenia
szkolenie bedzie wygladato.
To on ustala rowniez:
e jak duza grupe chce przeszkolic, . . o
e 7 jakiego zakresu, Napisz do nas lub zadzwon, a my znajdziemy
e W jakim wymiarze godzinowym, dla Ciebie to czego potrzebujesz!
e W jakim terminie i miejscu.

Jowita Zieba, +48 690 017 570, j.zieba@pcdk.pl



Partnerzy merytoryczni

KRAJOWA IZBA
RADCOW PRAWNYCH

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
Aleksandra Stachnik
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Wydawca

Progressio

Redakcja ma prawo po uzgodnieniu z autorami do skrotow publikaci | wprowadzania zmian stylistycznych.

Autor wyraza zgode na wytaczne przeniesienie praw autorskich i wydawniczych dotyczacych artykutow publikowanych
w miesieczniku ,MonitorCDK” na Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp. z 0.0.. Opinie zamieszczone
w miesieczniku stanowig poglady osobiste autorow i nie sa oficjalnym stanowiskiem urzedow panstwowych.

Zabronione jest — bez pisemnej zgody wydawcy — kopiowanie i zamieszczanie w czesci badz w catosci artykutow
publikowanych w miesieczniku ,MonitorCDK".



