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PRZEDSTAWIAMY KORZYSCI | ZAGROZENIA FUNKCJONOWANIA PRZEDSIE-
BIORCZOSCI W POLSCE. W KOLEJNYCH MIESIACACH BEDA SIE ONE ROZ-
STRZYGAC W DUZEJ MIERZE W PAKIECIE PODATKOWYCH | PRAWNYCH ZMIAN
WPROWADZANYCH NOWYM tADEM. NIEKTORE ZAS — JAK NOWELIZACIA
KODEKSU PODSTEPOWANIA CYWILNEGO (KPC) W ZAKRESIE JAWNOSCI ROZ-

PRAW — JUZ FUNKCJONUJA,

Zagwarantowanie jawnosci rozpraw to jed-
no z podstawowych praw przedsiebiorcow.
Niestety sytuacja pandemii w duzej mierze je
ograniczyta, co — obok odwotywania rozpraw
lub przektadania ich — byto sytuacja bardzo nie-
pokojaca. Ktdra teraz stata sie regutg w wyniku
podpisania przez Prezydenta ustawy z 28 maja
2021 o zmianie kpc. Nowela zaktada mozliwose
prowadzenia rozpraw w trybie zdalnym, co jest
ze wszech miar potrzebne, jednak przyzwala
tez na wytaczenie jawnosci rozprawy w sytu-
acjach wyjatkowych. Furtka ta jest juz szeroko
wykorzystywana, o czym alarmujg adwokaci
(por. artykut Krzysztofa Koslickiego, Sady ad-
ministracyjne orzekajg niejawnie, a o terminach
rozpraw nie informuja, Prawo.pl). Jawne naru-
szenie art. 45 Konstytucji RP i art. 6 Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka, ktore charakteryzu-

je nowelizacje kpc, sprawia, ze rozstrzygniecia
tego typu rozpraw bedzie mozna podwazyc,
CO Obcigzy system prawno-podatkowy dodat-
kowymi kosztami publicznymi.

W tym numerze przywotujemy propozycje
Rzecznika MSP, ktory potozyt na stét propozy-
cje udoskonalenia zatozen Nowego tadu. Jak
Zawsze Sporo miegjsca przeznaczamy na tresci
Z dziatu kadr i prawa pracy, ktory jest dla nas
przedmiotem szczegolnego zainteresowania,
poniewaz wiemy, ze to pracownik i jego ptyn-
na wspotpraca z pracodawcy s3 wartoscia
nadrzedna dla rozwijajacej sie firmy. Goraco
zapraszamy do lektury 13. Numeru Monitora,
a takze do korzystania z naszych szkolen — na
hasto Monitor CDK dajemy Panstwu 10% znizki
na nasze ustugi.

Przyjemnej lektury
Monika Obojska
Redaktor prowadzaca
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Rzecznik MSP postuluje do Premiera o korzystne
zmiany dla przedsiebiorcow w rzadowym planie

»Polskiego tadu”

Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcow Adam Abramowicz wystapit do Premiera Mateusza

Morawieckiego o wprowadzenie podatkowych zmian do rzgdowego programu ,Polskiego tadu”.

Dotycza onea m.in. umozliwienia skorzystania z kwoty wolnej do 30 000 zt przedsiebiorcom roz-

liczajgcym sie podatkiem liniowym, wprowadzenia maksymalnej kwoty sktadki zdrowotnej, zasta-

pienia podatku dochodowego CIT podatkiem przychodowym oraz wprowadzenia podatku od

przychodu spodtek niemajacych rezydencji w Polsce, a osiggajacych przychdd w Polsce. — Przed-

stawiamy podatkowe zmiany w Polskim tadzie, ktore wypracowalismy ze srodowiskiem przedsie-

biorcow i ekonomistow tak, aby nie zaburzy¢ czesci dobrych propozycji rzadowych. Ale kosztow

tych propozycji nie mogg ponosi¢ przedsiebiorcy — podkresla Adam Abramowicz, rzecznik ma-

tych i Srednich przedsiebiorcow.

30TYS. ZLt KWOTY WOLNEJ
OD PODATKU DLA PLACACYCH
PODATEK LINIOWY 19%

Rzecznik MSP proponuje by umozli-
wi¢ skorzystanie z kwoty wolnej do
30 000 zt przez przedsiebiorcéw, roz-
liczajgcych sie podatkiem liniowym —
podobnie jak na zasadach ogdlnych.

— W obecnym ksztatcie ,Polskiego
tadu” wszyscy przedsiebiorcy, roz-
liczajgcy sie w taki sposob, straca.
Takze ci, ktorzy osiggaja stosunkowo
niewielkie dochody. Cho¢ formalnie
ten sposob opodatkowania w PIT nie
zniknie, to stanie sie nieatrakcyjny.
Srodowisko przedsiebiorcéw uznaje
jednolite opodatkowanie wszystkich
dochodoéw za jedno z najcenniejszych
zdobyczy legislacyjnych 30-lecia go-
spodarki rynkowej, dlatego bardzo mi
zalezy na jego utrzymaniu — wyjasnia
Adam Abramowicz, rzecznik matych
i $rednich przedsiebiorcow.

WPROWADZENIE MAKSYMALNEJ
KWOTY SKLADKI ZDROWOTNE)

Propozycja Rzecznika MSP zawie-

ra rowniez rozwigzania, ktore maja
czesciowo zniwelowac niekorzystne
zmiany dla przedsiebiorcow, wyni-
kajgce z ,Polskiego tadu”. Rzagdowy
plan wprowadza sktadke zdrowotna
stanowigcg 9% dochodu przedsie-
biorcy. Adam Abramowicz postuluje,
aby uzupetni¢ jg o bariere od ktorej
sktadka ta nie bedzie juz podwyz-
szana. Rozwigzanie to nawigzuje do
stosowanego dzi$ limitu 30-krotnosci
przy ubezpieczeniach spotecznych.

— Przy uwzglednieniu mojego rozwia-
zania osoby prowadzace dziatalnosc
gospodarczg nie zaptacitby sktadki
zdrowotne] wyzszej niz Sredniomie-
siecznie 1176,08 zt. Zwrdce sie do Mi-
nistra Finansow o wyliczenie kosztow
tych propozycji — zaznacza Adam
Abramowicz, rzecznik matych i $red-
nich przedsiebiorcow.

— Popieram propozycje Rzecznika
MSP dotyczacg zmiany w sposobie
naliczania sktadki zdrowotnej z 9%, na
ustanowienie goérnego limitu pobo-
ru, okreslajgcego maksymalng kwote
podstawy wymiaru sktadki zdrowot-
nej, jako 30-ktotnosci prognozowa-

nego przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce. Bytoby to rozwigzanie
analogiczne z funkcjonujgcym limitem
wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe, jakie funkcjo-
nuje obecnie w ZUS. Takie rozwigza-
nie bytoby jednoczesnie poparciem
reformy sktadki zdrowotnej zapro-
ponowanej w Polskim tadzie i nie
dyskryminujgcym zwtaszcza dla 700
tysiecy przedsiebiorcow na podatku
liniowym PIT, ktérzy w duzej mierze
tworzg polskie PKB, kreujac miejsca
pracy, wydajno$¢ i innowacyjnosc
— mowi prof. dr hab. Konrad Raczkow-
ski, Spoteczna Akademia Nauk.

— Chce rozpoczac takze dyskusje nad
rozwigzaniami, ktére miatby zrekom-
pensowac ubytki budzetowe z nimi
zwigzane. Przypominam o postulacie
zastgpienia podatku dochodowego
CIT podatkiem przychodowym oraz
pragne przedstawi¢ nowga propozycje
podatku od przychodu spotek niema-
jacych rezydencji w Polsce, a osigga-
jacych przychdd w Polsce — na wzor
podatku cyfrowego — dodat Adam
Abramowicz.

Polski tad



W przypadku dochodu 100 tys. zt miesiecznie wzieto w wyliczeniach pod uwage tzw. danine solidarno$ciowg (4%)
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chodu na przychéd z réwnoczesnym
obnizeniem stawki opodatkowania
do wartosci od 0,5% do 1,5%. Poda-
tek dotyczytby przedsiebiorstw po-
siadajacych status osob prawnych.
W przypadku zastosowania 15 %
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Propazycia RMSP w stosunku

stawki nastgpitby wzrost przycho-
dow z CIT o okoto 40 mid zt.

— Z wielka radoscig odnajduje pro-

pozycje Rzecznika MSP zamiany
podatku dochodowego CIT na po-
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datek przychodowy. Jest to poda-
tek, ktéry w moim $rodowisku zo-
stat opracowany juz kilkanascie lat
temu. Wprowadzenie tych zmian
miatoby donioste znaczenie, dlate-
go ze jest to podatek bardzo prosty,
bardzo przyjazny, tani w poborze
i wyréwnuje szanse miedzy pol-
skimi przedsiebiorcami, a wielkimi
korporacjami  miedzynarodowymi,
ktore w wiekszosci nie ptaca tego
podatku w Polsce. Dodatkowo po-
datek ten uwalnia przedsiebiorcow
od niekwantyfikowalnego ryzyka
politycznego, prawnego i finanso-
wego, z tego wzgledu ze eliminuje
pojecie kosztow uzyskania przycho-
du. Zatem przedsiebiorcy, po wpro-
wadzeniu tego podatku, mogliby sie
skoncentrowaé wytacznie na gene-
rowaniu wartosci dodanej, czyli po-
mnazaniu swoich zyskéw oraz ma-
jatku, i nie musieliby prowadzi¢ gry
operacyjnej z urzedami skarbowymi.
Dlatego w tym zakresie popieramy
jednoznacznie stanowisko Rzecznika
MSP - zaznaczyt Ireneusz Jabtonski,
Centrum im. Adama Smitha.

PODATEK OD PRZYCHODU SPOLEK
NIEMAJACYCH REZYDENCIJI

W POLSCE, A OSIAGAJACYCH
PRZYCHOD W POLSCE

Rzecznik MSP przedstawia réwniez
propozycje podatku przychodowe-
go dla korporacji zagranicznych uzy-
skujgcych dochody na terenie Polski
(nie tylko z dziatalnosci cyfrowej, ale
takze np. dziatalnosci wysytkowej).
Takowe spotki musiatyby powotac
specjalnego przedstawiciela podat-
kowego oraz dokonywac wszystkich
transakcji na rachunku bankowym

w Polsce. Stawka podatku zostata-
by utrzymana w granicach 0,5 — 1,5
% przychodu, co (w zaleznosci od
szacunkow) zagwarantowatoby
wptywy na poziomie min. 3-5 mid
zt rocznie.

— Sprawiedliwo$¢ podatkowa to
takze sprawiedliwos¢ w aspekcie
miedzynarodowym. Podmioty, ktore
sprzedajg na rynku polskim rézne-
go rodzaju ustugi i towary powinny
rowniez ptaci¢ podatki dochodowe
lub podatki przychodowe w Polsce.
To dotyczy przede wszystkim trans-
akcji  cyfrowych, dokonywanych
w obrocie elektronicznym przez
takie podmioty jak np. Google czy
Amazon, i te transakcje powinny by¢
opodatkowane u zrodta, czyli tam
gdzie powstaje przychod - czyli
w Polsce. Debata na ten temat to-
czyta sie juz wiele lat, ale w tej chwili
(takze w kontekscie ustalen szczytu
G7] widac, ze istnieje wola politycz-
na opodatkowania koncernéw mie-
dzynarodowych, ktére nie ptaca lub
ptacg bardzo niskie podatki docho-
dowe. Z tym tylko, ze nie podatkiem
dochodowym, a podatkiem przy-
chodowym, wtedy bowiem tatwiegj
jest ustali¢ podstawe opodatkowa-
nia i natozy¢ obowigzek zaptacenia
tego podatku w Polsce. Wptywy
z tak okre$lonego podatku przy-
chodowego od transakcji dokony-
wanych na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej byty réznie szacowane, ale
zwykle mowiono tutaj o co najmniej
kilku miliardach ztotych — powiedziat
prof. Adam Marianski, przewodni-
czacy Krajowej Rady Doradcoéw Po-
datkowych, przewodniczacy Komisji
Podatkowej Business Centre Club.

Wptywy z tak
okreslonego
podatku
przychodowego
od transakcji
dokonywanych

na terenie
Rzeczypospolitej
Polskiej byty roznie
szacowane,

ale zwykle
mowiono tutaj

O co najmniej kilku
miliardach ztotych
— powiedziat prof.
Adam Marianski,
przewodniczacy
Krajowej Rady
Doradcow
Podatkowych,
przewodniczacy
Komisji Podatkowej
Business Centre
@[V]o)
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Konferencja
Podatki 2021
-przeglad
kluczowych
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Cena: 1790 zt netto



SKIEROWANIE
PRACOWNIKA
NA WCZESNIEJSZE

BADANIA OKRESOWE

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukonczyta stu-
dia wyzsze na kierunku prawo, na Wydziale Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach podyplomo-
wych z zakresu ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.

W MYSL ART. 229 KODEKSU PRACY ORAZ ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM MINISTRA ZDROWIA
| OPIEKI SPOtECZNEJ Z DNIA 30 MAJA 1996 R. W SPRAWIE PRZEPROWADZANIA BADAN LEKARSKICH
PRACOWNIKOW, ZAKRESU PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD PRACOWNIKAMI ORAZ
ORZECZEN LEKARSKICH WYDAWANYCH DO CELOW PRZEWIDZIANYCH W KODEKSIE PRACY (DZ.U.
Z 2016 R, POZ. 2067), PRACODAWCY ZOBOWIAZANI SA KIEROWAC PRACOWNIKOW, W RAMACH
ZAPEWNIENIA PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI LEKARSKIEJ, NA WSTEPNE, OKRESOWE | KONTROLNE
BADANIA LEKARSKIE. PRZEPISY TE OKRESLAJA ZASADY KIEROWANIA NA POSZCZEGOLNE RODZAJE
BADAN LEKARSKICH, ZAKRES BADAN ORAZ ZASADY WYDAWANIA ORZECZEN LEKARSKICH.

Kadry i ptace



Ponadto, zgodnie z § 6 ww. rozpo-
rzadzenia, pracodawca moze skie-
rowac¢ pracownika na dodatkowe
badania lekarskie w sytuacji, gdy:

1. pracownik zgtasza pracodaw-
cy niemoznos¢ wykonywania
dotychczasowej pracy i wnio-
skuje o przeniesienie go na inne
stanowisko pracy, ze wzgledu
na podejrzenie szkodliwego

wptywu wykonywanej pracy na

jego zdrowie (art. 55 § 1 kodeksu

pracyl),

2. u pracownika wystepujg obja-
WY wskazujace na powstawanie
choroby zawodowej (art. 230 § 1
kodeksu pracy]),

3. pracownik, ktéry ulegt wypad-
kowi przy pracy lub u ktérego
stwierdzono chorobe zawodo-
wa, lecz nie zaliczono go do
zadnej z grup inwalidéw, wno-
si O przeprowadzenie badan
majacych na celu stwierdzenie
niezdolno$¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy (art. 231
kodeksu pracy].

Co wazne, pracodawca wydaje
pracownikowi skierowanie na prze-
prowadzenie badan dopiero po
zgtoszeniu przez pracownika nie-
moznosci wykonywania dotychcza-

sowej pracy.

A co w przypadku, gdy pracodaw-
ca powziat uzasadnione podejrzenie
pogorszenia stanu zdrowia pracow-
nika, ktére moze potencjalnie stano-
wic¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownika lub innych oséb? Prze-

pisy kodeksu pracy nie przewiduja

wiec wprost podstawy do skiero-
wania pracownika na badania okre-
sowe. W moim przekonaniu jednak,
wystarczajacy podstawe do skiero-
wania pracownika na przedtermino-
we badania lekarskie, ktorych celem
przeciez jest weryfikacja rzeczywi-
stego stanu zdrowia pracownika
i jego zdolnosci do wykonywania
zadan, stanowi art. 94 i art. 207 ust. 2
kodeksu pracy. Przepisy te naktadaja
na pracodawce obowigzek dbatosci
o zdrowie i zycie pracownikéw oraz
zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkoéw pracy, co obej-
muje réwniez kierowanie pracowni-
kébw w razie uzasadnionej potrzeby
na badania lekarskie, pomimo po-
siadania przez nich waznych orze-
czen lekarskich stwierdzajgcych brak
przeciwwskazan do pracy na zajmo-

wanym stanowisku.

Stanowisko to znajduje potwierdze-
nie w orzecznictwie Sadu Najwyz-

szego.

W wyroku z 18 grudnia 2002 r., sygn.
akt | PK 44/02, Sad Najwyzszy uznat,
ze: ,aktualnym orzeczeniem lekar-
skim w rozumieniu art. 229 § 4 k.p.
jest orzeczenie stwierdzajgce stan
zdrowia pracownika w dacie, w kt6-
rej ma by¢ dopuszczony do pracy.
Zachowuje ono aktualno$¢ w okresie
w nim wymienionym, jednak staje
sie nieaktualne w przypadku wysta-
pienia w tym okresie zdarzen, ktoére
moga wskazywac¢ na zmiane stanu
zdrowia pracownika”. Oznacza to, ze
kazde zdarzenie mogace spowodo-
wac zmiane stanu zdrowia pracowni-

ka w stopniu, ktory moze wptynac na

bezpieczenstwo wykonywania pracy
przez pracownika, moze spowodo-
wac, ze orzeczenie lekarskie o zdol-
nosci pracownika do pracy przesta-
nie by¢ aktualne. To wrecz obliguje
pracodawce, zgodnie z art. 207 ko-
deku pracy, do skierowania pracow-
nika na badania lekarskie.

Warto podkresli¢, ze roéwniez Mi-
nisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w odpowiedzi na pyta-
nie o mozliwos¢ skierowania pra-
cownika na wczesniejsze badania
okresowe w sytuacji podejrzenia
pogorszenia stanu zdrowia, przy-
znato, ze w przypadku stwierdzenia
objawdw, mogacych potencjalnie
Swiadczy¢ 0O pogorszeniu stanu
zdrowia pracownika, co moze miec
negatywne skutki nie tylko dla sa-
mego pracownika, ale takze jego
wspotpracownikow lub oséb trze-
cich, pracodawca ma nie tylko pra-
wo, ale i obowigzek wydania skie-
rowania na profilaktyczne badania,
ktore podejrzenie takie potwierdzi

lub wykluczy).

Przy czym, ocena przez pracodawce
zmiany stanu zdrowia pracownika,
W szczegolnosci pogorszenie stanu
zdrowia, powinna spetniac przestan-
ki zasadnosci (pogorszenie stanu
zdrowia powinno nastgpi¢ w stop-
niu, ktory uniemozliwia lub znacz-
nie utrudnia wykonywanie pracy
na danym stanowisku i potencjalnie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia
lub zdrowia pracownika lub innych
0sob) i obiektywizmu (objawy po-
gorszenia stanu zdrowia pracownika

powinny by¢ widoczne).




REGULAMIN MEDIOW SPOFECZNOSCIOWYCH

W FIRMIE = CO TO JEST?

POPULARNOSC | DOSTEPNOSC MEDIOW ORAZ OGROMNA
AKTYWNOSC PRACOWNIKOW W MEDIACH SPOLECZNO-
SCIOWYCH PODCZAS PRACY - CZY TO POWODOWANA KO-
RZYSTANIEM Z PRZERWY W PRACY, CZY TEZ POZOSTAJACA
W ZWIAZKU Z REALIZACIA ZADAN, POWODUJE, ZE GRANICA
POMIEDZY PRYWATNOSCIA A WIZERUNKIEM | POLITYKA PRY-
WATNOSCI PRACODAWCY ZACIERA SIE. TO POWODUIJE, ZE
PRACODAWCY ZASTANAWIAJA SIE, JAK WYZNACZYC GRA-
NICE KORZYSTANIA PRZEZ PRACOWNIKOW Z MEDIOW SPO-
FECZNOSCIOWYCH, ABY Z JEDNEJ STRONY, NIE NARUSZYC
PRYWATNOSCI PRACOWNIKOW, A Z DRUGIEJ, ABY CHRONIC
WIZERUNEK, POLITYKE PRYWATNOSCI, TAJEMNICE PRZEDSIE-
BIORSTWA PRZED JEJ UJAWNIENIEM.

Przepisy prawne tylko w niewielkim
stopniu przychodzg pracodawcom
z pomoca. Kodeks pracy i ustawy
branzowe, np. ustawa z dnia 21.11.2008
r. o pracownikach samorzadowych,
zawierajg dos$¢ ogodlne i nieostre re-
gulacje w tym zakresie. Wskazujg m.
in. ze obowigzkiem pracownika jest
dbanie o dobro pracodawcy, prze-
strzeganie zasad wspotzycia spotecz-
nego, zachowanie w tajemnicy infor-
macji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode lub
sumienne wykonywanie zadan. Nie-
co wiecej swobody w ksztattowaniu
granic podporzadkowania pracowni-
kéw pod katem potencjalnego naru-
szenia interesu przedsiebiorstwa maja
pracodawcy przy okre$laniu zakresu
obowigzkow pracownikow. Zakresy
czynnos$ci odnoszg sie jednak wytacz-
nie do zadan stuzbowych pracowni-
kéw, nie poruszajg natomiast kwestii

dopuszczalnosci i granic wypowie-
dzi w mediach spotecznosciowych,
zwiaszcza wypowiedzi o charakterze
budzacym kontrowersje, np. polityki
wynagradzania, i pozwalajacym na ta-
twa identyfikacje pracodawcy.

Coraz czesciej stosowanym rozwia-
zaniem tej kwestii jest tworzenie
przez pracodawcoéw wewnetrznym
regulamindw czy polityk mediow
spotecznosciowych,  okreslajacych
zasady korzystania z mediow spo-
tecznosciowych w firmie nie tylko
w zakresie realizacji zadan stuzbo-
wych, ale takze korzystania z nich
przez pracownikow jako uzytkow-
nikdw prywatnych w trakcie pracy.
Dokument taki powinien nakreslac¢
przynajmniej minimalne standardy
poruszania sie w mediach spotecz-
nosciowych, obowigzujace pracow-
nikodw wszystkich szczebli w jednako-
wym stopniu.

Tre$¢ regulaminu korzystania
z mediow spotecznosciowych

W tresci regulaminu w sposob jasny,
zrozumiaty i nie budzacy watpliwosci
interpretacyjnych nalezy okresli¢c za-
sady korzystania z medidéw spotecz-
nosciowych oraz wskaza¢ obszary
i informacje, ktorych pracownikom
nie wolno poruszac¢ ani upubliczniac.

W szczegolnosci regulamin powinien
wskazywac informacje majace cha-
rakter poufny, upublicznienie ktérych
mogtoby wyjawi¢ tajemnice przed-
siebiorstwa, naruszy¢ dobre imie
pracodawcy, ujawni¢ dane osobowe
klientow albo narazajace pracodaw-
ce na odpowiedzialnos¢. Powinny
réwniez znalez¢ sie w nim kwestie
dotyczace ochrony dobr osobistych,
tji. wskazanie konkretnych dziatan/
zachowan, ktére mogtyby naruszyc
dobra osobiste pracodawcy, innych
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pracownikow lub klientow, prywatno-
ci, tj. informacje, ktére stanowig sfe-
re prywatnosci np. pracownikéw lub
klientow, dziatan konkurencyjnych, tj.
wskazanie dziatan/zachowan moga-
cych stanowi¢ naruszenie zasad uczci-
wej konkurencji, zasad budowania do-
brego imienia lub marki, tj. wskazanie
pozadanych zachowan/dziatan, ktére
beda budowac zaufanie do firmy (np.
zakaz umieszczania w mediach spo-
tecznosciowych informacji o charak-
terze dyskryminacyjnym, ksenofobicz-
nym czy rasistowskim).

Ponadto, przy tworzeniu regulaminu
korzystania z medidw spotecznoscio-
wych trzeba pamietac, aby jego po-
stanowienia nie byty mniej korzystane
dla pracownikéw niz powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

Pracodawca, ktéry podejmie decyzje
0 wprowadzeniu w zaktadzie pracy

regulaminu korzystania z mediow
spotecznosciowych pamieta¢ musi,
aby tres¢ regulaminu nie naruszata
prawa do prywatnosci pracownikow.
Oznacza to, ze np. nie moze zamiesz-
cza¢ w nim zakazu publicznej krytyki
pracodawcy, zakazu posiadania kont
i profildw w mediach spotecznoscio-
wych, zakazu korzystania z mediow
spotecznosciowych w trakcie prze-
rwy w pracy.

Zachowaniu przejrzystosci w tym
obszarze najlepiej stuzy precyzyjne
okreslenie zasad korzystania z me-
diow spotecznosciowych w celach
stuzbowych oraz w celach prywat-
nych, np. zalecenie, aby pracowni-
Cy umieszczajacy publicznie swoje
opinie na profilach zawierajacych
dane  pracodawcy, zaznaczali,
ze stanowig one wyraz ich prywat-
nych pogladow.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.

Naruszenie zasad regulaminu
korzystania z mediow
spotecznosciowych

Nic nie stoi na przeszkodzie, aby pra-
codawca zawart w regulaminie zasa-
dy odpowiedzialnosci pracownikow
Za naruszenie jego postanowien, tacz-
nie z powotaniem sie na katalog kar
porzadkowych zawarty w Kodeksie
pracy oraz, w skrajnych przypadkach,
na mozliwo$¢ rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia. Pamietac
jednak powinien, ze ptynna granica
pomiedzy korzystaniem z medidw
spotecznosciowych w celach stuzbo-
wych i prywatnych wymaga, aby kaz-
dy przypadek potencjalnego narusze-
nia regulaminu korzystania z mediow
spotecznosciowych byt  oceniany
W sposob obiektywny, z uwzglednie-
niem catoksztattu okolicznosci, w tym
takze praktyki korzystania mediow
spotecznosciowych w firmie.
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Urlop

wypoczynkowy
po dtugotrwatej
chorobie

— CZy mozZna

go udzieli¢?

Kwestia mozliwosci  korzy-

stania z urlopu wypoczyn-
kowego i urlopu na zada-
nie po okresie dtugotrwate]
choroby, ). trwajacej ponad
30 dni, nie zostata uregulo-
wania w przepisach praw-
nych. Nalezy tutaj siegnac
do orzecznictwa sadow
powszechnych, ktore pre-
zentuja zresztg odmienne
stanowiska w tym zakresie
— zauwazyt to sam Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 26
pazdziernika 2016 r., sygn. akt
Il PK 9/16, w ktorym stwier-
azit, ze ,[...] w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego wystepu-
je dwugtos co do tego czy
pracownik moze korzystac
Z urlopu wypoczynkowego
po dtugotrwatej niecbecno-
sci chorobowej bez uprzed-
niego poddania sie badaniu
kontrolnemu.”

Zgodnie z art. 229 ust. 2 Kodeksu
pracy, w przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej ponad 30 dni,
spowodowanej chorobg, pracow-
nik zobowigzany jest poddac¢ sie
kontrolnym badaniom lekarskim
w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotych-
czasowym stanowisku. Uzyskanie
orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do wykonywa-
nia pracy na danym stanowisku
po okresie dtugotrwatej choroby
oznacza, ze pracownik jest zdolny
do pracy. Moze zatem korzystac¢ z
urlopu wypoczynkowego. Taka sy-
tuacja nie budzi watpliwosci. Kwe-
stig sporna jest natomiast mozliwos¢
korzystania z urlopu wypoczynko-
wego bez poddania sie kontrolnym
badaniom lekarskim, czyli w stanie
niezdolnosci do pracy.

Czes$¢ judykatury stoi na stanowisku,
ze rozpoczecie urlopu wypoczyn-
kowego bezposrednio po dtugo-
trwatej nieobecnosci wywotanej
chorobg nie wymaga wczesnigj-
szego przejscia badan kontrolnych,
opierajac  swoje przekonania na

funkgji art. 229 ust. 2 Kodeksu pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20
marca 2008 r., sygn. akt Il PK 214/07,
uznat, ze ,[..]) z art. 229 § 2 k.p. nie

mozna wywodzi¢ obowigzku przed-
stawienia orzeczenia o zdolnosci
do pracy przez pracownice rozpo-
Cczynajaca urlop wypoczynkowy po
urlopie macierzynskim (art. 163 § 3
k.p.J wykorzystanym bezposrednio
po zakonczeniu okresu niezdolnosci
do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni
(...)". Z kolei w wyroku z dnia 9 marca
2011r., sygn. akt Il PK 240/10, Sad Naj-
wyzszy uznat, ze ,[..) jezeli powdd
rozpoczat urlop po ustaniu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby, to nie zachodzita sytuacja zo-
bowiazujgca pracodawce do prze-
suniecia urlopu na termin pozniejszy.
Tym bardziej nie miat takiego obo-
wigzku pracownik stosujacy sie do
uzgodnionego z pracodawcy planu
urlopdw po zakonczeniu zwolnienia
lekarskiego. (...).". Zgodnie z tg linig
orzecznicza, badania kontrolne od-
zwierciedlajg zdolno$¢ pracownika
do pracy. Skoro w okresie urlopu nie
bedzie ona $wiadczona, to nie ma
przeszkdd w udzieleniu urlopu wy-
poczynkowego po okresie dtugo-
trwatej nieobecnosci.
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Druga czesc¢ judykatury zajmuje z ko-
lei przeciwne stanowisko, przyzna-
jac, ze korzystanie z urlopu wypo-
czynkowego i niezdolnos¢ do pracy
wykluczajg sie, dlatego tez praco-
dawca ma obowigzek skierowac
pracownika na badania kontrolne po
ponad 30-dniowej chorobie, jezeli
pracownik bezposrednio po zakon-
czeniu zwolnienia chce skorzystac¢
z urlopu na zadanie. Takie stanowi-
sko zaprezentowat Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 18 maja 2006 =r.,
sygn. akt Il PK 26/06 oraz w wyroku
z dnia 28 pazdziernika 2009 r., sygn.
akt 1 PK 123/09.

Poglad prezentowany przez druga
czes$¢ judykatury przewaza jednak.
Znajduje to réwniez odzwierciedle-
nie w orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego. Szczegodlne znaczenie ma
wyrok z dnia 26 pazdziernika 2016
r., sygn. akt lll PK 9/16, w ktérym Sad
Najwyzszy zauwazyt, ze ,orzecznic-
two uporzadkowato sporng kwestie.
W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
24 |utego 2015 r,, Il PK 84/14, zazna-
czono, ze o ile w orzecznictwie wy-
razany jest poglad, ze pracownik
rozpoczynajacy urlop wypoczynko-
wy po zakonczeniu okresu niezdol-
nosci do pracy trwajacej dtuzej niz
30 dni, nie ma obowigzku przedsta-
wienia orzeczenia o zdolnosci do
pracy (wyroki Sadu Najwyzszego:
z dnia 20 marca 2008 r., Il PK 214/07,
OSNP 2009, nr 15-16, poz. 194, i z dnia
9 marca 2011 r,, Il PK 240/10, OSNP
2012 nr 9-10, poz. 113), o tyle nie bu-
dzi watpliwosci, ze pracownik sta-
wiajacy sie do pracy po okresie nie-
zdolnosci do pracy trwajacej dtuzej
niz 30 dni ma obowigzek poddania
sie kontrolnym badaniom lekarskim,
na ktére zostanie skierowany przez

pracodawce w trybie art. 229 § 2 KP
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23
wrzesdnia 2004 r., | PK 541/03, OSNP
2005 nr 7, poz. 94). W judykacie tym
zastrzezono, ze niezdolnos$¢ do pra-
cy wytgcza mozliwos¢ korzystania
z urlopu zgodnie z jego przeznacze-
niem, w zwiazku z czym udzielenie
urlopu w okresie niezdolnosci do
pracy jest niedopuszczalne, takze
wowczas, gdy pracownik wyrazit na
to zgode [wyroki Sadu Najwyzsze-
go z dnia 10 listopada 1999 r,, | PKN
350/99, OSNAPIUS 2001 nr 6, poz.
198 oraz z dnia 9 marca 2011 r,, Il PK
240/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 113).

W rezultacie Sad Najwyzszy kon-
kludowat, ze nie ma podstaw, aby
udzieli¢ urlopu wypoczynkowego
W sytuacji opisanej w art. 163 § 3 KP,
jesli istnieje niepewnos$¢ co do zdol-
nosci pracownika do pracy [...). Pra-
codawca miat prawo nie udzieli¢ jej
urlopu wypoczynkowego w trybie art.
1672 KP do czasu przedtozenia kontro-
Inego badania lekarskiego. (...)".

Oznacza to, ze pracownik, ktory nie
podda sie kontrolnym badaniom le-
karskim, po zakonczeniu niezdolno-
$ci do pracy obejmujgcej okres dtuz-
szy niz 30 dni, i nie uzyska orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego zdol-
no$¢ do pracy na danym stanowisku
pracy, nie moze bezposrednio po
okresie choroby rozpocza¢ urlopu
wypoczynkowego lub ani skorzystac¢
z urlopu na zadanie. Albowiem brak
aktualnego orzeczenia lekarskiego
skutkuje brakiem mozliwosci stwier-
dzenia, ze pracownik jest zdrowy
i zdolny do pracy, w zwigzku z czym
udzielenie mu urlopu wypoczynko-
wego moze spowodowac, ze urlop
nie spetni swojej funkcji — pracownik

zamiast wypoczywac bedzie konty-
nuowat proces leczenia.

Na koniec warto zaznaczy¢, ze obo-
wigzek wykonania kontrolnych ba-
dan lekarskich przed korzystaniem
z urlopu wypoczynkowego nie do-
tyczy dtugotrwatej nieobecnosci
zwigzanej z korzystaniem z urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskie-
go. Tutaj obowigzek pracodawcy
do udzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie macierzynskim lub rodziciel-
skim wynika wprost z art. 163 ust. 3
Kodeksu pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




Praca zdalna, mimo ze byta od dawna stosowana w niektdrych organizacjach — prawdopo-

dobnie w oparciu 0 wewnetrzne regulacje i w formie dostosowanej do potrzeb organizaci,

nie znalazta formalnego uregulowania w zadnych akcie prawnym. PO raz pierwszy, pewne

0golne ramy pracy zdalnej zamieszczono w przepisach prawnych powstatych w zwigzku z

epidemia wirusa Covid-19, jako koniecznos¢ zapewnienia ochrony zdrowia pracownikow i

jednoczesnego zachowania ciggtosci procesu pracy w okresie epidemii.

Rozpowszechnienie pracy zdalnej
W czasie epidemii przyczynito sie do
podjecia przez ustawodawce decyzji
o formalnym jej uregulowania w prze-
pisach prawnych. Opracowane zosta-
ty zmiany do Kodeksu pracy dotycza-
ce m. in. pracy zdalnej.

Miejsce regulacji dotyczacych zasad
pracy zdalnej

Projekt zakfada, ze zasady wykonywa-
nia pracy zdalnej beda okreslane:

1) w porozumieniu zawieranym mie-
dzy pracodawcy i zaktadowa organi-
zacjg zwigzkowa — jesli u pracodawcy
dziatajg zwiazki zawodowe, albo w re-
gulaminie ustalonym przez pracodaw-
ce — jedli nie dojdzie do zawarcia po-
rozumienia;

2] w regulaminie ustalonym przez pra-
codawce, po konsultacji z przedstawi-
cielami pracownikow — jesli u praco-
dawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Projekt ustawy okresla takze minimal-
ng tre$¢ porozumienia z zaktadowa
organizacjg zwigzkowsa, regulaminu,
porozumienia z pracownikiem lub po-
lecenia pracy zdalne;j.

Forma pracy zdalnej

Zgodhnie z projektem, praca zdalna be-
dzie mogta by¢ wykonywana catkowi-
cie lub czesciowo w miejscu wskaza-

nym przez pracownika i uzgodnionym z
pracodawcg, w tym w migjscu zamiesz-
kania pracownika, w szczegolnosci
z wykorzystaniem srodkow bezposred-
niego porozumiewania sie na odle-
gtos¢. Oznacza to, ze bedzie mogta by¢
wykonywana catkowicie poza siedzi-
ba pracodawcy albo tylko czesciowo
w siedzibie pracodawcy i czesciowo
w innym miejscu (niekoniecznie bedzie
to miejsce zamieszkania pracownika) —
wowczas przybierze forme hybrydowa.
Decyzja w tym zakresie zalezata bedzie
od potrzeb i uzgodnien pracownika
i pracodawcy, przy czym strony stosun-
ku pracy beda mogty ja podjac badz na
etapie zawierania umowy o prace badz
w trakcie zatrudnienia.

Zakres podmiotowy pracy zdalnej —
kto moze wykonywac¢ prace zdalng?

Wykonywanie pracy w formie zdalnej
dotyczy wszystkich pracownikow. Pro-
jekt wskazuje jednak krag pracowni-
kéw, ktérych wniosek o wykonywanie
pracy bedzie dla pracodawcy co do
zasady wigzacy. Do tej grupy naleza pra-
cownicy wychowujgcych dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia, a tak-
ze okredleni w przepisach pracownicy
- rodzice dzieci z niepetnosprawnoscia.

Co wiecej, praca zdalna bedzie mogta
by¢ wykonywana na wniosek pracow-
nika: w przypadku, gdy nie zostanie
zawarte porozumienie ze zwigzkami

zawodowymi dziatajgcymi u praco-
dawcy albo nie zostanie wydany regu-
lamin, oraz okazjonalnie, tj. w wymia-
rze 12 dni w kazdym roku).

Praca zdalna bedzie mogtaby by¢ wy-
konywana takze na polecenie praco-
dawcy w szczegolnych przypadkach, tj.:

e  obowigzywania stanu nadzwy-
Czajnego, stanu zagrozenia epi-
demicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu, lub

e gdy bedzie to niezbedne ze
wzgledu na obowigzek praco-
dawcy zapewnienia pracowniko-
wi bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, o ile z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy
zapewnienie tych  warunkow
w dotychczasowym miejscu pra-
cy pracownika nie jest czasowo
mozliwe.

Polecenie takie bedzie wymagato
odebrania od pracownika o$wiadcze-
nia, iz posiada on warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej. Ocena w tym zakresie bedzie
naleze¢ wytacznie do pracownika.

Obowigzki pracodawcy zwigzane
z pracazdalng

Projekt naktada na pracodawcow za-
kaz wypowiedzenia pracownikowi



umowy O prace z uwagi ha odmowe
lub zaprzestanie przez niego wykony-
wania pracy zdalnej oraz zakaz dys-
kryminacji pracownika wykonujgcego
prace zdalna.

Ponadto, w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika pracy zdalnej poza
siedziba pracownika pracodawca be-
dzie zobowiazany:

e dostarczy¢ materiaty i narzedzia
pracy niezbedne do wykonywa-
nia pracy zdalnej (narzedzia pracy
i materiaty wykorzystywane przez
pracownikow przy pracy zdalnej
beda musiaty spetnia¢ wyma-
gania okreslone w przepisach
Kodeksu pracy - niezaleznie czy
bedzie je zapewniat pracodawca
czy pracownik bedzie wykorzy-
stywat wtasny sprzet; natomiast
w przypadku, gdy praca zdalna
wykonywana miata by by¢ z wy-
korzystaniem narzedzi pracy sta-
nowiacych wiasnos$¢ pracownika,
obie strony stosunku pracy beda
zobowigzane zawrze¢ porozu-
mienie okreslajace zasady ich wy-
korzystywania, a pracownikowi
bedzie przystugiwat ekwiwalent
(lub ryczatt) w wysokosci ustalo-
nej przez strony),

e pokry¢ koszty bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy
zdalnej (w szczegolnosci koszty
zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatacja i konserwacja na-
rzedzi pracy niezbednych do wy-
konywania pracy zdalnej, a takze
koszty energii elektrycznej oraz
dostepu do faczy telekomunika-
cyjnych),

e zapewni¢ pomoc techniczng
i niezbedne szkolenia w zakresie
obstugi narzedzi pracy niezbed-
nych do wykonywania pracy
zdalnej,

e okredlic zasady ochrony danych

przekazywanych  pracownikowi
wykonujacemu prace zdalng oraz
przeprowadzi¢, w miare potrzeb,
instruktaz i szkolenie (pracownik
bedzie zobowigzany potwierdzi¢
zapoznanie sie z zasadami ochro-
ny danych i ich przestrzegac),

e sporzadzi¢ ocene ryzyka zawo-
dowego, w tym zagrozen na
ktére moze napotkac pracownik
najczesciej w miejscu swojego
zamieszkania (pracownikowi
takiemu nie wolno bedzie po-
wierzy¢ prac szczegolnie nie-
bezpiecznych, prac, w wyniku
ktérych nastepuje przekroczenie
dopuszczalnych norm  czynni-
kéw fizycznych dla pomieszczen
mieszkalnych, oraz prac z za-
stosowaniem substancji niebez-
piecznych lub szkodliwych dla
zdrowia, zragcych, promieniotwor-
czych, draznigcych, uczulajgcych
lub innych o nieprzyjemnym za-
pachu, pylacych lub intensywnie
brudzacych).

Pracodawca rowniez miat obowigzek
realizacji zadan zwigzanych z bez-
pieczenstwem i higieng pracy wska-
zanych w dziale dziesigtym kodeksu
pracy, w tym w zakresie wypadkow
przy pracy — z zachowaniem prawa
pracownika do ochrony prywatnosci
oraz niezaktécania miru domowego,
np. w razie koniecznosci przepro-
wadzenia ogledzin przez zespot po-
wypadkowy, na skutek zgtoszenia
wypadku przy pracy, lub przepro-
wadzenia szkolenie wstepnego bhp
0sOb — bedzie sie ono mogto w ca-
tosci odbywac za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej.
Pracodawca bedzie jednak zwolnio-
ny z:

e  obowigzku organizowania stano-
wiska pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp,

e  obowigzku dbania o bezpieczny
stan pomieszczen pracy i wypo-
sazenia technicznego,

e  obowigzkéw dotyczacych po-
mieszczen pracy i obiektow bu-
dowlanych,

e obowigzku dotyczacego urza-
dzen sanitarnych i sSrodkow higie-
ny osobiste;.

W przypadku hybrydowego wyko-
nywania pracy zdalnej, pracownik
bedzie miat zapewniong mozliwosc
przebywania na terenie zaktadu pracy,
kontaktowanie sie z innymi pracowni-
kami oraz korzystanie z pomieszczen
i urzadzen pracodawcy, z zaktado-
wych obiektow socjalnych i prowa-
dzonej dziatalnosci socjalnej.

Inne regulacje dotyczace pracy zdal-
nej przewidziane w Kodeksie pracy

Projekt wprowadza réwniez zmiane
ZWigzang z Czasem pracy pracow-
nikdbw wykonujacych prace zdalnag
— otdz wszystkie wnioski, dla ktorych
przepisy kodeksu wymagajg formy pi-
semnej, np. wnioski o udzielenie czasu
wolnego od pracy w zamian za prace
nadliczbowa, wioski o udzielenie urlo-
pu wypoczynkowego, pracownik be-
dzie mogt ztozy¢ pracodawcy w po-
staci papierowej lub elektronicznej, np.
droga mailowa.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




Ustawa AML
- hajwazniejsze

nowosci i obowigzki
dla przedsiebiorcow

/3 sprawag najnowszej ustawy
o AML [Ustawa z 30 marca

2021 r. 0 zmianie ustawy

O przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terrozrymu oraz
niektorych innych ustaw; Dz.U.

poz. 815]) przedsiebiorcy, a w tym
szczegolnie biura rachunkowe
bbeda musiaty przygotowac sie do
nowych obowigzkdw wynikajgcych

Z€& zmian w ustawie.

Do grona podmiotéw ktdre beda zo-
bowigzane do stosowania procedur
AML dotfacza m.in. handlujacy dzieta-
mi sztuki, przedmiotami kolekcjoner-
skimi, ale takze przedsiebiorcy ktorzy
Swiadczg ustugi z zakresu prowadze-
nia ksiag rachunkowych, sporzadzaja
deklaracje, udzielajg porad, opinii lub
wyjasnien w zakresie prawa podatko-
wego i celnego. Zmiany takze doty-
cza Centralnego Rejestru Beneficjen-
tow Rzeczywistych.

Jakie definicje zostaja zmodyfikowa-
ne:

e beneficjenta rzeczywistego

* grupy
e 0soby zajmujacej eksponowane
stanowisko polityczne

panstwa cztonkowskiego

e Do grona podmiotdw wiaczono:

e  przedsiebiorcow $wiadczacych
ustugi sporzadzania deklaragiji,
prowadzenia ksigg podatko-
wych, udzielanie porad, opinii
lub wyjasnien z zakresu prawa
podatkowego i celnego

e  przedsiebiorcow prowadzacych
obroét lub posrednictwo w ob-
rocie dzietami sztuki, przedmio-
tami kolekcjonerskimi, antykami.

Na wszystkie podmioty zobowigzane
do stosowania procedur AML nato-
zono nowe obowigzki odnotowywa-
nia rozbieznosdci, dokumentowania
czynnosci, dokumentowania utrud-
nien stwierdzonych w zwigzku z we-
ryfikacja tozsamosci, cyklicznego
dokonywania weryfikacji procedur
AML w firmie, zwiekszenia ochrony
pracownikdw w ramach procedury

anonimowego zgtaszania naruszen.

W zakresie CRBR zmienit sie krag
podmiotow, ktdre muszg znalez¢ sie
W rejestrze o:

e trusty

e stowarzyszenia
wpisowi do KRS

podlegajace

e fundacje

e spotdzielnie

e spotdzielnie europejskie
e spotki partnerskie

e europejskie zgrupowania intere-
sOw gospodarczych

e spolki europejskie

Wszystkie te zmiany weszty lub
wchodza w zycie w 2021 roku, po-
czynajac do 15 maja, a konczac na 31
pazdziernika.§

Podatki



Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
przy przeksztatceniach spétek prawa handlowego

Zgodnie z art. 551 §1 ksh spotka jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa, spotka
komandytowo — akcyjna, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotka akcyjna (spotka
przeksztatcana) moze by¢ przeksztatcona w inng spotke handlowa [spotke przeksztatcona).
W zwigzku z przeksztatceniem pojawia sie pytanie czy spotka przeksztatcona, jako
nastepca prawny spotki przeksztatcanej moze zachowac dotychczasowg wysokose
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. PrzypomnieC nalezy, iz zgodnie z art. 15 ust. 2
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe jest zrdznicowana dla poszczegolnych ptatnikdw  sktadek i ustalana
W zaleznosci od poziomu zagrozen i skutkow tych zagrozen. Z kolei, na podstawie art.
93a Ordynacji podatkowe] spotki przeksztatcone wstepuja we wszelkie przewidziane
W przepisach prawa podatkowego prawa i obowigzki spotki przeksztatcane). Wskazany
art. 93a Ordynacji podatkowej, ma wprost zastosowanie do naleznosci z tytutu sktadek na
Cco wskazuje art. 31 ustawy 0O systemie ubezpieczen spotecznych.

Dotychczasowe orzecznictwo praw i obowigzkdw dotycza-
potwierdza powyzsze, na co cych naleznosci z tytutu sktadek Biorac powyz’sze
wskazuje chociazby wyrok Sagdu  na ubezpieczenia spoteczne, rozwazania pod uwage,

Najwyzszego z dnia 14 marca w tym na ubezpieczenie wy- i X
planujac przeksztatcenie,

2019 r, sygn. akt Il UK 519/17, padkowe.”

zgodnie z ktérym ,Nowo po- najbezpieczniej Wystapié
wstata spotka wstepuje we Jednakze, zgodnie z ’oplnla or- do ZUSu
wszelkie prawa i obowigzki ganu rentowego spolka prze- . .
. . ksztatcona nie ma prawa do Z wnioskiem
przewidziane w przepisach pra- ) ] ) ) )
wa podatkowego. Tego typu zachowania  dotychczasowej o) Wydanle pisemnej

wysokosci sktadki na ubezpie- . ..
czenie wypadkowe, a co za tym inter, pr etaq I
idzie, musi ustali¢ ja na nowo, po indywidulanej

kontynuacje dotychczasowego \ypisie przeksztatcenia do reje- W tvm zakresie
przedsigbiorstwa w zmienionej sty przedsiebiorcow. y :

uniwersalne przeksztatcenie
organizacyjno-prawne stanowi

S e e L L Lo LTS s L ————
spotki z ograniczong odpowie- .

dzialnoscia, w kazdym zakresie Aleksandra StaChmk

praw i obowiazkow podat- Radca prawny, doradca podatkowy. Ukonczyta dwa kierunki studiow na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie, uzyskujac tytut magistra prawa oraz magistra administracji.
Odbyta aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Krakowie,
a nastepnie zdata egzamin zawodowy, uzyskujac tytut radcy prawnego. W praktyce
zawodowej specjalizuje sie w prawie gospodarczym oraz podatkowym. Autorka licz-

nych wystgpien konferencyjnych o tematyce prawno-podatkowej. Biegle postuguije sie
jezykiem angielskim oraz hiszpanskim. www.prawnikkrakow.com

kowych, a z mocy odestania
do art. 93a Ordynacji podatko-
wej zawartego w art. 31 usta-
wy o systemie ubezpieczen
spotecznych - takze w zakresie

Podatki



1LIPCARUSZYLE -
CALKOWICIE
ELEKTRONICZNY

E-KRS!

CO TO OZNACZA? TO OZNACZA, ZE OD 1 LIPCA OBOWIAZUJE ELEKTRO-
NICZNE SKtADANIE WNIOSKOW O WPIS DO REJESTRU KRS. TO OGROMNE
ULATWIENIE DLA PRZEDSIEBIORCOW, KTORZY OD TERAZ MOGA WSZYSTKO
CO ZWIAZANE Z REJESTREM ZALATWIC BEZ WYCHODZENIA Z DOMUI

Elektroniczny Krajowy Rejestr Sgdowy
to zwienczenie zmian rozpoczetych
juz w 2018 roku, w ktorym wprowa-
dzono juz elektroniczne sprawozdania
finansowe. Przedsiebiorcy moga bez-
ptatnie sktada¢ dokumenty finansowe
do KRS za pomoca Repozytorium Do-
kumentow Finansowych (RDF). W sys-
temie tym znajduje sie ponad 4,1 min
dokumentow, co umozliwito duze
oszczednosci w sgdach wynikajgce
z braku koniecznosci przechowywa-
nia akt papierowych.

Coraz to nowsze rozwigzania tech-
nologicznesprawiaja, ze korzystanie
Z systemu staje sie 0 wiele fatwiejsze
i szybsze.

Przedsiebiorcy od jakiego$ czasu
przez Internet moga takze pobrac od-
pis. W 2020 roku pobrano ponad 28,7
min takich informaciji.

Do to pory jednak nie wszyscy byli
zwolennikami elektronicznego zata-

twiania spraw zwigzanych z KRS. Za-
ledwie 10 proc. spraw wptywato do
KRS w takiej postaci. Od teraz to sie
zmieni, poniewaz wszystkie wnioski
do rejestru przedsiebiorcéw KRS beda
sktadane elektronicznie. Ma to wiele
dobrych stron. Do zalet e-KRS mozna
zaliczy¢:

e przy$pieszenie procesu rejestracji
spotek,

e uzyskanie petnej dokumentacji
W sposob elektroniczny,

e odcigzenie sadow rejestrowych,
e  utatwienie komunikacji.

Katalog e-ustug zwigzanych z reje-
strem zawiera:

e sktadanie elektronicznych wnio-
skdw o wpis lub zmiane wpisu

do rejestru przedsiebiorcow KRS;

e  sktadanie pism procesowych do

sadu rejestrowego;

e  zgtaszanie dokumentow finanso-
wych do RDF;

e elektroniczna  korespondencja
z sadem rejestrowym;

e przegladanie elektronicznych akt
rejestrowych podmiotéw wpisa-
nych do rejestru przedsiebiorcow
KRS;

e udostepnianie informacji o pod-
miocie wpisanych do KRS.

Do korzystania z nowego e-KRS stuza:
Portal Rejestrow Sadowych
https://prs.ms.gov.pl

Repozytorium Akt Rejestrowych
https://rar.ms.gov.pl

Zrédto: www.gov.pl

Prawo



SZKOLENIA
Z OCHRONYSRODOWISKA

Szczegdlnie polecamy
Nowe zasady uzyskiwania decyzji sSrodowiskowych
Transport odpadow przemystowych/komunalnych
Magazynowanie odpadow - nowe wymagania po 1 stycznia 2021 roku

Raportowanie do krajowej bazy o emisjach gazow cieplarnianych
i innych substancji (KOBIZE]

Prawo wodne

Podmioty gospodarujgce odpadami - najwazniejsze regulacje obowigzujgce
od 2021 r dla pierwotnego wytworcy, zbierajgcego, przetwarzajgcego odpady

PRAWO Ochrony srodowiska — kompendium wiedzy

wiecej: www.pcdk.pl lub zadzwon: 22 299 23 23




Ulga na start
Zgtoszona
0O terminie.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy
Prawo Przedsiebiorcow: przed-
siebiorca bedacy osobg fizyczna,
ktory podejmuje dziatalno$¢ go-
spodarcza po raz pierwszy albo
podejmuje jg ponownie PO upty-
wie co najmniej 60 miesiecy od
dnia jej ostatniego zawieszenia
lub zakonczenia i nie wykonuje
j€j na rzecz bytego pracodawcy,
na rzecz ktorego przed dniem
rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej w biezacym lub w po-
przednim roku kalendarzowym
wykonywat w ramach stosunku
pracy lub spotdzielczego stosun-
ku pracy czynnosci wchodzace
w zakres wykonywanej dziatal-
nosci gospodarczej, nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesie-
cy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej (ULGA NA START).

m Progressio Prawo



Przepisy

ustawy Prawo
Przedsiebiorcow,
ktore reguluja prawo
do “ulgi na start”,

nie dajg podstaw
do przyjecia,

Ze zgtoszenie
przedsiebiorcy

do obowigzkowego
ubezpieczenia
zdrowothego

Z kodem tytutu
ubezpieczenia 05
40 z uchybienie

7 dniowego terminu
na dokonanie
takiego zgtoszenia,
pozbawia go prawa
do tzw. ulgi na

start. Warunkiem
skorzystania z ulgi
jest kumulatywne
spetnienie
warunkow:

Kinga Matyasik-Ochlust



Obowigzki
pracodawcy
| prawa
pracownika

W Czasie upatow

Okres letni to czas, w ktorym temperatury na zewnatrz przekraczajg czesto 30 stop-
ni C. To z kolei powoduje, ze rowniez temperatury w pomieszczeniach pracy 0sig-
Qaja wysokie wartosci i wptywajg w sposob negatywny na stan psychofizyczny

I wydajnosc pracownikow.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pra-
cy, jednym z podstawowych obo-
wigzkoéw pracodawecy jest ochrona
zdrowia i zycia pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy, przy
odpowiednim wykorzystaniu osig-
gnie¢ nauki i techniki. Niewatpli-
wie obowigzek ten obejmuje takze
dziatania zmierzajace do ztagodze-
nia skutkdbw narazenia pracowni-
kow na wysokie temperatury.

Ustawodawca nie okreslit w prze-
pisach prawa maksymalnych do-
puszczalnych norm temperatury
na stanowiskach pracy, przyjmu-
je sie wiec, ze z przekroczeniem
normy temperaturowej mamy do
czynienia, kiedy przy ciezkiej pra-
cy fizycznej w pomieszczeniu za-
mknietym jest ponad 26°C, nato-
miast przy pracy S$rednio ciezkiej
— ponad 28°C, w tym np. przy pra-
cy biurowe;j.

Inaczej jest w przypadku pracowni-
kéw mtodocianych i kobiet w cig-
zy. Te grupy pracownikéw objete
sg szczegolna ochrona. Jesli cho-

dzi o pracownikow mtodocianych,
maksymalna granica normy tempe-
ratury na stanowisku pracy wynosi
30°C, za$ wilgotnos$c powietrza nie
moze przekroczy¢ 65 proc. Z kolei
kobiet w cigzy nie wolno dopusz-
czac¢ do pracy w warunkach, w kto-
rych wskaznik PMV, czyli wskaz-
nik stosowany w opisie komfortu
cieplnego w pomieszczeniach za-
mknietych (ocena $rednia), okre-
slany zgodnie z Polskg Norma, jest
wiekszy od 1,5 (zalecane jest 0,5).
Nie wolno im réwniez pracowac,
jesli w pracy majg miejsca wah-
niecia temperatur [ok. 15 stopni).
Wskaznik PMV mozna ustali¢, gdy
oceni sie aktywnos¢ fizyczng czto-
wieka i opornos$c¢ cieplng odziezy,
powinna tez zosta¢ zmierzona tem-
peratura powietrza, $rednia tempe-
ratura promieniowania i wilgotnos$c¢
powietrza.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z 28 maja 1996 roku
w sprawie profilaktycznych posit-
kéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz.
279), jezeli pracownik wykonuje

prace w warunkach temperatury
na otwartej
strzeni w temperaturze powyzej
25 stopni C badz w zamknietym
pomieszczeniu w
ponad 28 stopni C, pracodaw-
ca zobowigzany jest zapewnic
pracownikom bezptatne napoje,
w ilosci zaspokajajacej potrzeby
zatrudnionych; napoje powinny
by¢ dostepne stale.

powietrza, tj. prze-

temperaturze

Dodatkowo, aby zabezpieczyc¢
stanowiska pracy przed niekontro-
lowang emisjg ciepta oraz zadbac
O wymiane powietrza, pracodawca
moze:

e zainstalowac klimatyzacje
i zapewni¢ jej sprawne funk-
cjonowanie (w tym dbac o jej
sprawnos¢, regularne odgrzy-
bianie i czyszczenie],

e wyposazyc¢
w wentylatory,

pomieszczenia

e ostoni¢ okna roletami lub zalu-
Zjami.

Prawo



Co wiecej, kazdy pracownik powi-
nien mie¢ zapewniony dostep do
wody zdatnej do picia bez ogra-
niczen, z miejscem jej czerpania
oddalonym nie wiecej niz 75 m od
stanowisk pracy czerpanie wody
powinno odbywac¢ tylko z zawo-
row czerpalnych czyli z kranéw).

Niestety, przepisy Kodeksu pracy
nie przewidujg w sposdb wyrazny
innych $wiadczeh na rzecz pra-
cownikow, zwigzanych z wyko-
nywaniem pracy w podwyzszonej
temperaturze wywotanej warun-
kami atmosferycznymi. Nie ozna-
cza to jednak, ze pracodawca
z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek pracownikéw albo zwigzkow
zawodowych nie moze podjac
odpowiednio innych rozwigzan
korzystnych dla pracownikow.
Moze np. podjac decyzje

o wprowadzeniu
przerw w pracy albo odpowied-
nim skroceniu czasu pracy. Takie
dziatanie pracodawcy jest w petni
dopuszczalne na gruncie podsta-
wowego obowigzku,

dtuzszych

tj. ochrona zdrowia i zycia pra-
cownikow  przez
bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy.

zapewnienie

Warto podkresli¢, ze pracownik,
ktory wykonuje prace w warun-
kach szczegolnie niebezpiecznych
i podwyzszonej temperaturze po-
wietrza, ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, w razie
gdy warunki pracy nie odpowia-
dajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzaja bezpo-
$rednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca

grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom. Taka mozliwos¢
przewidziana zostata w art. 210 ko-
deksu pracy. Co wazne, to na pra-
cowniku cigzy obowigzek oceny
wtasnego stanu psychofizyczne-
go. W przypadku podjecia decyzji
przez pracownika o powstrzyma-
niu sie od pracy, zobowigzany jest
on do niezwtocznego poinformo-
wania pracodawcy o tym fakcie.
Powstrzymanie sie od pracy pra-
cownika nie moze powodowac
zmniejszenia jego wynagrodzenia
za ten czas. Rowniez Sad Najwyz-
szy w wyroku z 11.05.2006 r. OSNA-
PiUS 2007, podkreslit, iz ,pracow-
nik moze powstrzymac¢ sie od
wykonywania pracy tylko w przy-
padku tacznego wystapienia prze-
stanek okredlonych w art. 210 §
1k.p. [warunki pracy nie odpowia-
dajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stwarzaja bez-
posrednie zagrozenie dla zdrowia
lub Zzycia pracownika)”.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Bezprawne
zwolnienie bowiem
nie zalezato

od woli pracownika
i nie mogt on tego
przewidziec.

Osoba taka

nie powinna

zatem ponosic
negatywnych
konsekwencji
wadliwej decyzji
pracodawcy.
Oznacza to,

ze pracownik,

ktory zostat
bezprawnie
zwolniony

i nastepnie
przywrocony

do pracy, musi miec¢
zagwarantowane
prawo do ptatnego
urlopu za okres

od zwolnienia

Z pracy

do przywrocenia
do pracy.

Prawo




Partnerzy merytoryczni

KRAJOWA IZBA
RADCOW PRAWNYCH

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO

Aleksandra Stachnik
- RADCA PRAWNY -

_ I

Kinga Matyasik-Ochlust

Kancelaria Radcy Prawnego
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Wydawca
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Redakcja ma prawo po uzgodnieniu z autorami do skrotow publikaci | wprowadzania zmian stylistycznych.

Autor wyraza zgode na wytaczne przeniesienie praw autorskich i wydawniczych dotyczacych artykutow publikowanych
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