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Szanowni Panstwo

USTAWA O SYGNALISTACH MA OSTATECZNIE WEJSC W GRUDNIU. OZNA-
CZA TO DLA PRZEDSIEBIORCOW NOWE OBOWIAZKI W ZAKRESIE WERYFI-
KACJI ZGLOSZEN | OCHRONY OSOB ZGEASZAJACYCH NIEPRAWIDEOWOSCI

W DZIALANIU FIRMY.

Projekt ustawy o ochronie osdb zgtaszajacych
naruszenie prawa zaktada, ze e pracodawca
obejmie ochrong osoby zgtaszajgce narusze-
nia. Przewidziane w ustawie gwarancje i srodki
prawne beda przystugiwaty osobie dokonuja-
cej zgtoszenia naruszenia, niezaleznie od pod-
stawy i formy $wiadczenia pracy [m.in. umowa
O prace, umowa cywilnoprawna, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng,
kontrakt menedzerski, wolontariat, staz i prakty-
ka), w tym takze $wiadczacej prace na rzecz
podmiotow, z ktdrymi pracodawca utrzymuje
relacje gospodarcze, jak wykonawcy, podwy-
konawcy lub dostawcy oraz innym osobom
zgtaszajgcym informacje o naruszeniach w kon-
tekscie zwigzanym z praca, jak akcjonariusze
i wspolnicy oraz cztonkowie organdw osoby
prawne]. Ochrong beda objete rowniez osoby
dokonujgce zgtoszenia, ktorych stosunek pracy

ustat lub dopiero ma zosta¢ nawigzany, w przy-
padku gdy informacje na temat naruszenia uzy-
skano w trakcie procesu rekrutacji poprzedzaja-
cego zawarcie umowy. Uwzglednione zostang
przy tym odmiennosci statusu prawnego wyzej
wymienionych osob, wynikajgce z formy Swiad-
Czenia pracy oraz relacji prawnej z druga strona.
Ustawa, w charakterze zasady ogolnej, wytaczy
mozliwo$¢ narazenia na jakikolwiek uszczerbek
lub mozliwos$¢ postawienia zarzutu z POWO-
du dokonania zgtoszenia lub ujawnienia pu-
blicznego na zasadach okreslonych w ustawie.
Co istotne — sygnalista, ktory ujawni informacje
niesprawdzone lub nieprawdziwe bedzie pod-
legat karze grzywny lub ograniczenia/pozba-
wienia wolnosci do lat 3. Wiecej o nowym pra-
wie dla sygnalistow przeczytasz w tym numerze
Monitora.

Przyjemnej lektury
Monika Obojska
Redaktor prowadzaca
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miejsce CDK Progressio
W rankingu firm
szkoleniowych wedtug
Gazety Finansowe;

Ubiegty rok pod znakiem pandemii zweryfikowat rynek szkoleniowy. Dla
nas stat sie momentem wielkiej wygranej. Zespot Progressio aktywnie
uczestniczyt w wyzwaniach, jakie stawiata przed nami praca zdalna. Dzieki
zaangazowaniu osiggnelismy spektakularne wyniki, ktore poswiadcza ranking
Gazety Finansowe.

Nowatorska na rynku formuta szkolen online, dba-
nie o dobrostan wyktadowcodw, a takze zgrany
team daty nam silng pozycje w branzy szkolenio-
wej. Wedtug zestawienia najwiekszych firm szko-
leniowych w Polsce znalezlismy sie na 4 miejscu,
przy czym w zestawieniu dynamiki przychodow

Ranking firm szkoleniowych - glowny

zajelismy drugie miejsce na podium. 480 klientow
instytucjonalnych daje nam 8 miejsce w katego-
rii, a 120 klientow indywidualnych plasuje nas na
12 miejscu. Az 92 wyktadowcow, ktdrzy z nami
wspotpracuja, stawia nas na 8 miejscu w podkate-
gorii prezentujacej liczebnos$¢ trenerdw.

Lp. | Nazwa firmy Osoba zarzadzajaca(imie Przychody ZImiana proc./pkt | Rodzaj szkoled/pkt Zakres szkoleri Liczba Liczba klientaw Lizba klientow Suma puntow
i nazwisko) | pétrocu il instytug indywi )
2021r./ pkt wroku 2021: (na wroku 2021( na w roku 2021( na
dzieri 30.06.2021) | dzieri 30.06.2020) | dzieri 30.06.2020)
1 | Certes Norbert Ogtaza 4 2 5 8 4 5 5 33
1 | GRUPAODITK Piotr Grzechowiak 2 5 5 ] 3 5 5 i3
1 | Konsorcjum Szkoleniowo- Dawid Didiuk 4 1 5 1] 5 5 5 33
Doradcze Gamma
2 | Integra Consulting Poland Marek Matkowicz 2 4 5 1] 2 5 5 n
3 | ADN Akademia Adam Niedziotka 2 0 5 ] 5 5 5 30
4 | EMT-Systems Grzegorz Wszolek 3 5 5 4 3 5 3 8
4 | Centrum Doskonalenia Michat Siwiriski 1 5 4 ] 3 4 2 2
Kompetencji Progressio
5 | SENSE consulting Monika Mardas-Brzeziriska 3 5 5 7 2 2 3 7
5 | Human Skills Iwona Firmanty 1 5 5 4 2 5 1 4
6 | Warto Szkolic Marcin Grzelak 2 5 4 ] 3 2 0 2
7 | Vademecum - MNatalia Rudolf-Niewdjt 1 5 5 5 2 2 3 pi]
Konferencje i Szkolenia
8 | Nowe Motywadje Grzegorz Jachna, 3 5 5 4 2 2 1 bl
Grzegarz Swiech
9 | Gdariska Fundaga Jolanta Szydlowska, 2 0 5 6 3 4 1 2
Ksztatcenia Menedzerdw Mirostaw Czapiewski
9 | HILLWAY Training Marzena Sawicka, Ewa 0 bd 5 8 2 2 4 n
& Consulting Drumlak, Marcin Kalinowski
10 | Bankowy Osrodek Magdalena Operacz 1 0 5 6 2 4 1 19
Doradztwa i Edukadji
10 | BRITISH CENTRE Boiena Ziemniewicz 1 4 3 5 2 1 3 19
11 | ECDP Szkolenia tukasz Mazur 1 0 5 B 2 1 1 18
12 | Future Centre Training Bartfomiej Cebula 2 3 3 1 5 2 0 16




NOWE PRAWO DLA SYGNALISTOW

JUZW GRUDNIU

NOWE OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z DYREKTYWY O OCHRONIE SYGNALISTOW DOCELOWO DO-
TYCZYC MAJA WSZYSTKICH PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH POWYZEJ 50 PRACOWNIKOW,
ZAROWNO ZE SFERY PRYWATNEJ, JAK | PUBLICZNEJ. TERMIN WPROWADZENIA NOWYCH PROCE-
DUR ROZNI SIE W ZALEZNOSCI OD ILOSCI ZATRUDNIONYCH OSOB W PRZEDSIEBIORSTWIE.

Firmy z sektora prywatnego, ktére za-
trudniajg co najmniej 250 pracownikow,
beda musiaty wdrozy¢ procedury ochro-
ny sygnalistow 14 dni od dnia ogtoszenia
ustawy, ktérej wejscie jest planowane na
grudzien 2021 r. Natomiast firmy zatrud-
niajgce pomiedzy 50 a 249 pracowni-
koéw maja na to czas do 17 grudnia 2023r.
Przedsiebiorstwa, ktorych poziom zatrud-
nienia nie przekracza 50 pracownikow, sg
zwolnieni z wprowadzania ochrony sy-
gnalistobw, moga wdrozy¢ takie procesy
Z wtasnej inicjatywy.

Podmioty publiczne, w tym jednostki sa-
morzadu terytorialnego, ktdre zatrudniaja
powyzej 50 oséb, musza wdrozy¢ pro-
cedury zwigzane z ochrong sygnalistow
w terminie 14 dnia od dnia ogtoszenia
ustawy.

Inaczej proces ten wyglada wsérod pod-
miotow z sektora finansowego oraz pod-
miotdw zajmujacych sie przeciwdzia-
taniem praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu (AML/CFT). Majag one obo-
wigzek wdrozy¢ nowe regulacje ochrony
sygnalistow niezalez

Nowa ustawa o sygnalistach

Kto i kiedy?

Sektor prywatny

Firmy zatrudniajgce co najmniej 250 pracownikow
Wdrozenie procedur 14 dni od dnia ogtoszenia ustawy

Sektor prywatny

Firmy zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikow
Wdrozenie procedur do 17 grudnia 2023 roku

Sektor prywatny

Firmy zatrudniajgce mniej jak 50 pracownikow
Wdrozenie procedur z wiasnej inicjatywy,
bez obowiazku ustawowego

Rynek finansowy oraz firmy dziatajgce
w sektorze przeciwdziatajgce praniu
brudnych pieniedzy i finansowaniu terro-
ryzmu (AML/CFT)

Nie ma wptywu ilo$¢ zatrudnionych
0sob. Wdrozenie procedur 14 dni od dnia
ogtoszenia ustawy

Sektor publiczny w tym JST

Zatrudniajgce powyzej 50 oséb
Wdrozenie procedur 14 dni od dnia ogtoszenia
ustawy

Prawo



OCHRONA PRAWNA SYGNALISTOW

DNIA 18.10.2021 R. NA STRONACH RZADOWEGO CENTRUM LEGISLACII POJAWIE PROJEKT
USTAWY O OCHRONIE OSOB ZGtASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA.

Projekt ustawy ma na celu imple-
mentacje dyrektywy Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w spra-
wie ochrony 0sob zgtaszajacych na-
ruszenia prawa Unii (dalej: ,Dyrekty-
wa”). Dyrektywa wymaga przyjecia
regulacji prawnych zwigzanych ze
zgtaszaniem naruszen, w tym do-
tyczacych ochrony zgtaszajacych
(tzw. Sygnalistéw] oraz trybu zgta-
szania naruszen i podejmowania
dziatan nastepczych przez praco-
dawcow i organy publiczne. Po-
wyzsze stuzy¢ ma lepszemu eg-
zekwowaniu prawa i polityk Unii
Europejskiej poprzez skuteczniejsze
wykrywanie przypadkow naruszen,
prowadzenie postepowan wyja-
$niajgcych i $ciganie. Osoby pra-
cujace w podmiotach prywatnych
i publicznych lub utrzymujace z nimi
kontakt w zwigzku ze swojg dziatal-
noscia zawodowa moga ta droga
dowiedzie¢ sie o zagrozeniach lub
szkodach dla interesu publiczne-
go, a dziatajac jako tzw. sygnalisci,
odegrac istotng role w ujawnianiu
naruszen.

Aktualnie w polskim systemie praw-
nym brak jest uregulowania po-
Swieconego ochronie praw tzw.
sygnalistow, tj. osoéb, ktore dziata-
jac w dobrej wierze i w interesie
publicznym zgtaszaja lub ujawniaja
informacje o naruszeniach prawa.

Jednym z elementow dziatal-
nosci sygnalistow w przestrze-
ni publicznej jest ochrona ich
praw w szerokim kontekscie
odniesienia. Projektowane

przepisy ustanawiajg nadrzedny
zakaz podejmowania jakichkol-
wiek dziatan odwetowych wobec
sygnalisty, rozumianych, jako bez-
posrednie lub posrednie dziatania
lub zaniechania, ktére sg spowo-
dowane zgtoszeniem lub ujawnie-
niem publicznym i ktére wyrza-
dzaja lub moga wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajagcemu — zgodnie z art. 5
pkt 11 Dyrektywy. W mysl projektu
za dziatania odwetowe uznaje sie
w szczegolnosci niekorzystne trak-
towanie w zatrudnieniu.

Ochrona praw tzw. Sygnalistow ma
rowniez swoj wymiar procesowy
jak stanowi motyw 93 Dyrektywy:
,Dziatania odwetowe moga byc¢
przedstawiane jako uzasadnione
wzgledami innymi niz zgtoszenie,
a osobom dokonujacym zgto-
szenia moze byc¢ bardzo
trudno udowodni¢ zwig-
zek miedzy zgtoszeniem
a dziataniami odwetowy-
mi, podczas gdy sprawcy
dziatan odwetowych
moga dyspono-

wac wiekszymi
uprawnieniami
i zasobami, aby
udokumentowac
podjete dziatania
i ich uzasadnienie.
W zwigzku z tym,
jezeli osoba

dokonujaca zgtoszenia przedstawi
dowdd prima facie, ze zgtosita na-
ruszenia lub dokonata ujawnienia
publicznego zgodnie z niniejsza
dyrektywa i poniosta szkode, ciezar
dowodu powinien zosta¢ przenie-
siony na osobe, ktéra dopuscita sie
szkodliwego dziatania, a nastep-
nie osoba ta powinna wykaza¢, ze
podjete dziatanie nie byto w zaden
Sposob powigzane ze zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym.”.

Na gruncie przepisow projektowa-
nej ustawy nastgpi rowniez wzmoc-
nienie sytuacji prawnej sygnalisty
poprzez odwrdcenie ciezaru do-
wodu wedtug modelu zblizonego
do ochrony przed nierébwnym trak-
towaniem w zatrudnieniu'.

Stanowi 0 tym o tym

kohcowe zdanie

art. 11 pkt 2 pro-

jektowanej usta-

wy - ,chyba ze

pracodawca udo-
wodni, ze kiero-




wat sie obiektywnymi powodami.”
W sytuacji gdy pracodawca zasto-
suje wobec Sygnalisty naruszenia
jego praw opisane w art. 11 projek-
towanej ustawy bedzie musiat udo-
wodni¢, ze stosujac dany S$rodek
kierowat sie obiektywnymi powo-
dami, tj. innymi niz zgtoszenie lub
ujawnienie informacji o naruszeniu.

Warto jednak zaznaczy¢ problem
nieadekwatnosci $rodkéw ochro-
ny prawnej zapewnianych sygna-
lisScie przez przepisy prawa pracy
i projektowanej ustawy w kontek-
Scie kwestii ciezaru dowodu. W
ramach sporéw dotyczacych roz-
wigzania stosunku pracy z pracow-
nikiem, rzeczywistym utrudnieniem
w uzyskaniu ochrony przez sygna-
liste jest fakt, ze badaniu przez sad
pracy podlega przede wszystkim
prawdziwos$¢ przyczyn zwolnienia

przytoczonych przez pracodawce
w wypowiedzeniu. Na pracodawcy
spoczywa ciezar wykazania praw-
dziwosci przyczyn wypowiedzenia,
co podkreslane jest jednoznacznie
w orzecznictwie sadow. Jednakze,
nalezy mie¢ na uwadze, ze w przy-
padku ewentualnych dziatan odwe-
towych ze strony pracodawcy rze-
czywista przyczyna, tj. zgtoszenie
lub ujawnienie informacji o narusze-
niu, w praktyce nie bedzie przyto-
czona w wypowiedzeniu o prace.
O ile najczesciej sad pracy ocenia
prawdziwos$¢ przyczyn zawartych
W wypowiedzeniu, o tyle ciezar
wykazania, ze przyczyna miata cha-
rakter pozorny, a w istocie praw-
dziwym powodem byto ujawnienie
przez pracownika nieprawidtowo-
$ci, w takich przypadkach w prakty-
ce przejdzie na pracownika.

Najblizsze szkolenia z compliance w CDK Progressio

Compliance w soczewce — Sygnalisci w firmie.
Nowe obowigzki dla firm od 2021

Onling, 23 listopada 2021

Problematyka naduzyc¢ gospodarczych a Compliance

i Non-compliance
Onling, 2 grudnia 2021

Sygnalisci w sektorze publicznym — nowe obowigzki

Online, 7 grudnia 2021

Sygnalisci w sektorze prywatnym
— nowe obowigzki dla przedsiebiorcow

Onling, 13 grudnia 2021

Wojciech Kowalewski

Radca prawny, audytor wewnetrz-
ny i oficer Compliance (ACO, ACE])
od lat zwigzany zawodowo z Pol-
ska Agencjg Zeglugi Powietrznej
w Warszawie. Absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego oraz Studiow Podyplo-
mowych Prawo Lotnicze w Uczelnia
tazarskiego w Warszawie.

1 Jak wskazuje sie na przyktad w wyroku Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 29 stycznia
2016 roku (Il APa 12/15) ,W sprawie o dyskry-
minacje dochodzi bowiem do zmiany roz-
ktadu cigzaru dowodu, a modyfikacja w tym
zakresie, okreslona w art. 183b § 1 k.p., pole-
ga na zwolnieniu pracownika z koniecznosci
udowodnienia twierdzen o jego dyskrymina-
cji. Pracownik powinien jednak wskaza¢ fak-
ty, uprawdopodobniajgce zarzut nierébwnego
traktowania w zatrudnieniu, i woéwczas na
pracodawce przechodzi ciezar dowodu, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.”

Kontakt

tel: 22 299 23 23
email: szkolenia@pcdk.pl

www.pcdk.pl



KOGO OBEJMUJE DYREKTYWA |
O OCHRONIE PRAW SYGNALISTOW?

NOWE OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z DYREKTYWY O OCHRONIE SYGNALISTOW DOCELOWO DO-
TYCZYC MAJA WSZYSTKICH PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH POWYZEJ 50 PRACOWNIKOW,
ZAROWNO ZE SFERY PRYWATNEJ, JAK | PUBLICZNEJ. TERMIN WPROWADZENIA NOWYCH PROCE-
DUR ROZNI SIE W ZALEZNOSCI OD ILOSCI ZATRUDNIONYCH OSOB W PRZEDSIEBIORSTWIE.

Firmy z sektora prywatnego,
ktore zatrudniaja co najmnigj
250 pracownikéw, beda musia-
ty wdrozy¢ procedury ochrony
sygnalistéw 14 dni od dnia ogto-
szenia ustawy, ktorej wejscie jest
planowane na grudzien 2021 r.
Natomiast firmy zatrudniajgce po-
miedzy 50 a 249 pracownikéw
majg na to czas do 17 grudnia
2023r. Przedsiebiorstwa, ktorych
poziom zatrudnienia nie przekra-
cza 50 pracownikéw, s zwol-
nieni z wprowadzania ochrony
sygnalistéw, moga wdrozy¢ takie
procesy z witasnej inicjatywy.

Podmioty publiczne, w tym jed-
nostki samorzadu terytorialne-
go, ktére zatrudniajg powyzej 50
0s06b, musza wdrozy¢ procedury
zwigzane z ochrong sygnalistow
w terminie 14 dnia od dnia ogto-
szenia ustawy.

Inaczej proces ten wyglada
wsérod podmiotéw z sektora fi-
nansowego oraz podmiotéw zaj-
mujgcych sie przeciwdziataniem

praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu (AML/CFT). Majg obo-
wigzek wdrozy¢ nowe regulacje
ochrony sygnalistdw niezaleznie
od liczby zatrudnianych pracow-
nikdw, w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia ustawy.

Jezeli chca Panstwo zapoznac
sie ze szczegdtami dotyczacymi

wprowadzanych  obowigzkow
ochrony sygnalistdw, serdecz-
nie zapraszamy na szkolenia

Z tego zakresu, ktére organizuje-
my w najblizszym czasie.

Monika Obojska

Z CDK Progressio zwigzana od 2021
roku jak Manager ds. kluczowych
klientdw, petni jednoczesnie funkcje
redaktor prowadzacej w miesieczni-
ku Monitor CDK.

I
0

|
1

Prawo




Czy mozliwe jest proporcjonalne pomniegjszenie zadeklarowanej wysokiej podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenie?

W momencie zaistnienia niezdolno-
$ci do pracy, zawsze zalecam moim
klientom optacenie sktadek za caty
miesigc, a nastepnie po otrzymaniu
zasitku — ztozenie korekt deklaracji
rozliczeniowych z proporcjonalnym
pomniejszeniem wysokosci sktadek
za dni wystepowania niezdolnosci
do pracy. Takie dziatanie zabezpie-
cza klienta przed powstaniem na
koncie ubezpieczeniowym niedo-
ptaty, ktora powodowata bedzie
wytaczenie z dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego, a w konse-
kwencji odmowe prawa do zasitkow
z ubezpieczenia chorobowego.

Niestety od kilku lat widoczny jest
negatywny nurt wymierzony w 0so-
by deklarujace sktadki ponad 60 %
przecietnego wynagrodzenia. Dnia
1 stycznia 2019 r. wprowadzono do
art. 18 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych nowy ustep — 8a,
ktory ma duze znaczenie dla przed-
siebiorcow deklarujacych podwyz-
szone sktadki na ubezpieczenie

Zgodnie z obecnie obowigzujacym
art. 18 ust. 8a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych:

W przypadku gdy podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe stanowi zadeklaro-
wana kwota, zadeklarowanie przez
ubezpieczonego kwoty wyzszej niz
obowigzujgca go najnizsza podsta-
wa wymiaru sktadek oznacza rezy-
gnacje z ustalenia podstawy wymia-
ru sktadek w kwocie najnizszej i nie
podlega korekcie przez ubezpieczo-
nego za miesiac, w ktérym zadekla-

rowat wyzszg kwote podstawy wy-
miaru sktadek.

Zgodnie z brzmieniem cytowane-
go przepisu osoba, ktdra optaca
podwyzszone sktadki, nie ma prawa
pomniejszenia wysokosci sktadek za
miesigc choroby. Przedstawione ure-
gulowanie ma na celu zniechecenie
przedsiebiorcow do deklarowania
wyzszych podstaw na ubezpiecze-
nie, a co za tym idzie do pobierania
wyzszych zasitkow.

Dla zobrazowania sytuacji postuze
sie przyktadem:

Pani Karolina jest przedsiebiorca
deklarujgcym sktadki od 2,5 krot-
nosci $redniego wynagrodzenia, w
dniu 15 wrzesnia 2020 r. Pani Karoli-
na otrzymata od lekarza prowadza-
cego zwolnienie lekarskie od dnia
15 wrzesnia 2020 r. do 15 wrzesnia
2020 r. Pani Karolina w dniu 10 paz-
dziernika 2020 r. optacita sktadki za
caty miesigc wrzesien w terminie i
odpowiedniej wysokosci. Po otrzy-
maniu zasitku chorobowego doko-
nata korekty wrzes$niowej deklaracji,
wskazujac iz powinna opfacic¢ sktad-
ki tylko za czas pozostawania zdolng
do pracy, wniosta rowniez o zwrot
zaistniatej na jej koncie ubezpiecze-
niowym nadpfaty.

ZUS w przedstawionej sytuacji po-
wotujac sie na tres¢ art. 18 ust. 8a
odmowi zwrotu nadptaty argumen-
tujac, iz proporcjonalnemu zmniej-
szeniu ulega tylko kwota najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie. Z racji deklarowania przez

Panig Karoline wyzszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie
korekta nie bedzie mozliwa.

Podsumowujac: Osoba deklarujgca
podwyzszone sktadki na ubezpie-
czenie ma prawo do korygowania
deklaracji tylko w zakresie obowia-
Zujacej najnizszej podstawy wymia-
ru sktadek [ 60% przecietnego wyna-
grodzenia).

Kinga Matyasik-Ochlust

Od 2009 roku prowadze dziatalnos¢
na obszarze catej Polski walczac
przed Sadami w sprawach o podle-
ganie ubezpieczeniom spotecznym,
podstawy wymiaru sktadek, prawo
do zasitku macierzynskiego, choro-
bowego i opiekunczego, emerytury,
renty, $wiadczenia przedemerytalne,
$wiadczenia rehabilitacyjne oraz w
sprawach o zalegte sktadki na ubez-
pieczenie. Dzieki setkom przepro-
wadzonych spraw, jestem w stanie
wspomoc swoich klientéw doswiad-
czeniem nabytym w procesach, jak
rowniez znalez¢ racjonalne argu-
menty na przeciwstawienie sie bez-
zasadnym odmowom w decyzjach
dotyczacych przyznawania gwaran-
towanych swiadczen.




NIEDOZWOLONE KLAUZULE
W UMOWACH O PRACE

Z przepisow Kodeksu pracy, w szczegolnosci tych, ktére chronig prawa pra-
cownika, wynika wprost, ze strony stosunku pracy nie majg petnej swobody
w ksztattowaniu tresci lub celu umowy o prace. Granice uznaniowosci w uktada-
niu stosunku pracy wyznacza jego wiasciwose, ustawy i zasady wspotzycia spo-

tecznego. Przekroczeniem tych granic bedzie m. in. zawarcie w umowie O prace
niedozwolonych klauzul, np. zrzeczenie sie prawa do wynagrodzenia lub urlopu
wypoczynkowego. Takie postanowienia stanowig naruszeniem przepisow — s
bowiem mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy, i Z mocy pra-

Wa sg niewazne.

Do najczesciej spotykanych postano-
wien majacych charakter klauzul nie-
dozwolonych naleza:

1) zrzeczenie si¢ wynagrodzenia

Rzecza oczywisty jest, ze istote sto-
sunku pracy stanowi $wiadczenie pra-
cy przez pracownika i otrzymywanie
Za nhig od pracodawcy stosownego
wynagrodzenia. Oznacza to, ze jesli
pracownik wykonat prace na rzecz
pracodawcy, to nie moze zrezygno-
wa z wypracowanego wynagrodze-
nia. Co wiecej, zakaz zrzeczenia sie
wynagrodzenia jest wyraznie uregu-
lowany w art. 84 Kodeksu pracy.

W praktyce pracodawcy probuja
obejs¢ te zakaz poprzez pozyskiwa-
nie od pracownikdw os$wiadczen
o okreslonej tresci albo zamieszcza-
nie w umowach o prace lub w tresci
regulaminu wynagradzania posta-
nowien np. o zrzeczeniu sie catosci
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lub czesci wynagrodzenia: za brak
nalezytych efektow pracy, za okres
przestoju, ktéry nastgpit nie z winy
pracodawcy, nawet jesli pracownik
byt w gotowosci do pracy w tym cza-
sie, za czas urlopu wypoczynkowego
lub czas choroby.

2) ustalenie wynagrodzenia ponizej
wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace

Kolejng zakazang klauzula umowna,
sprzeczng z przepisami prawa, usta-
lenie wynagrodzenia za prace w
wysokosci nizszej niz gwarantowane
minimalne wynagrodzenia za pra-
ce. W przypadku ustalenia mniej ko-
rzystnego wynagrodzenia za prace
lub brak jego waloryzacji na skutek
wzrostu, skutkuje tym, ze w miejsce
takich postanowienn umowy o prace,
automatycznie stosuje sie stosowne
przepisy prawa powszechnie obo-
wigzujacego.

3) postanowienia o charakterze dys-
kryminujacym

Postanowienia umow o prace i in-
nych aktow, na podstawie ktorych
powstaje stosunek pracy, nie powin-
ny zawiera¢ postanowien dyskrymi-
nujgcych pracownika lub dajgcych
podstawy do uznania, ze na mocy
zawartych w umowie klauzul pra-
cownik jest traktowany

W SposOb nierdbwny z innymi pracow-
nikami. Takie postanowienia, narusza-
jace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, sa niewazne z mocy
prawa i w ich miejsce stosuje sie od-
powiednie przepisy prawa pracy. Zas
w razie braku takich przepisow, po-
stanowienia te nalezy zastgpic takimi,
ktére nie maja charakteru dyskrymi-
nacyjnego.

Do postanowien umowy o charak-
terze dyskryminujgcym naleza takie,
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ktore np. okreslajg wynagrodzenie
kobiet na danym stanowisku w mniej-
szej wysokosci niz wynagrodzenie
mezczyzn na tym stanowisku lub po-
zbawienie pracownikéw zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze czasu
pracy premii, z uwagi na brak moz-
liwosci wypracowania okreslonych
efektébw w ramach takiego etatu.

4) zrzeczenie si¢ prawa do urlopu

Zakaz zrzeczenia sie prawa do urlopu
wypoczynkowego jest wprost uregu-
lowany w art. 152 § 2 Kodeksu pracy.
Dotyczy to zakazu zrzekania sie pra-
wa do urlopu w ogole, jak i prawa do
urlopu w naturze. Wprowadzanie do
umowy o prace jakichkolwiek posta-
nowien prowadzacych do uznania,
ze pracownik zrzekt sie urlopu wypo-
czynkowego, jest niezgodne z pra-
wem pracy.

Jako przyktad wskaza¢ mozna za-
strzezenie w umowie o prace, zgod-
nie z ktérym pracownik, wedtug
swojego wyboru, moze wykorzystac¢
urlop wypoczynkowy w naturze albo
otrzymac zamiast niego ekwiwalent.

5) ograniczenie mozliwosci wypo-
wiedzenia umowy o prace

Dos$¢ czesto spotykang praktyka
pracodawcow jest zamieszczanie w
umowach o prace postanowien o za-
kazie wypowiadania umowy o prace
lub czasowego ograniczenia moz-
liwosci rozwigzania stosunku pracy
przez pracownika.

Charakter taki beda miaty np. posta-
nowienia: ,pracownik ma prawo zto-
zy¢ wypowiedzenie umowy o prace,
jednak nie wczesniej niz po uptywie
roku od dnia jej zawarcia” lub ,pra-

cownik ma zakaz wypowiedzenia
umowy O prace w terminie 3 lat od
ukonczeniu szkolenia™.

6) zrzeczenie sie przez pracownika
prawa do dochodzenia wszelkich
roszczen

Niedozwolong klauzula, naruszajaca
w dodatku konstytucyjne prawo pra-
cownika do sadu, jest postanowienie
przewidujace zrzeczenia sie przez
pracownika prawa do dochodzenia na
drodze sadowej jakichkolwiek roszczen
od pracodawcy lub postanowienie
ograniczajgce wysoko$¢ ewentualne-
go roszczenia pracownika o odszko-
dowanie od pracodawcy ponizej norm
okreslonych w Kodeksie pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu toddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.

= N
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W chwili obecnej na publikacje w Dzienniku Ustaw oczekuje ustawa z 24 czerwca 2021 r. © zmianie usta-
Wy O systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw. Celem tej nowelizacji, jak podano
w uzasadnieniu do ustawy, jest uporzadkowanie systemu ubezpieczen spotecznych, jego racjonalizacja,
wprowadzenie jednolitych rozwigzan w zakresie przyznawania i wyptaty $wiadczen oraz usprawnienie funk-
cjonowania ZUS w konteks$cie gospodarki finansowej oraz rozliczen z ptatnikami sktadek. Ustawa wprowa-

dza m.in. nastepujace zmiany:

1. Skrocenie okresu pobierania za-
sitku chorobowego po ustaniu za-
trudnienia

Na podstawie obecnych przepisow,
tj. art. 8 ustawy z dnia 25.06.1999
r. 0 S$wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, zasitek
chorobowy przystuguje przez okres
trwania niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby (lub niemoznosci wy-
konywania pracy z przyczyn okreslo-
nych w art. 6 ust. 2], nie dtuzej jednak
niz przez 182 dni, a w przypadku nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej
gruzlica lub w czasie cigzy nie dtuzej
niz przez 270 dni.

Wskazane okresy zasitkowe dotyczy-
ty okresu niezdolnosci do pracy wy-
stepujacej w trakcie trwania stosunku
pracy, jak i po ustaniu stosunku pracy.

Zgodnie z nowa regulacjg, okres
zasitkowy po ustaniu zatrudnienia
wynosi¢ bedzie 91 dni, nowa regu-
lacja przewiduje bowiem, ze: ,za
okres niezdolnosci do pracy lub
niemoznosci wykonywania pracy z
przyczyn okre$lonych w art. 6 ust.
2 przypadajacy po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego za-
sitek chorobowy przystuguje nie
dtuzej niz przez 91 dni.” Zasada ta
nie bedzie jednak dotyczy niezdol-

nosci do pracy powstatej na skutek
poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandy-
datoéw na dawcow komorek, tkanek
i narzadow oraz zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow oraz
spowodowanej gruzlicg lub wyste-
pujacej w trakcie cigzy.

2. Jeden okres zasitkowy dla
wszystkich okreséw niezdolnosci
do pracy

W mysl aktualnie obowigzujacych
przepisow, do okresu zasitkowego
wlicza sie okresy poprzedniej nie-
zdolnosci do pracy, spowodowa-
nej ta sama chorobg, jezeli przerwa
pomiedzy ustaniem poprzedniej a
powstaniem ponownej niezdolnosci
do pracy nie przekraczata 60 dni.

Z nowelizacja ustawy przewiduje,
ze do okresu zasitkowego wlicza
sie beda okresy poprzednich nie-
zdolnosci do pracy, jezeli przerwa
pomiedzy ustaniem poprzedniej a
powstaniem ponownej hiezdolno-
$ci do pracy nie przekraczata 60 dni.
Do okresu zasitkowego nie beda sie
wliczaty okresy niezdolnosci do pra-
cy przypadajace przed przerwa nie
dtuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie
niezdolno$¢ do pracy wystagpita w
trakcie cigzy.

Co wiecej, rodzaj jednostki choro-
bowej nie bedzie miat znaczenia
— wszystkie okresy nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy (z wyjatkiem
cigzy) oraz okresy niezdolnosci do
pracy z przerwami nie dtuzszymi niz
60 dni beda wliczane do jednego
okresu zasitkowego.

3. Zmiany w wysokosci zasitku cho-
robowego za czas pobytu w szpitalu

W chwili obecnej zasitek chorobo-
WYy za czas pobytu w szpitalu wynosi
70% podstawy wymiaru zasitku [nie
dotyczy to okresu, za ktory pracow-
nik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia chorobowego oraz w okresie
cigzy). Od stycznia 2022 r. zasitek cho-
robowy za czas pobytu w szpitalu be-
dzie wynosit 80% podstawy wymiaru
zasitku.

4. Zmiana terminéw wyptat swiad-
czen z ubezpieczen spotecznych

Na podstawie obecnych przepiséw,
ptatnicy sktadek bedacy ptatnikami
zasitkow dokonujg wyptaty $wiad-
czen w terminach przyjetych dla
wyptaty wynagrodzen, natomiast
ZUS wypftaca zasitki na biezaco po
stwierdzeniu uprawnien, nie pozniej
jednak niz w ciggu 30 dni od daty
ztozenia dokumentéw niezbednych
do stwierdzenia uprawnien.



Natomiast po zmianie ZUS i ptatnicy
beda zobowigzani do wyptaty za-
sitkdw ,na biezaco po stwierdzeniu
uprawnien (..}, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 30 dni od dnia wyjasnienia
ostatniej okolicznosci niezbednej do
ustalenia prawa do zasitku.” Oznacza
to, ze wypftata zasitku moze zostac
wydtuzona i nastgpi dopiero po wy-
jasnieniu ewentualnych watpliwosci.

5. Prawo do zasitku macierzynskie-
go po ustaniu ubezpieczenia choro-
bowego

Nowelizacja gwarantuje pracow-
nicom bedacym w cigzy, ktérym
wygashie umowa O prace z powo-
du $mierci pracodawcy lub z ktérg
rozwigzany zostanie stosunek pracy
w okresie cigzy z powodu ogtosze-
nia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy i ktérej nie zapewni sie in-
nego zatrudnienia, wyptate do dnia
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porodu $wiadczenia w wysokosci
zasitku macierzynskiego.

6. Zmiany w egzekucji naleznosci
sktadkowych - mozliwos¢ potracenia
sktadek z wyptacanych swiadczen

Od 1stycznia 2022 r. organ rentowy be-
dzie mogt potracac nieoptacone przez
przedsiebiorcéw (pfatnikodw  sktadek])
sktadki i odsetki za zwtoke z wyptaca-
nych przez siebie $wiadczen.

7. Obowiazkowy profil na PUE ZUS
od 1stycznia 2023 r.

Profil na PUE ZUS Od 1 stycznia 2023
r. wszyscy ptatnicy sktadek bedga zo-
bowigzani do posiadania profilu na
PUE ZUS. Jesli ptatnik sktadek nie za-
tozy profilu PUE ZUS do 30 grudnia
2022 r., organ rentowy zrobi to za
niego do 31 stycznia 2023 r.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.
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Zgodnie z art. 128 ust. 1 Kodeku pracy, czasem pracy jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakfadzie pracy lub
W innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Zgodnie z tg
norma, obowigzkiem pracownika w ramach czasu pracy jest wykonywa-
nie pracy oraz stosowanie sie do przyjetej w tym zakresie organizacji. W
praktyce wiec, pracownik w czasie pracy nie ma prawa - bez uzyskania
zgody pracodawcy - opusci¢ miejsca pracy w celach prywatnych, np. w

celu zafatwienia spraw osobistych.

Kwestie wyjscia prywatnego w go-
dzinach pracy reguluje art. 151 ust. 2(1)
Kodeksu pracy. Zgodnie z nim, czas
odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego
pisemny wniosek, w celu zatatwienia
spraw osobistych, nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych. Odpra-
cowanie to nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku dobowe-
go i tygodniowego. Oznacza to, ze:

e  pracodawca moze udzieli¢ pra-
cownikowi zwolnienia od pracy
w czasie, w ktérym pracownik
powinien wykonywac prace,

e wniosek powinien mie¢ forme
pisemng,

e co do zasady wyjscie prywatne
powinno by¢ odpracowane,

e czas odpracowywania wyjscia
prywatnego nie jest praca w go-
dzinach nadliczbowych,

e Cczas odpracowywania wyjscia
prywatnego nie moze naruszac
dobowej i tygodniowej normy
odpoczynku.

Przepisy Kodeksu pracy nie wskazuja,
w jakim terminie pracownik powinien
odpracowac wyjscie prywatne. Przyj-
muje sie, ze odpracowanie wyjscia

prywatnego powinno nastgpi¢c w
miesigcu, w ktorym pracownik korzy-
stat z takiego zwolnienia, a jezeli jest
to niemozliwe — do konca biezacego
okresu rozliczeniowego.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy pra-
cownik nie odpracuje w danym mie-
sigcu lub w biezacym okresie roz-
liczeniowym wyjscia prywatnego.
Przepisy Kodeksu pracy nie naktadaja
na pracownika w sposoéb bezposred-
ni obowigzku odpracowania wyjscia
prywatnego. W takim przypadku, pra-
cownik, ktéry nie odpracuje wyjscia
prywatnego, moze mie¢ obnizone
wynagrodzenie za prace - wyjscie
prywatne jest bowiem nieobecno-
$ciq, za ktorg pracownik nie zachowu-
je prawa do wynagrodzenia.

Zasada ta wynika z art. 80 Kodeksu
pracy. Zgodnie z nig, wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang, na-
tomiast za czas niewykonywania pra-
cy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.
Oznacza to, ze samo pozostawanie w
stosunku pracy nie jest podstawg do
uzyskiwania wynagrodzenia. Dopiero
istnienie przepisu szczegolnego lub
postanowienia umowy, ktére przy-
znajg mu prawo do wynagrodzenia
za czas niewykonywania pracy, daje

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonhczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.



Doplero istnienie przepisu
szczegolnego lub
postanowienia umowy,
ktore przyznaja mu prawo
do wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy,
daje podstawe do jego
wypftaty. Wynagrodzenie

za czas hiewykonywania
pracy ma bowiem charakter
wypftaty gwarancyjnej, ktora
zawsze musi miec konkretng
podstawe prawna.

podstawe do jego wyptaty. Wynagrodzenie za czas nie-
wykonywania pracy ma bowiem charakter wyptaty gwa-
rancyjnej, ktora zawsze musi miec¢ konkretng podstawe
prawna. Takie stanowisko zajat Sad Apelacyjny w Warsza-
wie w wyroku z dnia 7 marca 2013 r., sygn. akt lll APa 29/12.

W przypadku, gdy pracownik otrzymat wynagrodzenie z
gory, po czym nie przepracowat kilku dni, za ktore otrzy-
mat zaptate, np. w zwigzki z wyjsciem prywatnym, przyjac
mozna, ze bezpodstawnie sie wzbogacit. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 14 listopada 1996 r., sygn. akt | PRN 112/96,
przyznat, ze pracownik, ktéry otrzymat wyptate wynagro-
dzenia z goéry, powinien liczy¢ sie z obowigzkiem zwrotu
wynagrodzenia w kazdej sytuacji niewykonania pracy, chy-
ba ze za okredlony czas z mocy przepisu szczegdlnego za-
chowuje do niego prawo.

Kodeks pracy nie daje wprost pracodawcy podstaw do
zadania od pracownika zwrotu nienaleznie wyptaconego
wynagrodzenia. W tej sytuacji zastosowanie bedzie miat
art. 87 ust. 7 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym z wyna-
grodzenia za prace odlicza sie w petnej wysokosci kwo-
ty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia. Oznacza to, ze tego rodzaju
potracenie jest mozliwe wyfacznie z wynagrodzenia wy-
ptacanego za miesigc bezposrednio nastepujacy po mie-
sigcu, w ktérym wyptacono pensje w wyzszej wysokosci.
Potragcenia tego nie mozna dokona¢ z wynagrodzenia
naleznego za pdzniejsze miesigce. Co wazne, w tym przy-
padku zgoda pracownika na dokonanie potracenia nie jest
konieczna.
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Work-life balance czy work-life integration?

Okres pandemii wyraznie pokazat, ze
duza czes¢ zadan mozna wykonac poza
dotychczasowym miejscem pracy. Dotyczy
to W szczegolnosci obszarow, w ktorych do
te] pory taka opcja wydawata sie zupetnie
niemozliwa, np. w administracji publicznej.
Oczywiscie, ze nie bytoby to realne bez wcigz
pedzacego do przodu postepu technicznego
I technologicznego, a takze zmienigjace) sie
relacji pracodawca — pracownik, w ktorej
podstawg staje sie zaufanie. To wyjscie poza
Joiuro” czy firme” oznacza, ze godziny pracy
uptynniaja sie, jesteSmy nieustannie dostepni
zawodowo, a granica pomiedzy zyciem
prywatnym a zawodowym zaczyna wyraznie
sie zacieraC, przechodzac od rownowagi

pomiedzy nimi do ich integradji.

Work-life balance - rownowaga
miedzy zyciem prywatnym i zawo-
dowym

Szeroko promowana idea work-life
balance opiera sie na wyraznym od-
dzieleniu zycia prywatnego od zycia
zawodowego, a doktadnie na znale-
zieniu rownowagi pomiedzy praca a
odpoczynkiem: obowigzki zawodo-
we wykonywane sg tylko w okreslo-
nych godzinach (z reguty tez w okre-
$lonym miejscu), po czym nastepuje
odciecie sie od spraw zawodowych
i przejscie w tryb odpoczynku i re-
generacji — jest sie niedostepnym za-
wodowo. Podejécie to z pewnoscig

pozwala na zachowanie higieny psy-
chicznej i emocjonalnej i zadbanie
o0 wazne sfery zycia osobistego, np.
relacje, pasje, bez ktorych sprawne
funkcjonowanie nie bytoby mozliwe.
To z kolei wptywa na bardziej zrow-
nowazony powrodt do pracy i efek-
tywniejsze wykonywanie powierzo-
nych zadan.

Work-life integration - integracja zy-
cia prywatnego i zawodowego

Idac w $lad za zmianami zachodza-
cymi w sferze zycia zawodowego,
fatwo mozna zauwazy¢, ze coraz
wiecej osob prezentuje podejscie

work-life integration. Opiera sie ono

na zatozeniu godzenia sfery zycia pry-
watnego i zawodowego, przyjmujac,
ze tatwiej jest taczy¢ sfery zawodo-
wa i prywatng niz je rozdziela¢. Ow
postep technologiczny i techniczny
oraz koniecznos$¢ zmiany trybu pracy
narzucona przez pandemie sprawi-
ty, ze mozna by¢ w pracy przez caty
dobe, przez siedem dni w tygodniu.
Oznacza to, ze obowiazki stuzbowe
mozna wykonywac w czasie wolnym
od pracy, w dowolnych godzinach
i miejscu, np. w weekend lub na urlo-
pie. Sfera zycia prywatnego i zawo-
dowego stajg sie zatem elastyczne
i wzajemnie sie przenikajg, ale tez

RozwQj osobisty



granica miedzy pracg a odpoczyn-

kiem staje sie ptynna. Z pewnosciag
podejscie to pozwala na dostoso-
wanie spraw zawodowych do oso-
bistych potrzeb i mozliwosci albo
osobistych potrzeb i mozliwosci do
spraw zawodowych, wymaga jednak
dobrej organizaciji.

W jakim kierunku ida badania?

Z najnowszego raportu Gumtree.pl
wynika, ze 8 na 10 pracujacych za-
uwaza, ze granice pomiedzy zyciem
prywatnym i zawodowym sie zacie-
rajg. Co trzeci pracownik twierdzi, ze
nie ma potrzeby zachowywania gra-

Na drugim biegunie sg osoby, ktore
preferuja podejscie work-life integration,
w ktorym swietnie sie odnajduja,
realizujgc swoje cele zarowno w sferze
zawodowej jak i prywatnej. Nie ma zatem
idealnego rozwigzania, kazde z tych
podejs¢ ma swoje zalety i wady.

nicy miedzy praca a prywatnoscia.
Co wiecej, podobny odsetek praco-
dawcow popiera taki tryb aktywno-
$ci zawodowej (31 proc.).

Sprawy prywatne w czasie i w miej-
SCU pracy ma w zwyczaju zatatwiac
36 proc. ankietowanych. Co piaty
pracownik prowadzi rozmowy przez
telefon lub komunikatory spotecz-
nosciowe, z rodzing lub znajomymi,
przeglada strony www czy oglada
krotkie filmy niezwigzanych z zada-
niami zawodowymi, 16 proc. przy-
znaje, ze odbiera prywatne przesytki
od kurierow, zamowionych na adres
miejsca pracy. Co czwarty pracownik
przyznaje, ze nadgodziny wykonuje
zdalnie, poza miejscem pracy. Tyl-
ko 13 proc. aktywnych zawodowo
pracownikdw wyznaje, ze odczuwa
wyrzuty sumienia w zwigzku z wyko-
nywaniem tych czynnosci poza miej-
scem i czasem pracy.

Ktore podejscie wybraé?

Nie ulega watpliwosci, ze idea work-li-
fe balance wpisata sie w rzeczywistosc¢
wiekszosci pracownikow i w  prak-
tyke znacznej czesci pracodawcow:

w miare state godziny pracy, brak do-
stepnosci poza nimi, czas na potrzeb-
ng regeneracje i zycie prywatne. Taki
sposob funkcjonowania sprawdza sie,
przynoszac wymierne efekty zarobwno
pracownikom jak i pracodawcom.

Na drugim biegunie sg osoby, ktére
preferujg podejscie work-life integra-
tion, w ktorym $wietnie sie odnajduja,
realizujgc swoje cele zaréowno w sfe-
rze zawodowej jak i prywatnej. Nie
ma zatem idealnego rozwigzania,
kazde z tych podej$¢ ma swoje zalety
i wady. Z catg pewnoscig wybor po-
miedzy work-life balance a work-life
integration powinien naleze¢ do pra-
cownika i zaleze¢ od jego indywidu-
alnych potrzeb i mozliwosci.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonhczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu tddzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.
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Czy wspolnik spoétki jawnej, ktéry otrzymat
doptate w zwigzku z nierownym podziatem
majatku likwidowanej spo6tki, musi zaptacic
podatek dochodowy?

Spodtka jawna nie posiada osobowosci prawnej, nie jest zatem podatnikiem podatkow do-
chodowych, a dochody tej spotki nie stanowia odrebnego przedmiotu opodatkowania.
Opodatkowaniu podlegajg natomiast dochody poszczegdinych wspolnikow spotki jawne.

Zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 10 ustawy
0 podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (dalej: ,PIT”) do przycho-
gospodarczej
nie zalicza sie srodkow pienieznych

dow z dziatalnosci

otrzymanych przez wspolnika spot-
ki niebedacej osoba prawna z tytu-
tu likwidacji takiej spotki. Natomiast
zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 12 lit. b PIT
do przychoddéw z dziatalnosci go-
spodarczej nie zalicza sie przycho-
dow z odptatnego zbycia sktadnikow
majatku otrzymanych w zwigzku z
likwidacjg spotki niebedacej osoba
prawng - jezeli od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nastgpita likwidacja
spotki niebedacej osoba prawna, do
dnia ich odpfatnego zbycia uptyneto
sze$¢ lat i odptatne zbycie nie naste-
puje w wykonaniu dziatalnosci go-
spodarczej.

W sytuacji, w ktorej jeden ze wspadlni-
kow spotki jawnej w wyniku jej likwi-
dacji otrzyma na wtasnos$¢ sktadniki
majatku tej spotki oraz na mocy po-
rozumienia zostanie zobowigzany do
dokonania sptaty na rzecz drugiego
wspolnika nie bedzie on zobowigza-
ny do zaptaty podatku dochodowe-

go od 0s6b fizycznych na moment
nabycia powyzej wskazanych sktad-
nikdw majatku. Jednakze, otrzymana
przez drugiego wspdlnika doptata
(sptata) podlega
tym podatkiem na mocy art. 10 ust.

opodatkowaniu

1 pkt 3 PIT, tj. bedzie traktowana jako
przychdd z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Wspodlnik otrzymuja-
cy sptate, otrzyma bowiem S$rodki
pieniezne nie od spotki w wyniku jej
rozwigzania, ale w drodze odrebnej
czynnosci prawnej, skutkujgcej otrzy-
maniem powyzej wskazanej sptaty.

Powyzsze potwierdza interpreta-
cja indywidualna wydana przez
Dyrektora Krajowej Informaciji

Skarbowej z dnia 7 maja 2021 r,
0115-KDIT3.4011.103.2021.4.AW  zgod-
nie z ktérg ,[..) nalezy uzna¢, ze
uzyskanie sptaty w zw. z nieréwnym
przekazaniem majatku rozwigzanej
spotki osobowej wspodlnikowi jest
Cczynnoscig prawng majaca charakter
odptatnego zbycia. Zaden przepis
ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych nie wytacza z ka-
tegorii przychoddw, ani nie zwalnia
z opodatkowania tym podatkiem
tego typu przysporzenia majatko-

wego. Z uwagi na to, ze przyczyna
(zrodtem) tej sptaty jest wczesniejsze
funkcjonowanie wspolnikow w spot-
ce jawnej, nastepnie jej rozwigzanie
i przekazanie majatku spotki tylko
jednemu ze wspolnikdw — przychdd
uzyskany z tej sptaty odptatnego zby-
cia) powinien zosta¢ zakwalifikowany
do Zrodia, o ktérym mowa w art. 10
ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych, tj. do
pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej”

Aleksandra Jiménez

Radca prawny, doradca podatko-
wy. Ukonczyta dwa kierunki studiow
na Uniwersytecie Jagiellonskim w
Krakowie, uzyskujac tytut magistra
prawa oraz magistra administracji.
Odbyta aplikacje radcowska przy
Okregowej Izbie Radcoéw Prawnych
w Krakowie, a nastepnie zdata eg-
zamin zawodowy, uzyskujac tytut
radcy prawnego. Nastepnie zdata
egzamin na doradce podatkowego.
W praktyce zawodowej specjali-
zuje sie w prawie gospodarczym,
podatkowym oraz prawie ochrony
danych osobowych.
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Interpretacja ogolna doprecyzowujaca
katalog wydatkow na cele mieszkaniowe

Podatnicy, ktérzy w ciggu 5 lat od zakupu nieruchomaosci ponownie jg sprzedadzg, muszg
zaptacic podatek z tego tytutu. Jezeli jednak pozyskane w ten sposob srodki wydadza na
witasne cele mieszkaniowe, skorzystajg ze zwolnienia z podatku. Minister Finansdw, Funduszy
i Polityki Regionalnej wydat interpretacje ogdlng wyjasniajaca watpliwosci w zakresie wydat-

kOw na cele mieszkaniowe.
Zgodnie z wydang interpretacja
podatkowa, jezeli zakupiona przez
podatnika nieruchomo$¢ zostanie
sprzedana przed uptywem 5 lat, na-
bywca powinien zaptaci¢ 19-proc.
podatek od dochodu z jej sprzeda-
zy (art. 10 ust. 1 pkt 8 ustawy o PIT).
Swego rodzaju ,kotem ratunkowym”
dla podatnikdbw moze byc¢ jednak
ulga mieszkaniowa, ktdra pozwala
na pomniejszenie naleznego podat-
ku. Mozna z niej skorzystac, jezeli w
ciggu 3 lat pienigdze z tej sprzeda-
zy zostang wydane na wiasne cele
mieszkaniowe, np. zakup innej nieru-
chomosci, w ktorej podatnik zamiesz-
ka lub jej remont czy przebudowe
(art. 21 ust. 1 pkt 131 w zw. z art. 21 ust.
25 ustawy o PIT).

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze za
wydatki spetniajgce kryteria art. 21
ust. 25 pkt 1 lit. d ustawy PIT mozna
uwazac, w szczegolnosci, wykonanie
robdt budowlanych w  istniejgcym
lub  nowopowstatym budynku/lo-
kalu mieszkalnym wraz z wymiang/
instalacja sktadnikdw wyposazenia
technicznego budynku lub lokalu (np.
instalacji wodnej, kanalizacyjnej, cen-
tralnego ogrzewania, cieptej wody,
gazu przewodowego). Wydatki po-
niesione na zakup kuchenki gazowe;j,

kuchenki elektrycznej lub gazowo
-elektrycznej, ptyty indukcyjnej, ptyty
ceramicznej, piekarnika, zmywarki,
pralki, o$wietlenia sufitowego i $cien-
nego wewnetrznego, w tym tasm
LED i oczek halogenowych, okapow
kuchennych, moga byc¢ traktowane
jako wydatki budowlane, remonto-
we lub wykonczeniowe, gdyz stano-
wig zakonczenie instalacji gazowej,
gazowo-elektrycznej, elekirycznej,
wodociggowej, wodociggowo-ka-
nalizacyjnej lub wentylacyjnej. Sa to
wydatki niezbedne i racjonalne, wy-
nikajace z projektow instalacyjnych
i przytaczeniowych sporzadzonych
dla danej nieruchomosci/lokalu. Po-
nadto nalezy zauwazyc, ze koniecz-
no$¢ ponoszenia takich wydatkéw
wynika czesciowo z wymogow okre-
$lonych odrebnymi przepisami.

Katalog wydatkow, ktére mozna za-
kwalifikowac jako poniesione na wta-
sne cele mieszkaniowe, znajduje sie
w art. 21 ust. 25 ustawy PIT. Zgodnie z
pkt 11it. d tego przepisu sg to wydatki
poniesione na budowe, rozbudowe,
nadbudowe, przebudowe Ilub re-
mont wtasnego budynku mieszkalne-
go, jego czesci lub wtasnego lokalu
mieszkalnego.

Dla celéw podatku dochodowego
od osoéb fizycznych nalezy uznac, ze
wydatki poniesione na zakup i mon-
taz:

e kuchenki gazowej, kuchenki
elektrycznej lub gazowo-elek-
trycznej, ptyty indukcyjnej, ptyty
ceramicznej, piekarnika, zmy-
warki, pralki, lodowki — w zabu-

dowie lub wolnostojacych,

e szafki stanowigcej element mo-
cowania umywalki bedacej kom-
pletem z tg umywalka,

e oOswietlenia sufitowego i $cien-
nego wewnetrznego, w tym
tasm LED i oczek halogenowych,
Z wytgczeniem lamp wolnostojg-
cych,

e okapow kuchennych — wycia-
gow i pochtaniaczy, w tym oka-
pu podszafkowego,

e mebli, ktore charakteryzuje trwa-
ty zwigzek z obiektem budowla-
nym lub jego czescig (lokalem],
wykonanych na indywidualne

Zlecenie, . szafy wnekowe,

pawlacze, zabudowa garderoby,

e mebli w zabudowie kuchennej,
tj. zabudowa kuchenna ,pod
wymiar” i zabudowa kuchenna
wolnostojaca.
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