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Szanowni Panstwo

W TYM NUMERZE NASZEGO MONITORA GLOWNYM TEMATEM SA SZKOLENIA,
KTORE MAJA NA CELU WYPROWADZIC PRZEDSIEBIORCOW W OPTYMALNIE DOBREJ
KONDYCJI Z KRYZYSU POCOVIDOWEGO. ROZWOJ KADR BYt TYM OBSZAREM, KTO-
RY ZOSTAt W WIELU FIRMACH ODCIETY Z POWODU BRAKU SRODKOW. W DOBIE
SZALEJACEJ INFLACJI NADAL NIE JEST TO PRIORYTET, A SZKODA, PONIEWAZ DZIEKI
SZKOLENIOM MOZNA tATWIEJ PORADZIC SOBIE CHOCIAZBY ZE ZMIENIAJACYM SIE

OTOCZENIEM PRAWNYM.

Krajowy Fundusz Szkolen daje w tym roku nie-
bagatelng sume az 224 min ztotych. Warto sko-
rzystac z dofinansowania chociazby pod katem
dostosowania biznesu do nowego tadu. Zagad-
nienia zwigzane w tym pakietem zmian absorbuja
wszystkich, co widzimy takze podczas rozmow
z naszymi klientami. W tym i w kolejnych nume-
rach Monitora bedziemy sie zatrzymywac przy
poszczegolinych zagadnieniach, takich jak ulga dla
klasy $redniej czy zmiany w rachunkowosci, ktore
dzieja sie na biezaco, poniewaz nie wiem jak pan-
stwo, ale ja mam nieodparte wrazenie, ze Polski
tad nie byt w ogdle konsultowany z ksiegowymi.

W biezacym numerze zapraszamy tez jak zawsze
na porcje wiadomosci dotyczacych kadr i pfac.
Nasza autorka Katarzyna Patucka pisze tym ra-
zem O mentoringu jako narzedziu wspierajgcym
zarzadzanie czy o korelacji $wiadczenia pracy
i zwolnienia lekarskiego w tym samym dniul.

Nadal duze zainteresowanie budza szkolenia do-
tyczace ochrony $Srodowiska i tego, jak biznes
moze skorzysta¢ na prawie i dotacjach w tym
zakresie. Dlatego tez w tym numerze piszemy o
tym jak moga by¢ wykorzystywane paliwa od-
padowe.
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Redaktor prowadzaca
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W 2022 roku

z Krajowego Funduszu

Szkolen bedzie
do wykorzystania
prawie

224 milionéw ztotych.

Krajowy Fundusz Szkolen (KFS)

jest elementem Funduszu

Pracy finansowanym ze sktadek
odprowadzanych przez osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
oraz pracodawcow. Zadaniem KFS
jest finansowanie szkolen zarowno
pracownikow oraz ich pracodawcow.

Czy wiesz kto moze skorzystaé
z dofinansowania?

Z dofinansowania moga skorzystac praktycznie
wszystkie przedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja
minimum jedng osobe na umowe O prace.

Jak duze moze by¢ dofinansowanie
szkolen?

e 100% kosztow dla mikroprzedsiebiorcow
e 80 % kosztow dla duzych, Srednich i matych
przedsiebiorstw

Nalezy jednak pamietac, ze o otrzymaniu dotacji
7 KFS decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow,
gdyz $rodki sg ograniczone.

Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek?

Whniosek nalezy ztozy¢ we wtasciwym ze
wzgledu na miejsce zarejestrowania dziatalnosci
Powiatowym Urzedzie Pracy.

m Progressio

Jakie szkolenia
objete s3
® dofinansowaniem

Dofinansowaniem objete S3
wszystkie szkolenia jakie CDK

Progressio ma w swojej ofercie,
poniewaz s3 to szkolenia, ktore
stuzg podniesieniu  kompetendji
pracownika z zakresu: podatkow,
rachunkowosci, finansow, control-
lingu, prawa pracy, kadr i ptac, BHP
oraz informatyki.

News



Dlaczego CDK
Progressio?

CDK Progresio jest wiarygodna fir-
ma z ponad 15-letnim doswiadcze-
nie, czego dowodem jest m.in. po-
siadanie certyfikatu ISO 9001:2015;
wpis do rejestru firm szkolenio-
wych (RIS). Dzieki doswiadczeniu
i wspotpracy z klientami z roznych
branz, jak tez dzieki wiasnym nie-
standardowym pomystom, opra-
cowujemy unikalne produkty i
programy szkolen. Podpowiemy
najlepsze rozwigzania, nakierujemy
na to, co jest niezbedne do umoc-
nienia Waszej firmy na rynku oraz
damy gotowy produkt, zindywi-
dualizowany pod katem waszych
potrzeb.

Jak pomagamy?

Pomagamy w okresleniu potrzeb szkoleniowych;

Weryfikujemy dostepnosc¢ srodkow w powiatowym urzedzie pracy;
Pomagamy w doborze szkolen pod potrzeby konkretnych pracownikow;
Pomagamy wypeti¢ wniosek o dofinansowanie;

Realizujemy szkolenia;

Dostarczamy niezbedna dokumentacje szkoleniowa oraz fakture
potrzebna do rozliczenia z urzedem pracy

m Progressio News



BRAK ZACHOWANIA KULTURY W RELACJACH
W ZAKELADZIE PRACY JAKO NARUSZENIE ZASAD
WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO

W MYSL ART. 94 PKT 10 KODEKSU PRACY, PRACODAWCA ZOBOWIAZANY JEST WPLYWAC NA
KSZTALTOWANIE ZASAD WSPOEZYCIA SPOLECZNEGO W ZAKEADZIE PRACY.

Jedng z kluczowych zasad prawa
pracy, wskazang w art. 111 Kodeksu
pracy, jest obowigzek poszanowa-
nia przez pracodawce godnosci i
innych dobr osobistych pracownika.
Niewatpliwie obowigzek ten spo-
czywa takze na pracownikach.

Oznacza to, ze na pracodawcy cigzy
rowniez obowigzek podjecia nie-
zbednych dziatan, ktérych celem
bedzie likwidacja niepozadanych
zjawisk naruszajgcych zasady wspot-
Zycia spotecznego i zjawisk zaktdca-
jacych proces pracy. Instrumentami
stuzgcymi do realizacji tego celu jest
np. natozenie kary porzadkowej lub
rozwigzanie stosunku pracy z pra-
cownikiem, ktory dopusci sie takich
naruszen — nawet w trybie natych-
miastowym.

Obowigzek dziatania pracodawcy
ma petni¢ tez funkcje prewencyj-
ng, tj. zapobiegac¢ wystgpienia w
przysztosci tego typu zjawisk. Tu-
taj dogodnym instrumentem jest
m. in. odpowiednio opracowany
regulamin pracy, kodeks etyki czy
polityka antymobbingowa, a tak-
ze systematyczne organizowanie
dla pracownikow szkolen z zakre-
su ksztattowania dobrych relacji

w zaktadzie pracy.

Z cata pewnoscia przejawem naru-
szenia zasad wspotzycia spotecz-
nego w procesie pracy, wystepuja-
cym niestety dos$¢ czesto, jest brak
zachowania kultury w relacji pomie-
dzy pracownikami lub pomiedzy
pracownikiem a przetozonym. Naj-
czesciej przybiera to postac ubliza-
nia wspotpracownikom, stosowanie
wobec nich przemocy psychicznej,
uzywania grozb, wyzwisk lub stow
wulgarnych. Takich zachowan w za-
ktadzie pracy pracodawcy nie wol-
no tolerowac. Natomiast pracownik,
ktory dopuszcza sie tych dziatan nie
zastuguje na ochrone prawna, nawet
jesli dziatat pod wptywem silnego
wzburzenia.

Jeden z takich przypadkow byt
przedmiotem wyroku Sadu Okre-
gowego w Zielonej Gérze z dnia
29 pazdziernika 2019 r., sygn. akt IV
Pa 127/19. W sprawie tej pracownik
skierowat do przetozonego stowa,
ktore sugerowaty, ,zeby uwazat, ze
moze co$ ztego mu sie przytrafi¢
wczesniej niz od choroby, z ktéra
aktualnie walczy”. Pracodawca za-
kwalifikowat zachowanie pracowni-
ka jako naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego i w konsekwencji nato-
zyt na niego kare porzadkowa upo-
mnienia.

uzasadnieniu sad przyznat, ze po-
rzadek i higiena pracy to nie tylko
normy dotyczace bezpieczenstwa
i organizacji poszczegodlnych

czynnosci  pracownikow, ale tez

prawa i obowigzki zwigzane z

poszanowaniem godnosci in-
nych osd6b w zaktadzie pracy,
w tym utrzymywanie kulturalnych re-

lacji pomiedzy pracownikami.

Zdaniem sadu, ,w takim kontekscie
kary dyscyplinarne moga zmierzac
do rugowania zachowan sprzecz-
nych z prawem kazdego pracow-
nika do spokojnej pracy, tzn. pracy
wolnej od zagrozen zdrowotnych,
ale tez od stownej agresji”; ,ponad-
to, nie mozna dopusci¢ do sytuacji,
w ktérej pracownicy moga sie do
woli obraza¢, a pracodawca nie ma
mozliwosci zareagowania w trybie
dyscyplinarnym na tego typu kary-
godne zachowania”.

Praktyka orzecznicza Sadu Najwyz-
szego pokazuje, ze pracodawcy
powinni stawia¢ wyzsze wymaga-
nia co do obowigzku przestrzega-
nia zasad wspotzycia spotecznego
oraz ustalonego porzadku pracy
w stosunku do pracownikéw zaj-
mujacych stanowiska kierownicze.
| tak, w wyroku z dnia 21 lipca 1999
r., sygn. akt, | PKN 169/99, Sad Naj-

Prawo



wyzszy stwierdzit, ze ,zachowanie
pracownicy na stanowisku kierowni-
czym polegajace na ublizaniu wspot-
pracownikom, uzywaniu wobec nich
wyzwisk, nie miesci sie w kategorii
ani przestrzegania zasad wspotzy-
cia spotecznego, ani w kategorii su-
miennego i starannego wykonywa-
nia pracy, a zatem narusza obowigzki
pracownicze”. Co wiecej, przyznat,
Z€ jej dziatanie nosito znamiona winy
umyslnej, a zatem naruszato obowig-
zek przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego, sumiennos$ci i staran-
NoSCi W pracy w sposob ciezki.

Te teze Sad Najwyzszy potwierdzit
w wyroku z dnia 29 czerwca 2005,
sygn. akt | PK 290/04, w ktorym po-
twierdzit, ze ,zachowanie pracow-
nicy na stanowisku kierowniczym,
polegajace na ublizaniu wspotpra-
cownikom, moze by¢ zakwalifikowa-
ne jako ciezkie naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych
(art. 52 § 1 pkt 1 k.p.)”. Wedtug sadu,
takiego zachowania nie usprawiedli-
wia ani wiek ani nadpobudliwos$¢ ani
tez rodzaj wykonywanej pracy, staz
pracy, terminowos$¢ natozonych na
nia zadan, zachowania pracowni-
koéw, ani tym bardziej petniona funk-
cja w zaktadzie. Sad podkredlit, ze
Lpracownica na stanowisku kierowni-
czym z racji petnienia funkcji kierow-
niczych powinna stanowi¢ pewien
wzor do nasladowania dla swoich
podwtadnych”, do jej podstawo-
wych obowigzkéw nalezy bowiem
nie tylko czuwanie nad prawidtowo-
§cig stosowania zasad wspotzycia
spotecznego, ale przede wszystkim
wptywanie na proces ksztattowania
regut interpersonalnych.

Co wiecej, przestrzeganie zasad

wspotzycia spotecznego nie moze
mie¢ charakteru fragmentarycznego,
tj. ograniczac¢ sie wytacznie do sto-
sunkow pracy. Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 9 lipca 2008 r., sygn. akt |
PK 2/08, przyznat, ze ,art. 100 § 2 pkt
6 k.p. powinien by¢ rozumiany w ten
sposob, iz okreslony w nim obowig-
zek przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego cigzy na pracowniku nie
tylko w czasie wykonywania pracy
i w miejscu pracy, ale takze w innym
czasie i miejscu, gdy zachowania
pracownika pozostaja w sferze sto-
sunku pracy lub gdy scidle s z tg sfe-
ra zwigzane, np. z prowadzong u pra-
codawcy dziatalnoscia zwigzkows,

i odnoszg sie do wspotpracowni-
kow”.

Niekiedy brak kultury w relacjach ze
wspotpracownikami  nabiera  zna-
mion mobbingu. Taki przypadek byt
przedmiotem wyroku Sadu Najwyz-
szego z dnia 17 stycznia 2007 r., sygn.
akt | PK 176/06. Sad badat w tej spra-
wie zachowanie prezesa pozwanej
spofki, ktore polegato na krytyce
wszystkich dziatah jednej z pracow-
nic, wyrazanej krzykiem w obecno-
$ci innych osob, ublizaniu jej, darciu
lub przekredlaniu dokumentow, kto-
re pracownica sporzadzita, podwa-
zaniu jej kompetencji, grozeniu zwol-
nieniem z pracy oraz wyznaczaniu jej
co tydzien do pracy fizycznej przy
roztadunku, co innych pracownikow
dotykato rzadziej lub wcale. Ponad-
to, sukcesywnie obnizano pracowni-
cy wynagrodzenie.

Sad Najwyzszy uznat, ze dziatania te
miaty charakter typowych dziatan
mobbingowych, gdyz upokarzaty
pracownice oraz naruszaty jej god-
nosc.

Sad podkreslit,

Ze ,pracownica

na stanowisku
Kierowniczym z racji
petnienia funkdji
Kierowniczych
powinna stanowic
pewien wzor do
nasladowania

dla swoich
podwtadnych”, do
jej podstawowych
obowigzkow nalezy
bowiem nie tylko
czuwanie nad
prawidtowoscia
stosowania

zasad wspotzycia
spotecznego, ale
przede wszystkim
wptywanie

na proces
ksztattowania regut
interpersonalnych.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonhczyta studia wyzsze na kie-
runku prawo, na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu todzkie-
go; swoje wyksztatcenie uzupetnita
na studiach podyplomowych z za-
kresu ZZL i na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu todzkiego.

Prawo




PALIWA ODPADOWE MOGA BYC NA WIEKSZA SKALE
WYKORZYSTYWANE W ENERGETYCE. NOWY PROGRAM
WSPARCIA POMOZE ROZKRECIC INWESTYCJE

ZGODNIE Z WYMOGAMI UE DO 2035 ROKU POLSKA MUSI ZMNIEJSZYC ODSETEK SKEADO-
WANYCH ODPADOW DO POZIOMU PONIZE] 10 PROC. ORAZ UZYSKAC 65-PROC. WSKAZNIK
RECYKLINGU ODPADOW KOMUNALNYCH. — TO NAM DAJE 75 PROC. PYTANIE, CO Z PO-
ZOSTALA 1/4 ODPADOW, KTORE WYTWORZYMY? W SWIETLE PRZEPISOW ICH NIE WOL-
NO SKEADOWAC, ALE MOZNA Z NICH ODZYSKAC ENERGIE. W POLSCE DZIAtA DZIEWIEC
TAKICH INSTALACJI TERMICZNEGO PRZEKSZTALCANIA ODPADOW Z ODZYSKIEM ENERGII,
ALE ZEBY DOMKNAC SYSTEM GOSPODARKI ODPADAMI, ROCZNA WYDAINOSC TAKICH SPA-
LARNI POWINNA ZOSTAC ZWIEKSZONA PRZYNAIJMNIEJ O 2 MLN TON. MOZE SIE DO TEGO
PRZYCZYNIC NOWY PROGRAM WSPARCIA, KTORY W TYM MIESIACU URUCHOMIE NFOSIGW.

Wedtug danych Narodowego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Polsce od niemal de-
kady ilo$¢ wytwarzanych odpadéw
komunalnych systematycznie wzrasta
o ok. 0,5 mIn ton rocznie. W sferze ich
selektywnej zbiodrki i recyklingu wcigz
pozostaje wiele do zrobienia, bo Po-
lacy w swoich domach segreguija tyl-
ko okoto 1/3 odpaddéw komunalnych
(w granicach 3,6 min ton rocznie).

Tak zwane odpady resztkowe s3
w Polsce kierowane gtownie do 179
instalacji MBP (przetwarzania mecha-
niczno-biologicznego), a takze do
spalarni odpadoéw, ktérych obecnie
funkcjonuje dziewie¢, ale kolejne
powstajg juz w Gdansku, Olsztynie,
Warszawie, Krosnie i Nysie. Jako pa-
liwo alternatywne trafiaja tez do spal
enia w cementowniach.

Brakuje nam w Polsce co najmniej
2 min ton wydajnosci w nowocze-
snych cieptowniach, opalanych pa-

liwami alternatywnymi czy paliwami
wytwarzanymi z odpadéw. Ten brak
przektada sie na wyzsze koszty dla
mieszkancéw gmin. To jest jeden
z zasadniczych czynnikow powodu-
jacych wzrost optat za $mieci — wyja-
$nia wiceprezes NFOSIGW.

Narodowy Fundusz Ochrony Sro-
Wodnej
wskazuje, ze brak mozliwosci wy-

dowiska i Gospodarki
korzystania tzw. frakcji palnej jest nie
tylko przyczyng wzrostu optat po-
noszonych przez mieszkancow, ale
stanowi tez marnotrawstwo zrodta
energii, ktére mogtoby zaspokoic
nawet do 10 proc. zapotrzebowania
na ciepto sieciowe. Instalacje ter-
micznego przeksztatcania odpadow
z odzyskiem energii — jako czes¢
systemu cieptowniczego — sg kom-
ponentem

systemu  zagospoda-

rowania odpadow  komunalnych

komplementarnym do recyklingu.

W Polsce jest dziewie¢ takich instala-

cji i tam, gdzie dziataja, nie ma pro-
testow. To juz nie jest spalanie pole-
gajace na tym, ze wktadamy $mieci
do pieca i leci czarny dym. W tym
momencie s3g to jedne z najbardziej
nowoczesnych, niskoemisyjnych
i najbardziej ekologicznych instalacji.
Badania potwierdzajg, ze w porow-
naniu do obecnie funkcjonujacych
w Polsce instalacji stuzacych cieptow-
nictwu systemowemu sg od 10 do
nawet 100 razy bardziej ekologiczne
i mniej emisyjne. One nie wykorzystujg
nawet gornych granic norm, ktére sa
przewidziane dla tego typu instalacji

Te 65 plus 10 daje nam 75 proc. Pyta-
nie, co z pozostata 1/4 odpadow, ktore
wytworzymy? W Swietle przepisow
nie wolno ich sktadowac, ale mozna
z nich odzyska¢ energie. Temu wia-
$nie stuza takie spalarnie. Niestety ta
nazwa sie do nich przykleita, tymcza-
sem to sg bardzo nowoczesne insta-
lacje, ktorych nie nalezy sie obawiac
— mowi wiceprezes NFOSIGW.



Szansa na usprawnienie systemu
gospodarki odpadami w Polsce s3
nowe inicjatywy NFOSIGW ogtoszo-

ne w tym miesigcu. W ramach pro-
gramu ,Racjonalna gospodarka od-
padami” fundusz ogtosit trzy nabory,
w ktérych samorzady, przedsiebior-
stwa i inne podmioty moga ubiegac
sie o dofinansowanie inwestycji zwia-
zanych wtasnie z wykorzystaniem
odpadowych paliw w energetyce,
ale takze z selektywnym zbieraniem
odpadéw czy budowsq instalacji do
gospodarowania nimi.

W czesci dotyczacej wykorzystania
paliw z odpadow w energetyce limit
srodkoéw przeznaczonych na dofina-
sowanie wynosi 1 mid zt, a wsparcie
moze byc¢ udzielone w postaci po-
zyczki lub dotacji.

— O dofinansowanie moga sie ubie-
gac spotki komunalne, w ktorych sa-
morzad jest wiascicielem, albo spotki
celowe, ktore samorzad powotuje do

m Progressio

realizacji tego typu przedsiewziec.
Moga to by¢ rowniez podmioty pra-
wa prywatnego dziatajace w branzy
gospodarki odpadami albo po prostu
cieptownicy, ktorzy myslg o zmianie
zrodta czy dywersyfikacji paliw wy-
korzystywanych w ich podstawowej
dziatalnosci — dodaje Dominik Bak.

taczny budzet wszystkich czesci
programu ,Racjonalna gospodarka
odpadami” to 2,5 mld zt. Nabory po-
trwajg do konca 2022 roku, a pienia-
dze na wsparcie — w zaleznosci od
rodzaju projektdw — beda pochodzi¢
ze $rodkéw  krajowych NFOSIGW
albo z unijnego Funduszu Moderniz-
cyjnego.x

Dominik Bak

wiceprezes Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej

W Polsce
produkujemy

ok. 14,5 min

ton odpadow
komunalnych
rocznie. W tym
frakcja resztkowa,
Z ktorej nie
jesteSmy

W stanie odzyskac
SUrOWCOW
wtornych,

to ok. 4-4,5 min
ton odpadow
nienadajacych
sie do recyklingu.

Ochrona srodowiska




SWIADCZENIE PRACY
| ZWOLNIENIE LEKARSKIE
WTYM SAMYM DNIU

ZGODNIE Z ART. 80 KODEKSU PRACY, WYNAGRODZENIE
PRZYSLtUGUIJE ZA PRACE WYKONANA, A ZA CZAS NIEWY-
KONYWANIA PRACY PRACOWNIK ZACHOWUIJE PRAWO DO
WYNAGRODZENIA TYLKO WOWCZAS, GDY PRZEPISY PRAWA

PRACY TAK STANOWIA

W praktyce dos$¢ czesto zdarza sie,
iz pracownik, ktory w danym dniu
$wiadczyt prace zgodnie z obowia-
zujagcym go rozktadem czasu pra-
cy, przedstawi zwolnienie lekarskie
0 niezdolnosci do pracy obejmuja-
ce ten dzieh. W takiej sytuacji czes¢
pracodawcow staje przed proble-
mem, czy za taki dzien przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie czy
moze wynagrodzenie chorobowe
lub zasitek chorobowy.

Zgodnie z art. 80 Kodeksu pra-
cy, wynagrodzenie przystuguje za
prace wykonang, a za czas niewy-
konywania pracy pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia
tylko woéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia. Z kolei w mysl
art. 12 ustawy z dnia 25.6.1999
r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1133, z pdzn. zm.), za-
sitek chorobowy nie przystuguje
za okresy niezdolnosci do pracy,
w ktérych ubezpieczony na pod-
stawie przepisdw o wynagradzaniu
zachowuje prawo do wynagrodze-
nia. Oznacza to, ze pracownikowi,

ktory w danym dniu byt niezdolny
do pracy, a pomimo to wykonywat
prace, przystuguje wynagrodzenia
za prace — nie otrzyma wiec on za
ten dzien wynagrodzenia choro-
bowego ani zasitku chorobowego.
Co wiecej, w tym przypad-
ku pierwszy dzieh niezdolno-
§ci do pracy nie zalicza sie do

okresu zasitkowego.

Przyktad:

pracownik w dniu 18 czerwca br.
Swiadczyt prace caty dzien, za$
w godzinach popotudniowych udat
sie do lekarz z uwagi na zte samo-
poczucie. Lekarz stwierdzit niezdol-
nos$¢ pracownika do pracy i wysta-
wit mu zwolnienie lekarskie od 18
czerwca do 1 lipca br. Pracownik za
18 czerwca otrzyma wynagrodzenie
za wykonang prace, natomiast za
okres od 19 czerwca pracodawca
wyptaci mu wynagrodzenie choro-
bowe.

Nieco inaczej wyglada sytuacja pra-
cownika, ktéry swiadczyt prace tyl-
ko przez cze$¢ dnia pracy, a nastep-
nie otrzymat zwolnienie lekarskie

potwierdzajace jego niezdolnosci
do pracy w tym dniu.

Po pierwsze, lekarz orzekajacy nie-
zdolnos¢ pracownika do pracy, nie
jest w stanie stwierdzi¢, ze pracow-
nik byt niezdolny do pracy tylko
przez czes$¢ dnia, np. przez 4 godzi-
ny.

Po drugie, zgodnie z przepisami,
$wiadczenia chorobowe przystu-
guja wytacznie za petne dni nie-
zdolnosci do pracy pracownika.
Oznacza to, ze nie ma mozliwosci
wypftaty $Swiadczenia chorobowe-
go za godziny — inaczej zatem niz
w przypadku wynagrodzenia za

prace.

Stanowisko takie wyrazit rowniez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w
pi$mie z dnia z dnia 4 sierpnia 2010 r.,
992800/6000/91/2010/SKN/1, w kto-
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rym stwierdzit, ze ,jezeli pracownik
przez czes$¢ dnia pracowat i jedno-
cze$nie na ten dzien otrzymat zwol-
nienie lekarskie, zasitek chorobowy
przystuguje mu tylko woéwczas, gdy
otrzymat wynagrodzenie jedynie za
caty dzien, nie przystuguje mu zasi-
tek chorobowy. Z art. 11 ust. 4 usta-
wy z dnia 25.6.1999 r. o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa wynika, ze zasitek cho-
robowy przystuguje za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytacza-
jac dni wolnych od pracy. Nie jest
zatem mozliwe obliczenie zasitku
chorobowego za godziny niezdol-
nosci do pracy.”

Stanowisko takie wyrazit rowniez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w piSmie z dnia z dnia 4 sierpnia
2010 r., 992800/6000/91/2010/SKN/1,
w ktérym stwierdzit, ze ,jezeli pra-

cownik przez czes$¢ dnia pracowat
i jednoczesnie na ten dzien otrzy-
mat zwolnienie lekarskie, zasitek
chorobowy przystuguje mu tylko
wowczas, gdy otrzymat wynagro-
dzenie jedynie za przepracowang
cze$¢ dnia. Jezeli natomiast pra-
cownik — pomimo przepracowania
jedynie kilku godzin z obowiazu-
jacego go osmiogodzinnej normy
czasu pracy - otrzymat wynagro-
dzenie za caty dzien, nie przystu-
guje mu zasitek chorobowy. Z art.
11 ust. 4 ustawy z dnia 25.6.1999
r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa wyni-
ka, ze zasitek chorobowy przystu-
guje za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytaczajgc dni wolnych
od pracy. Nie jest zatem mozliwe
obliczenie zasitku chorobowego
za godziny niezdolnosci do pracy.”
Stanowisko takie wyrazit rowniez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w pismie z dnia z dnia 4 sierpnia
2010 r., 992800/6000/91/2010/SKN/1,
w ktérym stwierdzit, ze ,jezeli pra-
cownik przez czes¢ dnia pracowat
i jednoczesdnie na ten dzien otrzy-
mat zwolnienie lekarskie, zasitek
chorobowy przystuguje mu tylko
wowczas, gdy otrzymat wynagro-
dzenie jedynie za przepracowang
cze$¢ dnia. Jezeli natomiast pra-
cownik — pomimo przepracowania
jedynie kilku godzin z obwigzujace-
go go o$miogodzinnej normy czasu
pracy - otrzymat wynagrodzenie za
caty dzien, nie przystuguje mu zasi-
tek chorobowy. Z art. 11 ust. 4 usta-
wy z dnia 25.6.1999 r. o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa wynika, ze zasitek cho-
robowy przystuguje za kazdy dzien

niezdolnosci do pracy, nie wytacza-
jac dni wolnych od pracy. Nie jest
zatem mozliwe obliczenie zasitku
chorobowego za godziny niezdol-
nosci do pracy.”

Przyktad:

pracownik w dniu 12 sierpnia prze-
pracowat 4 godziny (z o$miogo-
dzinnego dnia pracy); z uwagi na
zty samopoczucie wyszedt z pracy
0 godzinie 12.00 i udat sie do leka-
rza. Lekarz orzekt jego niezdolnos¢
do pracy i z tego tytutu wydat za-
Swiadczenie lekarskie na okres od
12 sierpnia do 27 sierpnia.

Pracodawca wyptacit pracowniko-
Wi:

e wynagrodzenie za 4 godziny
przepracowane w dniu 12 sierp-
nia, obliczone wedtug stawki
wynagrodzenia pracownika
obowiazujacej w tym miesiacu,

e wynagrodzenie chorobowe

za okres od 12 wrzednia do 27

sierpnia (wczesniej pracownik

nie chorowat).

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie
HR. Ukonczyta studia wyzsze na
Wydziale

Prawa i Administracji Uniwersytetu

kierunku  prawo, na

todzkiego;  swoje  wyksztatcenie

uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu

toédzkiego.
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GDY PRACOWNIK NIE OTRZYMA

WYNAGRODZENIA ZA PRACE
W MINIMALNEJ WYSOKOSCI

Wysokos¢  wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego
W petnym wymiarze czasu
pracy nie moze byc¢ nizsza
od minimalnego wynagro-
dzenia za prace, wskaza-
nego w art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002
r. O minimalnym wynagro-
dzeniu za prace [Dz. U.

z 2020 1. poz. 2207).

Do obliczenia wysokosci wynagro-
dzenia pracownika przyjmuje sie
przystugujace pracownikowi sktad-
niki wynagrodzenia i inne $wiad-
czenia wynikajace ze stosunku pra-
cy, zaliczone do tzw. wynagrodzen
osobowych, tj.:

e wynagrodzenie zasadnicze (go-
dzinowe, prowizyjne lub mie-
sieczne),

e dodatki, np. funkcyjny, motywa-
cyjny, specjalny, do wynagro-
dzenia,

e nagrody i premie uznaniowe
i regulaminowe,

e ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy,

e odszkodowanie za skrocenie
okresu wypowiedzenia,

e dodatki wyréwnawcze zwigza-

m Progressio

\,

ne z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa.

Dopiero suma tych wszystkichsktad-
nikdw wynagrodzenia, nie moze by¢
nizsza niz ustalona w danym roku wy-
sokos$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o mini-

malnym wynagrodzeniu za prace, nie

uwzglednia sie nastepujacych sktad-

nikow:

e nagrody jubileuszowej,

e odprawy pienieznej przystugu-
jacej pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

e wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych,

e dodatku za prace w porze noc-
nej,

Warto zaznaczy¢, ze do wynagro-
dzenia minimalnego nie wchodza
Swiadczenia, ktore w ogole nie s3
kwalifikowane jako wynagrodzenie
Za prace, a w szczegolnosci:

e Swiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjal-
nych,

e  zasitki z ubezpieczenia spotecz-
nego,

e $wiadczenia z zakresu bhp, np.
ekwiwalent za odziez,

e $Swiadczenia pozaptacowe, np.
pakiety medyczne,

e odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji.

Kiedy pracodawca zobowigzany
jest wyréwnaé¢ wynagrodzenie do
minimalnej kwoty?

Podatki i rachunkowosc¢



Jezeli w danym miesigcu, z uwagi na
terminy wyptat niektérych sktadni-
kéw wynagrodzenia lub rozktad cza-

su pracy, wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy jest nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, praco-
dawca zobowigzany jest uzupetni to
wynagrodzenie - w postaci wyrow-
nania - do wysokosci wynagrodzenia
minimalnego.

Wyptata wyréwnania nha pewno be-
dzie miata miejsce w przypadku,
kiedy wynagrodzenie pracownika,
w zwigzku z wystepowaniem w nim
zmiennych  skfadnikdéw  wynagro-
dzenia czy nieregularnych terminéw
wyptat niektorych sktadnikow, np.
premii  kwartalnych, nagréd uzna-
niowych, lub ze wzgledu na rozktad
Czasu pracy, nie osiggnie w danym
miesigcu ustalonej w danym roku
wysokosci. Przy czym, wyrdéwnanie

nie bedzie przystugiwato, gdy nie-
osiggniecie w danym miesigcu mi-
nimalnego wynagrodzenia wynika
z wyptacenia pracownikowi wyna-
grodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego.

Sposéb ustalania
wyréwnania

wysokosci

W przypadku pracownikéw wyna-
gradzanych na podstawie godzi-
nowych stawek wynagrodzenia,
wyrownanie wyptaca sie za kazda
godzine pracy. Wyréwnanie stanowi
roznice miedzy wysokoscig wyna-
grodzenia godzinowego, wynikajaca
Z podzielenia wysokosci minimalne-
go wynagrodzenia przez liczbe go-
dzin pracy przypadajaca do przepra-
cowania przez pracownika w danym
miesigcu w ramach petnego wymiaru
czasu pracy, a wysokoscig wynagro-
dzenia pracownika w danym miesig-

cu, przeliczong na godzine pracy.

Z kolei pracownikom wynagradza-
nym na podstawie miesiecznych
stawek wynagrodzen, ktérym nie
przystuguje wynagrodzenie za pet-
ny miesieczny wymiar czasu pracy,
wyréwnanie wypfaca sie za kazda
godzine pracy. Jest to réznica miedzy
wysokoscia wynagrodzenia godzi-
nowego, wynikajagcg z podzielenia
wysokosci  minimalnego wynagro-
dzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajagca do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu
w ramach petnego wymiaru czasu
pracy, a wysokoscig wynagrodzenia
pracownika w danym miesigcu, prze-
liczong na godzine pracy.

Jezeli pracownik jest zatrudniony
W niepetnym wymiarze czasu pracy,
wysoko$¢  minimalnego  wynagro-
dzenia ustala sie w kwocie propor-
cjonalnej do liczby godzin pracy
przypadajacej do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu,
biorac za podstawe wysokos$¢ mini-
malnego wynagrodzenia ustalonego
na podstawie ustawy.

Warto podkreslic, ze wyréwnanie
wyptaca sie za okres kazdego miesia-
ca facznie z wyptatg wynagrodzenia.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie
HR. Ukonczyta studia wyzsze na
kierunku prawo, na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu
todzkiego;  swoje  wyksztatcenie
uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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POLSKI LAD DLA PRACOWNIKOW

| PRZEDSIEBIORCOW.
SPECJALNE ROZWIAZANIA DLA KLASY SREDNIE]

Preferencja dla klasy sredniej zostata zdefiniowana w art. 26 ust. 1 pkt 2aa ustawy o podatku
dochodowym od osob fizycznych (,Ulga dla pracownikow lub podatnikow osiggajgcych
przychody z pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarcze)”).

Bedzie mogt z niej skorzysta¢ kazdy,
kto uzyskat przychody:

ez pracy na etacie oraz

e 7z pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej

w tgcznej wysokosci od 68 412 zt do
133 692 zt rocznie.

Chodzi o przychody podlegajgce
opodatkowaniu na zasadach
ogodlnych (skala podatkowa).
w przypadku dziatalnosci
gospodarczej chodzi o dochdd,
czyli przychody pomniejszone
o0 koszty z wytaczeniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Jezeli podatnik réwnoczesnie
uzyskuje przychody z pozarolniczej
dziatalnosci  gospodarczej  oraz
Z pracy na etacie, warunek wysokosci
przychodow (dochodoéw)] musi byc¢

spetniony w odniesieniu do ich sumy.

To korzystne rozwigzanie obowiazuje
réwniez przy wspolnym rozliczeniu
matzonkdw. Kazdy z nich moze
skorzysta¢ z kwoty przystugujacej
mu ulgi, jezeli roczne przychody
mieszcza sie we wskazanym limicie.
Jezeli jeden z nich duzo zarabia
(przekracza limit
skorzystanie z ulgi), a drugi mniej,

warunkujacy

prawo do ulgi bedzie przystugiwato
kazdemu z matzonkéw, gdy potowa
obojga
matzonkdw wyniesie co najmniej 68
412 zt i nie przekroczy 133 692 zt.

tacznych przychodow

Zasady dziatania
dla pracownika

preferencji

e Ulga jest stosowana z mocy
prawa, czyli
Podatnik  nie
zadnego
ptatnikowi, ani
skarbowemu]

automatycznie.
sktadac
os$wiadczenia  (ani
urzedowi

musi

e Jedli pracownik wie, ze ulga
go nie dotyczy moze ztozyc¢

rezygnacje

e Jedliulga nie dotyczy pracownika
(i nie ztozyt on dobrowolnej
rezygnacji] system z automatu
to zweryfikuje przy rozliczeniu
rocznym; wowczas podatnik
doptaci zalegty podatek. Czyli
jesli  np. pracownik zarabia
wiecej niz ok. 11,1 tys. brutto/m-c
(ulga go nie dotyczy]), a nie ztozyt
rezygnacji wowczas skorzysta
z nizszych sktadek miesiecznych
podatku; réznice ta jednak
zwroci przy rozliczeniu rocznym

Preferencje stosuje sie w trakcie roku
— przy obliczaniu zaliczek na PIT.

Jest ona stosowana automatycznie,
poniewaz ,z gory” trudno jest okredli¢
wysokos$¢  przychodow
Oznacza to, ze aby z niej skorzystac
pracownik nie musi sktada¢ nikomu
zadnego os$wiadczenia.

rocznych.

Rozwigzanie jest stworzone dla
0s06b, ktérych miesieczne przychody
brutto wahaja sie w przedziale 5 701
zt - 11141 zt. Wowczas ich obcigzenia

podatkowe beda mniejsze.

Dlatego pracownicy, ktorzy zaktadajg
przychody brutto
wyzsze od 11,1 tys. moga [(ale nie
musza) ztozy¢ rezygnacje u swojego
pracodawcy. Takim osobom bowiem
preferencja nie przystuguje. Dla
0s0b o przychodach ponizej 5,7 tys.
brutto/m-c ulga nie jest stosowana.

miesieczne

Jedli  przychdd podatnika  okaze
sie wyzszy od limitu a nie ztozyt
rezygnacji — podatnik z automatu
korzysta z ulgi przy zaliczkach
miesiecznych podatku ale na koniec
roku bedzie musiat dopfaci¢ caty
zalegty podatek — jednorazowo.

Rezygnacja
ztozenie

nastepuje
pisemnego
u pracodawcy. Woéwczas przestaje
on stosowac preferencje najpdzniej
od kolejnego miesigca

poprzez
whniosku

Podatki i rachunkowosc¢



Przyktad 1

Pan Stanistaw jest przedsiebiorca.
Podatek od przychodow
z prowadzonej dziatalnosci oblicza
wedtug skali podatkowej. W trakcie
roku sam oblicza i ptaci miesieczne
zaliczki na podatek. Czy ustalajac ich
wysokos$¢ moze nie uwzgledniac ulgi
dla klasy $redniej, nawet jesli spetnia
pozostate warunki.

Odpowiedz: Tak, przy obliczaniu
zaliczek na podatek Pan Stanistaw
moze nie stosowac tego odliczenia.

Przyktad 2

Pani Anna jest emerytka. Jej roczne
przychody z emerytury wynosza
70 tys. zt. Poza $wiadczeniem z ZUS
nie uzyskuje innych dochoddw. Czy
ma prawo do ulgi dla klasy $redniej?

Odpowiedz:
spetniony
rodzaju przychodow.

Nie, gdyz nie
warunek

jest
dotyczacy

Przyktad 3

Pan Wtadystaw prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza. Z tytutu prowadzenia
dziatalnosci ptaci podatek w formie

moze

karty
skorzystac z ulgi dla klasy srednigj?

podatkowej.  Czy

Odpowiedz: Nie, gdyz rozwigzanie
nie ma zastosowania do dziatalnosci
gospodarczej, od ktérej jest optacany
podatek w formie karty podatkowe;j.

Przykiad 4

Pan Piotr pracuje na etacie. W kazdym
miesigcu otrzymuje dwie wyptaty,
jedna na poczatku miesigca, a druga
w $rodku. Czy w tej sytuacji ptatnik
(pracodawca)
ulge dla klasy sredniej, a jesli tak
to co powinien zrobi¢, gdy ulge
zastosowat przy pierwszej wyptacie
danego miesigca, a przy drugiej
stwierdzit, ze pracownik nie ma do
niej prawa z uwagi na przekroczenie
limitu miesiecznych przychodow?
A moze preferencje nalezy odnosic¢
do czastkowych wyptat w danym
miesigcu?

moze stosowac

Odpowiedz: Dla potrzeb ulgi
stosowanej przez ptatnika bierze
sie pod uwage taczne przychody
Z pracy na etacie, jakie pracownik
uzyskat w danym miesigcu (sume
wyptat czastkowych) u tego ptatnika.

W sytuacji zatem, gdy przy pierwszej
wyptacie Pan Piotr miat prawo do
ulgi i ulga zostata odliczona, a przy
drugiej wyptacie taczne przychody
podatnika przekroczyty 11 141 z,
ptatnik obliczajac zaliczke na podatek
od drugiej wyptaty powinien doliczy¢
do dochoddw pracownika kwote

ulgi zastosowanej przy pierwszej
wyptacie.
Przyktad 5
Pani  Krystyna przebywata na

zwo Inieniu lekarskim. W jednym
miesigcu otrzymata zaréwno zasitek
chorobowy w wysokosci 4 tys. zt oraz
wynagrodzenie zasadnicze 8 tys.
Czy w tym miesigcu Pani Krystynie
przystuguje preferencja dla klasy
$redniej, skoro taczne przychody
wykraczajg poza limit?

Odpowiedz: Tak, gdyz dla
potrzeb ulgi dla klasy $redniej nie
uwzglednia sie zasitkdw pienieznych
spotecznego
(stanowig one przychody z tzw.
innych Zzrodet, a nie z pracy na etacie).
Same przychody z pracy na etacie
(8 tys. zt] mieszcza sie natomiast
w limicie.

z ubezpieczenia

Podatki i rachunkowosc¢




POLSKI LAD ROZSZERZA LISTE BENEFICJENTOW

FUNDUSZU NA CELE INWESTYCYJNE

Skorzystanie z funduszu na cele inwestycyjne jest mozliwe od 1 stycznia 2021 r. Dzieki rozwig-
zaniom zawartym w podatkowym pakiecie Polskiego tadu preferencja ta stata sie szerzej do-
stepna. Zniesiony zostat obowigzujgcy w 2021 r. limit przychodowy (100 min zt rocznie). Z roz-
Wigzania moga skorzystac, obok spdtek akcyjnych i spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscig,
rowniez spotki komandytowe i komandytowo-akeyjne, proste spotki akeyjne i spotdzielnie.

Przepisy o funduszu na cele
inwestycyjne to novum w polskim
systemie prawa podatkowego.
Regulacja ma silnie proinwestycyjny
charakter, majacy za  zadanie
wsparcie wzrostu gospodarczego
i stanowienie zachety inwestycyjnej.
Regulacja ta umozliwia w sensie
ekonomicznym szybsze rozliczenie
inwestycji w kosztach podatkowych
w porownaniu do dotychczasowych
(klasycznych”) zasad opodatkowania,
poprzez zaliczenie do  kosztow
uzyskania przychoddw odpisow na
wyodrebniony w kapitale rezerwowym
podatnika fundusz utworzony na cele
inwestycyjne, ktérego warunki i cele
okreslono w przepisie art. 15 ust. Thb
oraz ust. Thba ustawy o CIT.4 Rozliczenie
w kosztach podatkowych odpisow
dokonywanych na fundusz jest
dobrowolne. To podatnik decyduje,
czy chce skorzystac z tego rozwigzania
podatkowego. Z kolei skorzystanie
przez podatnika z tego rozwigzania
nie wptywa na jego dotychczasowe
pozostate rozliczenia. Moze on
nadal korzysta¢ z innych preferencji
przewidzianych ~ w  klasycznym”
systemie CIT. Preferencja funduszu
na cele inwestycyjne kierowana
jest do podmiotdw z najbardziej
ograniczonym dostepem do
finansowania dtuznego, podobnie jak
w przypadku ryczattu od dochodow
spotek (zwanego takze w dalszej czesci

Jryczattem”). Stad przepisy o funduszu
odwotujg sie w duzym zakresie do
przepisdw o ryczatcie, w szczegolnosci
co do typu podmiotéw uprawnionych
do skorzystania z tego rozwigzania.

Podmioty uprawnione — warunki
skorzystania z rozwigzan funduszu

Podmioty, ktére uprawnione sy do
skorzystania z rozwigzan funduszu na
cele inwestycyjne, wskazane zostaty
w art. 15 ust. Thb ustawy o CIT. Jak
wspomniano,  warunki  dotyczace
podmiotow, ktére moga skorzystac
Z tego rozwigzania, s3 W pewnym
zakresie takie same jak dla ryczattu od
dochodow spotek. Dzieje sie tak na
skutek odwotania w tredci art. 15 ust. Thb
ustawy o CIT do przestanek zawartych
w art. 28j ust. 1 pkt 2-6 oraz wyjatkow
zawartych w art. 28k tej ustawy. Zatem
rozwigzanie to moze wybra¢ podatnik,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o
CIT, tj. podatnik, ktory ma siedzibe lub
zarzad na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz podlega obowigzkowi
podatkowemu od catosci swoich
dochodow, bez wzgledu namiejsceich
osiggania w Polsce. Aby moc korzystac
z funduszu na cele inwestycyjne
podatnik musi facznie spetni¢ warunki
okre$lone w przepisach o takim
funduszu:

1. Rozliczenia odpiséw na fundusz na

cele inwestycyjne moze dokonywac
podatnik, ktérego mniej niz 50%
przychodéw  [flgczne  przychody
z dziatalnosci) pochodzi:

e 7z wierzytelnosci,

e 7z odsetek i pozytkbw od

wszelkiego rodzaju pozyczek,

. z czesci odsetkowej raty
leasingowej,

ez poreczen i gwarandj,

e z praw autorskich Ilub praw

wiasnosci przemystowej, w tym
Z tytutu zbycia tych praw,

e ze zbycia i realizacji
z instrumentow finansowych,

praw

e 7z transakcji z  podmiotami
powigzanymi w rozumieniu art.
Ta ust. 1 pkt 4 ¥ w przypadku gdy
W zwigzku z tymi transakcjami nie
jest wytwarzana warto$¢ dodana
pod wzgledem ekonomicznym

lub warto$¢ ta jest znikoma.

2. Z preferencji
podatnik, ktory:

moze korzystac

e zatrudnia na podstawie umowy
O prace co najmniej 3 osoby
w przeliczeniunapetne etaty, przez
okres co najmniej 300 dni w roku
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podatkowym, a w przypadku gdy
rokiem podatkowym nie jest okres
kolejnych  dwunastu  miesiecy
kalendarzowych - przez co
najmniej 82% dni przypadajacych
w roku podatkowym lub

e ponosi  miesiecznie  wydatki
w kwocie stanowigcej co najmniej
trzykrotnos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia
w  sektorze  przedsiebiorstw
Z tytutu wyptaty wynagrodzen na
rzecz zatrudnionych na podstawie
umowy innej niz umowa o prace
CO najmniej 3 osob fizycznych.
Warunek ten jest spetniony, jezeli
w zwigzku z wyptata tych
wynagrodzen na podatniku cigzy
obowigzek poboru zaliczek na
podatek dochodowy od oséb
fizycznych i sktadek okreslonych
w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (art. 28j ust. 1 pkt 3
ustawy o CIT).

3. Z rozwigzan funduszu na cele
inwestycyjne skorzysta¢ moga spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spotki akcyjne, proste spotki akcyjne,
spotki komandytowe, spotki
komandytowo-akcyjne,6 ktore
dodatkowo spetniajg tgcznie warunki
wskazane w art. 28j ust. 1 pkt 4 i 5
ustawy o CIT. Oznacza to, ze:

e  udziatowcami,  akcjonariuszami
lub  wspdlnikami takiej spotki
s wytacznie osoby fizyczne,

ktore nie  posiadajg  praw
majatkowych zwigzanych
z prawem do otrzymania
$wiadczenia jako  zatozyciele
(fundatorzy] lub  beneficjenci
fundacji, trustu lub innego
podmiotu albo stosunku
prawnego o charakterze
powierniczym,

e skazanaspotka (tj. podatnik chcacy
skorzystac z przepisdw o funduszu
na cele inwestycyjne) nie posiada
udziatéw (akcji) w kapitale innej
spotki,  tytutdw  uczestnictwa
w  funduszu  inwestycyjnym
lub  w instytucji wspdlnego
inwestowania,  ogotu praw
i obowigzkdbw w  spofce
niebedacej 0sobg prawng
oraz innych praw majgtkowych
zZwigzanych z prawem do
otrzymania $wiadczenia
jako zatozyciel (fundator] lub
beneficjent fundacji, trustu lub
innego podmiotu albo stosunku
prawnego o charakterze
powierniczym.

4, Z przepisow o funduszu moze
skorzysta¢ jedynie podatnik, ktory
w okresie korzystania z preferencji
funduszu na cele inwestycyjne nie
sporzadza sprawozdan finansowych
zgodnie z MSR na podstawie art. 45
ust. 1a i b ustawy o rachunkowosci7
(art. 28j ust. 1 pkt 6 ustawy o CIT). Od
1 stycznia 2022 r. z rozliczenh inwestycji
za posdrednictwem funduszu na cele
inwestycyjne moga korzystac rowniez
spotdzielnie, spetniajgce  w  roku
podatkowym przedstawione powyzej
w punktach 1-4 wymagania. Z rozliczen
tych wytaczone s3 jednak spoétdzielnie
spetniajgce warunki okreslone
w art. 28k ustawy o CIT [np. bedace
przedsiebiorstwem finansowym.

Uprawnienie do szczegolnego
rozliczenia odpiséw na fundusz na
cele inwestycyjne nie przystuguje
podmiotom wymienionym
w art. 28k ustawy o CIT.

Podmioty uprawnione - zmiana
w zakresie progu przychodowego

22 r. podatnicy chcacy skorzystac¢
ze szczegolnego rozwigzania

w zakresie dokonywania odpisow

na fundusz na cele inwestycyjne
nie muszg juz weryfikowac
limitu  przychoddw  osiggnietych

w poprzednim roku podatkowym, jak
to miato miejsce w stanie prawnym
obowigzujgcym w 2021 .

Dla podatnikdbw rozpoczynajacych
korzystanie z funduszu w 2021 r. taczne
przychody z dziatalnosci osiggniete

przez podatnika w poprzednim
roku podatkowym nie  mogty
przekroczy¢ kwoty stu  miliondw

ztotych (art. 28j ust. 1 pkt 1 ustawy
o CIT). Wskazany prog przychodowy
obliczany byt w wartosci brutto, tzn.
z uwzglednieniem kwoty naleznego
podatku od towardw i ustug. Prog
ten odnosit sie do kwoty catkowitych
przychoddéw podatnika, osiggnietych
w poprzednim roku podatkowym.

Przy obliczaniu limitu przychoddéw
nalezato uwzglednic¢ wszelkie
podlegajagce  pod  uregulowania
ustawy o CIT przychody podatnika
z dziafalnosci gospodarczej, w tym
takze te, ktore byty zwolnione od
podatku dochodowego. Przychody
uwzgledniato sie bez wzgledu na
to, czy klasyfikowane byty do Zrodta
zyski  kapitatowe czy do innych
zrodet przychodu. Nie uwzgledniato
sie natomiast przychodéw
niepodlegajacych pod przepisy ustawy
o CIT, przykladowo przychodow
z dziatalnosci rolniczej czy lesnej.

W zwigzku z uchyleniem z dniem
1 stycznia 2022 r. ustawg nowelizujaca
pkt 1 ust. 1 w art. 28j ustawy o CIT,

jak wspomniano, podatnicy
decydujacy sie  na  zaliczenie
w  koszty uzyskania przychodow

odpisdbw na fundusz na cele
inwestycyjne w 2022 r. nie muszg juz
weryfikowac wysokosci przychodow
za poprzedni rok podatkowy.
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Mentoring
— narzedzie w rozwoju kadr

Ostatnie lata dos$¢ wyraznie pokazujg, ze mentoring
staje  sie coraz bardziej popularnym  narzedziem
stuzacym rozwojowi organizacji oraz doskonatg metoda
zwiekszania kompetencji pracownikow. Tak gwattowne
zapotrzebowanie na ustugi mentoringu spowodowane
zostato nie tylko znaczacymi zmianami zachodzacymi
na rynku pracy, np. zmiang charakteru pracy i zadan
wywotana postepem technologicznym, szybkie tempo
pracy, wieksze wymagania pracodawcow, ale takze
zmianami zachodzacymi w swiadomaos$ci pracodawcow,
W szczegolnosci w zakresie podejscia do pracownikow, ich
potencjatu i kompetencji oraz w zakresie kultury i wartosci

S~

g

=

organizadji.

Zmiany te niewatpliwie wymaga-
ja stosowania przez pracodawcow
innych dotychczas.
Jednym z takich narzedzi, wspo-
magajagcym odkrywanie potencjatu
pracownikow, i zespotdw, z jednej
strony, z drugiej za$ — wptywajacym
na poprawe efektywnosci catej orga-
nizacji, jest mentoring.

narzedzi niz

Mentoring to relacja partnerska mie-
dzy mistrzem/mentorem (pracow-
nikiem bardziej doswiadczonym)
a uczniem/mentee (pracownikiem
bez wystarczajagcego doswiadczenia
lub kompetencji), oparta na opiece,
pomocy, dzieleniu sie przez mentora
wiasnymi zasobami, w szczegolnosci
doswiadczeniem i wiedzy; relacja,
w ktérej mistrz inwestuje swoj czas
i energie, zeby odkry¢ i przyspie-
szy¢ rozwdj ucznia, rozwing¢ jego
motywacje, wiedze, kompetencje

i samos$wiadomos¢ w taki sposob
i w takim stopniu, aby mogt on samo-
dzielnie podazac¢ wytyczong $ciezka
rozwoju zawodowego. Mentoring to
relacja oparta na lojalnosci, zaufaniu
i uczciwosci.

Istote mentoringu stanowi zatem sam
proces rozwoju ucznia. Do najistot-
niejszych cech mentoringu naleza:

e  charakter relacji: mentor i men-
tee sg w relacji rowni, sg partne-
rami;

o tres:

e mentoring zajmuje sie nie tylko
istota sprawy/celu/zatozenia
ucznia, ale rowniez jej podto-
zem, przyczynami i okoliczno-
Sciami;

e filozofia rozwoju: mentoring roz-
wija kompetencje, wiedze, mo-

o

tywacje, $wiadomos$¢ ucznia;

e wiedza mentora: mentor petni

role ,mistrza”, tj. posiada do-
Swiadczenie i wiedze w danej
dziedzinie,

e informacja zwrotna: mentor
udziela wskazéwek uczniowi,
radzi;

e planowanie: za planowanie

mentoringu odpowiada osoba
mentorowana;

e ramy czasowe: mentoring
Zalety mentoringu:

e  elastycznosc - tatwe dopasowa-
nie jego formy do biezacych po-
trzeb osoby mentorowane;j,

e  dciste powigzanie z praca

e | rozwojem zawodowym [part-
nerski charakter relacji pozwala
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tez na wprowadzenie elemen-
tu towarzyskiego; stanowi wiec
rowniez odskocznie od rutyno-
wych zajec],

e orientacja na pojedyncza osobe
- uwzglednia jej potrzeby, zain-
teresowania, wartosci, emocje
oraz nastawienie, ale rowniez
potrzeby pracodawcy,

e  systematyczna i szybka informa-
Cja zwrotna,

e umozliwia jednoczesne korzy-
stanie z innych rodzajéw dosz-
kalania,

e  korzystny finansowo - praco-
dawca nie musi korzystac z ustug
zewnetrznych firm, mentorem
moze by¢ pracownik posiadaja-
cy odpowiednie do$wiadczenie,
wiedze i predyspozycje.

Wyrdznia sie kilka kluczowych obsza-

m Progressio

réow, w ktérych mentoring jest najcze-
$ciej stosowany, {j.

kontrolowanie stresu;

zachowanie wtasne i wspot-
pracownikéw, dynamika ko-
munikacji w miejscu pracy;

chwile osobistego zwatpienia;

kreowanie $ciezki wtasnej ka-
riery;
szybkie radzenie sobie z ruty-

nowymi zadaniami;

upewnienie sie o stusznosci
witasnego postepowania;

wycigganie wnioskow z cu-
dzych doswiadczen;

podejmowanie trafnych decy-
zji, gdy istnieje wiele opcji dal-
szego postepowania;

wystgpienia publiczne.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tédzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.
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Partnerzy merytoryczni

KRAJOWA IZBA
RADCOW PRAWNYCH

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO

Aleksandra Stachnik
- RADCA PRAWNY -
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Kinga Matyasik-Ochlust

Kancelaria Radcy Prawnego
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