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W USTAWODAWSTWIE MOGEOBY  SIE
PRZEDSIEBIORCOW.

JLPilnie potrzebne jest przywrdcenie prawnego
gruntu pod nogami przedsiebiorcow, zapewnie-
nie elementarnej stabilnosci i przewidywalnosci, a
takze przeglad przepisdw pod katem barier i obo-
wigzkow — czytamy w raporcie. Nalezy powrdcic
do dialogu spotecznego, przywrdcic role Rady Dia-
logu Spotecznego jako migjsca dyskusji © przepi-
sach majacych wptyw na zycie spoteczno-gospo-
darcze. Wreszcie, niezbedne jest wstuchanie sie w
gtos biznesu i traktowanie go powaznie”. Autorzy
raportu wskazujg jako najlepsza w zakresie prawa
podatkowego ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. © zmia-
nie niektorych ustaw w celu ograniczenia zatorow
ptatniczych, jako najgorsza za$ — ustawa z dnia 29
pazdziernika 2021 . © zmianie ustawy © podatku ak-
CyzOWYm 0raz ustawy O zmianie ustawy o podatku
akcyzowym oraz niektorych innych ustaw. Praco-
dawcy przypominajg tez w raporcie, ze nie wyrazili

poparcia dla pakietu tzw. Polskiego tadu.

ZMEENIC, ABY POPRAWIC SYTUACIE

W przypadku rynku pracy za najlepsza ustawe
uznano ustawe nowelizujgce ,ustawe covidowq”,
ktora doprecyzowata pewne watpliwosci zwig-
zane ze stosowaniem rozwigzan pomocowych
Z tarczy antykryzysowsej. Miedzy innymi wydtuzo-
no termin sktadania przez pracodawce wniosku
O rekompensate kosztow ptacy do 2 miesiecy,
liczac od konca miesigca, ktorego dotyczy wnio-
sek, a takze doprecyzowano sposob obliczania
przez pracodawce propordji liczby dni przestoju
oraz spadku przychodu z dziatalnosci wytwor-
czej lub ustugowe). Najgorsza ustawa to wedtug
raportu nowelizacja ustawy o Solidarnosciowym
Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych,
w wyniku ktorej pracodawecy stali sie fundatorami
doraznych rozwigzan, ktore systemowo nie roz-

Wigzujg problemu zapasci systemu emerytalnego.
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UPROSZCZONE POSTEPOWANIE
RESTRUKTURYZACYJNE TO PRZEBO) !

NOWY RAPORT

FUNDACJA COURT WATCH POLSKA Z POMOCA PARTNEROW — KANCELARII RYMARZ ZDORT,
KANCELARII TATARA | WSPOEPRACOWNICY ORAZ KANCELARII KUBICZEK MICHALAK SOKO:
— ZBADALA POZIOM WYKORZYSTANIA TYMCZASOWEJ INSTYTUCI UPROSZCZONEGO PO-
STEPOWANIA RESTRUKTURYZACYINEGO W PIERWSZYM ROKU FUNKCIONOWANIA.

W tym czasie skorzystato z niej 1251
przedsiebiorcow, co jak wynika
z obliczen Fundacji stanowito 84%
wszystkich  postepowan  restruk-
turyzacyjnych i doprowadzito do
potrojenia  liczby  wszczynanych
postepowan tego typu w porow-
naniu z poprzednimi latami. Wsrod
nich byty firmy réznej wielkosci,
takze znane marki, jak operator sie-
Ci restauracji Sfinks, czy najwiekszy
w Europie producent kottow dla
energetyki — Rafako.

Niski ~ odsetek odmow  za-
twierdzenia ukfadu pokazu-
je zZe Uuproszczona restruk-
turyzacja jest realng s$zansa
na unikniecie upadtosci, co
jest korzystne dla  wszyst-
kich  zainteresowanych — —
a w tym zwiaszcza wierzyciell,
bo to oni koniec koricow do-
konuja gfosowania nad przyje-
ciem [lub nie] uktadu — wskazu-
Jje Karol Tatara, radca prawny i
kwalifikowany doradca restruk-
turyzacyjny. Jak dodaje: liczby
i przeanalizowane dane swiad-
czgotym,ze —mimo Wypowia-
aanych w tym kierunku obaw
i zastrzezeri—co do zasady UPR
byt wykorzystywany zgodnie
Z Jeqo przeznaczeniem.

/ badan Fundacji wynika, ze az
w 41% zakonczonych juz postepo-
waniach doszto do zatwierdzenia
uktadu przez sad, najczesciej wsrod
przedsiebiorstw z branzy przetwor-
stwa przemystowego (59%]) a naj-
rzadziej z branzy logistycznej (33%].
W nieco ponad potowie postepo-
wandtuznikowinie udatosie zawrzec¢
z wierzycielami uktadu w terminie
i sprawa zostata umorzona. W nie-
spetna 6% przypadkow postepo-
wanie zakonczyto sie odmowa
zatwierdzenia uktadu przez sad.
Zdaniem autorow badania, ktorzy
przeanalizowali akta tych spraw,
dziato sie tak najczesciej z powo-
du niekompletnej dokumentacji lub

btedow w procedurze gtosowania.

W tym czasie skorzystato z niegj
1251 przedsiebiorcow, co jak wy-
nika z obliczen Fundacji stanowito
84%

strukturyzacyjnych i doprowadzito

wszystkich postepowan re-
do potrojenia liczby wszczynanych
postepowan tego typu w porow-
naniu z poprzednimi latami. Wsrod
nich byty firmy roznej wielkosci,
takze znane marki, jak operator sie-

ci restauracji Sfinks, czy najwiekszy

w Europie producent kottow dla
energetyki — Rafako.

30 listopada 2021 roku zakonczyt
sie 17-miesieczny okres, w ktérym
przedsiebiorcy mogli  skorzystac
z Uproszczonego Postepowania
Restrukturyzacyjnego.  Instrument
ten zostat wprowadzony Tarcza
4.0 i miat za zadanie dac¢ zadtu-
zonym firmom szanse na restruk-
turyzacje poprzez pozasagdowa
procedure zawarcia uktadu z wie-
rzycielami.
jacy sie w
ze UPR zostanie zastgpiony zno-

Eksperci  wypowiada-

raporcie przewiduja,
welizowanym postepowaniem
O zatwierdzenie ukfadu.

0d1.12.2021r. wszystkie zobowigza-
nia wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych objete sg uktadem,
a wiec rowniez zobowigzania
7 tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w czesci finansowanej
przez ubezpieczonego, ktorych
ptatnikiem jest dtuznik. Jak dodaje:
w dotychczasowym stanie praw-
nym zobowigzania te nie wcho-
dzity do uktadu, co dodatkowo
komplikowato postepowanie re-
strukturyzacyjne.

Prawo



Wykres 1. Postgpowania restrukturyzacyjne roznego typu w okresie
od 1 kwartatu 2019 r. do 3 kwartatu 2021 r.
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Whykres 2. Liczba ogtoszonych upadtosci przedsigbiorstw w okresie
od 1 kwartatu 2019 r. do 3 kwartatu 2021 r.
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Wykres 3. Udziat poszczegalnych typow postepowan restrukturyzacyjnych

w okresie lipiec 2020 r. — czerwiec 2021 r.
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KWESTIE SRODOWISKOWE | KLIMATYCZNE CORAZ
WAZNIEJSZE DLA INWESTOROW. TEN TREND WYMUSZAJA
ZAROWNO KLIENCI, JAK | PRZEPISY

Czynniki ESG - czyli kryteria oce-
ny inwestycji pod katem s$rodowi-
skowym, spotecznym i zarzadzania
korporacyjnego — majg coraz wiek-
sze znaczenie dla rynkow finanso-
wych. Potwierdza to tegoroczne
badanie PwC, z ktérego wynika, ze
29 proc. inwestorow obnizytoby
wycene lub wycofatoby sie z inwe-
stycji, gdyby ryzyka zwigzane z ESG
byty zbyt wysokie. Od marca 2021
roku do uwzglednienia ryzyk wyni-
kajacych z ESG inwestorow finanso-
wych dodatkowo obliguje jeszcze
unijne rozporzadzenie SFDR, ale
trend zrobwnowazonego inwesto-
wania zyskuje popularnos¢ juz od
dobrych kilku lat. — Zréwnowazo-
ny rozwd®j jest waznym kryterium
w inwestowaniu. | staje sie coraz
wazniejszy — podkresla Piotr Minkina,
dyrektor ds. analiz i strategii inwesty-

cyjnych w Generali Investments TFI.

Szereg inicjatyw — takich jak plan
osiggniecia przez UE neutralno-
do 2050
porozumienie paryskie czy ON-

$ci klimatycznej roku,
Z-owska Agenda 2030 - wyzna-
czyty nowe cele w kwestiach
Srodowiskowych i klimatycznych.

W efekcie kwestie zrownowazone-

m Progressio

go inwestowania od kilku lat mocno
zyskujg na znaczeniu. Zgodnie z od-
nowiong strategiq zrbwnowazone-
go finansowania Komisji Europejskiej
z lipca tego roku tylko w tej deka-
dzie UE bedzie potrzebowac¢ do-
datkowych inwestycji w wysokosci
350 mld euro rocznie, aby osiggnac
cele polityki klimatycznej, a kolejne
130 mld euro bedzie potrzebne na
inne cele srodowiskowe. Skala tych
inwestycji wykracza poza mozli-
wosci sektora publicznego. Stad
konieczny jest tez impuls ze strony

biznesu i rynkow finansowych.

Od 10 marca 2021 roku obowia-
zuje unijne
(2019/2088], ktodre obliguje inwesto-

row finansowych do uwzglednie-

rozporzadzenie SFDR

nia ryzyk wynikajacych z ESG oraz
wpisania zagadnien ESG w strategie
inwestycyjne. Jednak trend zrow-
nowazonego inwestowania zyskuje
popularnos¢ juz od kilku lat. Wedtug
danych Bloomberga - przytacza-
nych w raporcie ,Zielone finanse w
Polsce 20217,
przy wspotudziale UN Global Com-

opracowanym m.in.

pact Network Poland — na koniec
biezacego roku warto$¢ aktywow

o zrownowazonym profilu ma osia-

gnac¢ prawie 40 bin dol., a do konca
2025 roku bedzie to juz 53 bin dol,
czyli ok. 1/3 wszystkich globalnych

aktywow finansowych.

To, jak wazne dla inwestorow staja
sie zagadnienia zwigzane ze srodo-
wiskiem i klimatem, potwierdza tez
tegoroczne badanie firmy doradczej
PwC. Wynika z niego, ze 29 proc. in-
westorow  obnizytoby wycene lub
wycofatoby sie z inwestycji, gdyby
ryzyka ESG bytyby zbyt wysokie.

Ochrona srodowiska



ESG to skrot od angielskich stow

environmental, social i governan-
ce. Inwestowanie ESG oznacza wiec
taki sposob lokowania kapitatu, kto-
ry — poza zyskiem — uwzglednia tez
czynniki  Srodowiskowe, spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu i fad kor-
poracyjny, a wiec na przyktad to, w jaki
sSposob firma neutralizuje swoje emi-
sje CO2 i zmniejsza zuzycie wody, jak
wspotpracuje z lokalnymi spoteczno-
$ciami, jak dba o sprawy pracownicze
i jaka ma polityke w kwestiach etyki

Czy przeciwdziatania korupcji.

Czynniki ESG s3 w tej chwili gtow-
nym kryterium zrownowazonego
rozZwoju

przedsiebiorstw i maja

coraz wieksze przetozenie na ich

Wy
[ ]

rentowno$¢. W 2018 roku polskie
firmy — na poczatek te najwieksze
spotki notowane na GPW — zosta-
ty po raz pierwszy zobowigzane
do ujawniania takich informacji
w raportach niefinansowych, a UE
stale doktada nowe obowiazki spra-
wozdawcze w tym zakresie. Z dru-
giej strony tych danych aktywnie
poszukujg fundusze, ubezpieczy-
ciele i banki, ktore na ich podstawie
moga ocenic, czy dana firma dziata
W zgodzie z zasadami zrownowa-
70Nego rozwoju i czy optaca sie
udzieli¢ jej finansowania. Dlatego te
przedsiebiorstwa, ktore nie przytoza
do ESG odpowiedniej wagi, musza
sie liczy¢ m.in. z utrudnionym i droz-

szym dostepem do kapitatu.

Zraportu PwC z 2021 roku [,ESG — miecz
Damoklesa czy szansa na strategiczna
zmiane?") wynika, ze prawie 1/3 inwe-
storow ma juz wypracowana polityke
w zakresie monitorowania spotek pod
katem ryzyk ESG. Kwestie zwigzane
ze Srodowiskiem i klimatem s3 najwaz-
niejszymi czynnikami uwzglednianymi
przez 29 proc. inwestorow, wyprze-
dzajac kwestie spoteczne (20 proc.)
i pracownicze (18 proc.].

Co istotne, z wrze$niowego raportu
300Research [(,Zrownowazone finan-
se. Od Miltona Friedmana i kapitalizmu
udziatowcow do zielonej sekurytyzacji
i ESG"] wynika, ze inwestycje uwzgled-
niajagce ESG przynosza coraz lepsze

zyski. Pandemia COVID-19 pokazata
tez, ze fundusze ESG cechuje znacznie
wieksza odporno$¢ na nagte wstrzasy
niz te, ktore skupiaja sie tylko na wskaz-
nikach finansowych.

Inwestowanie w duchu eko
to zarowno moda, jak i szan-
sa na zysk. Moda, poniewaz
obserwujemy coraz wieksze
wyczulenie inwestorow i spo-
teczenistwa na kwestie zwig-
zane ze zrownowazonym roz-
wojem. Ono przejawia sie np.
tym, zZe nasi klienci dopytuja,
czy inwestujemy w zgodzie
z tymi czynnikami. Mamy
wiec pewng presje z ich stro-
ny. Ponadto inwestowanie w
zgodzie ze zréwnowazonym
rozwojem jest tez bardzo sil-
nym megatrendem, wspie-
ranym przez paristwa. Na
poziomie politycznym i legi-
slacyjnym sa wprowadzane
okreslone przepisy, ktore mo-
tywuja lub wrecz wymuszaja
na firmach inwestycyjnych
to, aby braty zrownowazony
rozwoj pod uwage - mowi
dyrektor ds. analiz i strategii
inwestycyjnych w Generali
Investments TFI.

Piotr Minkina

dyrektor ds.
inwestycyjnych

strateqgii i analiz

Ochrona srodowiska




OBOWIAZKI SPRAWOZDAWCZE W ZAKRESIE OCHRONY

SRODOWISKA

W pierwszym kwartale kazdego roku dla przedsiebiorstw pojawia sie wiele obowigzkdw spra-

wozdawczych i optat. W ponizszym artykule podsumujemy te zwigzane z ochrong srodowiska.

Omowimy kwestie typowe dla wiekszosci firm w zakresie wytwarzania odpaddw, emisji do

atmosfery oraz wprowadzania specyficznych grup produktow i opakowan na rynek.

Gospodarka odpadami

Obecnie catg ewidencje i spra-
wozdawczo$¢ z zakresu gospodar-
ki odpadowej musimy prowadzic
w bazie danych o produktach
i opakowaniach oraz o gospodar-
ce odpadami, powszechnie zna-
nej jako BDO. Prowadzac ewiden-
cje, nalezy pamietac, ze sktada sie
ona z dwoch elementow: Karty
Przekazania Odpadow [(KPO] oraz
Karty Ewidencji Odpadow (KEO].
O ile wiekszos¢ firm wystawia KPO,
O tyle wiele nie jest Swiadoma obo-
wigzku uzupetniania kart ewidencji
odpadow. Warto zaznaczyc, ze kon-
cowka roku to ostatni okres, w kto-
rym karty ewidencji mozna stworzyc
na dany rok. Jesli firma nie stworzyta
do tej pory kart za rok 2020 lub 2021,
nie ma juz takiej mozliwosci, a fakt
ten wynika z ograniczen systemu
BDO. Karty ewidencji odpadow
zawierajg podsumowanie ilosci od-
padow wytworzonych i przekaza-
nych w danym roku oraz, jesli firma
prowadzi takie procesy, to row-
niez wydobytych, przetworzonych

i przyjetych.

Samo prowadzenie ewidencjijednak
nie jest wystarczajgce, konieczne jest
rowniez co roczne sktadanie spra-
wozdan o wytwarzanych odpadach
i 0 gospodarowaniu odpadami. Sys-

tem BDO niestety nie utatwia tego
zadan i nie pozwala automatycznie
wypetnic  sprawozdania  danymi
z ewidencji. Wszystkie dane do spra-
wozdania trzeba wypetni¢ recznie,
przepisujac je z modutu ewidencji.
Sprawozdanie w systemie BDO za-
wierajagce podsumowanie Wwszyst-
kich rodzajow odpadow i ich mas
wytworzonych w danym roku musi
zostac ztozone do 15 marca.

Wprowadzanie produktow
i opakowan

W systemie BDO w tym samym ter-
minie nalezy ztozy¢ roczne sprawoz-
danie o produktach, opakowaniach
i 0 gospodarowaniu odpadami
z nich powstajgcymi. Kto takie spra-
wozdanie musi wykonac? Ten kto
PO raz pierwszy wprowadza na ry-
nek krajowy [(producent lub impor-
ter] nastepujace rodzaje produktow:
sprzet elektryczny i elektroniczny,
baterie lub akumulatory, pojazdy,
opony, oleje smarowe i opako-
wania. Dodatkowo obowigzek ten
dotyczy rowniez firm, ktére kupu-
j3 nowe opakowania a nastepnie
umieszczajg w nich produkty Iub
zapakowane produkty sprowadza-
j3 z zagranicy. Ze sprawozdaniem
tym wigze sie rowniez obowigzek
zapewnienia odzysku produktow
i opakowan, przeprowadzania pu-

blicznych kampanii edukacyjnych
z zakresu ochrony Srodowiska,
a w przypadku nie zrealizowania
tych obowigzkow koniecznose wyli-
czenia i uiszczenia podatku w posta-
Ci opfaty produktowe;.

Wszystkich tych obowigzkow
mozna jednak unikng¢, korzy-
stajgc z ustug organizacji odzy-
sku, organizacji branzowych itp.
Podmioty te w imieniu przedsie-
biorcy dokonujg recyklingu, or-
ganizujg kampanie i sktadajg spra-
wozdania, wigze sie to oczywiscie
z optatg dla takiego podmiotu,
jest ona jednak utamkiem tego co
przedsiebiorstwo zaptacitoby w po-
staci optaty produktowe;.

Warto rowniez pamietac, ze ko-
niec lutego to rowniez ostateczny
czas, do ktorego przedsiebiorcy
zarejestrowani w BDO jako wpro-
wadzajacy produkty i opakowania
muszg wnies¢ optate roczng za wpis
do rejestru BDO. W przypadku mi-
kroprzedsiebiorstw wynosi ona 100
zt, @ w przypadku pozostatych firm
300 zt.

Emisja do atmosfery

Kazdy przedsiebiorca ma obowia-

zek  ewidencjonowania  swoich

Ochrona srodowiska



emisji wprowadzanych do atmosfery,
a na ich podstawie wyliczania wyso-
kosci optatizaleznie od ich wysokosci
sktadania sprawozdan za korzystanie
ze $rodowiska. Ewidencji i optatom
podlega kazda emisja pochodzaca
z dziatalnosci przedsiebiorcy. Bedzie
to np. emisja z silnikow spalinowych
(aut, wozkow  widtowych, maszyn
budowlanych, agregatow, spalino-
wych kosiarek czy pit tancuchowych],
kottobw grzewczych i nagrzewnic,
wyciekow czynnikow chtodniczych
z instalacji klimatyzacyjnych i chtod-
niczych, przetadunku paliw, chowu
lub hodowli drobiu i innych zwierzat
oraz z wszelkich procesow produk-
cyjnych wiazacych sie z emisjg [np.
malowanie, drukarstwo, czyszczenie
rozpuszczalnikami, spawanie, galwa-
nizacja itp.). Zaleznie od interpreta-
Cji poszczegolnych urzedow mar-

szatkowskich w wyliczeniach nalezy
rowniez uwzglednia¢ emisje lotnych
zwigzkow organicznych [np. alkoholi]
ze stosowania ptynow do spryskiwa-
czy oraz srodkow do dezynfekciji.

Jesli wyliczone optaty za emi-
sje wyniosg mniej niz 100 zt, to
przedsiebiorca nie musi nic robic¢
oprocz  zachowania wyliczen do
ewentualnej kontroli. Jesli opta-
ty wyniosg miedzy 100 a 800 zt,
przedsiebiorca bedzie musiat wy-
sta¢ sprawozdanie do odpowied-
niego urzedu marszatkowskiego
w terminie do 31 marca. Natomiast
jesli przekrocza 800 zt, to oprocz
wystania sprawozdania, trzeba be-
dzie wnies$¢ wyliczone optaty na ra-

chunek wiasciwego urzedu marszat-

-kowskiego w tym samym terminie,
CO sprawozdanie.

dr Jacek Zatonski

Absolwent  Ksztattowania  Sro-
dowiska  Przyrodniczego  na
Wydziale Nauk Geograficznych
i Geologicznych Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Na tym samym wydziale uzyskat
rowniez tytut doktora nauk o zie-
mi w zakresie geografii. Ukon-
czyt wiele dodatkowych kursow
i szkoler w zakresie gospodarki
odpadami oraz innych zwig-
zanych z ochrong $rodowiska.
Od 2006 roku aktywny zawodowo
w branzy ochrony srodowiska. itp.

Podsumowanie najwaznigjszych obowigzkow sprawozdawczych w dziedzinie srodowiska
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lutego

e Raporty KOBIZE
e Optaty za wpis
do rejestru BDO

e Sprawozdanie
O wytwarzanych
odpadach
i 0 gospodarowaniu
odpadami

e  Spraawozdanie
O produktach,
opakowaniach
i 0 gospodarowaniu
odpadami z nich

powstajacymi

e  Sprawozdanie
7 korzystania

ze srodowiska

Ochrona srodowiska




ODWOLANIE OD DECYZJI ZUS
— JAK ZROBIC TO PRAWIDLOWO?

Skuteczne ztozenie odwotania od decyzji ZUS ma ogromne znaczenie, bowiem w innym wypadku decyzja
staje sie ostateczna, a jej podwazenie w trybach nadzwyczajnych jest znacznie utrudnione.

Forma zlozenia odwotania

od decyzji

Odwotanie mozna ztozy¢ w formie
pisemne] lub ustnie do protokotu
w Oddziale ZUS, ktory wydat decyzje.
Jezeli decyduja sie Panstwo na wy-
stanie odwotania poczta to nalezy je
przestac listem poleconym na adres
Oddziatu ZUS, ktoéry wydat decyzje.

Prosze koniecznie zachowac po-
twierdzenie nadanial

Termin na zlozenie odwotania

od decyzji ZUS

Termin na ztozenie odwotania od
decyzji ZUS wynosi 1 miesiac, ktory
nie jest rowny 30 dniom!

Jak liczyé termin na ztozenie
odwotania od decyzji ?

Jezeli odebrali Panstwo decyzje
w dniu 30 kwietnia to termin na zto-
zenie odwotania uptywa w dniu 30
maja. Jezeli ostatni dzien terminu
wypadnie na sobote lub niedziele
termin na ztozenie odwotania prze-
dtuza sie do poniedziatku. Dzien na-
dania odwotania listem poleconym
za posrednictwem Poczty Polskiej
jest dniem ztozenia odwotania

Ztozenie odwotania po terminie

W mysl art. 477(9) § 3 kp.c, sad
odrzuci odwotanie wniesione po
uptywie terminu, chyba ze przekro-
czenie terminu nie jest nadmierne
i nastapito z przyczyn niezaleznych
od odwotujgcego sie. Sad z urze-
du dokonuje nie tylko sprawdzenia

zachowania przez strone terminu
do wniesienia odwotania, ale takze
- w przypadku stwierdzenia opoz-
nienia — ocenia jego rozmiar oraz
przyczyny. Sagd ma zatem mozliwose
potraktowania spodznionego odwo-
tania tak, jakby zostato wniesione w
terminie. Jezeli bez swojej winy prze-
kroczyli Panstwo termin na ztozenie
odwotania, prosze nie rezygnowac
z dalszej walki, a jedynie uzasadni¢
Z jakich przyczyn doszto do przekro-
czenia terminul!

Gdzie ztozyé odwotanie od
decyzji ZUS ?

Odwotanie nalezy skierowa¢ do
Sadu Okregowego lub Sadu Rejo-
nowego wiasciwego ze wzgledu na
Panstwa miejsce zamieszkania jed-
nakze za posrednictwem Oddziatu
ZUS, ktoéry wydat zaskarzong decyzje.

W praktyce oznacza to, iz adresa-
tem Panstwa listu bedzie ZUS, ktory
nastepnie przekaze odwotanie do
Sadu.

Co powinno zawiera¢ odwotanie

od decyzji ZUS ?

1. sad do ktorego kierowane jest
odwotanie;

2. dane identyfikujgce Odwo-
tujgcego, czyli podanie imienia,
nazwiska, nr PESEL oraz adresu
zamieszkania;

3. doktadne oznaczenie zaskar-
zonej decyzji, tj. wskazanie jej
numeru, daty w ktorej zostata

wydana oraz organu, ktory ja
wydat;

4, zarzuty i wnioski oraz ich uza-
sadnienie, a takze wskazanie
dowodow na poparcie naszych
racji, tj. dowody z dokumentow,
dowody z zeznan $wiadkow,
czy dowodd z opinii biegtego
odpowiednigj specjaAlnosci.

Jak wyglada procedura
po ztozeniu odwotania
od decyzji ZUS ?

Opcje sa dwie:

1. ZUS ma mozliwos¢ skorzystania
Z tzw. autokontroli swojej decy-
Zji, czyli zmiany decyzji zgodnie
z Panstwa zadaniem bez przeka-
zywania jej do Sadu, co zdarza
sie niestety bardzo rzadko;

2. W przypadku nieskorzystania
z autokontroli ZUS przekaze Pan-
stwa odwotanie do wtasciwego
Sadu, gdzie bedzie toczyto sie
postepowania sgdowe, ktore
co do zasady zakonczy sie wy-
rokiem

Kinga Matyasik-Ochlust

Radca  prawny. Jako

jeden

z nielicznych prawnikéw na terenie
Krakowa i okolic specjalizuje sie
w tematyce prowadzenia spraw
przeciwko ZUS, w ktérych moze

poszczycic¢
wygranych.

sie

dziesigtkami



DOBROWOLNE POTRACENIA

ZWYNAGRODZENIA ZA PRACE

Skuteczne ztozenie odwotania od decyzji ZUS ma ogromne znaczenie, bowiem w innym wypadku decyzja
staje sie ostateczna, a jej podwazenie w trybach nadzwyczajnych jest znacznie utrudnione.

Inaczej wyglada sytuacja w przypad-
ku potragcen dobrowolnych - pra-
cownik zobowigzuje pracodawce
do ich dokonania na podstawie zgo-
dy wyrazonej w formie pisemnej.
Potracenia takie dotycza najczesciej
dodatkowych i dobrowolnych zobo-
wigzan, na ktoére pracownik wyraza
zgode, np. dodatkowe ubezpiecze-
nie zdrowotne, dodatkowy pakiet
medyczny albo karnety zwigzane
z rekreacja czy kultura. Zasady do-
konywania potrgcen dobrowolnych
nie zostaty uregulowane w Kodeksie
pracy, jednak poddane sg pewnym
regutom.

Potracen dobrowolnych pracodaw-

ca dokonuje, w drugiej kolejnosci, t.

pO potraceniach obowigzkowych,

jesli spetnione s tacznie trzy prze-

stanki:

e wyrazenie zgody przez pracow-
nika jest dobrowolne,

e pracownik ma $wiadomos$¢ zo-
bowiazania,

e 7goda na potracenie zostata wy-
razona w formie pisemnej.

Pisemna zgoda pracownika

Skuteczne i prawidtowe dokonanie
przez pracodawce potragcen do-
browolnych wymaga zgody pra-
cownika wymaga zgody pracow-
nika wyrazonej w formie pisemne;j.
Oswiadczenie woli na potracenie
wyrazone w inny sposob, np. ustnie
lub w sposob dorozumiany, zgod-
nie z art. 91 § 1 Kodeksu pracy, jest
uznawane za niewazne. Potwier-
dzit to Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 1 pazdziernika 1998 r., sygn.
akt | PKN 366/98, w ktorym uznat,
ze wyrazenie przez pracownika,
bez zachowania formy pisemne;j,
zgody na dokonywanie potracen
Z wynagrodzenia za prace nalezno-

§ci dobrowolnych, jest niewazne;
jako podstawe prawng wskazat art.
58 § 1 Kodeksu cywilnego w zwigzku
z art. 300 Kodeksu pracy. W mysltego
przepisu, Czynnos¢ prawna sprzecz-
na z ustawa albo majaca na celu
obejscie ustawy jest niewazna, chy-
ba ze wiasciwy przepis przewiduje
inny skutek, w szczegolnosci ten,
iz na miejsce niewaznych postano-
wien czynnosci prawne] wchodza
odpowiednie przepisy ustawy.

Co wiecej, dokonanie przez praco-
dawce potragcen na podstawie zgo-
dy wyrazonej w innych sposob niz
pisemna moze skutkowac zgdaniem
pracownika odsetek od nietermino-
WO wyptaconej czesci wynagrodze-
nia, a nawet odszkodowania z tego
tytutu.

Warto zauwazy¢, ze czes¢ doktry-
ny zajmuje odmienne stanowisko
zakresie obowigzku zachowania pi-
semnej formy zgody pracownika,
utrzymujac, ze jezeli przy dokony-
waniu potracenia nie zostata zacho-
wana forma pisemna, nie czyni to
tej czynnosci nieskuteczna, ponie-
waz ustawa nie zastrzega dla niej,
. dla zgody na potracenie, formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Z kolei zastrzezenie formy pi-
semnej  bez  rygoru  niewaz-
nosci ma ten skutek, ze w ra-
zie  niezachowania  zastrzezonej
formy, nie jest w sporze dopuszczal-
ny dowodd z zeznan $wiadkow lub
z przestuchania stron na fakt doko-
nania czynnosci. Przepisu tego nie
stosuje sie, gdy zachowanie formy
pisemnej ([dokumentowej albo elek-
tronicznej] jest zastrzezone jedynie
dla wywotania okreslonych skutkow
CzynnosSCi prawnej.

Swiadomos$¢  istnienia
zoobowigzania

Wyrazenie pisemnej zgody na po-

tracenie przyszte, co do ktorych
w chwili ztozenia o$wiadczenia nie
ma okreslonych kwot jest niewazne.
Niewazne jest roéwniez wyrazenie
przez pracownika zgody na potrace-
nie z wynagrodzenia $wiadczen, kto-
re powinien zapewni¢ pracodawca,
np. kosztow badan profilaktycznych,
szkolenia bhp, przydzielonej odziezy
roboczej czy obuwia ochronnego.
Mozliwe jest natomiast wyrazenie
przez pracownika zgody na potrace-
nia juz po jego dokonaniu, pod wa-
runkiem ze pracownik uznaje dtug
— takie stanowisko zajat Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 3 sierpnia 2012 r.,
sygn. akt | BP 2/12.

Kwoty wolne od potracen

Potracenia dobrowolne moga byc¢
dokonywane przez pracodawce
w granicach kwoty wolnej od po-
tracen, ktorej wysokos$c jest pra-
cownikowi zagwarantowana.
Wolna od potrgcen jest kwota wy-
nagrodzenia za prace w wysokosci :

° 100% minimalnego wynagro-
dzenia za prace przypadajace-
go do wyptaty, przystugujace-
go pracownikom zatrudnionym
W petnym wymiarze czasu pracy,
po odliczeniu sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowot-
ne oraz zaliczki na podatek do-
chodowy od 0sob fizycznych,
a takze wptat na PPK, je-
zeli  pracownik  nie  zrezy-
gnowat z ich dokonywania
- przy potracaniu naleznosci
na rzecz pracodawcy,

° 80% kwoty - przy potracaniu
naleznosci na rzecz innych pod-
miotow niz pracodawca.

N F_.- o=




DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Zasady przyznawania i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslone zostaty w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz.

1872).

Podmioty uprawnione do
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

Do otrzymania dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego uprawnieni s
wytacznie pracownicy jednostek sfe-
ry budzetowej, wskazanych w art. 1
WW. ustawy, tj. pracownicy:

. panstwowych jednostek
sfery budzetowej, dla ktorych Srodki
na wynagrodzenia sg ksztattowane
na podstawie odrebnej ustawy, np.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej,

o zatrudnionych w urzedach
organow  wiadzy publicznej, kon-
troli, ochrony prawa oraz sadach
i trybunatach,

. samorzadowych jed-
nostek budzetowych i samorza-
dowych  zaktadow  budzetowych
prowadzacych gospodarke  finan-
sowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych,

. biur poselskich, senatorskich
lub poselsko-senatorskich oraz klu-
pbow, kot albo zespotow parlamentar-
nych.

Co wazne, wyfaczeni tutaj sg pra-
cownicy zatrudnieni na innej pod-
stawie niz umowa O prace, pPo-
wotanie, mianowanie, wybor lub
spotdzielcza  umowa O prace,
a takze osoby zajmujace kierownicze
stanowiska panstwowe, zotnierze
oraz funkcjonariusze Policji, Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego, Stuzby Wywia-
du Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Cel-
no-Skarbowej, Panstwowej Strazy Po-

zarnej, Stuzby Wieziennej oraz Stuzby
Ochrony Panstwa.

Zasady przyznawaniadodatkowego
wynagrodzenia

Zgodnie z art. 2 ww. ustawy, pra-
cownik nabywa prawo do wy-
nagrodzenia rocznego w petnegj
wysokos$ci po  przepracowaniu
u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego. Oznacza to, ze
pracownik, ktory przepracuje u da-
nego pracodawcy w Ciggu catego
roku kalendarzowego okres np. 7
miesiecy, nabywa prawo do dodat-
kowego wynagrodzenia rocznego
w  wysokosci  proporcjonalnej do
okresu przepracowanego.

Warto zaznaczyc¢, ze w praktyce duze
kontrowersje budzito pojecie ,prze-
pracowania co najmniej 6 miesiecy”.
Ustawa nie zawiera definicji tego po-
jecia, a samo sformutowanie uzyte w
przepisie jest na tyle niejednoznacz-
ne, ze rozumiane byto rowniez jako
okres pozostawania w stosunku pracy
przez co najmniej 6 miesiecy, bez od-
wotania sie do efektywnego przepra-
cowania tego okresu.

Watpliwosci  te  rozstrzygnat  Sad
Najwyzszy w uchwale z 7 lipca
201 r, sygn. lll PZP 3/11, gdzie uznat,
ze ,warunkiem nabycia prawa
do dodatkowego  wynagrodze-
nia rocznego w petnej wysokosci
jest  efektywne  przepracowanie
u danego pracodawcy petnego roku
kalendarzowego [..)".,

Przepracowanie” to zatem nie tyl-
ko pozostawanie w stosunku pracy
przez okres Cco najmniej 6 miesiecy
w danym roku kalendarzowym, ale tak-
ze efektywne jej wykonywanie przez
okres co najmniej 6 miesiecy (wazne:
okresy te sumuijg sie; nie jest wiec wy-

magana ciggto$c¢). Oznacza to, ze np.
okresy pobierania przez pracownika
niezdolnego do pracy wynagrodzenia
i zasitku chorobowego lub korzystania
z urlopu bezptatnego nie podlegaja
wliczeniu do 6-miesiecznego okre-
SU przepracowanego w danym roku
kalendarzowym, nie stanowia bo-
wiem efektywnie przepracowanego
okresu. Potwierdzit to Sad Najwyz-
szy W wyroku z dnia 18 pazdziernika
201 r, sygn. | PK 263/10, w ktorym
przyznat, ze ,okresy przepracowa-
ne nalezy rozumiec jako okresy fak-
tycznie (efektywnie] przepracowane
u danego pracodawcy”.

Nie w kazdym jednak przypad-
ku, dla nabycia prawa do do-
datkowego wynagrodzenia
rocznego wymagane bedzie efek-
tywne przepracowanie 6 miesiecy
w danym roku kalendarzowym.
W art. 2 ust. 3 ww. ustawy usta-
wodawca wskazat sytuacje,
w  ktorych odstepuje od wymo-
gu efektywnego przepracowania
CO najmniej 6-miesiecznego okresu
W Ciggu roku. Katalog ten jest katalo-
giem zamknietym i dotyczy:

1. nawigzania stosunku pracy w
trakcie roku kalendarzowego
Z nauczycielem i nauczycielem
akademickim zgodnie z organi-
zacja pracy szkoty [szkoty wyz-
szej);

2. zatrudnienia pracownika
dopracysezonowsj,jezeliumowa
O prace zostata zawarta na sezon
trwajacy nie krocej niz trzy mie-
sigce;

3. powotania pracownika do czyn-
nej stuzby wojskowej albo skie-

Kadry i ptace



rowania do odbycia stuzby za-
stepczej;

4. rozwiazania stosunku pracy w
zwiazku z: przejsciem na eme-
ryture, rente szkoleniowa albo
rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabi-
litacyjne; przeniesieniem  stuz-
bowym, powotaniem lub wy-
borem:; likwidacjg pracodawcy
albo zmniejszeniem zatrudnienia
Z przyczyn dotyczacych praco-
dawcy; likwidacja jednostki or-
ganizacyjnej pracodawcy lub jej
reorganizacja;

5. podjecia zatrudnienia: w wyni-
ku przeniesienia stuzbowego;
na podstawie powofania Ilub
wyboru; w zwigzku z likwida-
Cja poprzedniego pracodawcy
albo ze zmnigjszeniem zatrud-
nienia z przyczyn dotyczacych
tego pracodawcy; w zwigzku
z likwidacja  jednostki  or-
ganizacyjnej poprzednie-
go pracodawcy lub jej re-
organizacjg;, po  zwolnieniu
z czynnej stuzby wojskowej albo
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po odbyciu stuzby zastepczej;

korzystania: z urlopu wycho-
wawczego; z urlopu macierzyn-
skiego; z urlopu ojcowskiego;
z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego; z urlopu dla
poratowania  zdrowia; przez
nauczyciela lub  nauczyciela
akademickiego z urlopu do ce-
6w naukowych, artystycznych
lub ksztatcenia zawodowego;

korzystania z urlopu rodziciel-
skiego;

wygasniecia stosunku pracy w
zwigzku ze $miercia pracownika.

Dalej, w art. 3 ww. ustawy usta-

wodawca wymienia rowniez
przypadki, w ktorych  pracow-
nik zostaje pozbawiony prawa

do dodatkowego wynagrodzenia

rocznego,

pomimo  efektywnego

przepracowania okresu 6 miesiecy:

1.

nieusprawiedliwiona  nieobec-
no$¢ w pracy, ktora trwa dtuzej
niz 2 dni,

2. pracownikstawisielubprzebywat
W migjscu pracy W stanie nie-
trzezwosci,

3. nastgpi dyscyplinarne zwolnienie
z pracy lub wydalenie ze stuzby,

4. rozwigzanie umowy O prace
z winy pracownika bez zastoso-
wania okresu wypowiedzenia.

Wysokos¢ i wyptata dodatkowego
wynagrodzenia

Wysokos$¢ dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego wynosi 8,5% sumy
wynagrodzenia rocznego, ktore przy-
stuguje pracownikowi za poprzedni
rok kalendarzowy. W pierwszej ko-
lejnosci ustala sie podstawe wymiaru
dodatkowego wynagrodzenia rocz-
nego, ktory stanowia:

1. otrzymane w ciggu roku wy-

nagrodzenie i inne $wiad-
czenia ze stosunku  pracy
przyjmowane do  obliczenia
ekwiwalentu pienieznego

za urlop wypoczynkowy,

2. wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy,

3. wynagrodzenie za czas pozosta-
wania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktory podjat prace
w wyniku przywrécenia do pra-
cy.

Wynagrodzenie roczne wyptaca-
ne jest z wyodrebnionych na ten
cel $rodkdw na wynagrodzenia
i wyptaca sie je nie pozniej niz
W Ciggu pierwszych trzech miesie-
cy roku kalendarzowego nastepu-
jacego po roku, za ktory przystu-
guje to wynagrodzenie. Wyjatek
w tym zakresie stanowi likwidacja pra-
codawcy - pracownikowi, z ktorym
rozwigzano stosunek pracy w zwigzku
z likwidacja pracodawcy, wynagro-
dzenie roczne wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Kadry i ptace
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KIEDY ZUS NIE MOZE PODWAZAC
UMOWY O PRACE Z KOBIETAW CIAZY?

Przepisy o funduszu na cele in-
westycyjne to novum w  polskim
systemie  prawa  podatkowego.
Regulacja ma silnie proinwestycyj-
ny charakter, majacy za zadanie
wsparcie wzrostu gospodarczego
i stanowienie zachety inwesty-
cyjnej.  Regulacja ta umozliwia
w sensie ekonomicznym szybsze
rozliczenie inwestycji w kosztach
podatkowych w  porownaniu  do
dotychczasowych (klasycznych”)
zasad opodatkowania, poprzez za-
liczenie do kosztow uzyskania przy-
chodoéw odpisdw na wyodrebniony
w  kapitale rezerwowym podatni-
ka fundusz utworzony na cele in-
westycyjne, ktérego warunki i cele
okreslono w przepisie art. 15 ust. Thb
oraz ust. Thba ustawy o CIT.4 Roz-
liczenie w kosztach podatkowych
odpisow  dokonywanych na  fun-
dusz jest dobrowolne. To podat-
nik decyduje, czy chce skorzystac¢
Z tego rozwigzania podatkowego.
Z kolei skorzystanie przez podatni-
ka z tego rozwigzania nie wptywa
na jego dotychczasowe pozostate
rozliczenia. Moze on nadal korzystac
z innych preferencji przewidzianych
w klasycznym” systemie CIT. Prefe-
rencja funduszu na cele inwestycyj-
ne kierowana jest do podmiotow
znajbardziej ograniczonym dostepem
do finansowania dtuznego, podob-
nie jak w przypadku ryczattu od
dochodow spotek [zwanego takze
w dalszej czesci ,ryczattem”]. Stad
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przepisy o funduszu odwotujg sie
w duzym zakresie do przepisow
o ryczatcie, w  szczegolnosci
co do typu podmiotdw uprawnio-
nych do skorzystania z tego rozwig-
zania.

Podmioty uprawnione - warunki
skorzystania z rozwigzan funduszu

Podmioty, ktére uprawnione s3
do skorzystania z rozwigzan fundu-
szu na cele inwestycyjne, wskazane
zostaty w art. 15 ust. Thb ustawy o CIT.
Jak wspomniano, warunki dotyczace
podmiotdw, ktore moga skorzystac
z tego rozwigzania, s§ W pewnym
zakresie takie same jak dla ryczat-
tu od dochodow spotek. Dzigje
sie tak na skutek odwotania w tre-
Sci art. 15 ust. Thb ustawy o CIT do
przestanek zawartych w art. 28j ust.
1 pkt 2-6 oraz wyjatkow zawartych
w art. 28k tej ustawy. Zatem rozwig-
zanie to moze wybra¢ podatnik,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
o CIT, tj. podatnik, ktory ma siedzi-
be lub zarzad na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej oraz podle-
ga obowigzkowi  podatkowemu
od catosci swoich dochodow, bez
wzgledu na miegjsce ich osigga-
nia w Polsce. Aby moc korzystac
z funduszu na cele inwestycyjne po-
datnik musi tacznie spetni¢ warunki
okreslone w przepisach o takim fun-
duszu:

1. Rozliczenia odpisow na fundusz

na cele inwestycyjne moze doko-
nywac¢ podatnik, ktorego mniej niz
50% przychodow (faczne przychody
z dziatalnosci) pochodzi:

ez wierzytelnosci,

o 7 odsetek i pozytkow
od wszelkiego rodzaju pozyczek,

. z czesci odsetkowej raty leasin-
gowe),

ez poreczenigwarancj,

e 7 praw autorskich lub praw wta-
snosci  przemystowej, w  tym
Z tytutu zbycia tych praw,

e ze zbycia i realizacji praw
Z instrumentow finansowych,

e 7 transakcji z podmiotami po-
wigzanymi w rozumieniu art. 11a
ust. 1 pkt 4 K w przypadku gdy w
zwigzku z tymi transakcjami nie
jest wytwarzana wartos¢ dodana
pod wzgledem ekonomicznym
lub wartosc ta jest znikoma.

2. 7 preferencji moze korzysta¢ po-
datnik, ktory:

e  zatrudnia na podstawie umowy
O prace co najmniej 3 osoby w
przeliczeniu na petne etaty, przez
okres co najmniej 300 dni w roku
podatkowym, a w przypadku
gdy rokiem podatkowym nie jest
okres kolejnych dwunastu mie-



siecy kalendarzowych — przez co
najmniej 82% dni przypadajgcych
w roku podatkowym lub

e PONOSI miesiecznie wydatki
W kwocie stanowigcej co naj-
mniej trzykrotnos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw z ty-
tutu  wypfaty wynagrodzen na
rzecz zatrudnionych na podstawie
uUmowy innej niz umowa O pra-
ce Co najmniej 3 0sob fizycznych.
Warunek ten jest spetniony, jezeli
W zwigzku z wyptatg tych wyna-
grodzen na podatniku cigzy obo-
wigzek poboru zaliczek na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych i
sktadek okredlonych w ustawie z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 syste-
mie ubezpieczen spotecznych (art.
28j ust. 1 pkt 3 ustawy o CIT).

3. Z rozwigzan funduszu na cele in-
westycyjne  skorzystaC moga  spotki
Z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spotki akcyjne, proste spotki akcyjne,
spotki komandytowe, spotki komandy-
towo-akcyjne,6 ktore dodatkowo spet-
niaja tacznie warunki wskazane w art.
28j ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o CIT. Oznacza
to, ze:

e  udziatowcami, akcjonariuszami lub
wspolnikami takiej spotki sg wytacz-
nie osoby fizyczne, ktore nie posia-
daja praw majatkowychzwigzanych
z prawem do  otrzymania
$wiadczenia jako zatozycie-
le [(fundatorzy] lub beneficjenci
fundacji, trustu lub innego pod-
miotu albo stosunku prawnego
O charakterze powierniczym,

e skazana spotka [t  podatnik
chcacy skorzystac z  przepisow

o funduszu na cele inwestycyj-
ne] nie posiada udziatow [akgji)
w  kapitale innej spotki, tytutow
uczestnictwa w funduszu inwe-
stycyjnym lub w instytucji wspol-
nego inwestowania, ogotu praw
i obowigzkdw w spotce niebeda-
cej osobg prawng oraz innych praw
majatkowych zwigzanych z pra-
wem do otrzymania $wiadczenia
jako zatozyciel (fundator] lub be-
neficjent fundacji, trustu lub innego
podmiotu albo stosunku prawnego
O charakterze powierniczym.

4, 7 przepisdw o funduszu moze sko-
rzystac jedynie podatnik, ktéry w okre-
sie korzystania z preferencji funduszu
na cele inwestycyjne nie sporzadza
sprawozdan  finansowych  zgodnie
z MSR na podstawie art. 45 ust. 1a i 1b
ustawy o rachunkowosci7 (art. 28j ust. 1
pkt 6 ustawy o CIT). Od 1 stycznia 2022 .
z rozliczen inwestycji za posrednictwem
funduszu na cele inwestycyjne moga
korzystac rowniez spotdzielnie, spetnia-
jace w roku podatkowym przedstawio-
ne powyzej w punktach 1-4 wymagania.
Zrozliczentychwytaczonesajednakspot-
dzielnie spetniajace warunki okreslone
w art. 28k ustawy o CIT [np. bedace
przedsiebiorstwem finansowym.

Uprawnienie do szczegolnego
rozliczenia  odpisdbw  na  fundusz
na cele inwestycyjne nie przystu-
guje podmiotom wymienionym

w art. 28k ustawy o CIT.

Podmioty  uprawnione - zmiana
w zakresie progu przychodowego

22 r. podatnicy chcacy skorzystac
ze szczegolnego rozwigzania w zakresie
dokonywania odpisow na fundusz na
cele inwestycyjne nie muszg juz weryfi-

kowac limitu przychodow osiggnietych
w poprzednim roku podatkowym, jak
to miato miejsce w stanie prawnym
obowigzujgcym w 2021 .

Dla podatnikdw rozpoczynajacych ko-
rzystanie z funduszu w 2021 r. taczne
przychody z dziatalnosci osiggniete
przez podatnika w poprzednim roku
podatkowym nie mogty przekroczyc
kwoty stu milionow ztotych [art. 28j ust. 1
pkt Tustawy o CIT]. Wskazany prog przy-
chodowy obliczany byt w wartosci brut-
to, tzn. z uwzglednieniem kwoty nalez-
nego podatku od towardw i ustug. Prog
ten odnosit sie do kwoty catkowitych
przychodow podatnika, osiggnietych
w poprzednim roku podatkowym.

Przy obliczaniu limitu przychodow
nalezato uwzgledni¢ wszelkie pod-
legajace  pod uregulowania  usta-
wy o CIT przychody podatnika
7 dziatalnosci gospodarczej, w tym tak-
ze te, ktore byty zwolnione od podatku
dochodowego. Przychody uwzgled-
niato sie bez wzgledu na to, czy klasyfi-
kowane byty do zrodta zyski kapitatowe
czy do innych zrodet przychodu. Nie
uwzgledniato sie natomiast przycho-
dow niepodlegajgcych pod przepisy
ustawy o CIT, przyktadowo przychodow
z dziatalnosci rolniczej czy lesne).

W zwigzku z uchyleniem z dniem 1 stycz-
nia 2022 r. ustawa nowelizujgca pkt 1 ust.
1w art. 28j ustawy o CIT, jak wspomnia
no, podatnicy
jacy sie na
w koszty uzyskania przychodow odpi-

decydu-
zaliczenie

sow na fundusz na cele inwestycyjne
w 2022 r. nie musza juz weryfikowac
wysokosci przychoddéw za poprzedni
rok podatkowy.




OBOWIAZEK PONOWNEGO
ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

o

W pewnych sytuacjach przepisy prawa ograniczajg swobode
pracodawcy w zakresie odmowy ponownego zatrudnienia
zwolnionego wczesnie] pracownika i naktadajg wprost obowigzek

nawigzania z takim pracownikiem kolejnego stosunku pracy. n
Oczywiscie obowigzek ten obwarowany jest pewnymi warunkami, .
spetnienie ktorych rowniez zalezy od odpowiednich dziatan \

pracownika.

A

Rozwigzanie umowy o prace
z przyczyn niezawinionych przez
pracownika

Pierwsza przypadek  dotyczy
rozwigzania umowy O prace
w trybie art. 53 Kodeksu pracy,
fj. bez zastosowania wypowie-
dzenia i przyczyn niezawinio-
nych przez pracownika. Zgodnie
z tym przepisem, pracodawca
ma mozliwos¢ rozwigzania umowy
O prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z powodu nie-
zdolnosci pracownika do pracy
wskutek  dtugotrwatej  choroby,
trwajacej - w zaleznosci od okre-
su zatrudnienia u tego pracodaw-
cy i czynnikodw ja wywotujgcych
- dtuzej niz 3 miesigce albo dtu-
zej niz taczny okres pobierania
Z tego tytutu wynagrodzenia, zasit-
ku i $wiadczenia rehabilitacyjnego
przez pierwsze 3 miesigce lub trwa-
jacej dtuzej niz 1 miesigc usprawie-
dliwiongj nieobecnosci pracowni-
ka w pracy z innych przyczyn, np.

m Progressio

W zwigzku z przebywaniem na urlo-
pie bezptatnym.

W takiej sytuacji pracodawca moze
ponownie zatrudni¢ pracownika,
jezeli zgtosi on pracodawcy swoj
powrot do pracy. Warunkiem ko-
niecznym jest zatem dokonanie
przez pracownika zgtoszenia po-
wrotu do pracy w okresie 6 miesie-
cy od rozwigzania Umowy O prace,
niezwtocznie po ustaniu przyczyny
zwolnienia. Pracodawca nie jest
jednak zobligowany do ponow-
nego zatrudnienia pracownika —
z art. 53 § 5 Kodeksu pracy wyraznie
wynika, ze ,pracodawca powinien
w miare mozliwosci ponownie za-
trudni¢ pracownika”. Oznacza to, ze
przepis ten nakfada na pracodaw-
ce obowigzek nawigzania z bytym
pracownikiem nowego stosunku
pracy, jezeli posiada wolne miegjsce
pracy odpowiadajace kwalifika-
cjom pracownika, przy czym oce-
niajgc Mmozliwosci ponownego za-
trudnienia [...] nalezy uwzgledniac

zarowno okolicznosci  dotyczace
pracodawcy, jak i tego pracow-
nika.” Takie stanowisko zajat Sadu
Najwyzszego w  postanowieniu
z dnia 21 stycznia 2011 r., sygn. akt |l
PK 220/10. Co wiecej, Sad Najwyz-
Szy w postanowieniu z dnia 27 mar-
ca 2013 r., sygn. akt | PK 279/12, uznat,
ze ,wykazany przez pracodawce
obiektywny brak mozliwosci po-
nownego zatrudnienia pracownika
wyklucza racjonalno$¢ obowigzku
ponownego zatrudnienia w opar-
Ciu O zasady wspotzycia spotecz-
nego [art. 8 KP)”

Rozwigzanie stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych
pracownika

Kolejny przypadek dotyczy
rozwigzania stosunku pracy
Z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika, dokonanego w ra-
mach zwolnien grupowych,
w trybie ustawy z dnia 13 mar-
ca 2003 r. o szczegolnych za-

Kadry i ptace



-

sadach rozwigzywania z pra-
pracy

Z przyczyn niedotyczacych pra-

cownikami  stosunkow
cownikoéw [Dz. U. z 2018 1. poz. 1969,
z pozn. zm.). W sytuacji, gdy praco-
dawca podejmie decyzje o zwiek-
szeniu zatrudnienia, w pierwszej
kolejnosci zobowigzany jest do
ponownego zatrudnienia pracow-
nikow zwolnionych w nastepstwie
zwolnien grupowych. Warunkiem
koniecznym jest zgtoszenie przez
pracownikow  zamiaru podjecia
zatrudnienia w ciggu roku od dnia
rozwigzania umowy o prace. Przy
czym, zgtoszenie zamiaru podje-
Cia zatrudnienia powinno nastgpic
przed zatrudnieniem przez praco-
dawce pracownikow w tej samej
grupie zawodowej - pozniejsze
zgtoszenie moze skutkowac bra-
kiem wolnych stanowisk, co zwal-
nia pracodawce z obowigzku po-
nownego zatrudnienia.

Nawigzanie nowego stosunku pra-
cy z takimi pracownikami powin-
no nastgpic w okresie 15 miesiecy
od daty rozwigzania umowy O prace
W ramach zwolnienia grupowego.

Co wazne, ustawa wskazuje, iz po-
nowne zatrudnienie dotyczy wy-
tacznie pracownikdw w ramach
Jtej samej grupy zawodowsej”. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 7 marca
1997 r., sygn. akt | PKN 26/97, stwier-
dzit, ze terminu ,grupa zawodowa”
nie mozna interpretowac wasko
i utozsamiac jedynie z zatrudnieniem
na takim samym stanowisku pracy;
przyjat zatem, ze pojecie ,grupa
zawodowa” nalezy interpretowac
szeroko jako zatrudnienie przy po-
dobnym rodzaju czynnosci, ktore
wymagaja podobnego przygoto-
wania zawodowego i kwalifikacji.

Ponowne zatrudnienie w tym try-
bie nie oznacza, ze pracodawca
ma obowigzek nawigzania stosunku
pracy na takich samych warunkach,

jak poprzednio. Moze on w sposob
swobodny ksztattowac warunki pra-
cy i ptacy pracownika, z zachowa-
niem przepisow dotyczacych row-
nego traktowania w zatrudnieniu.

W sytuacji, gdy liczba wolnych sta-
nowisk jest mniejsza niz liczba pra-
cownikow, ktorzy zgtosili zamiar
podjecia zatrudnienia, pracodawca
moze dokona¢ wyboru pracowni-
kow najbardziej przydatnych na da-
nym stanowisku z uwagi na ich kwa-
lifikacje i doswiadczenie zawodowe.

|
Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Lédzkiego.




»NIENAPRAWIALNY?” POLSKI LAD.
EKSPERCI APELUJA O NAPISANIE USTAWY
CALKOWICIE OD NOWA

Najlepiej wyrzuci¢ caty Polski tad
i usigs¢ do opracowywania nowej
ustawy. Nie ustawy zmieniajacej
ustawe, ktora juz w tej chwili liczy
dwiescie kilkadziesiat stron, ale
napisanej od nowa" — mowi Artur
Mazurkiewicz, prezes Dolnoslaskich
Pracodawcow. Podobnego zdania
jest coraz wiecej ekspertow, kto-
rzy wskazuja, ze rosnacej z kazdym
dniem liczby luk i niedociggnie¢
w Polskim tadzie nie da sie tatac
kolejnymi  rozporzadzeniami  bez
wywotywania jeszcze wiekszego
chaosu podatkowego. Dobrze od-
zwierciedlajg go sondaze, z ktorych
wynika, ze ok. 1/3 Polakdw nie wie
nawet, czy wprowadzone rozwig-
zania w ogole sa dla nich korzystne.

Wszelkie zmiany podatkowe po-
winny by¢ wprowadzane w od-
powiedni sposob. Nie moga byc¢
wprowadzane chaotycznie, jak
to miato miejsce przy okazji Pol-
skiego tadu, bo przedsiebiorcow
drazni nawet nie sama wysokos$¢
nowych podatkow, ale wtasnie nie-
stabilno$¢ prawa, szybkos¢ wdra-
zania tego prawa bez konsultacji.
Tak tez zostato zrobione z Polskim
tadem, ktorego najwiekszym pro-
blemem jest to, ze zostat napisany
praktycznie na kolanie i zaraz po
jego wprowadzeniu zaczeto go
od razu poprawia¢” — mowi agen-
cji Newseria Biznes Artur Mazurkie-

wicz, prezes zarzadu Dolnoslaskich
Pracodawcow, zwigzku zrzeszo-
nym w Konfederacji Lewiatan.

Polski tad wszedt w zycie z poczat-
kiem stycznia 2022 roku i od razu
wptynat na obnizke wynagrodzen,
nawet o kilkaset ztotych, tysiecy Po-
lakow, gtoéwnie nauczycieli i stuzb
mundurowych, ktorzy  wynagro-
dzenia otrzymuja z gory za dany
miesigc. Okazato sie jednak, ze byta
to tylko jedna z wielu luk w nowych
przepisach, ktore wymagaja zatata-
nia. Przedstawiciele biznesu wska-
zujg, ze to tylko jeszcze bardzigj
komplikuje system podatkowy.

Chociazby zmieniajac zdrowotng
sktadke, ktora, prawde mowiac,
stafa sie podatkiem, dlatego ze nie-
mozliwos¢ odliczenia zdrowotnej
sktadki od przychodow praktycznie
stanowi, ze zostat wprowadzony
kolejny podatek 9-proc. — mowi
prezes Dolnoslaskich  Pracodaw-
cow. — Wcigz do konca nie wia-
domo tez, jak bardzo zwieksza sie
zobowigzania podatkowe  firm,
bo z kazdym dniem dowiadujemy
sie 0 nowych interpretacjach i ko-
lejnych komplikacjach zwigzanych
z wdrozeniem takigj liczby réznych
przepisow.

W sondazu przeprowadzonym

w dniach 15-17 stycznia br. przez

UCE Research dla Business Insider
Polska 75 proc. ankietowanych Po-
lakow zadeklarowato, ze nie po-
piera momentu  wprowadzenia
Polskiego tadu, przy czym zdaniem
34,2 proc. ta reforma w ogole nie
powinna zosta¢ wprowadzona. Po-
zytywnie ocenito jg tylko 20 proc.
respondentow, gtownie  osoby
w wieku 56-80 lat oraz te, ktore
zarabiajg mniej niz 3 tys. zt na reke
miesiecznie.

Wczesdniejszy, styczniowy sondaz
SW  Research
dla ,Rzeczpospolite]” pokazat tez,

przeprowadzony

ze zdaniem 392 proc. Polakow
rozwigzania Polskiego tadu beda
dla nich niekorzystne. Przeciwnego
zdania byt co piaty badany, a 30,6
proc. ankietowanych nie potrafito
tego oceni¢. Co istotne, eksperci
ZWracaja uwage, ze wskutek po-
datkowego bataganu duza czes¢
pracownikow sektora prywatnego
WCigz nie wie, w jakiej wysokosci
otrzyma nadchodzace pensje.

Ekspert ocenia, ze ze wzgledu
na stopien skomplikowania nowych
przepisow, ktore zostaty natozone
na istniejacy, juz i tak mocno zawity
polski system podatkowy, Polskiego
tadu nie da sie naprawic¢ i zatatac
kolejnymi rozporzadzeniami i nale-
zatoby go zastapi¢ nowa, napisana
catkowicie od podstaw ustawa.

Podatki i rachunkowosc



WYPLATA DYWIENDY NIE JEST
DZIALANIEM O CHARAKTERZE
GOSPODARCZYM

Kluczowe pojecie dla podatnikow, ktdrzy majg za zadanie sktada¢ dokumentacje cen
transferowych, omowione przez Ministerstwo Finansow w  Interpretacji ogolnej Nr DCT
1.8203.4.2020, z dnia 29 grudnia 2021 r., wytaczyto z zakresu transakcji kontrolowanej miedzy

innymi wyptaty dywidendy.

Interpretacja dotyczy  pojecia
transakcji  kontrolowanegj w  $wie-
tle definicji legalnej wyrazonej

w art. 11a ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od osob prawnych?2] (dalej:
Justawa o CIT") oraz art. 23m ust. 1
pkt 6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od osob
fizycznych3] (dalej: ,ustawa o PIT").
Zgodnie z brzmieniem ww. prze-
pisow, transakcja  kontrolowana
to identyfikowane na podstawie
rzeczywistych  zachowan  stron
dziatania o charakterze gospodar-
czym, W tym przypisywanie docho-
dow do zagranicznego zaktadu,
ktorych warunki  zostaty ustalone
lub narzucone w wyniku powig-
zan. W interpretacji ogolnej MF,
pokuszono sie o doprecyzowanie
w sprawie definicji transakcji kon-
trolowanej. Stwierdzono, ze jest nig
transakcja, ktora tacznie spetnia na-
stepujace warunki:

1. wystepowanie dziatan o charakte-
rze gospodarczym,

2. identyfikowanie dziatan na pod-
stawie rzeczywistych zachowan
stron,

3. ustalenie lub narzucenie warun-
kow w wyniku powigzan.

Z uszczegotowionego pojecia dzia-
fann o charakterze gospodarczym
Wylgczono umowy przedwstepne,
wyptaty dywidendy, wyptaty zysku
przez podmioty nie bedace o0so-
bami prawnymi na rzecz wspolni-
kow. Z definicji wytania sie nieostre
pojecie ,warunkéw ustalonych lub
narzuconych w wyniku powigzan”.
Moze ono pociggac za sobg ko-
niecznos¢ opisania w dokumentacji
TP takze transakcji z podmiotem nie-
powiazanym, ktorej warunki zostaty
ustalone przez tzw. ,grupe’”.

Dziatania o charakterze
gospodarczym

Wyrazenie ,dziatania o charakte-
rze gospodarczym” nie jest zde-
finiowane ani w ustawie o CIT ani
w ustawie o PIT. Termin ,dziata-
nia” jest szerokim pojeciem, a jego
ograniczenie, w rozumieniu definicji
legalngj, nastepuje poprzez ceche
kwalifikujgca, tj. posiadanie ,cha-
rakteru gospodarczego”. Ustalajac
zakres znaczeniowy tego elementu
sktadowego definicji, tj. ,dziatania
O charakterze gospodarczym”, na-
lezy odwota¢ sie do szerszego
pojecia ,dziatalno$¢  gospodar-
cza". Definicja pojecia ,dziatalnos¢
gospodarcza” jest zrdznicowana
W poszczegolnych aktach praw-

nych. Zasadne jest wskazanie pod-
stawowych cech konstytuujgcych
dziatalnosc¢ gospodarcza, ij.:

e dziafalnos¢ w celu zarobko-
Wym;

e W ramach

zorganizowanej
struktury;

e W SPOSOb ciggty;

e 0O charakterze niezaleznym (sa-
modzielnym].

Na dziatalno$¢ gospodarcza skta-
dajg sie dziatania o charakte-
rze gospodarczym. Nie oznacza
to jednak, ze dziatanie o charakte-
rze gospodarczym wymaga kazdo-
razowo prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Co do zasady, dzia-
tanie o charakterze gospodarczym
Wymaga istnienia tych samych cech

konstytuujgcych,  ktore  definiujg
dziatalnos¢ gospodarcza.
Podstawowg  cecha  dziatania

o charakterze gospodarczym jest
jego cel zarobkowy rozumiany jako
nastawienie (zamiar] na osiggnie-
Cie zysku. Rezultat dziatania moze,
ale nie musi, zmaterializowac sie
dla strony/stron jako zysk. Dziata-
nie, ktore nie przyniosto przychodu
(zysku] nie oznacza automatycznie
dziatania o charakterze niegospo-
darczym. Przestanka zarobkowe-
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go charakteru jest spetiona takze
wtedy cho¢, gdy podejmowane
dziatania nastawione s3 na zysk, ale
generuja straty finansowe. Istotny
jest bowiem nie tyle rezultat (efekt]
danego dziatania (zysk lub strata),
ile zamiar strony/stron, ktory spo-
wodowat podjecie dziatania.

Przyktadem moze byc¢ sprzedaz
towarow po cenie nizszej niz cena
nabycia. Na skutek wystgpienia
istotnych wahan kursow  waluto-
wych w odniesieniu do zakupow
w walucie obcej zabudzetowana
cena sprzedazy w walucie krajo-
wej skutkowata poniesieniem straty
finansowej. Nie przeczy to nakiero-
waniu na zysk, mimo iz faktycznie
zrealizowane wyniki finansowe od-
biegaja od planowanych.

Dziatania realizowane w ramach
zorganizowanej struktury nie muszg
miec¢ charakteru ciggtego, powta-
rzalnego [np. wykonywane sezo-
nowo)]. Dziataniami gospodarczymi
moga by¢ dziatania o charakte-
rze jednorazowym, np. sprzedaz
przedsiebiorstwa lub zorganizowa-
nej czesci przedsiebiorstwa.

Dziatania moga byc¢ rozciggniete
W Czasie, np. z uwagi na ich kom-
pleksowosc¢. Przyktadem dziatania,
ktore sktada sie z szeregu czynno-
$ci, lecz ma charakter jednorazowy,
jest restrukturyzacja dziatalnosci go-
spodarczej poprzez przeniesienie
aktywow powigzane ze zwrotnym
ich udostepnieniem. Obejmuje ona
szereg czynnosci o charakterze
prawnym i faktycznym, np. zawarcie
umow, wydanie przedmiotu umow,
zmiane profilu funkcjonalnego dzia-
talnosci  podmiotu  powigzanego
biorgcego udziat w restrukturyzacji.
Jest to dziatanie stanowigce zor-
ganizowang cato$¢, poszczegolne

CzynnoSci sg ze soba funkcjonalnie
lub operacyjnie powigzane. Okre-
$lona restrukturyzacje mozna zatem
kwalifikowac jako dziatanie gospo-
darcze, pomimo ze jest ono rozcia-
gniete w czasie i obejmuje szereg
Czynnosci.

Samego jednak zobowigzania sie
do s$wiadczenia polegajagcego na
zZawarciu innej umowy nie nalezy
kwalifikowac jako dziatania gospo-
darczego, przede wszystkim nie
ma ono charakteru definitywnego.
Nie stanowi zatem transakcji kon-
trolowanej umowa przedwstepna
stanowigca jedynie zobowigzanie
do zawarcia okreslonej umowy
w przysztosci . Na mocy umowy
przedwstepnej jedna lub obie stro-
ny zobowiazuja sie jedynie do za-
warcia oznaczonej umowy [umo-
wa przyrzeczona).

Okreslone dziatania powinny byc¢
oceniane odrebnie z punktu wi-
dzenia kazdego uczestnika takich
dziatan. Tytutem przyktadu, w przy-
padku najmu powierzchni maga-
Zynowej na rzecz sp. Z 0.0. przez
jej udziatowca, oceny nalezy do-
kona¢ niezaleznie z perspektywy
obu uczestnikow, 1. udziatowca
[wynajmujacego] i spotki z 0.0. Dla
spotki z ©.0. najem stanowi trans-
akcje kontrolowang, poniewaz jest
realizowany w ramach dziatalnosci
gospodarczej. W przypadku udzia-
towca kryterium ocennym moze
by¢ nie tylko charakter zarobkowy,
ale rozmiar i zorganizowanie pro-
wadzonych przez niego dziatan.

Nie stanowi dziatania o charakterze
gospodarczym wyptata dywiden-
dy. Decyzja o wyptacie dywidendy
jest czynnoscig dokonywang sa-
modzielnie przez spotke na pod-
stawie przepisow ustawy z dnia 15
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wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych [dalej: KSH) w drodze
uchwaty zgromadzenia wspolnikow
lub walnego zgromadzenia akcjona-
riuszy. Kodeks spotek handlowych,
ktory reguluje instytucje wypfaty dy-
widendy, wskazuje tryb i podstawe
jej dokonania. Wyptate dywidendly,
W tym  wartos¢  wyptaconego
wspolnikom  $wiadczenia, normu-
je KSH. Jej szczegotowe warunki
okresla uchwata wiasciwego or-
ganu spotki (zgromadzenia wspol-
nikdw lub walnego zgromadzenia
akcjonariuszy]. Wypracowany zysk,
jego podziat oraz wyptata sg kon-
sekwencjg dziatalnosci gospodar-
czej. Cel zarobkowy materializuje sie
w dziatalnosci gospodarczej spotki
dokonujacej wyptaty dywidendy,
nie za$ w samej Cczynnosci jej wy-
ptaty. Czynnos$¢ wyptaty dywidendy
nie jest dziataniem gospodarczym.

Z podobnych wzgledow wyptata
zysku przez spotke niebedacy oso-
ba prawna na rzecz jej wspolnikow
oraz otrzymanie przez wspolnika
spotki niebedacej osoba prawng
odpowiedniej czesci zysku tej spot-



ki nie stanowi transakcji kontrolowa-
nej.

Rowniez w przypadku dopfat ure-
gulowanych w art. 177-179 KSH
spotka kapitatowa jako ich bene-
ficjent zachowuje sie pasywnie, tj.
otrzymuje $wiadczenie pieniezne
od wspolnikow zobowigzanych
do ich wniesienia na podstawie
umowy spotki w wysokosci i ter-
minach, ktore okresla uchwata
wspolnikow — co do zasady nie
uiszczajac wynagrodzenia [od-
setek] za udostepniony kapitat.
Wspolnicy  spotki - zobowigzani
do ich wniesienia na podsta-
wie umowy spotki nie maja co
do zasady wptywu na ich wyso-
ko$¢. Brak jest tu charakteru od-
ptatnego charakterystycznego
dla umow wzajemnych. Takiego
zdarzenia nie nalezy uznawac
za dziatanie o charakterze gospo-
darczym. Natomiast nie przesadza
sie 0 charakterze gospodarczym
lub niegospodarczym w odnie-
sieniu do wptat dokonywanych na
innej podstawie niz przepisy KSH

dotyczace doptat.

Rzeczywiste zachowanie

stron

Dziatania o charakterze gospodar-
czym nalezy identyfikowac na pod-
stawie rzeczywistych zachowan
stron.

Zachowania sg pojeciem szerokim,
moga by¢ nimi dziatania lub zanie-
chania. Istotne jest, aby zachowa-
nia byty rzeczywiste. Przy ocenie
rzeczywistego charakteru zacho-
wan stron nalezy bra¢ w szczegol-
nosci pod uwage istnienie uzasad-
nionych przyczyn ekonomicznych
okre$lonego dziatania. Zachowa-
nia sztuczne lub pozorne nie s3
zachowaniami rzeczywistymi. Rze-
czywista tre$¢  podejmowanych
dziatan identyfikowana jest na
podstawie faktycznych zachowan
stron. Przestanka ta jest w szcze-
golnosci istotna w sytuacji, w kto-
rej rzeczywisty przebieg transakcji
kontrolowanej nie jest zgodny z
postanowieniami obowigzujgcych
umow pisemnych albo kiedy umo-
wy pisemne dotyczace transakcji
kontrolowanej nie istnigjg .

Warunki ustalone lub narzucone
w wyniku powigzan

Powiazania to relacje pomiedzy
podmiotami powigzanymi — w
rozumieniu definicji podmiotow
powigzanych (art. 1a ust. T pkt 4
ustawy o CIT oraz art. 23m ust. 1
pkt 4 ustawy o PIT). Istnienie po-
wigzan samo w sobie nie deter-
minuje wystepowania transakcji
kontrolowanej. Warunki dziatan o
charakterze gospodarczym maja
zostac¢ ustalone lub narzucone w
wyniku powigzan.

Wyrazenie ,ustalone lub narzucone
W wyniku powigzan” nie oznacza,
ze transakcji muszg bezposrednio
dokonywac¢ podmioty powiazane,
tylko ze powigzania miaty wptyw
na ustalenie tresci dziatan. Nie wy-
klucza sie zatem, ze warunki danej
transakcji moga zostac ustalone lub
narzucone przez podmiot powiaza-
ny, ktory nie jest bezposrednio stro-
ng transakcji. Przyktadem jest usta-
lenie np. ceny zakupu towaru lub
ustugi w drodze centralnych nego-
cjacji warunkow  transakcji pomie-
dzy podmiotami powigzanymi oraz
niepowigzanym dostawca. Warunki
transakgji nie zostaty wowczas usta-
lone bezposrednio z podmiotem
trzecim [niepowigzanym), lecz wy-
negocjowane centralnie w imieniu
podmiotow  powigzanych przez
podmiot centralny lub podmiot
dedykowany do przeprowadzenia
negocjacji w sposob centralny, dla
wybranej grupy podmiotow.

O narzuceniu warunkow transakcji
podmiotom powigzanym mozna
mowic takze w sytuacji, gdy wa-
runki ustala jednostronnie w imieniu
podmiotu lub grupy podmiotéw
powigzanych podmiot centralny
Z grupy, przy czym podmiot ten
nie musi by¢ bezposrednig strong
transakgji.

Pojecie ,transakcja kontrolowana”
obejmuje transakcje spetniajace
przestanki z art. 11a ust. 1 pkt 6 usta-
wy o CIT (art. 23m ust. 1 pkt 6 usta-
wy o PIT], niezaleznie od tego, czy
s3 one realizowane na warunkach
zgodnych z zasadg ceny rynkowe;j
(ang. arm’s length principle], czy na
warunkach niezgodnych z zasada

ceny rynkowej.
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