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Szanowni Panstwo

SLIM VAT PRZYBIERA Juz TRZECIA FORME | Z KAZDA ODStONA STAJE SIE
PRZYJAZNIEISZY DLA PRZEDSIEBIORCOW. JESLI PRZEIDZIE POZYTYWNIE KONSULTACIE
| ZOSTANIE UCHWALONY, TO NOWELIZACIA SPRAWI, ZE DOSTANIEMY FAKTYCZNIE

SWIETNE NARZEDZIE.

Uproszczenia ujete w SLIM VAT 3 obejmujg m. in.
wprowadzenie nowych zasad w zakresie prze-
liczania kursow walut w przypadku wystawienia
faktur korygujacych; rezygnacje z obowiazku
drukowania dokumentow przez kasy online/wir-
tualne; utatwienia w pakiecie VAT e-commerce
(nowelizacja ma uregulowac¢ sprawe korekt de-
klaracji, ktore musza byc¢ sktadane poza systemem
OSS i 10SS w Polsce jako panstwie cztonkowskim
konsumpgjil; liberalizacje warunkoéw dla podatni-
ka bezgotdwkowego [zwrot VAT — 15 dnil.
Dodatkowo proponuje sie zwiekszenie limitu
wartosci sprzedazy, uprawniajgcego do posia-
dania statusu matego podatnika. Liczony wraz
z kwotg podatku wzro$nie on z 1200 000 euro do
2 000 000 euro. Metoda kasowa, czyli sytuacja gdy

VAT rozliczany jest dopiero w okresie, w ktorym

nastapita ptatnos¢ od klienta, stanie sie bardziej
dostepna, czyli wiecej podatnikow bedzie mogto
sktadac deklaracje za okresy kwartalne. Zwiekszo-
ny zostanie zakres mozliwych wydatkow z konta
VAT, przy czym rozszerzenie ma dotyczy¢ podat-
ku od wydobycia niektérych kopalin, podatku od
sprzedazy detalicznej, optaty od s$rodkow spo-
zywczych, zryczattowanego podatku od wartosci
sprzedanej produkcji, podatku tonazowego oraz

tzw. podatku od matpek.

Uproszczenia rozliczen i zmnigjszenie sankcji to
zawsze dobra wiadomos¢ dla przedsiebiorcow.
Liczymy wiec na to, ze nowy ksztatt pakietu wej-
dzie w zycie. W tym numerze mozecie panstwo
przeczyta¢ wiecej o planowanych rozwigzaniach.
Jak zawsze polecamy tez solidng dawke wiedzy
z zakresu kadr.

Przyjemnej lektury
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RZADOWE WSPARCIE
DLA WSZYSTKICH ZRODEL CIEPLA

Rada Ministrow, 23 sierpnia 2022 r., przyjeta projekt ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw. Przede wszystkim chodzi
O ograniczenie wzrostu cen ciepta i kosztow podgrzania cieptej wody dla gospodarstw domowych
i instytucji uzytecznosci publicznej poprzez wprowadzenie rekompensat do $rednich cen
wytwarzania ciepfa. Polacy ogrzewajacy swoje domy m.in. gazem, peletem drzewnym, drewnem
kawatkowym czy olejem opatowym, otrzymajg natomiast jednorazowe wsparcie finansowe
w postaci dodatku. Z kolei dodatek obejmujgcy wszystkie rodzaje paliw bedzie przystugiwat
instytucjom uzytecznos$ci publicznej, ktore nie majg dostepu do sieci gazowej ani cieptowniczej.

Ciepto zrekompensatq

Zostanie ograniczony wzrost cen cie-
pta i kosztow podgrzania ciepte] wody
dla gospodarstw domowych i insty-
tucji uzytecznosci publicznej — miin.
szpitali czy szkot. Chodzi o pokrycie
czesci kosztow ponoszonych przez
odbiorcow  ciepta  wobec  przed-

siebiorstw  cieptowniczych,  przez

tzw. rekompensaty.

Nowe rozwigzanie wprowadza me-
chanizm, ktory polega¢ bedzie na
ustaleniu przez wytwaorce ciepta okre-
Slonego poziomu $rednich cen dla go-
spodarstw domowych i instytucji uzy-
tecznosci publicznej.

Gospodarstwa domowe i instytucje
uzytecznos$ci publicznej nie zaptaca za
ciepto i podgrzanie wody wiecej niz
150,95 7t/GJ dla ciepta wytwarzanego
na podstawie gazu ziemnego lub oleju
opatowego 103,82 zt/GJ dla ciepta wy-
twarzanego w pozostatych zrodfach.

Tym samym ograniczeniu ulegnie
wzrost rachunkow za ciepto ptaconych
przez gospodarstwa domowe srednio
0 ok. 1012 zt, w przypadku gdy zrodtem

ciepta jest wegiel i ok. 3900 2, jesli zro-

dfo ciepta zasilane jest gazem ziemnym
(prognoza kosztow 4 osobowego go-
spodarstwa domowego w mieszkaniu
70 m2 w skali roku).

W przypadku, gdy w systemie cieptow-
niczym wystepujg zrodta ciepta, ktore
wykorzystujg jednoczesnie rozne pa-
liwa, $rednia cena wytwarzania ciepta
bedzie okreslana proporcjonalnie do
procentowego udziatu danego zrodta.
Program ,Ciepto z rekompensaty” be-
dzie obowigzywat w sezonie grzew-
czym, 1. od pazdziernika 2022 r, do
kwietnia 2023 r.

Dodatek dla gospodarstw
domowych

Gospodarstwa domowe, ktorych
gtowne zrodto ciepta zasilane jest
peletem drzewnym, drewnem ka-
watkowym, skroplonym gazem LPG
lub olejem opatowym, otrzymaja
wsparcie finansowe w ramach jed-

norazowego dodatku.

Jednorazowy dodatek dla  gospo-
darstw domowych wyniesie:

e 3000 zt - w przypadku gdy
gtownym  zrodtem  ciepta  jest

kociot na paliwo state zasilany
peletem drzewnym albo inny

rodzajem biomasy;,

e 1000 zt — w przypadku gdy gtow-
nym zrodtem ciepfa jest kociot
na paliwo state, kominek, koza,
ogrzewacz powietrza, trzon ku-
chenny, piecokuchnia albo piec
kaflowy na paliwo state, zasilane
drewnem kawatkowym,

e 500 zt — w przypadku gdy gtow-
nym zrodtem ciepta jest kociot ga-
zowy zasilany skroplonym gazem
LPG,

e 2000 zt — w przypadku gdy gtow-
nym zrodtem ciepfa jest kociot
olejowy.

Liczba beneficientow to ok. T min,
a taczny koszt wsparcia wyniesie
1.9 mid zt.

Warunkiem koniecznym do uzyskania
dodatku dla gospodarstwa domowe-
go bedzie potwierdzenie uzyskania
wpisu lub zgtoszenie zrodfa ogrzewa-
nia do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkow.

Ochrona srodowiska



W przypadku ztozenia wniosku przez
wiecej niz jednego cztonka gospo-
darstwa dodatek przyznawany bedzie
temu z wnioskodawcow, ktory ztozyt
whniosek jako pierwszy.

Whniosek o wyptate dodatku nalezy
ztozy¢ do wiasciwej dla zamieszkania
gminie. Gmina bedzie miata z kolei 30
dni na jego wypftate.

Wsparcie dla podmiotéw
wrazliwych, ktére nie s przytaczone
do sieci gazowej i sieci cieptowniczej

Dodatek dla podmiotow wrazliwych
przyznawany bedzie jednorazowo na
wybrane zrodto ciepta. Wsparcie be-
dzie przystugiwato tym jednostkom,
ktore ponosza koszty zakupu wegla ka-
miennego, brykietu lub peletu zawiera-
jacych co najmniej 85% wegla kamien-
nego, peletu drzewnego, atakze innego
rodzaju biomasy, gazu skroplonego
LPG, oleju opatowego, wykorzystywa-
nych na cele ogrzewania, w zwigzku
Z wykonywaniem przez te podmioty
ich dziatalnosci statutowej. Chodzi m.in.
o szpitale, przychodnie, jednostki orga-
nizujgce pomMoc spoteczng, Noclegow-
nie, szkoty, ztobki, instytucje kultury.

Wysokos¢ dodatku stanowi¢ bedzie
40% wzrostu kosztow zwigzanych z za-
opatrzeniem w ciepto.

Liczba beneficjientow to 23 tys. budyn-
kow, a taczny koszt wsparcia: 1,2 mid zt.

Warunkiem koniecznym do uzyskania
dodatku dla gospodarstwa domo-
wego bedzie potwierdzenie uzy-
skania wpisu lub zgtoszenie zrédta
ogrzewania do Centralnej Ewidendji
Emisyjnosci Budynkow.

Whniosek o dodatek bedzie mozna zto-
zy¢ do 30 listopada 2022 r. do wiasciwej

dla siedziby gminy. Gmina na rozpatrze-
nie wniosku oraz wyptate dodatku be-
dzie miata maksymalnie miesiac.

Od kiedy mozna sktadac¢ wnioski?

Nowe przepisy majag wejs¢ w zycie
w trybie pilnym tj. dzien po ogtoszeniu
w Dzienniku Ustaw.

Dotychczasowe dziatania ostonowe

Rzad podjat dziatania ostonowe
w ramach Tarczy Antyinflacyjnej. Pakiet
ochronny przewiduje czasowe zmniej-
szenie obcigzen podatkowych w ob-
rebie energii elektrycznej, gazu ziem-
nego, ciepta czy tez paliw od poczatku
2022 r. Chodzi o obnizke m.in. podatku
VAT na energie elektryczng i ciepto do
5%, podatku VAT na gaz ziemny do 0%,
a takze zwolnienie z podatku akcyzo-
wego energii elektrycznej zuzywanej
w gospodarstwach domowych (a dla
pozostatych odbiorcow, w  zwigzku
Z ograniczeniami wynikajgcymi z prawa
europejskiego, ograniczono jej wyso-
kos¢ do minimalnego dozwolonego
poziomu — 4,6 zt/MWh].

Wprowadzony zostat dodatek osto-
nowy, ktory zapewnia wsparcie dla
ok. 6,84 min gospodarstw domowych
w Polsce, w pokryciu czesci kosztow
energii oraz w pokryciu powigzanych
Z nimi rosnacych cen zywnosci i ustug.
Dodatek ostonowy przystuguje osobie
W  jednoosobowym  gospodarstwie
domowym, ktorej wysoko$¢ prze-
cietnego miesiecznego dochodu nie
przekracza 2100 zt oraz osobie w go-
spodarstwie wieloosobowym, w kto-
rym wysoko$¢ przecietnego miesiecz-
nego dochodu nie przekracza 1500 zt
na osobe.

Dla najbardziej wrazliwych odbiorcow
gazu ziemnego opracowano rowniez

kompleksowy mechanizm wprowa-
dzany ustawg o szczegolnych rozwig-
zaniach stuzacych ochronie odbiorcow
paliw gazowych w zwigzku z sytuacja
na rynku gazu, ktéra weszta w zycie 29
stycznia 2022 r. Ustawa zamraza na rok
ceny gazu ziemnego na poziomie cen
zatwierdzonych przez Prezesa URE pod
koniec ubiegtego roku. Oznacza to, ze
pOMIMO Znacznie wWyzszych wzrostow
cen paliwa gazowego, wzrosty tych
cen dla odbiorcoéw objetych ochrong
taryfowg beda ograniczone.

Ustawa poszerza takze katalog pod-
miotow  korzystajgcych z  ochrony
taryfowej cen. Poza gospodarstwa-
mi domowymi, w tym w budynkach
wielolokalowych, uprawnione do nigj
beda
w tym szpitale, jednostki edukacyjne,

rowniez  kluczowe instytucje,
koscioty czy osrodki pomocy spotecz-
nej. Ustawa zapewnia rowniez wszyst-
kim spotdzielniom i wspdinotom, ktore
dotychczas z roznych przyczyn nie
korzystaty z ochrony taryfowej, transpa-
rentny i prosty mechanizm pozwalaja-
Cy, Z MOCa wsteczng, na obnizenie wy-
sokosci rachunkow za gaz ziemny.

W celu ochrony odbiorcow domo-
wych i strategicznych instytucji pozytku
publicznego przedtuzono ochrone ta-
ryfowa Prezesa URE do 31 grudnia 2027
r. Tym samym zostanie zagwarantowa-
ne, ze taryfy dla tych odbiorcow beda
odzwierciedla¢ koszty uzasadnione
dziatalnosci — w tym uzasadnione kosz-
ty pozyskania paliw gazowych. W dal-
szym ciggu ceny energii elektrycznej
dla gospodarstw domowych sg row-
niez zatwierdzane przez Prezesa URE.

Anna Moskwa

Minister klimatu i Srodowiska

Ochrona srodowiska




JAK ZADBAC O DOBRA ATMOSFERE
W MIEJSCU PRACY?

Dobra atmosfera w miejscu pracy stata sie niewatpliwie jednym z kluczowych czynnikéw
i motywatorow pozaptacowych, dla ktérych kandydaci do pracy decyduja sie podjac zatrudnienie
w danej organizacji, za$ jej pracownicy nie sg zainteresowani zmiang pracy, nawet jesli inne
znaczgce czynniki, np. wynagrodzenie, odbiegajg od ich oczekiwan. To w koncu w miejscu pracy,
W zespole, spedzamy wiekszg czes¢ dnia, warto wiec zadbac o odpowiednia atmosfere i to na
kazdym szczeblu hierarchii organizacji. Co sie sktada na dolbrg atmosfere w miejscu pracy?

Jasny podziat obowigzkéw
i odpowiedzialnosci

Jednym z elementéw tworzacych
dobrg atmosfere pracy jest kla-
rowny i zrozumiaty podziat zadan
i odpowiedzialnosci. Chodzi tutaj
nie tylko o podziat obowigzkow
i odpowiedzialnosci pomiedzy
poszczegolne dziaty czy zespoty,
ale rowniez jasno ujety i sprecyzo-
wany opis zadan i granice odpo-
wiedzialnosci pracownikow.

W ten sposob nie tylko nie dojdzie
do konfliktu interesdw pomiedzy
dziatami, chaosu kompetencyjne-
go i organizacyjnego lub sporow
pomiedzy pracownikami, wigcznie
Z proba przerzucania odpowie-
dzialnosci, ale pozwoli to rowniez
przetozonym na zachowanie kon-
troli nad realizacjg zadan i utatwi
dokonywanie oceny pracy zarow-
no zespotow, jak i indywidualnych
pracownikow. Pracownik z kolei
czuje sie pewnigj i bezpiecznej,
gdy wie doktadnie, jaki jest zakres
jest zadan, w jaki sposob bedzie

PCXK

rozliczany za ich realizacje i za co
ponosi odpowiedzialnosc.

Otwarta komunikacja

Kolejnym elementem majacym
istotny wptywa na sprzyjajaca
atmosfere w pracy jest otwarta
komunikacja na wszystkich szcze-
blach hierarchii. Oznacza to nie
tylko komunikowanie sie w od-
powiedniej formie dostepnej dla
kazdego pracownika i w jezyku
zbudowanym na szacunku i zycz-
liwosci, ale przede wszystkim
wiaczenie pracownikow w funk-
cjonowanie organizacji, w tym
informowanie ich o kluczowych
dziataniach organizacji, podejmo-
wanych decyzjach, umozliwienie
wyrazania opinii, oraz udzielanie
biezacej konstruktywnej informa-
Cji zwrotnej i faktyczne udzielanie
potrzebnego wsparcia.

Otwarta komunikacja opie-

ra sie zatem na traktowa-

niu pracownikow jak partne-

row, co zwieksza motywacje

i daje przestrzen do tworzenia at-
mosfery dtugofalowej wspotpracy.

Docenianie sukcesow

Waznym elementem w kreowaniu
dobrej atmosfery w pracy jest do-
cenianie sukcesow zespotu i pra-
cownikow. Wyrazanie uznania dla
sukcesow i ich wspolne celebro-
wanie wzmacnia relacje w catej
organizacji, daje poczucie wspol-
noty, sprawia, ze pracownicy
Czuja sie potrzebni i wartosciowi,
a to z kolei zwieksza zadowole-
nie z pracy, zaangazowanie i silnie
motywuje do podejmowania ko-

lejnych wyzwan.
Wiasciwa postawa lidera

Whasciwa postawa lidera i umie-
jetnosc¢ radzenia sobie w trudnych
sytuacjach sg szczegolnie wazne,
gdy wsrod pracownikow docho-
dzi do konfliktu. Dobry lider nie po-
zwoli na narastanie konfliktu, po-
zostawienie go bez rozwigzania.
Dobry lider zajmie sie konfliktem:

RozwQj osobisty



Otwarta komunikacja opiera sie zatem na traktowaniu

pracownikow jak partnerow, co zwieksza motywacje | daje

przestrzeri do tworzenia atmosfery dtugofalowej wspotpracy.

zidentyfikuje jego zrodto, poszu-
ka rozwigzania zadowalajgcego
strony sporu i wyciggnie konstruk-
tywne wnioski na przysztosc. Co
wazne, dokona tego kierujgc sie
obiektywizmem pozbawionym
ocen i uwzgledniajgcym potrzeby

obydwu stron.
Organizacja pracy

Innym elementem budujgcym po-
zytywng atmosfere w pracy jest
np. stosowanie elastycznego cza-
su pracy lub praca zdalna. Takie
kompromisowe rozwigzania do-

godny  sposob

tacza potrzeby
pracodawcy i potrzeby pracowni-
kow: pracodawca ma gwarancje,
ze zadania zostang zrealizowane,
za$ pracownik ma poczucie, ze
rowniez jego potrzeby sg wazne.

Poza tym, czynnikiem zewnetrz-
nym, ktéry w znaczacy sposob
wptywa na atmosfera w pracy, jest
otoczenie. Duzo przyjemniej pra-
cuje sie w pomieszczeniu, ktore
jest dostosowane do potrzeb pra-
cownikow, komfortowe i zadbane,
urzadzone w odpowiednigj kolo-
rystyce, doswietlone, wyposazo-

ne w niezbedny sprzet. To w kon-
cu w pracy spedzamy wiekszg
czes$c¢ dnia.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

RozwQj osobisty




DODATEK AKTYWIZACYINY

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie pieniezne wyptacone przez urzad pracy osobie,
ktora bedac osoba bezrobotng posiadajgca prawo do zasitku, podjeta samodzielnie
lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa. Celem przyznania dodatku jest zmotywowanie danej osoby do kontynuowania

Czynnosci zawodowych.

Warunki ubiegania sie o dodatek ak-
tywizacyjny oraz zasady jego wyptaty
zostaty okre$lone w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 690, zpdZn. zm.) oraz
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009
r. W Sprawie szczegotowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobot-
nych, stypendium i dodatku aktywiza-
cyjnego (Dz. U.z 2014 r. poz. 1189).

Komu przystuguje

dodatek aktywizacyjny?

Dodatek aktywizacyjny przystuguje
osobie bezrobotnej posiadajacej pra-

wo do zasitku, jezeli:

e W wyniku skierowania przez po-
wiatowy urzad pracy osoba ta
podijeta zatrudnienie w niepet-
nym wymiarze czasu pracy obo-
wigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagro-
dzenie nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za prace,
lub
e 7 wiasngj inicjatywy o0soba ta

podjeta zatrudnienie lub inng pra-

ce zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny nie przystu-
guje natomiast osobie bezrobotngj

w przypadku:

e skierowania jej przez powiatowy
urzad pracy do prac interwencyj-
nych, robot publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty
wyposazenia lub doposazenia

zostaty zrefundowane zgodnie

przepisami ustawy z dnia z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promodiji

zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

e podijecia przez nig z wiasnegj ini-

Cjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byta zatrudniona lub dla
ktorego wykonywata inng prace
zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem sie jako osoba

bezrobotna,

e podijecia przez nig z wiasnegj ini-
Cjatywy zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej za granica Rzeczy-
pospolitej Polskiej u pracodawcy

zagranicznego,

e przebywania przez nig

na urlopie bezptatnym.

Ponadto, dodatek aktywizacyjny nie
przystuguje rowniez, jezeli miedzy
kolejnymi umowami o prace wyste-
puje przerwa obejmujaca dni robocze
i dana osoba w czasie tej przerwy nie
zarejestrowata sie w  powiatowym

urzedzie pracy.

Warunki otrzymania

dodatku aktywizacyjnego

Dodatek aktywizacyjny przyznawany
jest na wniosek osoby bezrobotnej,
ztozony we wiasciwym powiatowym
urzedzie pracy. We wniosku nalezy
udokumentowa¢ podjecie  zatrud-
nienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wskaza¢ wysokose
0osigganego wynagrodzenia. Dodatek
aktywizacyjny xgwypfacany jest 0so-

bie od dnia zatozenia wniosku do:

e  Ostatniego dnia okresu, przez kto-
ry przystugiwatby jej zasitek dla

bezrobotnych,

w  przypadku gdy podjeta zatrud-
nienie w wyniku skierowania przez

urzad pracy,
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e Ostatniego dnia potowy okresu,
przez ktory przystugiwatby jej
zasitek dla bezrobotnych, w przy-
padku, gdy podijeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa z wia-

snej inicjatywy.

Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjne-
go

Dodatek

ne przez powiatowy urzad pracy

aktywizacyjny  wyptaca-

ma statg warto$¢ w kazdym roku ka-
lendarzowym - stanowi ono potowe
podstawowego zasitku dla  bezro-
botnych okreslonego w danym roku.
W 2022 roku dodatek ten wynosi
620,40 zt netto.

Co wazne, jezeli w pierwszym miesig-
cu $wiadczenie przystugiwac bedzie
za okres niepetny, wowczas kwota
dodatku dzielona jest przez 30, a na-

stepnie mnozona przez liczbe dni,

PCK

w ktorych osoba bezrobotna ma pra-

wo do $wiadczenia.

Dodatek aktywizacyjny z PUP a PIT

Dodatek aktywizacyjny podlega opo-
datkowaniu  podatkiem  dochodo-
wym od 0sob fizycznych, w zwigzku
z czym informacje o jego pobieraniu
i wysoko$ci nalezy zawrze¢ w rocz-
nym rozliczeniu deklaracji podatkowe;]
w rubryce ,inne zroda”, na podstawie

PIT-11 otrzymanym z urzedu pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.
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DODATKOWY URLOP WYPOCZYNKOWY
PRACOWNIKOW Z ORZECZONYM
STOPNIEM NIEPELNOSPRAWNOSCI

Dodatkowy urlop wypoczynkowy, tj. dodatkowe dni wolne od Swiadczenia pracy, stuzace
dodatkowej regeneracji z uwagi na szczegolny charakter wykonywanych obowigzkdw
lub ze wzgledu na stan zdrowia, za ktore pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
przystuguja, w oparciu o przepisy szczegolne, okreslonym grupom pracownikow.

Taka szczegodlna grupe, dosc¢ liczng,
stanowia pracownicy z 0rzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci.
Pracownikom  niepetnosprawnym
zaliczonym do  umiarkowanego
lub znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci, na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573,
Z pozn. zm.) przystuguje dodatko-
wy urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 10 dni roboczych w kazdym
Pracownik

roku kalendarzowym.

niepetnosprawny  nabywa  pra-
wo do pierwszego dodatkowego
urlopu wypoczynkowego po prze-
pracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia go do jednego z wy-
mienionych stopni niepetnospraw-
nosci, czyli po roku i jednym dniu.

Prawo do kolejnego dodatkowego

PCXK

urlopu wypoczynkowego pracow-
nika nabywa z dniem 1 stycznia
roku, pod warunkiem, ze pozostaje

w zatrudnieniu na ten dzien.

Przyktad:

Pracownik podjat prace 13 czerw-
ca 2018 r. i tego dnia przedstawit
pracodawcy orzeczenie o umiar-
kowanym stopniu niepetnospraw-
nosci, ktore otrzymat 15 maja 2017 r.
Przed podjeciem pracy 13 czerwca
2018 r. pracownik zatrudniony byt
w okresie od 01102017 r. do
31.12.2017 1. Prawo do dodatkowe-
go urlopu nabedzie w dniu 13 mar-
ca 2019 r., czyli po przepracowaniu
roku z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci.

Dostarczenie orzeczenia O znacz-
nym Iub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci z opoznie-

niem nie oznacza, ze pracownik
traci prawo do dodatkowego urlo-
pu wypoczynkowego. Jak przyznat
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29
czerwca 2005 roku, Il PK 339/04:
,prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego przystuguje pra-
cownikowi zaliczonemu do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, chociazby nie
wystapit do pracodawcy o przyzna-
nie takiego urlopu”. Sad Najwyzszy
przyznat bowiem, ze ,nieuzyskanie
przez pracodawce wiadomosci
o przystugujgcym pracownikowi
z mocy prawa prawie do dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego
moze — w konkretnych okoliczno-
$ciach — oznaczac¢ tylko tyle, ze
pracodawcy nie mozna zarzucic
zawinionego niewykonywania
zobowigzania do udzielenia urlo-

pu zgodnie z przepisami prawa
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pracy”. Pracodawca zobowigzany
jest zatem udzieli¢ pracownikowi
niepetnosprawnemu  dodatkowe-
go urlopu wypoczynkowego za
poprzednie lata (lub od dnia za-
trudnienia). W takich przypadkach
pracodawcy z reguty udzielaja ,za-
legtego” dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego za okres ostatnich
3 lat — tyle bowiem wynosi okres

przedawnienie roszczen pracow-

niczych.

Przyktad:

pracownik zostat zatrudniony 20
grudnia 2017 roku na czas okreslony
do 31 grudnia 2019 roku. Nie poin-
formowat pracodawcy o tym, ze
legitymuje sie umiarkowanym stop-

niem niepetnosprawnos$ci od dnia

20 marca 2013 roku. Orzeczenie

O stopniu niepetnosprawnosci pra-
cownik przedstawit pracodawcy
dopiero w grudniu 2019 roku. Pra-
codawca zobowigzany jest udzie-
lic pracownikowi dodatkowego
urlopu wypoczynkowego od dnia
zatrudnienia. Jednak w zwigzku
z faktem, ze pracownik nie zdazy
go wykorzysta¢ w catoéci do konca
trwania umowy O prace, pracodaw-
ca wyptaci¢c powinien ekwiwalent
za niewykorzystang czes¢ dodatko-

wego urlopu wypoczynkowego.

Co wazne, dodatkowy urlop wypo-
czynkowy nie nalezy sie pracow-
nikom niepetnosprawnym, ktorzy
maja prawo do wyzszego niz 26
dni urlopu podstawowego [np. na

podstawie Karty Nauczyciela] lub

dodatkowego urlopu na podsta-
wie odrebnych przepisow. Przystu-
guje jednak, jesli dodatkowy urlop
na mocy odrebnych przepisow
przystuguje w wymiarze nizszym

niz 10 dni.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.
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ZASADY UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE
PRZEDEMERYTALNE

Swiadczenie przedemerytalne jest forma wsparcia finansowego dla osob, ktére utracity
zatrudnienie z winy pracodawcy, borykaja sie z problemem znalezienia nowego zatrudnienia,
za$ do nabycia prawa do emerytury brakuje im mniej niz 4 lata. Swiadczenie to wyptacane jest
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Zasady ustalania prawa do $wiad-
czenia przedemerytalnego, jego

przyznania oraz tryb wyptaty
i wstrzymania wypftaty tego $wiad-
czenia okre$lone zostaty w usta-
wie z dnia 30.04.2004 r. o Swiad-
czeniach przedemerytalnych z 30
kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.

1867).

Kto moze ubiegac sie o Swiadcze-

nie przedemerytalne?

Swiadczenia przedemerytalne
przyznawane jest na wniosek zgto-
szony przez osobe zainteresowa-
ng uzyskaniem tego S$wiadczenia.
Whniosek sktada sie w oddziale ZUS
witasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania  zainteresowanego.
O przyznanie prawa do $wiad-
czenia przedemerytalnego moga

ubiegac sie osoby, ktore:

e 53 zatrudnione u danego pra-
codawcy przez okres nie krot-
szy niz 6 miesiecy, do dnia roz-

wigzania stosunku pracy maja

ukonczone 56 lat [kobiety] lub
61 lat [mezczyzni], posiadaja
20 lat stazu pracy (kobiety] lub
25 lat ([mezczyzni) i utracity za-
trudnienie z powodu likwidacji
zaktadu lub jego niewyptacal-

nosci, lub

e 53 zatrudnione u danego pra-

codawcy przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy maja
ukorniczone 55/60 lat (kobiety/
mezczyzni], okresy ich sktad-
kowe i niesktadkowe wynosza
30/35 lat [kobiety/mezczyzni]
i utracity zatrudnienie z winy
pracodawcy w zwigzku ze

zwolnieniami grupowymi lub li-

kwidacja stanowiska pracy, lub

e niezaleznie od wieku posiada-
jg staz pracy wynoszacy mi-
nimum 35 lat (kobiety] i 40 lat
(mezczyzni), utracity zatrudnie-

nie z winy pracodawcy.

Co wazne, do stazu pracy wli-

czane s okresy  sktadkowe

i niesktadkowe, przy czym. okre-
sy niesktadkowe nie moga jed-
nak przekroczyc

jednej trzeciej

okresow sktadkowych.

Zasady przyznania $wiadczenia

przedemerytalnego

O przyznanie Swiadczenia
przedemerytalnego moze ubiegac
sie 0soba, ktdra spetnieni szcze-
golne warunki wskazane w ustawie
o S$wiadczeniach przedemerytal-

nych, j.:

e PO utracie zatrudnienia zare-
jestruje sie jako osoba bezro-
botna i przez okres co najmniej
180  dni

pobiera  zasitek

dla bezrobotnych,

e posiada status osoby bezro-
botnej w chwili ubiegania sie
O przyznanie  Swiadczenia

emerytalnego,

e W oOkresie pobierania zasitku
dla bezrobotnych nie odmaowi-

ta bez uzasadnionej przyczyny
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przyjecia odpowiedniego za-
trudnienia lub innej pracy za-
robkowej w rozumieniu ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promo-
Cji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy albo zatrudnienia
W ramach prac interwencyj-

nych lub roboét publicznych,

ztozy wniosek o przyznanie
Swiadczenia przedemerytalne-
go w terminie nieprzekracza-
jacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy
dokumentu potwierdzajagcego
180-dniowy okres pobierania

zasitku dla bezrobotnych,

ztozy wniosek w ciggu 30 dni
od ustania zatrudnienia, w tym
W ramach prac interwencyj-
nych Iub robot publicznych
albo innej pracy zarobkowej,
jezeli w okresie pobierania za-
sitku wykonywata inng prace
zarobkowa lub  zatrudnienie
W rozumieniu przepisdw usta-
wy z dnia 20.04.2004 r. o pro-
maocji  zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, albo byta
zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych  lub  robot
publicznych, a wykonywanie
jednej z tych prac ustato po
uptywie 180-dniowego okresu
pobierania zasitku dla bezro-

botnych.

Wysokos$¢ swiadczenia

przedemerytalnego

Wysokos¢ $wiadczenia przedeme-
rytalnego ustalana na podstawie
ustawy o $wiadczeniach przedeme-
rytalnych i od 1 marca 2022 r.
do 28 lutego 2023 r. wynosi 1.350,70
zt brutto(netto 1.060,62 zt). Osoby,
ktore maja przyznane Swiadczenie
po ustaniu prawa do renty z tytu-
tu niezdolno$ci do pracy, moga li-
czy¢ na zasitek w wysokosci ostat-
nio pobieranej renty. Swiadczenie
przedemerytalne podlega corocz-

nej waloryzacji.

Zawieszenie lub obnizenie
wysokosci Swiadczenia

przedemerytalnego

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
moze zawiesi¢c prawo do pobie-
rania $wiadczenia przedemerytal-
nego lub obnizy¢ jego wysokose,

w przypadku:

e Zbyt wysokich dodatkowych
przychodow osiggnietych
przez pobierajgcego $wiad-

czenie,

e nabycia prawa do renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy lub

renty inwalidzkiej,

e podjecia wyptaty renty struk-
turalnej lub $wiadczenia o cha-

rakterze rentowym z instytucji

zagranicznej.

Osoba pobierajgca Swiadczenie
przedemerytalne zobowigzana jest
informowac¢ Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych o wysokosci osigga-
nych dodatkowych przychodow.
Jesli przychody te przekrocza kwo-
te 70% przecietnego wynagrodze-
nia, wowczas wyptata Swiadczenia
zostanie zawieszona. Z kolei w sy-
tuacji, gdy przychody beda wyz-
sze niz dopuszczalna miesieczna
kwota przychodu — ktora wynosi
25% przecietnego wynagrodzenia,
ale nie przekrocza granicznej mie-
siecznej kwoty przychodu — ktora
wynosi 70% przeciethnego wyna-
wOwCzas

grodzenia, WYysokos¢

Swiadczenia zostanie obnizona

e} kwote przekroczenia

dopuszczalnej kwoty.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.
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SPOR O PODSTAWY UNIEWAZNIENIA
KREDYTU ,,FRANKOWEGO”. SKARGA
NADZWYCZAJNA RPO ODDALONA

PRZEZ SAD NAJWYZSZY

Pan S. przed 15 laty wzigt 300 tys. frankow szwajcarskich kredytu na zakup mieszkania. Pozyczka
zostata wyptacona w ztotowkach i w ztotdwkach miata by¢ sptacana. Po kilku latach, kiedy pan S.
przestat sptacac kredyt, bank rozwigzat umowe i zazadat zwrotu pieniedzy wedle przelicznikdw
zawartych w umowie. Wtedy pan S. oswiadczyt, ze umowe podpisat pod wptywem btedu i wnidst

do sadu jej o uniewaznienie.

Sady w | i Il instancji oddality ten
pozew i natozyty na pana S. kilka
tysiecy zt kosztow postepowania.
Sady nie znalazty podstaw do uzna-
nia zapisow umowy kredytowej za
niedozwolone [z wyjatkiem jednej
klauzuli, ktéra jednak nie pozwala
na kwestionowanie catej umowy].
Sad Najwyzszy odmowit rozpatrze-

nia skargi kasacyjnej w tej sprawie.

RPO w skardze nadzwyczajnej

kwestionuje  przede  wszystkim

ustalenia sadu Il instancji. Zauwa-
7a, ze nie odniost sie w ogole do
linii orzecznictwa sadow polskich
w zakresie orzekania co do abuzyw-
nosci klauzul niedozwolonych oraz
dorobku  orzeczniczego  TSUE,
W szczegolnosci odnoszacego sie
do wyktadni art. 4 i 6 Dyrektywy
93/13, wydanego na tle umow kre-
dytu zawierajacych ryzyko kursowe
[walutowe). Sad ten nie odniost sie

rowniez do przywotanego przez

powoda w pozwie orzeczenia Try-
bunatu Sprawiedliwosci w Strasbur-
gu w sprawie C-415/11 Mohamed
Aziz przeciwko Caixa d'Estalvis de
Cantalunya, Tarragona i Manresa.
Wyrok ten miat szczegolne znacze-
nie w sprawie, w zwigzku z faktem
prowadzenia egzekucji z nierucho-

mosci stanowiacej zabezpieczenie

sptaty kredytu.

RPO zauwaza, ze w toczacej sie
rownolegle sprawie o wystawiony
przez bank bankowy tytut egzeku-
cyjny zostat on przez inny sad po-

zbawiony wykonalnosci.

Sad Il instancji orzekajacy w spra-
wie zauwazyt trudng sytuacje osob,
ktore zaciagnety kredyt we fran-
kach, ale jednoczes$nie stwierdzit
,Sytuacja w jakiej znalazt sie powod
oraz inne osoby, ktore zaciggnety
zobowigzanie we frankach, win-
na byc¢ rozstrzygnieta na szczeblu

wtadzy ustawodawczej, nie ma

bowiem w tym zakresie regulacji

prawnych, ktore rozstrzygatyby
taka sytuacje i mogtoby zostac¢ za-
stosowane przez sad. Sad bowiem
stosuje istniejace prawo i nie jest
instytucja do naprawiania rzeczy-
wistosci. Sad nie jest od tworze-
nia prawa i nie moze na uzytek
procesu tworzy¢ nowych przepi-
sOw, zwtaszcza nie powinien tego
czyni¢ sad powszechny, ewen-
tualnie Sad Najwyzszy w ramach

nadzoru judykacyjnego”.

Zdaniem RPO w tej sprawie na-
lezato zastosowac obowigzujace
Polske jako kraj cztonkowski Unii
Europejskiej standardy prokonsu-
menckie — argumentacja sadu jest

wiec btedna.

W ocenie Rzecznika Praw Obywa-
telskich, sad dopuscit sie razace-
go naruszenia przepisow prawa
materialnego, tj. 3851 § 1 k.c. w zw.

z art. 3851 § 3 k.. poprzez ich

Podatki i rachunkowosc¢



btedna wyktadnie oraz nieza-

pewnienie standardow ochrony

praw konsumenta wynikajgcych

z Dyrektywy 93/13.

e Sad popetnit tez btad uznajac,
ze jego badaniu podlegaja
tylko klauzule kwestionowa-
ne przez powoda, a nie umo-
wa kredytu jako catos¢. Sad

w Unii Europejskiej ma obo-

wigzek zbadac¢ catag umowe.

A umowa pana S. zawierata

klauzule przeliczeniowe [doty-

czace kursu, po jakim przelicza
sie kredyt i raty] ktore budza
bardzo powazne watpliwosci.

RPO przypomina, ze w ocenie

Trybunatu Sprawiedliwosci UE

nie mozna odrywac¢ klauzuli

ryzyka walutowego (wyrazonej
czy to przez indeksacje czy tez
denominacje] od mechanizmu
przeliczania waluty krajowej
na walute obca. Trybunat Spra-
wiedliwosci  kwalifikuje  bo-
wiem konsekwentnie klauzule
dotyczace ryzyka wymiany,
do ktorych zalicza takze spo-
sOb ustalania kursu wymiany,
jako klauzule okreslajace gtow-
ny przedmiot umowy kredytu
zarbwno  denominowanego,
jak i indeksowanego (wyroki:

Dziubak C-260/18, pkt 44; Du-

naj C-118/17, pkt 48, 49, 52; OTP

Bank i OTP Faktoring C-51/17,

pkt 68).

e Sad Il powinien byt sprawdzi¢

wszystkie  klauzule  umowy
kredytu, zwtaszcza, ze pan S.
zarzucat umowie niewaznos¢
w catosci. Tymczasem sad
ograniczyt sie do badania nie-
waznosci niektérych postano-
wien umowy, wskazujac przy
tym, ze tylko jedno z tych po-
stanowien, dotyczgce ubezpie-
czenia niskiego wktadu, moze
by¢ uznane za abuzywne. Zda-
niem RPO okolicznos¢, iz sad
nie zbadat z urzedu postano-
wien catej umowy konsumenta
7z przedsiebiorcg pod katem
ich nieuczciwego charakteru
nalezy traktowac jako faktycz-
ne pozbawienie strony mozno-
Sci dziatania i obrony swoich
praw. Konsument nie musi byc¢
Swiadomy tego, ze sad powi-
nien dziata¢ z urzedu, ani tez
nie musi by¢ $wiadomy czym
Sq i czy w sprawie wystepuja
klauzule abuzywne.

Sad Il instancji btednie tez przy-
jat, ze pan S. rozumiat tre$¢ umo-
wy, ktora zostata z nim przez bank
uzgodniona. RPO przypomina,
ze pan S. jest ttumaczem. Dlatego
sad nie mogt zatozy¢, ze pan S. ma
doswiadczenie w zakresie oceny
ryzyka i skutkow ekonomicznych
umowy kredytu. Bank wykorzy-
stat swojg przewage informacyjna

i negocjacyjng, aby doprowadzi¢

Podatki

konsumenta do zawarcia umowsy,
ktéra dawata Bankowi duze szanse
na uzyskanie dodatkowych zyskow
przez zapewnienie sobie, oprocz
oprocentowania kredytu, takze ko-
rzy$ci wynikajacych z nieuchronne-
go wazrostu kursu franka szwajcar-

skiego w relacji do ztotego.

RPO zarzuca wyrokowi w sprawie
pana S. razace naruszenie prawa

materialnego, tj.:

1. art. 3851 § 1 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywil-
ny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740,
z podzn. zm., dalej: k.c] w zw.
z art. 3851 § 3 k.c. — poprzez
jego btedna wyktadnie pole-
0ajaca na przyjeciu, ze:

a. badaniu podlegajag tylko klau-
zule zakwestionowane przez
powoda, a nie umowa kredytu

jako catose,

b. postanowienia umowy kredytu
sg indywidulanie uzgodnione

W sytuacji, gdy:

e powdd nie miat mozliwosci

negocjacji ogolnych  warun-
kobw umownych objetych sto-
sowanym przez bank wzorcem

umownym oraz,

e powdd ztozyt oswiadczenie
O przyjeciu ryzyka wynikajace-

go ze zmiany kursu waluty,

e powdd posiadat w dacie za-

warcia umowy kredytowej do-

I rachunkowosc




Swiadczenie zyciowe zwigzane
Z jego wiekiem, wobec czego
Sad uznat go za $wiadomego,
rozwaznego i dobrze poinfor-

mowanego konsumenta,

e fakt podpisania umowy i pa-
rafowania jej poszczegolnych
czesci stanowi domniemanie
zapoznania sie przez konsu-

menta z jej trescia,

co w konsekwencji doprowadzito
Sad do odmowy uznania klauzul

umownych za niedozwolone,

2. art. 58 § 1 k.c. poprzez jego

niezastosowanie, wyrazajace
sie W nieprzeprowadzeniu ba-
dania, czy umowa kredytu jest
wazna i wykonalna, jezeli do-
kona sie z niej eliminacji klauzul
niedozwolonych zgodnie z tre-

$cig 3851 § 1k.c;

2. art. 410 § 2 k.c. w zw. z art. 405
k.c. poprzez jego niezastoso-
wanie i niedokonanie wzajem-

nego rozliczenia stron.

Na podstawie art. 89 § 1 UoSN RPO
zaskarzonemu wyrokowi RPO za-
rzuca tez naruszenie art. 2, art. 45

ust. 11 art. 76 Konstytucji.
Rozstrzygniecie SN

Sad Najwyzszy przyjat, ze skoro nie-
ruchomose¢, na ktorej zakup powaod
zaciagnat kredyt, miata w catosci
by¢ przeznaczona na cele komer-

cyjne [(czyli prowadzenie dziatal-

nosci gospodarczej]. Nie mozna
w takiej sytuacji mowi¢ o stosun-
ku prawnym o charakterze konsu-
menckim. Na podobnym stanowi-

sku stanety sady nizszych instancji.

Dlatego SN stwierdzit, ze do umo-
wy kredytu, jaka powdod zawart
7z pozwanym bankiem nie stosuje
sie przepisow Kodeksu cywilnego
dotyczacych klauzul abuzywnych
w umowach zawieranych z konsu-
mentami. Skutkiem byto uznanie,
ze zaden z zarzutow skargi nad-
zwyczajnej RPO nie potwierdzit
sie, bo dotyczyty one niewtasci-
wego stosowania prawa konsu-
menckiego, ktore w tej sprawie

nie miato zastosowania.

Najwazniejsze fragmenty uzasad-

nienia SN

(..] Chociaz sposob skonstruowa-
nia skargi nadzwyczajnej RPO nie
daje podstaw do jej odrzucenia, to
jednak poprawnosc¢ tej konstrukcji
budzi powazne watpliwosci. Nie
dajg one podstaw do odrzucenia
skargi, jednak istotnie wptywajg one
na zakres jej rozpoznania. W pierw-
szej kolejnosci podkreslic nalezy, ze
chociaz RPO deklaruje, ze dokonuje
zaskarzenia na podstawie art. 89 §
Tpkt1i2 uSN to w rzeczywistosci
nie formutuje zadnego zarzutu w
ramach podstawy, jaka stanowi na-
ruszenie zasad lub wolnosci i prawa
cztowieka i obywatela okreslone w

Konstytucji (art. 89 § 1 pkt 1). Przepi-

sy Konstytucji (art. 2, 45 ust. 11 art.
76) sa natomiast powotane w dal-
szej czesci skargi nadzwyczajnej,
w ktorej sformutowano zarzut na
podstawie art. 89 § 1, wskazujagcego
podstawe ogolng kontroli nadzwy-
czajnej, uzalezniajacej dopuszczal-
nosc¢ kontroli nadzwyczajnej od ko-
niecznos$ci zapewnienia zgodnosci
z zasada konstytucyjng wyrazong

w art. 2 Konstytucji.

Zaistnienie przestanki ogolnej kon-
troli nadzwyczajnej odbywa sie po-
przez wazenie konstytucyjnych za-
sad, ktoére z jednej strony nakazuja
eliminacje z obrotu prawnego roz-
strzygnie¢ zapadajacych z narusze-
niem Konstytucji lub razacym naru-
szeniem ustaw, a z drugiej strony
nakazujg ochrone powagi rzeczy
prawomocnie osadzonej. Doko-
nujac tego wazenia, istotne moze
by¢ rowniez uwzglednienie innych
przepisdw Konstytucji. Dlatego czy-
niony przez RPO na podstawie art.
89 § 1 zarzut naruszenia wraz z art.

2 Konstytucji rowniez art. 45 ust. 1
oraz art. 76 Konstytucji nie jest po-
zbawiony racji, jednak nie moze
by¢ traktowany jako zarzut naru-
szenia zasad lub wolnosci i praw
cztowieka i obywatela okreslonych

w  Konstytucji  RP, ktory moz-
na uczynic¢ na

art. 89 § 1 pkt Tu.SN. [..]

podstawie

Przystepujac do rozpoznania sfor-

mutowanych na podstawie art. 89

Podatki i rachunkowosc¢



§ 1 pkt 2 u.SN zarzutow razacego
naruszenia prawa podkresli¢ nale-
7y, z€ opieraja sie one na zatozeniu,
ze W niniejszej sprawie powodowi
przystuguje status konsumenta. Klu-
czowy w tym wzgledzie jest zarzut
razacego naruszenia art. 3851 § 1
w zw. z art. 3851 § 3 k.c. Dopiero
bowiem potwierdzenie zasadnosci
tego zarzutu pozwala mowic o na-
ruszeniu art. 58 k.c. i w konsekwen-
cji o bezpodstawnym niezastoso-
waniu art. 410 § 2 w zw. z art. 405
k.c. Tym samym, caty zakres zaskar-
zenia sformutowany na podstawie
art. 89 § 1 pkt 2 opiera sie na zato-
zeniu, ze powodowi W jego relacji
z bankiem, mozna byto przypisac

status konsumenta.

Definicje pojecia ,konsument” za-
wiera art. 221 k.c,, w $wietle ktore-
go, jest nim osoba fizyczna doko-
nujaca z przedsiebiorcg czynnosci
prawnej niezwigzanej bezposred-
nio z jej dziatalnoscig gospodarcza
lub zawodowa. Podobnie w swietle
art. 2 lit. b Dyrektywy 93/13 pojecie
,konsument” oznacza kazda osobe
fizyczna, ktora w umowach obje-
tych ta dyrektywa dziata w celach
niezwigzanych z handlem, przed-

siebiorstwem lub zawodem.

Tymczasem W  rozpoznawanej

sprawie ustalenia faktyczne sa-
dow powszechnych obu instancji
wskazujg dos$¢ jednoznacznie, ze

umowa kredytu miedzy powodem

i pozwanym byta zawarta w bez-
posrednim zwigzku z dziatalnoscia
gospodarcza powoda, ktory dziatat
w celach zwigzanych z wykonywa-
niem swojego zawodu i prowadzo-

na dziatalnoscia gospodarcza. |(...]

W $wietle art. 39813 § 11 2 k.p.c,
stosowanego na podstawie art. 95
u.SN Sad Najwyzszy jest zwigzany
ustaleniem faktycznym dotycza-
cym przeznaczenia przez powoda
kredytu na zakup lokalu uzytko-
wego celem prowadzenia w nim
dziatalnosci gospodarczej. Co do
ustalen tych zgodne byty rowniez
sady powszechne obu instancji
i nie kwestionowat ich ani powod

ani skarzacy.

Z tego wzgledu Sad Najwyzszy
stwierdza, ze do umowy kredytu,
jaka powodd zawart z pozwanym
nie znajduja zastosowania przepisy
art. 3851 § 1w zw. z art. 3851 § 3 k.c.
i tym samym bezprzedmiotowe jest
rozpoznawanie zarzutow obejmu-
jacych razace naruszenie art. 58 § 1

lub art. 410 § 2 w zw. z art. 405 k.c.

Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, ze
RPO w skardze nadzwyczajnej na-
wet nie probuje wyjasni¢, z jakich
wzgledow  podniesione  przez
niego naruszenie prawa miatoby
miec¢ charakter razacy. Tymczasem
tylko ,razace” (a nie jakiekolwiek]
naruszenie prawa moze stano-
wi¢ podstawe wniesienia skargi
tresci

nadzwyczajnej w Swietle

art. 89 § 1 pkt 2 u.SN.

Bioragc pod uwage to, ze powoda
i pozwanego nie wigzat stosunek
prawny o charakterze konsumenc-
kim, Sad Najwyzszy stwierdza, ze
zaden z zarzutdw wskazanych jako
kontroli

przestanki  szczegotowe

nadzwyczajnej, nie potwierdzit sie.

Jednoczes$nie dopiero wykazanie
ktorejs sposrod  podstaw  skargi
nadzwyczajnej z art. 89 § 1 pkt 1-3
u.SN pozwala na czynienie dalszych
ustalen co do zaistnienia konieczno-
$ci zapewnienia zgodnosci orzecz-
nictwa sagdow powszechnych z art.
2 Konstytucji RP [tzw. przestanka
0golna lub funkcjonalna skargi nad-
zwyczajnej] poprzez uchylenie lub
zmiane orzeczenia sadu powszech-
nego. Wobec niestwierdzenia na-
ruszen, ktére mogtyby stanowi¢
przestanke szczegotowa kontroli
nadzwyczajnej, niemozliwe jest za-
tem badanie przestanki funkcjonal-
nej [por. wyroki Sadu Najwyzszego
z: 19 stycznia 2021 r., | NSNc 50/20;
30 marca 2022 r., | NSNc 267/21).
Konsekwentnie, zbedne jest odno-
szenie sie przez Sad Najwyzszy do
argumentacji sformutowanej przez

skarzacego w tym wzgledzie

Agnieszka Jedrzejczyk
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SLIM VAT 3 ULATWI ROZLICZANIE PODATKU

Zakonczyty sie konsultacje publiczne projektu ustawy O podatku od towardw i ustug, tzw.
SLIM VAT 3. Od 2023 roku nie bedzie juz wymogu posiadania faktury przy odliczeniu podatku
naliczonego z tytutu wewnatrzwspolnotowego nabycia towarow — to jedna z najwazniejszych
zmian postulowanych przez Konfederacje Lewiatan.

Propozycje zmian przepisow za-
warte w trzecim juz pakiecie SLIM
VAT przyczynig sie do utatwienia
i uproszczenia rozliczania podat-
ku VAT. Sa odpowiedzig Minister-
stwa Finansow na postulaty przed-
siebiorcow. Czesciowo reguluja
wprost zasady, ktore wynikaty do-
tychczas wytacznie z linii interpre-
tacyjnej i orzeczniczej. Zapewniaja
rowniez petniejszg zgodnos¢ kra-
jowych regulacji z prawem UE. Do-
datkowo realizujg wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci w ktérym uznat
on, Ze przepisy prawa unijnego sto-
j3 na przeszkodzie w stosowaniu
obowigzujacych w Polsce rozwia-

zan w zakresie 20% sankcji.

Jedna z najbardziej oczekiwanych
przez podatnikdw zmian, o ktora
apelowata Konfederacja Lewia-
tan jest rezygnacja z wymogu po-
siadania faktury przy odliczeniu
podatku naliczonego z tytutu we-
wnatrzwspolnotowego nabycia
towarow (WNT]. W konsekwencji,
w odniesieniu do WNT podatek na-
liczony i nalezny beda mogty byc¢

rozliczane w tym samym okresie.

Spowoduje to neutralnos¢ tych
transakcji i zlikwiduje koniecznosc¢
monitorowania dochowania obec-
nego, 3-miesiecznego terminu na
otrzymanie faktury VAT. Zmiana ta
wynika z wyroku TSUE w sprawie

C-895/19.
Gtowne obszary objete zmianami:

1. Poprawa ptynnosci finansowej
firm poprzez rozszerzenie ka-
talogu naleznosci jakie moga
byc¢ regulowane srodkami z ra-

chunku VAT;

2. Zmnigjszenie formalnosci VAT

w obrocie miedzynarodowym;
3. Szerszy zakres zwolnien z VAT;

4. Uproszczenie w  stosowaniu

proporcji VAT;

5. Prostsze fakturowanie poprzez
rezygnacje z wystawienia tzw.
faktury zaliczkowej [w przy-

padku otrzymania zaliczki w

tym samym okresie rozlicze-

niowym, w ktoérym miata miej-

sce sprzedaz);

6. Usystematyzowanie zasad

przeliczania kursow walut przy

fakturach korygujacych;

7. Konsolidacja i  ujednolice-
nie wigzacych informacji
stawkowych  [WIS],  wiaza-
cych informacji akcyzowych
[(WIA], wiazacych informacji
taryfowych [WIT] oraz wia-
zacych informacji o pocho-
dzeniu (WIP), zwanych dalej

,Wigzacymi informacjami”.

Konfederacja Lewiatan




SZKOLENIA ZAMKNIETE

Stacjonarne

,Oferta ,szyta na miare”

Szkolenia te sg najskuteczniejsza forma
wspierania rozwoju personelu. To wiasnie one
53 kluczem do zbudowania trwatej przewagi
konkurencyjnej firmy. To klient decyduje jak
dane szkolenie bedzie wygladato. To on ustala
rowniez jak duzg grupe chce przeszkolic,

Z jakiego zakresu, w jakim wymiarze
godzinowym, terminie i migjscu.

QY 690 017 583

Organizacja szkolenia
wewnetrznego online
jest bardzo prosta:

e 710z zapytanie ofertowe, w ktorym
zZawrzesz najwazniejsze informacje
o twoich oczekiwaniach (cel szkolenia,
temat, ilos¢ 0sob, preferowany termin)

e Wspdlnie doprecyzujemy zakres
tematyczny oraz date.

e Kwestie organizacyjne moga byc¢
modyfikowane na kazdym etapie
ustalania szczegotow

Wychodzac naprzeciw potrzebbom naszych
klientow, oferujemy realizacje szkolen
zamknietych w formie online. Zdalne
szkolenie zamkniete pozwala podniesc
kompetencje i poszerzy¢ wiedze

w elastycznej formie gwarantujac
dopasowanie programu do wymagan
danej organizacji
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Partnerzy merytoryczni

KRAJOWA IZBA
RADCOW PRAWNYCH

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO

Aleksandra Stachnik
- RADCA PRAWNY -
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