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Szanowni Panstwo

JEDNYM  Z NAJMOCNIEJSZYCH TRENDOW, JAKIE BEDA NAM TOWARZYSZYC

W DZIALALNOSC]

BIZNESOWE], JEST OCHRONA SRODOWISKA. KOLEJNY TO

POSTEPUJACA CYFRYZACJA. A NIEZALEZNIE OD NICH, WCIAZ WAZNY POZOSTAJE
OBSZAR HR I PRAW PRACOWNIKA ORAZ PRACODAWCY. W MONITORZE PREZENTUJEMY
NAJWAZNIEJSZE ZAGADNIENIA DOTYCZACE TYCH TEMATOW.

Ochrona $rodowiska wigze sie z ogromnym
budzetem unijnym i krajowym. W puli sg wielkie
pienigdze i... spore kary. Czasami absurdalne, jak ta
natozona na pana Stawomira. Prowadzit on warsztat
wulkanizacyjny i w gescie dobrej woli przekazat
na zyczenie organizacji Fundacji Dziedzictwo
Suwalszczyzny opony do stworzenia ekologicznego
ogrodu. Dostat za to 1128 604 ztote kary i perspektywe
upadku biznesu, ktéry prowadzi od ponad 30 lat.
Prawo zawsze moze byc traktowane instrumentalnie,
a to dotyczace ochrony Srodowiska jest juz mocnym
narzedziem nacisku. Warto wiec je znac, aby moc
chroni¢ swdj biznes. W tym numerze Monitora
odnosimy sie do najwazniejszego w tym zakresie

dokumentu, tj. ustawy z dnia 22 lipca 2022 roku
0 zmianie niektorych ustaw w celu przeciwdziatania
przestepczosci srodowiskowej. Z artykutu mozna
dowiedzie¢ sie, jak aktualnie wyglada zakres kar
Srodowiskowych.

Jak zawsze duzo miejsca poswiecamy zagadnieniom
dotyczacym HR, prawa pracy i rozwoju 0sobistego.
W tym numerze prawniczka Katarzyna Patucka pisze
O wykroczeniach przeciwko prawom pracownika,
$wiadczeniach  zwigzanych z
Swiadczeniach przystugujacych z tytutu rozpoznania
choroby zawodowej oraz o finansowaniu kosztow
postepowania nostryfikacyjnego.

macierzynstwem,

Przyjemnej lektury
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NOWE KARY ZA CZYNY SZKODLIWE WOBEC
SRODOWISKA ORAZ ZA PRZESTEPSTWA SRODOWISKOWE

Z dniem 1 wrzesnia 2022 roku weszta w zycie ustawa z dnia 22 lipca 2022 roku
O zmianie niektorych ustaw w celu przeciwdziatania przestepczosci srodowiskowe;.

Ustawa traktuje o zaostrzeniu kar za wykroczenia oraz przestepstwa srodowiskowe byto nieuniknione, w latach
ubiegty gotym okiem wida¢ byto, ze dotychczasowe przepisy sq niewystarczajace, pokazuje to ponizsza tabelka:

Rodzaj wykroczenia Liczba wszczetych Liczba stwierdzonych Liczba
lub przestepstwa postepowan przestepstwa wykrytych
przestepstw
Zniszczenia 2017 . - 106 2017 r.-19 2017 r. -5
w Swiecie roslinnym 2018 r. — 67 2018 r. - 14 2018 1. -6
i zwierzecym (art. 181) 2019 1. - 72 2019 1. - 22 2019r. - 4
2020r. - 72 2020 1. - 33 2020r. -9
Zanieczyszczanie 2017 r.— 1M 2017 1. =22 2017 r. =7
Srodowiska (art. 182) 2018 1. - 129 2018 1. — 31 2018 1. - 15
2019 1. - 134 2019r. - 29 2019r. - 14
2020 r. - 169 2020 1. - 35 2020r. - 10
Nieodpowiednie 2017 1. — 249 2017 r. = 51 2017 r. — 28
postepowanie 2018 r. — 345 2018 r. - 94 2018 . — 70
z odpadami (art. 183) 2019 1. — 412 2019 r. - 167 2019 r. - 109
2020 r. — 454 2020 r. — 352 2020 r. — 287
Niewtasciwe 2017r.-0 2017r.-0 2017r. -0
zabezpieczenie 2018 r. -4 2018r. -0 2018 1. -0
materiatu 2019r. -4 2019r. -2 2019r. -0
promieniotwdrczego 2020r. -3 2020r. -1 2020r. -0
[art. 184]
Zaostrzona 2017r.-0 2017r.-0 2017r.-0
odpowiedzialnosc 2018 r. -1 2018 r. -1 2018 r. -1
za skutkowe 2019r. -0 2019 r. -1 2019r. -1
przestepstwa przeciwko 2020r. -0 2020r. -0 2020r. -1
Srodowisku [art. 185]
Uzywanie urzadzen 2017 r. -1 2017r1.-8 2017 r. =7
zabezpieczajgcych 2018 r. - 14 2018r. -5 2018 r. -5
Srodowisko (art. 186) 2019 1. - 12 2019r. -8 2019r. -8
2020 1. - 15 2020r.-9 2020r. -6
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Wazrost liczby pozaréw miejsc gromadzenia odpadow

W latach poprzednich byta widoczna tendencja wzrostowa liczby pozarow miegjsc gromadzenia odpadow. Na
przestrzeni lat od 2012 roku do 2019 roku ich liczba powiekszyta sie z 88 incydentow do 177 pozarow. Jak podaje
GUS, najwiecej z nich wystgpito w wojewoddztwie lubuskim. Dlatego wtasnie kary w zwigzku z tym sie zaostrzyty.

Jakie sq nowe kary z wykroczenia oraz przestepstwa skarbowe?

Ustawa Aktualnie obowigzujace przepisy

wprowadzone poprzez nowelizacje

Kodeks . za rozpalenie ognia na terenie lasu, terenach srodlesnych, na obszarze tak, torfowisk czy wrzosowisk, jak i w odlegtosci 100m
od nich, poza miejscami wyznaczonymi do tego celu z wyjatkiem miejsc na drogach utwardzonych i miejsc wyznaczonych
do pobytu ludzi, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci, grzywny albo karze nagany; w tym przypadku mozna orzec
obowigzek przywrécenia do stanu poprzedniego

. za zasmiecanie lub zanieczyszczanie obszaru kolejowego lub miejsca dostepnego dla publicznosci, a w szczegdinosci
drogi, ulicy, placu, ogrodu, trawnika lub zielenca mozna natozy¢ kare grzywny nie nizsza niz 500 ztotych; podzeganie do
tego wykroczenia i pomocnictwo sa karalne; w tym przypadku rowniez mozna orzec obowiazek przywrocenia do stanu
poprzedniego

. za wyrzucanie kamieni, odpadow, ztomu lub padliny niebedacych odpadami lub innymi nieczystosciami na nieswoje
grunty polne mozna dostac¢ kare grzywny nie nizsza niz 500 ztotych; podzeganie do tego wykroczenia i pomocnictwo s3
karalne; w tym przypadku réwniez mozna orzec obowigzek przywrécenia do stanu poprzedniego

. Za zanieczyszczanie wody lub gleby w lasach albo wyrzucanie do lasu kamieni, odpaddw, ztomu lub padliny niebedacych
odpadami lub innymi nieczystosciami mozna natozy¢ kare ograniczenia wolnosci lub kare grzywny nie nizsza niz 500
ztotych; podzeganie do tego wykroczenia i pomocnictwo sa karalne; w tym przypadku rowniez mozna orzec obowigzek
przywrécenia do stanu poprzedniego

. jezeli czyn polega z kolei na zakopywaniu, zatapianiu, odprowadzaniu do gruntu w lasach lub w inny sposob sktadowaniu
W lesie odpadow, sprawca podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 ztotych;
podzeganie do tego wykroczenia i pomocnictwo sa karalne; w tym przypadku rowniez mozna orzec obowigzek
przywrécenia do stanu poprzedniego

wykroczen

Kodeks karny . W razie skazania sprawcy za umysine przestepstwo przeciwko srodowisku sad orzeka, a w wypadku skazania sprawcy za
nieumysine przestepstwo przeciwko srodowisku sad moze orzec, nawigzke w wysokosci od 10 000 do 10 000 000 ztotych
na rzecz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska | Gospodarki Wodnej

. za zniszczenie w $wiecie roslinnym lub zwierzecym w znacznych rozmiarach grozi kara pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
dolat8

. 0soba, ktéra wbrew przepisom obowigzujgcym na terenie objetym ochrong, niszczy lub uszkadza rosliny, zwierzeta, grzyby
lub ich siedliska, lub siedliska przyrodnicze, powodujac istotng szkode, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5

. za zanieczyszczanie wody, powietrza lub powierzchni ziemi substancja albo promieniowaniem jonizujgcym w takiej ilosci
lub w takiej postaci, ze moze to zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu cztowieka lub spowodowac istotne obnizenie jakosci wody,
powietrza lub powierzchni ziemi lub zniszczenie w $wiecie roslinnym lub zwierzecym w znacznych rozmiarach, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, chyba ze sprawca dziata nieumysinie wowczas grozi mu kara grzywny,
ograniczenia wolnosci oraz pozbawienia wolnosci do 3 lat

. jesli powyzej opisany czyn zostat popetniony w zwigzku z eksploatacjg instalacji dziatajgcej w ramach zakfadu, w zakresie
korzystania ze $rodowiska, na ktore wymagane jest pozwolenie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10, chyba ze sprawca ten dziata nieumysinie wowczas podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5

. za sktadowanie, usuwanie, przetwarzanie, zbieranie, unieszkodliwianie, transportowanie odpadow lub substancji albo
odzyskiwanie odpaddw lub substancji w takich warunkach lub w taki sposdb, ze moze to zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu
cztowieka lub spowodowac obnizenie jakosci wody, powietrza lub powierzchni ziemi lub zniszczenie w $wiecie roslinnym
lub zwierzecym, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10

. 0soba, ktdra bez wymaganego zgtoszenia lub zezwolenia albo wbrew jego warunkom przywozi z zagranicy lub wywozi za
granice odpady niebezpieczne, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12

. 0soba, ktdra porzuca odpady niebezpieczne w miejscu nieprzeznaczonym do ich sktadowania lub magazynowania,
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12

. osoba, ktdra nie utrzymuje w nalezytym stanie lub nie uzywa urzadzen zabezpieczajagcych wode, powietrze lub
powierzchnie ziemi przed zanieczyszczeniem lub urzadzen zabezpieczajacych przed skazeniem promieniotworczym lub
promieniowaniem jonizujgcym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
dolat5

ustawa 3 Za usuwanie ro$linnosci przez wypalanie z gruntéw rolnych, obszarédw kolejowych, pasow przydroznych, trzcinowisk lub
szuwarow grozi kara aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny do 30 000 ztotych; w tym przypadku w razie ukarania za

216 kwietnia wykroczenie mozna orzec obowigzek przywrocenia do stanu poprzedniego

2004 r.
o ochroniwe
przyrody
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ROBOTY STAJA SIE INTEGRALNA CZESCIA OTOCZENIA
W MIEJSCU PRACY

Robotyzacja ma przede wszystkim odcigzy¢ pracownikow od wykonywania monotonnych
i powtarzalnych czynnosci. Cho¢ wielu pracownikow obawia sie utraty pracy z powodu
przejecia ich obowigzkdw przez roboty, to powody do zmartwienia powinni miec tylko ci z nich,
ktorzy zamykaja sie na rozwoj i mozliwose przekwalifikowania sie. Z podejsciem pracownikow
do automatyzacji wigze sie szereg wyzwan dla menedzerow. Rezultatem nieprzemyslanych
inwestycji moze by¢ np. niezadowolenie pracownikow i spadek ich zaangazowania.

Jak wynika z badania ,Automation
with intelligence”
od 2018 roku podwoita sie liczba
firm  wdrazajacych
cje na duza skale. 74 proc. przed-
siebiorstw  przyznato,

firmy Deloitte,
automatyza-

ze wdra-
7a rozwigzania majace na celu
automatyzacje powtarzalnych
procesow biznesowych. Pie¢ na
10 organizacji stosuje techniki cy-
frowego rozpoznawania postaci,
a blisko potowa rozwaza rozpocze-
cie korzystania z narzedzi opartych

na sztucznej inteligencji.

Sztuczna inteligencjia ma zastapic
powtarzalne, monotonne czynno-
sci. Dzieki temu pracownicy beda
mogli sie skoncentrowac na bardziej
wartosciowych czynnosciach, anga-
zujacych, rozwijajgcych. Tym bar-
dziej dotyczy to tez menedzerow.
| naprawde, jesli nawet znikng pew-
ne zawody, to bedzie mnostwo
innych opcji. W tym wszystkim naj-
wazniejsza jest nasza otwartosc
i elastycznos¢ co do przekwalifiko-
wywania sie

Z badania przeprowadzonego przez
Citrix wynika, ze roboty nie zastapia
ludziw pracy, ale sprawig, ze bedzie-

PCXK

my bardziej zaangazowani, innowa-
cyjniiefektywni. Ponad 77 proc. z ok.
500 przedstawicieli kadry zarzadza-
jacej i tysigca pracownikow duzych
i Srednich przedsiebiorstw w Wiel-
kiej Brytanii, Niemczech, Franciji,
Holandii i Stanach Zjednoczonych
uwaza, ze w 2035 roku sztuczna
inteligencja przyspie-
szy wszystkie procesy decyzyjne

znacznie

i zwiekszy wydajnosc pracownikow.

Z badan Apifonica.com, przepro-
wadzonych w  sierpniu i
br.,
spondentow

wrze-
Sniu dziewieciu na 10 re-
dzieki

wdrozonym voicebotom ich praca

uwaza, ze

stata sie tatwiejsza. Wiekszos¢ pod-
kredlita, ze moze w koncu skoncen-
trowac sie na bardziej] wymagaja-
cej i kreatywnej pracy. Jednak 100
proc. przebadanych menedzerow
i 87,5 proc. pracownikow nizszego
szczebla pracujacych w  firmach,
w ktorych wdrozono automatyza-
cje, uwaza, ze nie ma mozliwosci,
aby inteligentni asystenci gtosowi
ich zastapili.

Nie dla wszystkich osob takie
podejScie  jest

Wielu  pracownikom

takie oczywiste.
towarzysza

obawy o utrate miejsc pracy.

Minusem cyfryzacji jest to, ze po
prostu osoby, ktore sg mniej otwarte
na zmiany, ktore nie sa tak elastycz-
ne, jesli chodzi o swoj rozwdj, beda
miaty wyzwanie w postaci tego,
zeby sie przekwalifikowac albo zdo-
byc¢ dodatkowe kwalifikacje. Minus
jest tez taki, ze stracimy w niekto-
rych obszarach bezposredni kon-
takt z drugim cztowiekiem. Juz teraz
niechetnie podchodzimy do botdw,
ktore obstuguja nas np. w ramach
dziatow obstugi klientow. Mowi sie,
ze w przysztosci ustuga VIP bedzie
obstuga przez rzeczywistego czto-
wieka.

Wedtug Citrix czynniki takie jak emo-
cje moga by¢ w przysztosci rowniez
ksztattowane przez sztuczna inteli-
gencje. Pojawiag sie tzw. ,AI-NGELS”,
czyli cyfrowi asystenci, sterowani
inteligencje, kto-
rzy pomoga pracownikom okre-

przez sztuczna

Sla¢ priorytety, ale takze zadbaja
o dobre samopoczucie fizyczne
oraz psychiczne. Niektorzy eksperci
sg jednak zdania, ze tego typu za-
dania, mimo postepujacej cyfryzadji,
pozostang czysto ludzkie.

RozwQj osobisty



2

Wadrazanie automatyzacyi w firmach wigze sie z wieloma

wyzwaniami na szczeblu menedzerskim. Jednym z nich

Jest odpowiednie zaangazowanie pracownikow w ten proces.

Wydaje sie, ze stanowiskami ,ludz-
kimi”, ktore beda nadal potrzebne
W przysztosci, sa wszystkie te, ktore
dotycza cztowieka i jego rozwoju,
ale takze dobrostanu psychicznego.
To sa zawody zwigzane z tym, aby
cztowiek byt szczesliwy. Nie bez ko-
zery powstaja w firmach takie stano-
wiska jak happy manager, ktore sa
dedykowane do tego, zeby dbac
0O pracownikow. Wiadomo, ze tech-
nologia sie rozwija, wiec wszystko,
co zwigzane z nowa technologis,
obstuga, jej ulepszaniem | wdraza-
niem, czyli szeroko rozumiane dziaty
IT, takze na pewno bedzie sie rozwi-
jato, a nie zanikato.

Wdrazanie automatyzacji w firmach
wigze sie z wieloma wyzwaniami
na szczeblu menedzerskim. Jednym
Z nich jest odpowiednie zaangazo-
wanie pracownikow w ten proces.

Badania Pawta Fortuny pokazuja, ze
pracownicy chetniej beda angazo-
wali sie w proces transformacji, je-
sli zostang zapytani o zdanie, jakie
czynnosci chca oddac robotom w
pierwszej kolejnosci. Dlatego tutaj
uwaznos¢ na drugiego cztowieka
jest bardzo wazna. Inteligencja emo-
cjonalna, w tym empatia, bedzie
kluczowa kompetencja przysztosci
dla liderow. Kiedy przeprowadzam
szkolenia dla duzych korporacji

w  zakresie przywodztwa, czesto
w informacji  zwrotnej mowimy
o tym, zeby dzieli¢ sie swoimi uczu-
ciami. To budzi duze kontrowersje.
Liderzy niechetnie chca to robic
niechetnie to robig. Natomiast
w przysztosci bedzie to cos zupet-
nie naturalnego i niezbednego, ze-
bysmy mogli funkcjonowac¢ w ra-

mach transformacji cyfrowe.

Menedzerowie zaczynaja postrze-
gac¢ robotyzacje procesdow bizne-
sowych jako uniwersalne rozwigza-
nie problemow w firmach. Badania
miedzynarodowego zespotu pro-
wadzone przez dra Artura Modlin-
skiego z Uniwersytetu todzkiego
wskazuja, ze zbyt duzy entuzjazm
w tym obszarze moze miec jednak
odwrotny skutek i prowadzi¢ do
remanualizacji
czyli
wania pracy robotow z powrotem

zjawiska procesow

zrobotyzowanych, przyjmo-
przez ludzi. Eksperci wskazujg, ze
chociazby zastosowanie robota bez
uprzedniego przygotowania zespo-
tu moze sie zakonczy¢ niezadowo-
leniem pracownikow. Badani mene-
dzerowie dos$wiadczali na przyktad
sytuacji, w ktorych pracownicy ,kra-
dli” robotom zadania, mimo ze te
wykonywaty je poprawnie.

Te badania pokazuja, ze niekiedy
rezygnujemy z robotow | wraca-

my do ludzi. Dlatego ze nie zawsze
transformacja cyfrowa odpowiada
na potrzeby jakosciowe organizacji.
To jest jeden powod. Drugi powod
jest taki, ze po prostu pracownicy sa
niezadowoleni, mniej zaangazowani
W SWOjg prace.

Innymi  powodami  remanualizacji
— bardziej technicznymi - byty
nowe przepisy prawne i zmia-

ny procesow wewnetrznych, kto-
re wymagaty wygaszenia robota,
a takze btedy kodow programuja-
cych czynnosci wykonywanych przez
roboty oraz brak ekspertow lub $rod-
kow finansowych koniecznych do ak-

tualizacji oprogramowania.

Kompetencjom liderow w dobie

transformacji cyfrowej migjsc pra-
cy poswiecona byta debata w ra-
mach jednego z ostatnich Thursday
Gathering. To cykliczne wydarzenie
przyciagajace spotecznosc¢ innowa-
torow. Organizatorem eventow jest
Fundacja Venture Café Warsaw.

Matgorzata Jakubicz

trenerka przywodztwa, coach
Akademia Lidera Przysztosci

RozwQj osobisty




WYKROCZENIA PRZECIWKO

PRAWOM PRACOWNIKA

Nie ulega watpliwosci, ze pracownicy s3 stabszg strong stosunku pracy i ich prawa powinny
by¢ chronione w sposob szczegdlny przed naruszeniami ze strony pracodawcow. Naruszenia
te, w zaleznosci od rodzaju i stopnia szkodliwosci, zakwalifikowane sg jako przestepstwa
i podlegajg przepisom Kodeksu karnego, lub jako wykroczenia i uregulowane sg w Kodeksie
pracy i winnych aktach prawnych zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow, np. dotyczacych
ubezpieczenia spotecznego pracownikow, pracy tymczasows), Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych czy promaodii zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Wykroczeniem jest zawinione popet-
nienie czynu spotecznie szkodliwe-
go, zabronionego przez ustawe pod
grozba kary. W kontekscie praw pra-
cowniczych, wykroczeniem jest na-
ruszenie praw pracownikow i obo-
wigzkow, ktére pracodawcy maja

w stosunku do pracownikow.

Katalog wykroczen przeciwko pra-
wom pracownikow zostat wskazany
w art. 281 -283 kodeksu pracy. Do ka-
talogu wykroczen naleza m.in.:

e zawieranie umowy cywil-
noprawnej pomimo tego iz
powinien by¢ zawarty stosunek

pracy i umowa o prace,

e niepotwierdzanie na piSmie za-
wartej z pracownikiem umowy
O prace przed dopuszczeniem
go do pracy,

e [OzZwWigzywanie umowy O prace
bez wypowiedzenia czy za wy-
powiedzeniem, naruszajac
W SPOSOb razacy przepisy

prawa pracy,

stosowanie wobec pracowni-
kow innych kar niz kara upo-
mnienia, nagany czy pieniezna,
w zwigzku z odpowiedzialno-

$cig porzadkowa pracownikow,

naruszanie przepisow o czasie
pracy lub przepisow

O uprawnieniach pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem i
zatrudnianiu mtodocianych
(np. w zakresie zakazu pracy

W NOCy, pracy w godzinach
nadliczbowych, nie udzielaniu
dodatkowych przerw],

nieprowadzenie dokumentadji

pracowniczej,

nieprzechowywanie doku-
mentacji pracowniczej przez
wymagany okres,

pozostawianie dokumenta-

Cji pracownicza w warunkach
grozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem [np. zalanie doku-

mentacji czy jej zgnicie],

e niezawiadamianie wiasciwego
okregowego inspektora pracy,
w formie pisemnej lub elektro-
nicznej, © zawarciu umowy
O prace na okres dtuzszy niz 33
miesigce czy zawarciu wiecej

niz 3 Umowy na czas okreslony,

e niewyptacanie w ustalonym
terminie wynagrodzenia
za prace lub innego $wiadcze-
nia przystugujacego pracowni-
kowi,

e nieudzielanie przystugujacego
pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego lub bezpodstaw-

nie obnizanie jego wymiaru,

e niewydanie pracownikowi

w terminie $wiadectwa pracy,

e niewykonywanie podlegaja-
cego wykonaniu orzeczenia
sadu pracy lub ugody zawartej
przed komisja pojednawcza lub
sgdem pracy.

Co wazne, odpowiedzialnos¢ za te
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wykroczenia ponie$s¢ moze nie tylko
pracodawca, ale takze osoba dziata-
jaca w imieniu pracodawcy, np. kie-
rownik, pracownik kadr.

Zgodnie z Kodeksem pracy, wykro-
czenia te karane sg karg grzywny
w wysokosci od 1.000 zt do 30.000 zt.

Z kolei w przypadku gdy pracownik
jestdtuznikiem alimentacyjnym, a pra-
codawca nie zawiera z nim umowy
o prace albo nie potwierdza na pi-
Smie jej warunkow lub wbrew obo-
wigzkowi wyptaca wynagrodzenie
wyzsze niz wynikajgce z zawartej
umowy O prace, bez dokonania po-
tracen na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych, pracodawca lub
0soba dziatajgca w jego imieniu
podlega karze grzywny w wysokosci
od 1.500 zt do 45.000 zt.

Osobna kategorie wykroczen stano-
Wi nieprzestrzeganie przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Polegac¢

ONoO MOozZe Np. Na:

e WypOsazaniu stanowiska pracy
W maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spetniaja

wymagan,

e dostarcza pracownikowi srodki
ochrony indywidualnej, ktore
nie spetniaja wymagan dotycza-
cych oceny zgodnosci;

e nie zawiadamia wtasciwego
okregowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wtasci-
Wego organu o Smiertelnym,

ciezkim lub zbiorowym wypad-

ku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktory wywotat
wymienione skutki, majgcym
zwiazek z praca, jezeli moze
by¢ uznany za wypadek przy

pracy,

e nie zgtasza choroby zawodowe;j
albo podejrzenia o taka choro-
be,

e nie ujawnia wypadku przy pracy

lub choroby zawodowej,

e przedstawia niezgodne
z prawda informacje, dowo-
dy lub dokumenty dotyczace

takich wypadkdw i chorob,

e nie wykonuje w wyznaczonym
terminie podlegajacego wyko-
naniu nakazu organu Panstwo-

wej Inspekcji Pracy,

e utrudnia dziatalno$¢ organu PIP,
W szczegolnosci uniemozliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu
pracy lub nie udziela informacji
niezbednych do wykonywania

jej zadan,

e bez zezwolenia wiasciwego
inspektora pracy dopuszcza do
wykonywania pracy lub innych
zajec zarobkowych przez dziec-
ko do ukonczenia przez nie

16 roku zycia.

Za ich  naruszenie grozi kara
grzywny od 1000 zt do 30.000 zt.
Kontroli w zaktadzie pracy pod ka-
stwierdzenia

tem ewentualnego

naruszenia praw  pracowniczych

dokonuje inspektor pracy. Po za-

konczeniu kontroli inspektor pra-
cy moze wydac decyzje, skierowac
wystgpienia do pracodawcy lub
whnies¢ powoddztwo do sgdu pracy.
Ponadto moze ukara¢ osobe winna
popetnienia wykroczenn mandatem
karnym w wysokosci do 2.000 zt.
W razie odmowy przyjecia mandatu
karnego inspektor pracy wystepuje

do sadu z wnioskiem o ukaranie.

W sprawach o wykroczenia przeciw-
ko prawom pracownika sad moze
natozy¢ na pracodawce lub inng 0so-
be dziatajaca w imieniu pracodawcy
kare grzywny w wysokosci od 1.000
do 45.000 zt. Jezeli osoba taka zosta-
ta co najmniej dwukrotnie ukarana za
wykroczenie przeciwko prawom pra-
cownika wskazane w Kodeksie pracy
i w ciggu dwaoceh lat od dnia ostat-
niego ukarania popetnia znow ta-
kie wykroczenie, wtasciwy organ
PIP moze w postepowaniu mandato-
wym natozy¢ grzywne w wysokosci
do 5.000 zt

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toédzkiego.
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SWIADCZENIA ZWIAZANE
Z MACIERZYNSTWEM

Swiadczenia zwigzane z macierzynstwem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przystuguja
W zwigzku z urodzeniem i wychowaniem dziecka. Swiadczenia te majg charakter pieniezny
i wyptacane sg — co do zasady — z systemu ubezpieczenia spotecznego. Warunki nabywania
prawa do tych swiadczen oraz ich wysokos¢ uregulowane zostaty odpowiednio m. in.
w Kodeksie pracy i w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732).

Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski to s$wiadcze-
nie wyptacane pracownikowi, ktory
korzysta z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, urlopu rodzicielskiego
i ojcowskiego. Zasitek przystuguje
pracownikom i innym ubezpieczo-
nym, objetych obowigzkowym Iub
dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym, np. zleceniobiorcom
lub osobom prowadzacym jedno-
osobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego
zalezy od okreslonego przez pra-
cownika we wniosku sposobu i cza-
su korzystania z uprawnien zwigza-
nych z rodzicielstwem.

Jesli pracownica w terminie 21 dni
od porodu [lub po przyjeciu dziec-
ka na wychowanie i wystgpieniu do
sadu w sprawie przysposobienia
lub przyjecia dziecka na wycho-
wanie dziecka w formie rodziny
zastepczej) ztozy wniosek o udzie-
lenie po urlopie macierzynskim
albo urlopie na warunkach macie-

rzynskiego urlopu rodzicielskiego

w petnym wymiarze, wtedy zasitek
macierzynski, wyptacany przez 52
tygodnie, wyniesie 80% podstawy
wymiaru sktadek.

Jesli pracownik nie ztozy wniosku
o urlop rodzicielski w terminie 21 dni,
zasitek macierzynski na czas urlopu
macierzynskiego oraz urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego
bedzie wynosit 100% wynagrodze-
nia stanowigcego podstawe wymia-
ru sktadek. Przy czym, 100% wyna-
grodzenia bedzie przystugiwato za
okres do 6 tygodni urlopu rodziciel-
skiego, w przypadku urodzenia lub
przyjecia na wychowanie jednego
dziecka (8 tygodni przy wiekszej
liczbie dzieci], lub 3 tygodnie, jesli
przy przyjeciu dziecka na wycho-
wanie pracownik korzysta z mini-
malnego urlopu macierzynskiego
w wymiarze 9 tygodni. Za pozostaty
okres trwania urlopu rodzicielskiego
pracownik otrzyma 60% podstawy
wymiary zasitku macierzynskiego.

Z kolei zasitek za czas urlopu ojcowskie-
go wynosi 100% wynagrodzenia stano-

wigcego podstawe wymiaru sktadek.

Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy to $wiadczenie
pieniezne przystugujace pracow-
nikowi zwolnionemu z obowigzku
Swiadczenia pracy w zwigzku z 0so-
bista opieka nad:

e chorym dzieckiem do dnia
ukonczenia przez dziecko 14 lat
([do 60 dni w roku kalendarzo-

wym],

e chorym dzieckiem z orze-
czeniem O znacznym stopniu
niepetnosprawnosci do ukon-
czenia 18 lat [do 30 dni w roku

kalendarzowym),

e chorym dzieckiem z orzecze-

niem o niepetnosprawnosci
z koniecznos$cig statej opieki
innej osoby i jej wspodtudziatu
przy leczeniu, rehabilitacji lub
edukacji do ukonczenia 18 lat

([do 30 dni w roku kalendarzo-

wym],
e chorym dzieckiem z orze-
czeniem O znacznym stop-

niu niepetnosprawnosci  lub
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z orzeczeniem o konieczno-
Sci statej opieki innej osoby
i jej wspotudziatu przy lecze-
niu, rehabilitacji lub edukacji do
ukonczenia 18. lat — jesli mat-
zonek pracownika lub rodzic
dziecka, ktory na state opie-
kuje sie dzieckiem, jest chory,
CO uniemozliwia mu sprawo-
wanie opieki lub nie moze sie
opiekowac dzieckiem w zwigz-
ku z porodem albo przebywa
w szpitalu lub zaktadzie leczni-
czym catodobowym [do 30 dni

w roku kalendarzowym),

innym chorym czton-
([do 14 dni

w roku kalendarzowym),

kiem rodziny

dzieckiem do lat 8 w zwigzku
z zamknieciem ztobkow, klu-
bow dzieciecych, przed-
[do 60. dni

w roku kalendarzowym),

szkoli,  szkot

dzieckiem do lat 8 w zwiazku
z chorobg niani, z ktorg pra-

cownik zawart umowe uaktyw-

niajaca lub dziennego opieku-
na sprawujagcego opieke nad
dzieckiem pracownika [do 60

dni w roku kalendarzowym),

e dzieckiem do lat 8, jesli mat-
zonek pracownika lub rodzic
dziecka, ktory na state opie-
kuje sie dzieckiem, jest chory,
CO uniemozliwia mu sprawo-
wanie opieki lub nie moze sie
opiekowac dzieckiem w zwigz-
ku z porodem albo przebywa
w szpitalu lub zaktadzie leczni-
czym catodobowym [do 60 dni

w roku kalendarzowym).

Co wazne, zasitek opiekunczy przy-
stuguje wytacznie jednemu z rodzi-
cow lub opiekunowi w przypadku,
gdy nie ma innego cztonka rodziny,
ktory mogtby sprawowac opieke
nad chorym dzieckiem [dzieckiem
pracownika sg dzieci wtasne, dzieci
biologiczne matzonka, dzieci przy-
sposobione, a takze dzieci przyjete

na wychowanie i utrzymanie].

W przypadku za$ sprawowani opie-
ki na innym cztonkiem rodziny, tj.
matzonkiem, rodzicem, rodzicem
jego dziecka, ojczymem, macocha,
tesciami, dziadkami, wnukami, ro-
dzenstwem, prawo do zasitku opie-
kunczego bedzie przystugiwac pod
warunkiem, ze w czasie opieki pra-
cowni i cztonek rodziny przebywac
beda we wspdlnym gospodarstwie

domowym.

Wysoko$¢  zasitku  opiekunczego
wynosi 80% podstawy wymiaru. Za-
sitek przystuguje pracownikowi za
caty okres jego trwania, takze za dni

wolne od pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE Z TYTULU
ROZPOZNANIA CHOROBY ZAWODOWE)

Choroba spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ktore wystepuja
w  Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem  wykonywania pracy, tzw.
narazenie zawodowe, kwalifikowana jest jako choroba zawodowa. Pracownik, u ktorego
stwierdzono chorobe zawodowg ma prawo do ubiegania sie O przyznanie okreslonych
Swiadczen, bedacych niejako rekompensatg za pogorszenie stanu zdrowia wywotane

szkodliwymi warunkami pracy.

Wykaz choréb zawodowych wska-
zany zostat w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 czerwca 2009
r. w sprawie chorob zawodo-
wych (Dz. U. 22022 r. poz. 1836). Ro-
dzaje chorob zawodowych Scisle
powigzane sg z okreslonymi rodza-
jami czynnikow szkodliwych w $ro-
dowisku pracy, np. choroby ptuc
wywotane pytem metali, przewle-
kte choroby uktadu ruchu, choroby
skory, choroby uktadu wzrokowe-
go wywotane czynnikami fizyczny-
mi, chemicznymi lub biologicznymi,

choroby zakazne lub pasozytnicze.

Rozpoznanie wystapienia u pracow-
nika choroby zawodowej poprzedza
ocena warunkéw pracy, w jakich po-
wstata. W wyniku tej oceny stwierdza
sie bezspornie lub z wysokim praw-
dopodobienstwem, ze choroba jest
skutkiem dziatania czynnikow szko-
dliwych i powstata w zwigzku z nara-

zeniem zawodowym.

PCXK

Dla rozpoznania choroby zawodo-
wej istotne znaczenie ma rowniez
okres, w ktorym wystapity udoku-
mentowane objawy chorobowe.
Co wazne, w zaleznosci od rodzaju
choroby, objawy te moga wysta-
pic po zakonczeniu stosunku pracy.
W zwiazku z tym, kazdy przypadek

nalezy oceniac¢ indywidualnie.

Swiadczenia z tytutu choroby za-
wodowej przyznaje i wyptaca Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych,
weryfikujgc uprzednio stan zdro-
wia, dokumentacje oraz stan fak-

tyczny i prawny danej sprawy.

W zwigzku ze stwierdzeniem choro-
by zawodowej moga zostac przy-

znane nastepujace $Swiadczenia:

1. zasitek chorobowy - przy-

znawany ubezpieczonemu,
u ktorego niezdolnos¢ do
pracy spowodowana zosta-
ta wypadkiem przy pracy lub

choroba zawodowsa;

Swiadczenie rehabilitacyjne -
przyznawane ubezpieczone-
mu, ktory po wyczerpaniu za-
sitku chorobowego nadal jest
niezdolny do pracy, jednak
jego dalsze leczenie lub reha-
bilitacja lecznicza rokujg odzy-

skanie zdolnosci do pracy;

zasitek wyrownawczy - przy-
Znawany ubezpieczonemu
bedacemu pracownikiem, kto-
rego wynagrodzenie ulegto
obnizeniu z powodu statego
lub dtugotrwatego uszczerbku

na zdrowiu;

jednorazowe odszkodowa-
nie - przyznawane ubezpie-
czonemu, ktory doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku

na zdrowiu;

jednorazowe odszkodowanie -
przyznawane cztonkom rodzi-
ny zmartego ubezpieczonego

lub rencisty;
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6. renta z tytutu niezdolnosci
do pracy - przyznawane ubez-
pieczonemu, ktory stat sie nie-
zdolny do pracy wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby

zawodowej;

7. renta szkoleniowa - przyzna-
wana ubezpieczonemu, w sto-
sunku do ktérego orzeczono
celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na
niezdolno$¢ do pracy w do-
tychczasowym zawodzie spo-
wodowang wypadkiem przy

pracy lub chorobg zawodowa;

8. renta rodzinna - przyznawane

cztonkom rodziny zmartego
ubezpieczonego Iub rencisty
uprawnionego do renty z ty-
tutu wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej;

9. dodatek do renty rodzinnej

- przyznawany sierocie zupetnej;

10. dodatek pielegnacyjny — przy-

Znawany ubezpieczonemu,
ktory jest catkowicie niezdolna
do pracy oraz do samodzielnej

egzystencji:

1. pokrycie kosztow leczenia
z zakresu stomatologii i szcze-
piert ochronnych oraz zaopa-
trzenia w przedmioty ortope-

dyczne.

Roszczenie o wyptate zasitku cho-

PCK

robowego, $wiadczenia rehabilita-
cyjnego oraz zasitku wyrownaw-
czego przedawnia sie po uptywie
6 miesiecy od ostatniego dnia okre-
su, za ktory zasitek przystuguje. Je-
zeli niezgtoszenie roszczenia o wy-
ptate zasitku nastgpito z przyczyn
niezaleznych od osoby uprawnio-
nej, termin 6 miesiecy liczy sie od
dnia, w ktorym ustata przeszkoda
uniemozliwiajgca zgtoszenie rosz-
czenia. Taka przeszkoda w zgto-
szeniu roszczenia o wyptate zasitku
chorobowego z ubezpieczenia wy-
padkowego jest np. oczekiwanie
na otrzymanie decyzji o stwierdze-

niu choroby zawodowe].

Z kolei jednorazowe odszkodowa-
nie z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych ma cha-
rakter $wiadczenia z ubezpiecze-
nia spotecznego i nie podlega
przedawnieniu (tak Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 8 sierpnia 2007 r.,

sygn. Il UK 23/07).

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Dla rozpoznania
choroby
zawodowej istotne
znaczenie ma
rowniez okres,

w ktorym wystqgpity
udokumentowane
objawy chorobowe.
Co wazne,

w zaleznosci

od rodzaju
choroby, objawy

te mogqg wystqgpic
po Zakonczeniu
stosunku pracy.

W zwigzku z tym,

kazdy przypadek

nalezy oceniac

indywiduainie.
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SFINANSOWANIE KOSZTOW

POSTEPOWANIA NOSTRYFIKACYJNEGO

Na mocy zmian do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pozn. zm.), ktdre weszty w zycie 15 kwietnia 2022
r, starosta, na wniosek osoby bezrobotngj, jak i poszukujgcej pracy, moze sfinansowac
z Funduszu Pracy optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie
W sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow, o ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574).

Zgodnie z ta zmiang, o sfinanso-
wanie z Funduszu Pracy optaty za
postepowanie w sprawie potwier-
dzenia ukonczenia studiow na okre-

Slonym poziomie moze ubiegac sie:

e cudzoziemiec, ktory uzyskat
status uchodzcy Iub ochrone

uzupetniajaca,

e cudzoziemiec posiadajacy ze-
zwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwiazku z okolicz-
noscig, o ktorej mowa w art.
159 ust. 1 pkt 1lit. ¢ lub d ustawy

12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach,

z dnia

e Obywatel polski, ktory przybyt
na terytorium Polski z Ukrainy w
okresie od dnia 24 lutego 2022
r. do dnia okre$lonego w prze-
pisach wydanych na podstawie
art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2022 r. o pomocy obywate-
lom Ukrainy w zwigzku z kon-

fliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa [Dz. U. poz. 583],

e oObywatel Ukrainy przebywaja-
cy na terytorium Polski, ktérego
pobyt jest uznawany za legalny
na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. 0 po-
mocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa,
ktory nie dysponuje dyplomem

ukonczenia studiow.

Co wazne, warunkiem ubiegania sie
o dofinansowanie jest pozostawa-
nie w rejestrze osob bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy. Osoba
zainteresowania, w celu uzyskania
dofinansowania, sktada wniosek we
wiasciwym dla miejsca zamieszka-
nia powiatowym urzedzie pracy.
Whniosek mozna ztozy¢ w wersji
papierowej lub elektronicznej (do-
stepny na stronie praca.gov.pl], przy
czym przy wersji elektronicznej

bedzie potrzebny profil zaufany na

platformie ePUAP lub kwalifikowany
podpis elektroniczny. W przypad-
ku, gdy wniosek wypetnia¢ bedzie
cudzoziemiec, zobowigzany jest
uzywac liter alfabetu facinskiego.
Do wypetnienia wniosku potrzebne

sg nastepujace dane i informacje:

e imie i nazwisko oraz numer
PESEL

(w przypadku cudzoziemca nu-

osoby  wnioskujacej

mer dokumentu stwierdzajgce-
go tozsamo$c] i adres zamiesz-

kania tej osoby,

e nazwa i adres uczelni prowa-

dzacej postepowanie,
e Wysokosc¢ optaty,

e panstwo wydania dyplomu ob-

jetego postepowaniem,

e uzasadnienie potrzeby udziele-

nia tej formy pomocy.

e Pozytywne rozpatrzenie wnio-

Kadry i ptace



sku skutkuje zawarciem przez
staroste z wnioskujgcym umo-
wy na sfinansowanie optaty.
Umowa ta okresla w szczegol-

nosci:

nazwe, adres oraz numer konta

uczelni prowadzacej postepowanie,
wysokos$¢ optaty,

sposob dokonania optaty przez
powiatowy urzad pracy na ra-
chunek bankowy uczelni pro-

wadzacej postepowanie,

zobowigzanie  bezrobotnego
lub poszukujacego pracy do
powiadomienia powiatowego
urzedu pracy o wyniku poste-
powania i dostarczenia do po-
wiatowego urzedu pracy za-
$wiadczenia, o ktorym mowa w
art. 327 ust. 5 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnic-

twie wyzszym i nauce.

Osoba, ktoéra otrzymata wspar-
cie jest zobowigzana do zwrotu

optaty w przypadku:

PCK

przerwania postepowania no-
stryfikacyjne lub postepowanie
potwierdzajgce ukonczenie stu-

diow z jej winy;

e niepowiadomienia powiatowe-
Qo urzedu pracy o wyniku tego

postepowania;

e niedostarczenia do powiatowe-
go urzedu pracy zaswiadczenia,
ktore potwierdza zakonczenie

postepowania.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Co wazne,

warunkiem
ubiegania sie
o dofinansowanie

Jest pozostawanie

w rejestrze 0sob

bezrobotnych lub
poszukujgcych
pracy. Osoba
zainteresowania,
w celu uzyskania
dofinansowania,
sktada wniosek
we wiasciwym
dla miejsca
zamieszkania

powiatowym

urzedzie pracy.

Kadry i ptace




KOLEJNE KORZYSTNE ROZWIAZANIA
DLA RYNKU KAPITALOWEGO

Trwajg prace nad projektem ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
rozwoju rynku finansowego oraz ochrony inwestorow na tym rynku, ktory realizuje dziatania
okreslone w Strategii Rozwoju Rynku Kapitatowego [SRRK]. Zawarte w nim rozwigzania upraszczaja
przepisy i procedury administracyjne sprzyjajac rozwojowi rynku kapitatowego w Polsce.
To Il etap konsultacji publicznych projektu ustawy. Uwagi mozna zgtaszac przez trzy tygodnie
do 25 listopada 2022 .

JPrzekazujemy do konsultacji pro- stycyjnych  oraz instytucji  in-
jekt realizujgcy szereg istotnych  frastruktury, takich jak  Gietda
dziatarn przewidzianych w  Strate-  Papierow Wartosciowych.

gii Rozwoju Rynku Kapitatowego.

Zostat on wypracowany w ramach »Wprowadzamy do polskiego po-
szerokiego porozumienia miedzy rzadku prawnego takie rozwigzana
MF, KNF, Izba Doméw Maklerskich jak jednolita licencja bankowa czy
i Zwiazkiem Bankdw Polskich. Dzie- obligacje rozwojowe. Projekt reali-
ki wprowadzeniu tych przepiséw zuje tez szereg postulatow rynku
m.in. zmniejsza sie koszty regula- kapitatowego dotyczacych elimi-
cyjne dla wielu uczestnikow ryn- ~Nowania — gold-platingu.  Liczymy
ku finansowego, co, jak liczymy, Na@ konstruktywne uwagi wszyst-
przetozy sie takze na nizsze kosz- kich zainteresowanych, w ramach

INDEX WATCH

ty dla ich klientéw i inwestorow’ konsultacji - dodata  Katarzyna
- powiedziata minister finansow ~SZWarc, petnomocniczka ministra
Magdalena Rzeczkowska. finansow ds. Strategii  Rozwoju

Rynku Kapitatowego.
,Projekt jest odpowiedzig na wie-
le wyzwan zgtaszanych nam przez —Elementy Strategii Rozwoju
uczestnikow rynku  kapitalowego.  Rynku Kapitatowego

W tej turze konsultacji chcemy kon-
Projekt ustawy realizuje postano-

tynuowac dobry dialog z biznesem”
wienia SRRK:

— podkreslit wiceminister finansow

Artur Sobon. e Wprowadzenie Jednolitej Licencji

o ) ) Bankowe] prowadzace do cze-
W projekcie znalazty sie przepisy,
. . . Sciowego  zniesienia obowigz-
ktore maja wptyw na funkcjono-

wanie catego rynku kapitatowego, kow administracyjnych - wobec

w tym firm i funduszy inwe- bankow prowadzacych w swoich

strukturach dziatalno$¢ maklerska.

Podatki i rachunkowosc¢

Advanced Demograpl



Wadrazanie automatyzacji w firmach wigze sie z wieloma

wyzwaniami na szczeblu menedzerskim. Jednym z nich

Jest odpowiednie zaangazowanie pracownikow w ten proces.

B for STATISTICS & DATA

nal Stock Proces:

Wprowadzenie definicji Ob-
ligacji Rozwojowych, tozsa-
mej z zielonymi obligacjami
okre$lonymi przez miedzy-
narodowe Zasady Zielonych
Obligacji (Green Bond Prin-
ciples).

Wprowadzenie regulacji de-
dykowanych funduszom ETF
(Exchange-Traded Funds],
eliminujgce obowiagzku regu-
lacyjne niekompatybilne z ich
modelem funkcjonowania.

Wprowadzenie  przepisow
umozliwiajgcych rozwoj w
Polsce pozyczek papierow
wartosciowych (securities
lending].

Wprowadzenie do polskiego
porzadku prawnego instytu-
Cji czynnego zalu.

Zmiane obowigzujgcych regu-
lacji w zakresie funkcjonowa-
nia rynku kapitatowego ma-
jaca na celu wyeliminowanie
przypadkow gold-platingu.

Strategia Rozwoju Rynku Kapitato-
wego zostata przyjeta przez Rade
Ministrow 1 pazdziernika 2019r. Sta-
nowi ona pierwszy szczegodtowy
i kompleksowy plan rozwoju ryn-
ku kapitatowego w Polsce. Projekt
zostat sfinansowany ze $Srodkow
Komisji Europejskiej i pracowa-
ny we wspotpracy z Europejskim
Bankiem Odbudowy i Rozwoju
(EBOIR]). Realizacja Strategii prze-
widziana zostata na lata 2019-
2023 i obejmuje 90 dziatan, w tym
uproszczenie procedur admini-
stracyjnych dla uczestnikow rynku
kapitatowego, zwiekszenie ptyn-
nosci tego rynku i efektywnosci
instytucji posredniczacych, oraz
Wwzrost  poziomu  0szczednosci
prywatnych.

Konsultacje potrwaja
do 25 listopada 2022 r.

Ministertwo Finansow

Podatki i rachunkowosc¢



LEWIATAN OCENIA PROJEKT USTAWY
O AKTYWNOSCI ZAWODOWE)J

Uniezaleznienie prawa do opieki medycznej od zargjestrowania sie w urzedzie pracy, czy
wprowadzenie nowych form aktywizacji osob biernych zawodowo z uwagi na obowigzki rodzinne
lub miejsce zamieszkania - to zdaniem Konfederacji Lewiatan dobre rozwigzania, ktore znalazty sie
W projekcie ustawy o aktywnosci zawodowe.

Szkoda, ze nowe przepisy nie

uwzgledniaja propozycji przedsie-
biorcow dotyczacych zaprzestania
wykorzystywania srodkow z Fundu-
szu Pracy na cele inne niz zwigzane

z polityka zatrudnienia.

Ustawa o aktywnosci zawodowe] ma
Zastapi¢ obowigzujaca ustawe o pro-
modji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Rzad planuje wprowadzenie
zmian w obszarze aktywizacji zawo-
dowej i funkcjonowania instytucji ryn-
ku pracy z poczatkiem 2023 roku.

Lewiatan pozytywnie ocenia unieza-
leznienie prawa do opieki medycznej
od zarejestrowania sie w urzedzie
pracy. Osoba niemajgca innego ty-
tutu do ubezpieczenia zdrowotnego
zostanie zgtoszona do tego ubez-
pieczenia przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Zmiana ma zapobiec
rejestracji w urzedzie pracy osob nie-
zainteresowanych podjeciem pracy
w celu zgtoszenia do ubezpieczenia

zdrowotnego.

Wazna z perspektywy pracodawcow,
ze wzgledu na wzrost kosztow za-
trudnienia, jest nowelizacja przepisow
w zakresie optacania sktadki na Fun-
dusz Pracy. Ustawa zaktada obnize-
nie kwoty wynagrodzenia, od ktorej

pracodawca ma obowigzek optaci¢

sktadke na Fundusz Pracy. Obecnie
jest to wynagrodzenie w kwocie co
najmniej minimalnego wynagrodze-
nia za prace, natomiast po zmianach
bedzie to juz tylko potowa minimal-
nego wynagrodzenia. Dla osob za-
rabiajgcych mniej niz minimalna kra-
jowa ta zmiana oznacza mozliwose
otrzymania zasitku w przypadku utraty
pracy. Dla przedsiebiorcow natomiast
wigze sie to ze wzrostem kosztow za-
trudnienia. Srodki Funduszu Pracy, kto-
re w wiekszosci pochodza ze sktadek
pracodawcow powinny stuzy¢ bez-
posredniemu wsparciu rynku pracy

i aktywizacji zawodowej.

Planowane sg rowniez zmiany w za-
kresie finansowania szkolen i instru-
mentow  podnoszenia kompetendji.
Pozytywnym rozwigzaniem jest roz-
szerzenie grupy odbiorcow wsparcia
ze srodkow KFS. Nieuzasadnione na-
tomiast wydaje sie zmnigjszenie limi-
tow dofinansowania oraz wytaczenie
z form wsparcia dofinansowania tzw.
szkolert miekkich.

Proponowane regulacje wprowadza-
ja rowniez zmiany w funkcjonowaniu
agencji zatrudnienia. Ustugi doradz-
twa personalnego i poradnictwa
zawodowego  zostaty  wytgczone
Z obowigzku wpisu do rejestru agen-

cji zatrudnienia. O odpowiedni wpis

beda natomiast musiaty zadbac¢ pod-
mioty $wiadczace ustugi polegaja-
ce na gromadzeniu i udostepnianiu
w formie elektronicznej informacji

o ofertach pracy.

Pozytywnie oceniamy wprowadze-
nie nowych instrumentow aktywizacji
0sob biernych zawodowo z uwagi na
obowiazki rodzinne lub miejsce za-
mieszkania. Pracodawca bedzie mogt
m.in. liczy¢ na dofinansowanie na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej
dla mieszkancow terenow zagrozo-
nych marginalizacjg. W celu efektyw-
nego korzystania z tych instrumentow
i uatrakcyjnienia zatrudnienia w przy-
padku 0sob znajdujgcych sie w szcze-
golngj sytuacji nalezy odpowiednio
zadbac o przejrzystosc i sprawnosc
procesu otrzymania dofinansowania
przez pracodawce. Powstaje pytanie
na ile jednak, niezaleznie procedo-
wane, rozwiazania dotyczace pracy
zdalnej w Kodeksie pracy beda atrak-
cyjne dla pracodawcow — podkresla
Nadia Kurtieva.

Konfederacja Lewiatan

Prawo
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