Polecamy

W numerze

--------

Korekty cen transferowych
jednak ze zwolnieniem strefowym?

MO elektryk” w pigutce

Ryczatt ewidencjonowany
w 2023 — limity, stawki

Jak skutecznie
przekwalifikowac pracownikow

Numer 12 (30], grudzien 2022 r.



Szanowni Panstwo

TARCZA ANTYINFLACYINA, TARCZA ENERGETYCZNA — TO tADNIE BRZMIACE HASEA,
POD KTORYMI KRYJE SIE DUZO POPULIZMU. W RZECZYWISTOSCI LISTA UTRUDNIEN
W PROWADZENIU BIZNESU W POLSCE CIAGLE SIE WYDEUZA. KONFEDERACJA LEWIATAN
PRZYGOTOWALA ZESTAWIENIE REGULACII NIEPRZYJAZNYCH DLA PRZEDSIEBIORCOW.

Wedtug Indeksu Biznesu Lewiatana, ze 69% firm
uwaza, ze w ostatnich szesciu miesigcach, pogor-
Szyty sie warunki prowadzenia biznesu. 28% nie
widzi znaczacej zmiany, a dla 3% warunki sie po-
prawity. Najbardziej krytycznie oceniaja rzeczywi-
sto$¢ mate firmy. 68% przedsiebiorstw obawia sie
dalszych zmian w prawie, w tym 68% matych i du-
zych oraz 67% Srednich. Nic dziwnego, bo pewne
regulacje znaczaco obnizajg jakos¢ prowadze-
nia biznesu, chociaz sg skrzetnie ukrywane przez
rzad. Przyktadowo przedsiebiorcy telekomunika-
cyjni musza zdawac szczegotowe sprawozdania
z czestotliwoscig az raz w tygodniu (dotychczas
— CO poft roku). Za drobne nawet btedy w spra-

wozdaniu mozna ,zarobi¢” az 8 lat wiezienia.

Rzad daje symboliczne i gtosne w mediach do-
ptaty do energii elektrycznej (zaznaczmy, ze
dla gospodarstw, nie dla firm, ktére to gtownie

ponosza zwiekszone koszty optaty za energie],

a jednoczes$nie po cichu likwiduje obowigzek
sprzedazy wytworzonej energii na gietdzie towa-
rowej (obligo gietdowe], co posrednio wptynie
na wzrost cen energii. Ponadto w Sejmie zamro-
zono ustawe o odblokowaniu energetyki wiatro-
wej na ladzie. Jej przyjecie umozliwitoby budowe
nowych farm wiatrowych, zwiekszenie efektyw-
nosci instalacji juz istniejgcych oraz wprowadze-

nie nowych zasad ich bezpiecznej eksploataciji.

| jeden z najbardziej absurdalnych przepisow:
otdz propozycja zmiany w zapisach o zdro-
wiu publicznym dazy do opodatkowania na-
pojow stodzonych w  wiekszej skali niz do-
tychczas - opodatkowane miatyby by¢ nawet
zdrowe soki 100%, ktore zawierajg naturalne cu-
kry. Patrzac na te absurdalne regulacje, ci$nie sie
na usta apel: ,juz moze nic nam nie dawajcie, by-

lebyscie nie zabierali wiecej niz dotyczas”.
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KOREKTY CEN TRANSFEROWYCH
JEDNAK ZE ZWOLNIENIEM STREFOWYM?

W stanie prawnym obowigzujgcym do konca 2018 r. w ustawie o podatku dochodowym
od osob prawnych (dalej jako: u.p.d.o.p.) nie byto przepisow odnoszacych sie wprost do korekt
cen transferowych. Mimo to wielu przedsiebiorcow stosowato tg instytucje. Brak wiasciwych
przepisow skutkowat jednak tym, ze organy podatkowe traktowaty korekty cen transferowych
jako odrebne zdarzenia gospodarcze.

%

Odmienne, tj. zdarzenia gospo-
darcze ,oderwane” od transakcji,
ktorych warunki, za sprawa tych
korekt, dostosowywane s3 jedynie
do warunkow rynkowych. Takie
podejscie organow podatkowych
budzito obawy wielu przedsie-
biorcow, zwtaszcza tych, ktorzy
prowadzg dziatalnos$¢ gospodar-
Cz3 na terenie specjalnej strefy

ekonomiczne;j.

PCXK

Korekty cen transferowych

bez zwolnienia podatkowego

Obawy przedsiebiorcow wynikaty
gtownie z tego, ze w odniesieniu
do stanow faktycznych zaistnia-
tych do konca 2018 r., pojawiato sie

wiele interpretacji podatkowych
oraz wyrokow, w ktoérych podkre-
$lano, ze korekty cen transfero-
wych nie korzystaja ze zwolnienia

podatkowego na podstawie art.

17 ust. 1 pkt 34] u.p.d.o.p. Przykta-
dem jest chociazby wyrok WSA
w Gdansku z dnia 13 listopada 2019
r., sygn. akt | SA/Gd 1745/19, w kto-
rym wskazano, iz: ,Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej na tere-
nie specjalnej strefy ekonomicznej
jest $cisle regulowane, zatem waru-
nek zastosowania art. 17 ust. 1 pkt 34
u.p.d.o.p. jest zachowany jedynie
w odniesieniu do dochodow, kto-
re sg wynikiem prowadzenia dzia-
talnosci

gospodarczej okreslonegj

w zezwoleniu.

W konsekwencji zwolnieniem po-
datkowym nie jest objety dochod
wygenerowany na skutek korekty
dochodowosci, bedacej wynikiem
specyficznego warunku umowy
dotyczacego sytuacji kontrahenta
strony”. Podobne stanowisko za-
prezentowane zostato rowniez

w wyroku NSA z dnia 9 lipca 2019
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Odmienne, tj. zdarzenia gospodarcze ,oderwane” od transakcji,

ktorych warunki, za sprawg tych korekt, dostosowywane sq

Jjedynie do warunkow rynkowych.

r., sygn. akt Il FSK 3433/18.
Zmiany w zasadach
dokonywania okresowych

korekt cen transferowych

Stan prawny zmienit sie dopie-
ro z poczatkiem 2019 r., kiedy to
ustawodawca w art. 1le u.p.d.o.p.
uregulowat zasady dokonywania
okresowych korekt, ktére dopro-
wadzajg wynik lub cene transfero-

wa do poziomu rynkowego.

W dodatku, w art. 12 ust. 3aa
u.p.d.o.p. wskazano, ze przy usta-
laniu wysokosci przychodu nalezy
uwzglednia¢ korekty cen transfe-
rowych, zmniejszajgce badz zwiek-
szajace przychody.

Wprowadzone od 2019 r. regula-
cje, w tym przede wszystkim nowe
brzmienie art. 12 ust. 3aa u.p.d.o.p.,
zatem, ze

zaczeto  sugerowac

wbrew wczesniejszym  stanowi-
skom sadow oraz organow podat-
kowych, korekty cen transferowych
nie sa zdarzeniami gospodarczymi,

ktore generujg odrebny przychod,

lecz sg zdarzeniami korygujgacymi
przychod podatkowy wygenero-
wany przez dokonana juz wcze-
$niej transakcje.

Z punktu widzenia przedsiebior-
cow strefowych powyzsze na-
kazywato przyja¢, ze zwolnienie
na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 34]
u.p.d.o.p. obejmuje takze korekty
cen transferowych w takiej czesci,
w jakiej te korekty, zwiekszaja przy-
chody przedsiebiorcy ze sprzedazy
wyrobow objetych tzw. zwolnie-

niem strefowych.

Nowe interpretacje

organéw podatkowych

Nowelizacja rzeczywiscie zmienita
podejscie organow podatkowych.
W odniesieniu do stanow faktycz-
nych, ktore zaistniaty po 1 stycznia
2019 r., organy te zaczety bowiem

przyznawac¢ racje podatnikom,
a tym samym potwierdzity, ze ko-
rekty cen transferowych takze ko-
rzystaja ze zwolnienia strefowego

na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 34]

u.p.d.o.p. Przyktadem jest cho-
Ciazby interpretacja Dyrektora KIS
z dnia 21 wrzesnia 2021 r., znak:
0111-KDIBI-3.4010. 300.2021.1.JKU,
interpretacja Dyrektora KIS z dnia
17 listopada 2021 r., znak 0111-KDI-
B1-3.4010.502.2021.2.JKU, a takze
interpretacja Dyrektora KIS z dnia
6 czerwca 2022 r., znak: 0111-KDIB-

1-3.4010.144.2022.2.IM.

Mimo wszystko pamietac nalezy,
ze tematyka zwigzana z korektami
cen transferowych

jest niezwy-

kle skomplikowana, dlatego tez
w przypadku stosowania tych ko-
rekt rekomendowane jest uzyskanie
przez przedsiebiorce strefowego
indywidualnej interpretacji podat-
kowej, gdyz tylko ona zapewni mu

odpowiednig ochrone.

Adrian Pocica,

radca prawny i doradca podatkowy
w kancelarii M. Wojciechowska

i Wspolnicy Kancelaria Prawnicza
sp. k. w Rzeszowie.
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RYCZALT EWIDENCJONOWANY W 2023
- LIMITY, STAWKI

Ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych w 2023 jest dostepny dla tych podatnikow,
ktorzy kontynuuja dziatalnos$c nieprzekraczajgca w 2022 r. kwoty przychodu rzedu 9 654 400 zt.
Kto jeszcze moze skorzystac z tej formy opodatkowania i na jakie stawki obwigzujg na ryczatcie
w zaleznosci od prowadzonej dziatalnosci?

Na ryczatcie moga by¢ osoby fi-
zyczne, spotki cywilne i jawne oséb
fizycznych oraz przedsiebiorstwa
w spadku osiggajace przychody z
pozarolniczej dziatalno$ci  gospo-
darczej. Limit przychodowy obowia-
zuje tych przedsiebiorcow, ktorzy
kontynuujg dziatalnos¢. Nie obo-
wigzuje za$ tych, ktorzy rozpoczna
dziatalno$¢ w 2023 r. Ryczattem od
nowego roku bedzie opodatkowa-
ny najem prywatny w kazdym przy-
padku, tj. bez wzgledu na wysokos¢
przychodow. Stawki ryczattu okre$la
art. 12 ustawy z 20 listopada 1998 r.
0 zryczattowanym podatku docho-
dowym od niektérych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne.
Przyjrzymy sie blizej jej waznym dla

przedsiebiorcéw zapisom.

Przeliczenie kwoty limitu

opodatkowania ryczaitem

Wspomniane 9 654 400 zt limitu przy-
chodow wynika z przeliczenia kwot
wedtug usrednionego kursu euro.
Na kwote te zalicza sie przychody

z 2022 r. przedsiebiorcow kontynu-

ujgcych dziatalnose, przy czym s3 tu

wliczane:

e przychody z dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej wytgcznie
samodzielnie w wysokosci nie-
przekraczajacej rownowartosci

2 000 000 euro,

e przychody wytacznie z dziatal-

nosci prowadzonej w formie
spotki, @ suma  przychodow
wspolnikow spotki z tej dziatal-
nosci nie przekroczyta rowno-

wartosci 2 000 000 euro.

9 654 400 zt [2 000 000 euro x 4,8272
zt [kurs euro obowigzujacy 3 paz-
dziernika 2022 r.]].

Limit ten dotyczy tez nowych podat-
nikow, jak tez tych, ktoérzy korzystali
z inngj formy opodatkowania, ale
chcieliby przejs¢ na ryczatt ewiden-

cjonowany 2023.

Stawki ryczattu

Wysoko$¢ ryczattu opisuje art. 12

ustawy o zryczattowanym podatku

dochodowym. Wynosi on:

1. 17% przychodow osigganych

w zakresie wolnych zawodow;

2. 15% przychodow ze Swiadcze-

nia ustug:

a. reprodukgji komputerowych
noé$nikow informacji  [PKWiU
18.20.30.0),

b. posrednictwa w sprzedazy mo-
tocykli oraz czesci i akcesoriow
do nich [PKWiU 45.40.40.0),

c. posrednictwa w sprzedazy hur-
towej [PKWiU grupa 46.1),

d. magazynowania i przechowy-
wania cieczy i gazow (PKWiU
52.10.12.0), magazynowania

i przechowywania towarow

w  strefach

[PKWIU ex 52.10.19.0], parkingo-

wych [PKWiU 52.21.24.0], obstu-

wolnoctowych

gi centrali wzywania radiotaxi
[PKWIU ex 52.21.29.0], pilotowa-
nia na wodach morskich i przy-

brzeznych [PKWiU ex 52.22.13.0],

Podatki i rachunkowosc¢



pilotowania na wodach $rodla-

dowych [PKWiU ex 52.22.14.0),

licencyjnych zwigzanych z:

nabywaniem praw do ksigzek,
broszur, ulotek, map itp. (PKWiU
58.11.60.0),

nabywaniem praw do korzysta-
nia z wykazow i list [np. adreso-
[PKWiU

wych, telefonicznych]

58.12.30.0J,

nabywaniem praw do czaso-
pism i pozostatych periodykéw
[PKWiU 58.14.40.0]),

nabywaniem praw do pozosta-
tych  wyrobow  drukowanych

(PKWiIU 58.19.30.0],

nabywaniem praw do korzy-
stania z gier komputerowych
[PKWIU 58.21.40.0),

nabywaniem praw do korzysta-
nia z programow  komputero-

wych [PKWiU 58.29.50.0],

zwigzanych ze sprzedazg miegj-
sca reklamowego w wykazach
i listach (np. adresowych, telefo-
nicznych) (PKWiU 58.12.40.0],

[uchylona]

zZwigzanych z nadawaniem pro-

gramow ogolnodostepnych

m.

i abonamentowych [PKWiU dziat
60J,

przetwarzania danych [PKWiU
ex 63.111), przesytania strumie-
ni wideo przez Internet (PKWiU
59.11.25.0], przesyfania strumie-
ni audio przez Internet [PKWiU
59.20.36.0), agencji informacyj-
nych [PKWiU 63.91.1] oraz po-
zostatych w zakresie informacji,
gdzie

nych (PKWiU 63.99),

indziej niesklasyfikowa-

finansowych i ubezpieczenio-
wych [PKWiU sekcja K], innych
niz $wiadczone w ramach wol-

nych zawoddw,

k] zwigzanych z obstuga nieru-
chomosci, $wiadczonych na zle-

cenie (PKWiU 68.3),

prawnych, rachunkowo-ksiego-
wych i doradztwa podatkowe-
go (PKWiU dziat 69], innych niz
Swiadczone w ramach wolnych

zawodow,

firm centralnych [(head office];
ustug doradztwa zwigzanych z
zarzadzaniem [PKWIU ex dziat
70], z wyjatkiem ustug doradz-
twa zwigzanych z zarzadza-
niem rynkiem rybnym [PKWiU
70.22.16.), innych niz $wiadczone

w ramach wolnych zawodow,

(uchylona]

reklamowych; ustug badania
rynku i opinii publicznej (PKWiU

dziat 73],

(uchylona]

fotograficznych [PKWiU 74.2),

ttumaczen pisemnych i ustnych
(PKWIU 74.3), innych niz $wiad-
czone w ramach wolnych zawo-
dow,

zwigzanych z  zatrudnieniem

(PKWiU dziat 78],

przez —organizatorow turysty-
ki, posrednikow i agentow tu-
rystycznych oraz pozostatych
ustug rezerwacji i ustug z nig

zwigzanych [PKWiU dziat 79),

detektywistycznych i ochro-

niarskich  [PKWiU dziat 80],

Z wyjatkiem robot  zwigza-

nych z instalowaniem syste-
mow przeciwpozarowych
i przeciwwtamaniowych z poz-

niejszym monitoringiem,

obstugi nieruchomosci  wyko-
nywanych na zlecenie, pole-
gajacych m.n. na utrzymaniu
porzadku w budynkach, kontroli
systemow ogrzewania, wenty-
lacji, klimatyzacji, wykonywa-
niu drobnych napraw (PKWiU
81.10.10.0), dezynfekcji i tepienia

szkodnikéw  [PKWiU  81.29.11.0),

Podatki i rachunkowosc¢




zwigzanych ze wspomaganiem
prowadzenia dziatalnosci  go-
spodarczej, gdzie indziej nieskla-
syfikowane [PKWiU 8209], cen-
trow telefonicznych (call center])
[PKWiIU 82.20.10.0], powielania
[PKWiIU 82.19.11.0], zwigzanych
Z organizowaniem kongresow,

targow i wystaw [PKWil 82.30],

(uchylona]

w zakresie pomocy spotecznej
bez zakwaterowania [PKWiU
ex dziat 88], z wyltaczeniem
ustug pomocy spotecznej bez
zakwaterowania w zakresie od-
wiedzania i pomocy domowej
Swiadczonych osobom niepet-
nosprawnym (PKWiU 88.10.14),
ustug pomocy spotecznej bez
zakwaterowania w  zakresie
opieki dziennej $wiadczonych
osobom  dorostym

(PKWiU

niepetno-
sprawnym 88.10.15],
ustug pomocy spotecznej bez
zakwaterowania w  zakresie
opieki dziennej nad dziecmi, z
wytaczeniem opieki nad dzie¢-
mi niepetnosprawnymi  (PKWiU
88.91.11], ustug pomocy spotecz-
nej bez zakwaterowania w za-
kresie opieki dziennej nad dziec¢-
mi i mtodzieza niepetnosprawna
[PKWiU 88.91.12], ustug pomocy
spotecznej bez zakwaterowania
Swiadczonych przez opiekunki

do dzieci ([PKWiU 88.91.13), po-

zostatych ustug pomocy spo-
tecznej bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowane

(PKWiU 88.99.19),

kulturalnych i
(PKWiU dziat 90],

rozrywkowych

zwigzanych ze sportem, rozryw-

ka i rekreacja [PKWiU dziat 93];

2a) 14% przychodow ze $wiadczenia

a.

ustug:

w  zakresie opieki zdrowotnej

(PKWiU dziat 86),

architektonicznych i inzynier-
skich; ustug badan i analiz tech-

nicznych (PKWiU dziat 71],

w  zakresie specjalistycznego

projektowania (PKWiU 74.1];

2b) 12% przychodow ze $wiadczenia

ustug:

zwigzanych z wydawaniem:

pakietow gier komputerowych
(PKWiIU ex 58.21.10.0}, z wytacze-
niem publikowania gier kompu-

terowych w trybie online,

pakietow oprogramowania sys-
temowego [PKWiU 58.29.1),

pakietow

uzytkowego [PKWiU 58.29.2],

oprogramowania

Podatki

oprogramowania  komputero-
Wego pobieranego z Internetu
[PKWIU ex 58.29.3), z wytacze-
niem pobierania oprogramowa-

nia w trybie online,

zwigzanych z doradztwem w
zakresie  sprzetu

wego (PKWIU 62.02.10.0), zwig-

komputero-

zanych

(PKWIU ex 62.011),

z oprogramowaniem
objetych
grupowaniem ,Oryginaty opro-
gramowania komputerowego”
(PKWIU 62.01.2), zwigzanych z
doradztwem w zakresie opro-
gramowania [PKWiU ex 62.02], w
zakresie instalowania oprogra-
mowania (PKWiU ex 62.09.20.0],
zwigzanych z zarzadzaniem sie-
Cig i systemami informatycznymi

(PKWiIU 62.03.1];

10% przychodow ze $wiadcze-
nia ustug w zakresie kupna i
sprzedazy nieruchomosci na
wiasny rachunek (PKWiU 68.10.1);

8,5% przychoddw do kwoty 100
000 zt oraz 12,5% przychodow
od nadwyzki ponad kwote 100
000 zt z tytutu:

przychodow, o ktorych mowa
w art. 6 ust. 1a (tzw. najem pry-

watny],

przychodow, o ktorych mowa w

art. 14 ust. 2 pkt 11 ustawy o po-

I rachunkowosc



datku dochodowym,

$wiadczenia ustug zwigzanych z
zakwaterowaniem (PKWiU dziat
55,

Swiadczenia ustug  wynajmu
i obstugi nieruchomosci wta-
snych lub

(PKWiU 68.20.1),

dzierzawionych

wykonywania ustug w zakresie
badan naukowych i prac rozwo-
jowych [PKWiU dziat 72),

wynajmu i dzierzawy:

samochoddw osobowych i fur-
gonetek, bez kierowcy (PKWiU
77.11.10.0),

pozostatych  pojazdéw  samo-
chodowych [z wytgczeniem
motocykli], bez kierowcy [PKWiU

7712.0),

srodkodw  transportu - wodnego

bez zatogi [PKWiU 77.34.10.0],

Srodkow  transportu  lotniczego

bez zatogi [PKWiU 77.35.10.0],

pojazddw szynowych (bez ob-
stugi) (PKWiU 77.39.11.0),

kontenerow (PKWiU 77.39.12.0),

motocykli, przyczep kempin-

gowych i samochodow z cze-

scig mieszkalng, bez kierowcy

(PKWiU 77.39.13.0),

e wiasnosci intelektualngj i po-
dobnych produktow z wytacze-
niem prac chronionych prawem

autorskim (PKWiU 77.40),

g. Swiadczenia ustug pomocy
spotecznej z zakwaterowaniem

(PKWiU dziat 87);

Wazne!

W przypadku osiggania przez mat-
zonkow  przychodow z tzw. naj-
mu  prywatnego, limit przycho-
dow 100 tys. zt dotyczy tacznie

obojga matzonkow.

W przypadku osiggania przez po-
datnika przychodow z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, rowniez
gdy dziatalno$¢ ta jest prowadzona
w formie spotki, oraz przychodow,
Z tzw. najmu prywatnego, limit przy-
chodow 100 tys. zt dotyczy odreb-
nie przychodow osigganych z tych
zrodet przychododw. [(art. 12 ust. 13-14

ustawy o zpd).

5  85%:

a. przychodow z  dziatalnosci
ustugowej, w tym przychodow
z dziatalno$ci  gastronomicz-
nej w zakresie sprzedazy na-
pojow O zawartosci alkoholu

powyzej 1,5%, z zastrzezeniem

Podatki

pkt 1-4 oraz 6-8,

przychodow ze $wiadczenia
ustug zwigzanych ze zwalcza-
niem pozardw i zapobieganiem

pozarom (PKWiU 84.25.11.0],

przychodow  ze  $wiadcze-
nia ustug w zakresie edukacji

(PKWiU dziat 85],

przychodow ze $wiadczenia
ustug zwigzanych z dziatalnoscia
bibliotek, archiwow, muzedw
oraz pozostatych ustug w zakre-

sie kultury [PKWiU dziat 91],

przychodow  z  dziatalnosci

polegajacej na wytwarza-
niu przedmiotow (wyrobow)
Z materiatu powierzonego przez

zamawiajacego,

prowizji uzyskanej przez komi-
santa ze sprzedazy na podsta-

wie umowy komisu,

prowizji uzyskanej przez
kolportera prasy na podstawie

umowy o kolportaz prasy,

przychodow, o ktorych mowa
w art. 14 ust. 2 pkt 12 ustawy

0 podatku dochodowym;

5,5%:

przychodow z dziatalnosci wy-

tworczej, robot budowlanych

| rachunkowosc¢




lub w zakresie przewozow fa-
dunkéw taborem samochodo-
wym O fadownosci powyzej

2 ton,

prowizji uzyskanej z dziatalnosci
handlowej w zakresie sprzedazy
jednorazowych biletéw komuni-
kacji miejskiej, znaczkow do bi-
letdow miesiecznych, znaczkow
pocztowych, zetonow i kart ma-

gnetycznych do automatow,

przychodow, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 2 pkt 14 ustawy

0 podatku dochodowym;

3,0% przychodow:

Z dziatalnosci gastronomicznej,
z wyjatkiem przychodow ze
sprzedazy napojow O zawarto-

$ci alkoholu powyzej 1,5%,

z dziatalnosci ustugowe] w za-
kresie handlu, z zastrzezeniem

pkt 2 3,

ze S$wiadczenia ustug zwiaza-
nych z produkcjg zwierzeca
[PKWIiU 01.62.10.0],

z dziatalnosci rybakow morskich
i zalewowych w zakresie sprze-
dazy ryb i innych surowcow
pochodzacych z wiasnych po-
towodw, z wyjatkiem sprzedazy
konserw oraz prezerw z ryb i

innych surowcow z potowow,

o ktorych mowa w art. 14 ust.
2 pkt 2, 5-10 i 19-22 ustawy
o podatku  dochodowym,
z odpfatnego zbycia rucho-
mych sktadnikow majatku wy-
korzystywanych w pozarolni-
czej dziatalnosci gospodarczej,
nawet jezeli przed zbyciem
zostaty wycofane z tej dziatal-
nosci gospodarczej, a pomie-
dzy pierwszym dniem miesiagca
nastepujagcego po  miesiacu,
w ktorym sktadnik majatku zo-
stat wycofany z dziatalnosci,
i dniem jego zbycia nie uptyneto

szes¢ lat, bedacych:

srodkami trwatymi podlegaja-
cymi ujeciu w wykazie srodkow
trwatych oraz wartosci niemate-

rialnych i prawnych,

sktadnikami majatku, o ktorych
mowa W art. 22d ust. 1 ustawy
0 podatku dochodowym, z wy-
tagczeniem sktadnikow, ktorych
wartos¢ poczatkowa, ustalona
zgodnie z art. 229 ustawy 0 po-
datku dochodowym, nie prze-

kracza 1500 zt,

sktadnikami majatku, ktore ze
wzgledu na przewidywany
okres uzywania rowny rokowi
lub krotszy niz rok nie zostaty
zaliczone do $rodkow trwatych
albo wartosci niematerialnych

i prawnych,

g. zodptatnego zbycia ruchomych
sktadnikow majatku  przedsie-

biorstwa w spadku;

8. 2% przychodow, o ktoérych

mowa w art. 6 ust. 1d.

Ryczatt od najmu prywatnego

Dotychczas istniata mozliwos¢ roz-
liczania podatku od najmu pry-
watnego w  dowolnej  formie,
a najczescie] wybierang byta skala
podatkowa 17% lub 32%, ktora po-
zwala nie pfaci¢ podatku, jesli pono-
simy strate. Polski tad zmienit te za-
sade i od 2023 roku najem prywatny
trzeba opodatkowac ryczattem i nie
ma mozliwosci wyboru innej formy

opodatkowania.

Stawki  zryczattowanego podatku
od namu powinny by¢ wylicza-
ne na dotychczasowych zasadach,

tj. maja by¢ liczone wedtug wzoru:

8,5% do kwoty 100 000 zt rocznych

przychodow

12,5% od nadwyzki ponad kwote 100
000 zt przychodow.

Zmiany te znaczaco

obcigza inwestorow.

Podatki i rachunkowosc¢



,MOJ ELEKTRYK” W PIGULCE

Celem rzadowego programu jest unikniecie emisji zanieczyszczen powietrza poprzez
dofinansowanie przedsiewziec¢ polegajacych na obnizeniu zuzycia paliw emisyjnych
W transporcie - wsparcie zakupu/leasingu pojazdow zeroemisyjnych.

W programie przewidziano dofi-
nansowanie w formie dotacji lub
dotacji ze S$rodkow udostepnio-
nych bankom [flagowy bank pro-
jektu to Bank Ochrony Srodowi-
ska) z przeznaczeniem na doptate
do optat ustalanych w umowach
leasingu w rozumieniu art. 411 ust.
1 pkt 2 lit. e ustawy — Prawo Ochro-
ny Srodowiska.

Przedmiot dofinansowania:

W programie przewidywana
jest mozliwos¢ dofinansowania
przedsiewzie¢ polegajacych na
zakupie/leasingu nowych pojaz-
doéw  zeroemisyjnych  kategorii
M1, M2, M3, N1, Lle, L2e, L3e, L4e,
L5e,
do napedu

Lbe, L7e wykorzystujacych
wytacznie energie
elektryczng akumulowang przez
podtaczenie do zewnetrznego
zrodia zasilania lub energie elek-
tryczng wytworzong z wodoru
w zainstalowanych w nim ogni-
wach paliwowych lub wytacz-
nie silnik, ktorego cykl pracy nie
prowadzi do emisji gazow cie-
plarnianych lub innych substancji
objetych systemem zarzadzania
emisjami gazow cieplarnianych,
o ktorym mowa w ustawie z dnia

17 lipca 2009 r. o systemie za-

rzadzania emisjami gazow cie-

plarnianych innych substancji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1077).

Budzet programu
i dofinansowania

Budzet programu ustalono do
kwoty 500 000 000 zt dla bez-
zwrotnych form dofinansowania, z
czego co najmniej 50 % zostanie
przekazane w ramach udostep-
nienia $rodkow do bankow zgod-
nie z art. 411 ust. 10 ustawy — Pra-
wo Ochrony Srodowiska w celu
udzielania dotacji.

Osoby prowadzace jednooso-
bowa dziatalno$¢ gospodarcza
moga otrzymac takie samo dofi-
nansowanie, jak kazdy inny przed-
siebiorca, tj.: w przypadku zakupu
pojazdu kat. M1 nawet do 27 000
zt [przy $redniorocznym przebie-
gu nie mnigj niz 15 tys. km), na po-
jazd kategorii N1 do maksymalnie
70 000 zt (ale nie wiecej niz 30%
kosztow kwalifikowanych], na po-
jazd kategorii Lle-L7e od 4 000 zt.

Od czego zalezy

przyznanie dofinansowania?

Whnioski sg oceniane pod katem

zgodnosci z zasadami i warun-

kami programu. Aby uzyskac¢ do-
finansowanie wystarczy spetni¢
kryteria okres$lone w programie
priorytetowym i regulaminie na-
boru, m.in.:
e kupi¢ lub wzig¢ w leasing
nowy pojazd elektryczny, kto-
rego cena nie moze przekro-
czy¢ ceny maksymalnej okre-
$lonej w programie [LINK do
tabeli],

e w przypadku zakupu zareje-
strowac¢ pojazd na terytorium
RP, ubezpieczy¢ go i zobo-
wigzac sie, ze nie pozbedzie
sie go przez dwa lata od uzy-
skania dotacji.

Wazne daty

Okres wdrazania zaplanowano
na lata 2021 — 2026, w tym okres
zawierania umow do 31.12.2025

i okres wydatkowania srodkow do
30.06.2026 r.

Okres kwalifikowalnosci kosztow
ustalonona01.05.2020r.-31.12.2025r.
Whnioski o dofinansowanie w for-
mie dotacji nalezy sktadac w okre-
sie od 22.11.2021 r. — 30.09.2025 r,,
jednak nie dtuzej niz do wyczer-

pania srodkow alokacji.

Ochrona srodowiska




NIEWYDANIE SWIADECTWA
PRACY LUB NIEZACHOWANIE

TERMINU NA JEGO WYDANIE

Zgodnie z art. 97 ust. 1 Kodeksu pracy, rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy wigze
sie z obowigzkiem pracodawcy do wydania pracownikowi $wiadectwa pracy. Pracodawca
jest obowigzany wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktoérym nastepuje
rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy. Co wazne, realizacja tej powinnosci nie wymaga

whniosku pracownika.

Szczegotowy  sposdb  wydania
Swiadectwa pracy zostat uregulo-
wany w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
Swiadectwa pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1862). A zatem, realizacja
tego obowigzku moze nastgpic
poprzez ,wreczenie S$wiadectwa
pracy pracownikowi w miegjscu
jego dotychczasowego zatrudnie-
nia, a gdy jest to niemozliwe lub
utrudnione, wowczas pracodawca
powinien przesta¢ ten dokument
do znanego mu migjsca pobytu
pracownika, najwczesniej jak tylko
moze to - w konkretnej sytuacji fak-
tycznej — nastapic¢”. Takie stanowi-
sko zaprezentowat Sad Najwyzszy
w uchwale z dnia 28 wrze$nia

1976 1., sygn. akt | PZP 41/76.

Zadne subiektywne okolicznosci
lezace po stronie pracodawcy nie

stanowia usprawiedliwienia dla

niewydania $wiadectwa pracy. Je-
dynie w sytuacji, gdy z przyczyn
obiektywnych wydanie $wiadec-
twa w tym terminie nie jest mozli-
we, pracodawca powinien w ciggu
7 dni od dnia uptywu tego terminu
przesta¢ $wiadectwo pracy pra-
cownikowi lub osobie upowaznio-
nej przez pracownika za posred-
nictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 li-
stopada 2012 r. - Prawo pocztowe

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) albo do-

reczyc je w inny sposob.

Co wiecej, obowigzku wyda-

nia $wiadectwa pracy praco-

dawca nie moze uzaleznia¢

od uprzedniego rozliczenia sie
pracownika z zaktadem pracy.
W orzecznictwie niejednokrotnie
Z7aznaczono, iz niedopetnienie tego
obowiagzku przez pracodawce nie
ttumaczy nawet posiadanie rosz-

czenia wobec bytego pracownika

Z tytutu niedopetnienia obowiaz-
kow zwigzanych z zakonczonym
stosunkiem pracy, np. z tytutu po-
siadanego sprzetu stuzbowego (te-
lefon, laptop), pobranej odziezy ro-
boczej lub ochronnej, dostarczenia
decyzji o przyznaniu emerytury lub
renty czy - jak stwierdzit Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 18 lutego
1976 r., sygn. akt | PR 1/76 - zwro-
tu pozyczki w kasie zapomogowo
— pozyczkowej. Z kolei w wyroku
z dnia 17 grudnia 1976 r., sygn. akt | P
1583/76, Sad Najwyzszy przyznat, ze
uzaleznienie wydania $wiadectwa
pracy od rozliczenia sie pracownika
z zaktadem pracy, w szczegolnosci
od zdania mieszkania stuzbowego,
jest bezprawne, poniewaz narusza

art. 97 Kodeksu pracy.

Jako niedopetnienie  obowigzku
wydania $wiadectwa pracy, naru-
szajace art. 97 § 1 Kodeksu pracy,

traktowane jest rowniez wystanie

Kadry i ptace



dokumentu np. do organu rento-
wego, zamiast wydania go pra-
cownikowi, choc¢by pracownik
zgtosit pracodawcy zamiar przej-
$cia na rente inwalidzka. Do takie-
go wniosku doszedt Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 14 listopada 1996 r,,

sygn. akt. | PKN 15/96.

Swiadectwo pracy uznaje sie za
wydane po terminie, gdy praco-
dawca nie wyda go pracownikowi
w terminie wskazanym w prze-
pisach Kodeksu pracy, tj. w dniu,
w  ktorym nastepuje rozwigzanie
lub wygasniecie stosunku pracy.
Wyijatek stanowi sytuacja, gdy pra-

codawca zamierza w ciggu 7 dni

od dnia rozwigzania lub wygasnie-
cia poprzedniego stosunku pracy
nawigza¢ z pracownikiem kolejny
stosunek pracy - woOwczas nie ma
on obowigzku wydawania $wia-
dectwa pracy za zakonczony okres
pracy; uczyni to dopiero, gdy defi-
nitywnie rozstanie sie z pracowni-
kiem — zobowigzany bedzie wte-
dy wydac¢ pracownikowi zbiorcze
Swiadectwo

pracy, obejmujace

wszystkie okresy zatrudnienia.

Co istotne, Kodeks pracy przyznaje
pracownikowi prawo do wystapie-
nia do pracodawcy z wnioskiem
o wydanie $wiadectwa pracy za
ktéry  ustat,

okres  zatrudnienia,

mimo ze strony nawigzaty kolejny
stosunek pracy w ciggu 7 dni od
ustania poprzedniego. Pracodawca
zobowigzany jest uczyni¢ zados$¢
temu zadaniu. Pracownik moze zto-
zy¢ wniosek w postaci papierowej
lub elektronicznej, w kazdym cza-
sie i dotyczy¢ on moze wydania
$dwiadectwa pracy dotyczacego
poprzedniego okresu zatrudnienia
albo wszystkich okresow zatrudnie-
nia, za ktoére dotychczas nie wyda-

no $wiadectwa pracy.

Warto podkreslic, ze wydanie
Swiadectwa pracy moze nasta-
pi¢ w dniu, ktory jest dniem ro-
boczym dla pracodawcy. W sy-
tuacji, gdy ostatni dzien stosunku
pracy wypada w niedziele lub
Swieto, pracodawca zobowigza-
ny jest wydac¢ je pracownikowi
W najblizszy dzien roboczy — takie
dziatanie pracodawcy nie stanowi
zaniechania wydania $wiadectwa

Z naruszeniem terminu.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupemita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




PRZESTEPSTWA PRZECIWKO

PRAWOM OSOB WYKONUJACYCH
PRACE ZAROBKOWA

Swiadczenia zwigzane z macierzynstwem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przystuguja
W zwigzku z urodzeniem i wychowaniem dziecka. Swiadczenia te majg charakter pieniezny
i wyptacane sg — co do zasady — z systemu ubezpieczenia spotecznego. Warunki nabywania
prawa do tych swiadczen oraz ich wysokos¢ uregulowane zostaty odpowiednio m. in.
w Kodeksie pracy i w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732).

Pracodawca moze dopusci¢ sie
nie tylko wykroczen przeciwko
prawom pracownika, ale rowniez
przestepstw. Katalog przestepstw
i odpowiedzialno$¢ za ich po-

petnienie  uregulowane  zostaty
w rozdziale XXVIIl Kodeksu karnego.
Co wazne, katalog oséb, ktorych
prawa podlegajg ochronie na
mocy przepisow Kodeksu karnego,
obejmuje osoby wykonujace pra-
ce zarobkowa, tj. np. na podstawie
umow  cywilnoprawnych, a wiec
nie 0sob swiadczacych prace na

podstawie stosunku pracy.

Przestepstwa przeciwko osobom
wykonujacym prace zarobkowa
$cigane sa w trybie publicznoskar-

gowym z urzedu.

Ztosliwe lub uporczywe
naruszanie praw

W mysdl art. 218 § 1a Kodeksu kar-
nego, kto wykonujac czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, ztosli-

wie lub uporczywie narusza prawa

pracownika wynikajgce ze stosunku
pracy lub ubezpieczenia spotecz-
nego, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2. Przepis
ten znamiona przestepstwa nadaje
takim dziataniom pracodawcy, kto-

re popetniane sa:

zto$liwie lub uporczywie.

Ztosliwose wyraza sie w niedajacej
sie racjonalnie uzasadni¢ woli za-
szkodzenia pracownikowi, perfid-
nym zachowaniu, dokuczeniu mu,
ponizeniu czy celowym wyrzadze-
niu krzywdy. Z kolei uporczywosc,
jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 17.01.2017 r., sygn. akt WA
18/16, to zachowanie sprawcy, ktore
albo trwa przez pewien czas albo
powtarza sie kilkakrotnie i zawiera
Swiadomosc¢ niweczenia mozliwo-
§cCi osiggniecia stanu zatozonego
przez prawo. Uporczywose prze-
jawia sie zatem w natretnosci, se-
kwencyjnosci czy powtarzalnosci
zachowan, przy czym uporczywe
jest takie zachowanie, ktore polega

na naruszenia praw pracownika co

najmniej trzy razy.

Przyktadem uporczywego narusza-
nia prawa osoby wykonujacej prace
zarobkowa bedzie np. powtarzaja-
cy sie brak wyptaty wynagrodzenia

w ustalonym terminie.

Wypetnienie  znamion uporczy-

wosci  nie bedzie wymagane
w przypadku czynu polegajacego
na odmowie ponownego przyje-
cia do pracy osoby przywroco-
nej do pracy na mocy orzeczenia
sadu albo polegajacego na za-
niechaniu wykonania przez oso-
be,

w sprawach z zakresu prawa pracy

ktora dokonujgc czynnosci

i ubezpieczen spotecznych, obo-
wigzku wyptaty wynagrodzenia
za prace lub innego $wiadczenia
ze stosunku pracy, natozonego
orzeczeniem sadu. Tutaj wystarczy
jednorazowe zachowanie praco-
dawcy, aby zakwalifikowac je jako

przestepstwo.

Kadry i ptace



Dziatania bedace przestepstwem
przeciwko prawom oséb

wykonujacych prace zarobkowa

Jako szczegolny przypadek ztosli-
wego lub uporczywego naruszania
praw pracowniczych, Kodeks kar-

ny w art. 218 a wskazuje dziatania

0sob, ktore:

e whbrew zakazowi han-
dlu oraz wykonywania
czynnosci zwigzanych

z handlem w niedziele i swieta
powierzaja wykonywanie pracy
w handlu lub wykonywanie
czynnos$ci zwiazanych z han-

dlem pracownikowi lub zatrud-

nionemu;

e  wbrew zakazowi han-
dlu oraz wykonywania
Czynnosci zwigzanych

z handlem po godzinie 14
w Wigilie 24 grudnia lub w
sobote bezposrednio poprze-
dzajaca pierwszy dzien Wielkiej
Nocy powierzajg wykonywa-

. N

nie pracy w handlu lub wyko-

nywanie czynnos$ci zwigzanych
z handlem pracownikowi lub

zatrudnionemu.

Inne czyny wskazane w Kodeksie
karnym [art. 219 — 221] zagrozone

odpowiedzialnoscia karna to:

e naruszanie przepisow prawa

O ubezpieczeniach spotecz-
nych, poprzez niezgtaszanie,
nawet za zgoda zaintereso-
wanego, wymaganych danych
albo zgtaszanie nieprawdzi-
wych danych majace wptyw na
prawo do $wiadczen albo ich
wysokos$¢ — zagrozone grzyw-
ng, karg ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do

lat 2;

e niedopetnienie obowigzku wy-
nikajacego z odpowiedzialno-
$ci za bezpieczenstwo i higie-
ne pracy, i narazenie przez to
pracownika na bezposrednie

niebezpieczenstwo utraty zy-

cia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu — zagrozone kara
pozbawienia wolnosci do lat 3,
a w przypadku dziatania nie-
grzywna,
wolnosci

umysinego, kara

ograniczenia albo
pozbawienia wolnosci do roku
(nie podlega karze sprawca,
ktory dobrowolnie uchylit gro-

z3ce niebezpieczenstwol;

e niezawiadomienie,wbrew obo-
wigzkowi, wtasciwego organu
o wypadku przy pracy lub cho-
robie zawodowej albo niespo-
rzadzenie lub nieprzedstawie-
nie wymaganej dokumentacji
— zagrozone grzywng do 180
stawek dziennych albo karze
ograniczenia wolnosci.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego;




Choroba spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ktore wystepuja

w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem  wykonywania pracy,

tzw.

narazenie zawodowe, kwalifikowana jest jako choroba zawodowa. Pracownik, u ktdrego
stwierdzono chorobe zawodowg ma prawo do ubiegania sie O przyznanie okreslonych
Swiadczen, bedacych nigjako rekompensata za pogorszenie stanu zdrowia wywotane

szkodliwymi warunkami pracy.

Sytuacja ekonomiczna lub zmia-
ny organizacyjne wymuszajg cza-
sem koniecznos$¢ przejscia zakta-
du pracy na innego pracodawce.
Taka reorganizacja w najwiekszym
stopniu dotyka pracownikow. Aby
chroni¢ pracownikow przed ne-
gatywnymi skutkami przejecia za-
ktadu pracy (lub jego czesci], w
szczegolnosci, aby zagwarantowac
ciggto$¢ zatrudnienia i niezmien-
nos$¢ warunkdw pracy i ptacy, usta-
wodawca uregulowat w Kodeksie
pracy zasady takich przejscia za-
ktadu pracy (lub jego czesci] na

nowego pracodawce.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 Kodeksu pra-
cy, W razie przejscia zaktadu pracy
lub jego czesci na innego praco-
dawce staje sie on z mocy prawa
strong w dotychczasowych stosun-
kach pracy. Oznacza to, ze przejecie
pracownikow przez nowego pra-
codawce nastepuje z mocy prawa
- nowy podmiot staje sie automa-
tycznie strong w dotychczasowych
stosunkach pracy (nie dochodzi do

nawigzania nowych stosunkoéw pra-

cy], za$ za zobowiazania wynikaja-
ce ze stosunkow pracy powstatych
przed przejsciem zaktadu na inne-
go pracodawce dotychczasowy
i nowy pracodawca odpowiadaja
solidarnie. Zasada ta ma charakter
bezwzgledny. Potwierdzit to Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 6 maja
2003 r., sygn. akt | PK 237/02, stwier-
dzajac, iz ,[..] praktyki pracodaw-
cow modyfikujgce automatyzm pra-
cowniczych gwarancji zatrudnienia
(art. 231 Kodeksu pracy], polegajace
na zmuszaniu pracownikow przej-
mowanych w trybie art. 231 Kodeksu
pracy do zawierania umow O pra-
ce na okres probny z powotaniem
sie na zasade autonomii woli stron
(art. 3531 Kodeksu cywilnego], sa
bezprawne. Oznacza to, ze bez-
wzglednie obowigzujgca natura
norm prawnych wynikajacych z art.
231 Kodeksu pracy wytacza mody-
fikowanie tresci stosunkow pracy,
chyba ze co innego wynika z wy-
raznej woli obu stron stosunku pracy
i nie zmierza do obejscia standar-

dow  ochrony pracownika zawar-

tych w art. 231 Kodeksu pracy.”

Dotychczasowy pracodawca, po
porozumieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi, ma obowigzek powiado-
mi¢ pracownikow z co najmniej 30
- dniowym wyprzedzeniem o przej-
$ciu zaktadu pracy na nowego pra-
codawce, terminie przejecia, skut-
kach tych zmian oraz zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkow
zatrudnienia pracownikow, w szcze-
golnosci warunkow  pracy, ptacy

i przekwalifikowania.

Po dokonaniu sie przejScia zakta-
du pracy na nowego pracodawce,
w okresie dwoch miesiecy od dnia
przejecia, pracownicy maja pra-
woO do rozwigzania stosunku pracy
z zachowaniem 7 - dniowego
uprzedzenia. Rozwiazanie stosunku
pracy w tym trybie wywotuje skut-
ki takie same, jakie przepisy wigza
rozwigzaniem stosunku pracy przez
pracodawce dokonanego z za-
chowaniem okresu wypowiedze-
nia. Warto zaznaczy¢, ze ten tryb
stosunku

rozwigzania pracy nie

uprawnia pracownikow do nabycia



odprawy pienieznej, przewidzianej
w trybie zwolnien

przyczyna
nia stosunku pracy byfa powazna

grupowych,
chyba ze rozwigza-
zmiana warunkéw pracy na nieko-
rzy$¢ pracownika — tak stwierdzit
Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
18 czerwca 2009 r, sygn. akt lll PZP
1/09. Ponadto, jak przyznat Sad Naj-
wyzszy W wyroku z dnia 2 sierpnia
2000 r., sygn. akt | PKN 747/99, pra-
cownikowi, ktory rozwigzat stosunek
pracy z 7-dniowym uprzedzeniem,
nie przystuguje ani wynagrodze-
nie za okres wypowiedzenia, ani
odszkodowanie, a takze nie jest
nalezne odszkodowanie na podsta-
wie art. 55 § 11 (tak Sad Najwyzszy
w wyrok z dnia 6 maja 2003 r., sygn.
akt I PKN 219/01).

Inaczej ksztattuje sie sytuacja pra-
cownikow, ktoérzy  dotychczas
Swiadczyli prace na innej podstawie
niz umowa O prace, tj. powotania,
wyboru, mianowania lub spotdziel-
CzZej umowy O prace]: nNowy praco-
dawca obowigzany jest zapropono-
wac im nowe warunki pracy i ptacy
oraz wskazac termin, nie krotszy niz
7 dni, do ktérego pracownicy moga
ztozy¢ o$wiadczenie o ich przyjeciu
lub odmowie. W przypadku odmo-
Wy przyjecia nowych warunkow,
ich stosunek pracy rozwigzuje sie
Z uptywem okresu rownego okre-
sowi wypowiedzenia liczonego od
dnia, w ktoérym pracownik ztozyt
os$wiadczenie 0 odmowie przyjecia
proponowanych warunkow badz

od dnia, do ktérego mogt ztozyc ta-

PCK

kie oswiadczenie.

Zgodnie z tredcig art. 23 Kodeksu
pracy, w przypadku przej$cia za-
ktadu pracy w catosci, nowy pra-
codawca odpowiada w catosci za
zobowigzania wynikajace ze stosun-
ku pracy powstate przed przeniesie-
niem, nawet jezeli staty sie one wy-
magalne jeszcze przed przejsciem
zaktadu. Natomiast za zobowigzania
wynikajgce ze stosunku pracy po-
wstate przed przejsciem czesci za-
ktadu pracy na innego pracodawce
dotychczasowy i nowy pracodawca

odpowiadaja solidarnie.

Nowy pracodawca moze dokonac
modyfikacji warunkow pracy i pta-
cy, ale wytacznie poprzez indywi-
dualne wypowiedzenia warunkow
lub w trybie porozumienia stron.
Co jednak wazne, jak podkreslit Sad
Najwyzszy w wyroku z 7 lutego 2007
r., sygn. akt | PK 269/06, pracodaw-
ca przejmujacy nie moze zmienic
warunkow pracy pracownika na
jego niekorzy$¢ z powodu samego
przejecia, bez wzgledu na to, czy
pracownik wyraza na to zgode, czy

tez nie.

Warto zaznaczyc, ze przejscie zakta-
du w okresie wypowiedzenia umo-
Wy O prace powoduje, ze nowy
pracodawca jest zwigzany takim
wypowiedzeniem.  Jednoczes$nie
ma on mozliwos$¢ dokonania cofnie-
cia os$wiadczenia woli o wypowie-
dzeniu poprzedniego pracodawcy,
o ile dokona tego przed datg roz-

wigzania stosunku pracy.

Po dokonaniu sie
przejscia zaktadu
pracy na nowego
pracodawece,

w okresie dwoch
miesiecy od

ania przejecia,
pracownicy

majq prawo

do rozwigzania

stosunku pracy

Z zachowaniem
/ - dniowego

uprzedzenia.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.

Kadry i ptace




W praktyce dosS¢C czesto zdarza sie, ze pracownik zwraca sie do pracodawcy z wnioskiem,

pisemnym

lub ustnym, O wystawienie zaswiadczenia O zatrudnieniu, O zarobkach,

O zaimowanych stanowiskach, o wysokosci przychodu stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o odprowadzanych skfadkach itp. Zaswiadczenie takie,
zawierajace informacje majace istotne znaczenie dla sytuacji pracownika, jest niezbedne np.
W celu uzyskania przez pracownika $wiadczen z ubezpieczen spotecznych (emerytury, renty,
otrzymania kredytu lub innego zatrudnienia badz otrzymania innych swiadczen i ustug na rzecz
rodziny [np. w ztobkach lub przedszkolach potwierdzi¢ nalezy, ze rodzic nie moze sprawowac

opieki nad dzieckiem).

Podstawa prawna

wydania zaswiadczenia

W postanowieniu z dnia 16 wrzesnia
1999 r, sygn. akt | PKN 331/99, Sad
Najwyzszy przyznat, ze ,wprawdzie
w kodeksie pracy brak jest wyraz-
nego przepisu, ktéry naktadatby na
pracodawce generalny obowigzek

udzielania pracownikowi informa-

gji istotnych w aspekcie jego praw,
obowigzkow i odpowiedzialno-
$ci, ale moze by¢ on wywodzony
Z Szeregu jego postanowien, takich
chociazby, jak to, ze pracodawca
jest zobowigzany do zaznajamiania
pracownikow z ich podstawowymi
uprawnieniami (art. 94 pkt 1k.p.], sto-

sowac obiektywne

i sprawiedliwe kryteria oceny pra-
cownikow oraz wynikow ich pracy
(art. 94 pkt 9 k.p], wptywac na ksztat-
towanie w zaktadzie pracy zasad
wspotzycia spotecznego (art. 94 pkt
10 kp.J, wydac¢ $wiadectwo pracy
(w zwigzku z rozwigzaniem lub wy-
gasnieciem stosunku pracy - art. 97
§ 1kp. czy tez szanowac¢ godnosc

i inne dobra osobiste pracownika
(art. 11 zn.1 k.p.). Regulacje tego typu,
jak rowniez ogodlne zatozenia, na
ktorych oparte jest cate ustawodaw-
stwo pracy, pozwalajg na konstru-
owanie ogolnego obowigzku praco-
dawcy dbania o dobro pracownika
(a co najmniej respektowania tego
dobra],
pracownika, jakim jest dbanie o do-

podobnie do obowigzku

bro zaktadu pracy (art. 100 pkt 4 k.p.].
W ramach tego ogodlnego obowigz-
ku pracodawcy miesci sie m.in. jego
powinnos$¢ dostarczania pracowni-
kowi informacji i dokumentow [$wia-
dectwa pracy, zaswiadczen o stazu
pracy itp.] istotnych z punktu widze-
nia realizacji stosunku pracy.” Ozna-
Cza to, ze pracodawca zobowigzany
jest wystawi¢ pracownikowi, na jego
zadanie, zaswiadczenie o zatrudnie-
niu lub o zatrudnieniu i zarobkach,
wywodzac ten obowigzek bezpo-
$rednio z innych przepisdw prawa
lub w sposob posredni z zasad za-
wartych w Kodeksie pracy.

| tak, z przepisow ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i ren-

tach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz.U. z 2022r. poz. 504,
Z pozn. zm. ], bezposrednio wynika,

ze pracodawcy obowigzani sa do:

1. wspotdziatania z pracownikiem

w gromadzeniu dokumenta-
cji niezbednej do przyznania
$wiadczenia (przy czym, obo-
wigzek ten obejmuje poszuki-
wanie, tworzenie i wydawanie
dokumentow i innych nosnikow
danych, ktore potwierdzajg oko-
licznosci istotne dla ustalenia np.

prawa do emerytury czy renty);

2. wydawania pracownikowi lub
organowi rentowemu zaswiad-
czen niezbednych do ustalenia
prawa do $wiadczen iich wyso-
kosci.

Treéc i forma zaswiadczenia
o zatrudnieniu

Przepisy prawne nie okreslajg ani for-
my zaswiadczenia ani jego tresci. Co
do zasady, zaswiadczenie powinno

zawiera¢ pewne standardowe infor-
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macje dotyczace pracodawcy i dane
pracownika. Inne informacje, jakie
pracodawca umiesci w zaswiad-
czeniu zaleza od tego, w jakim celu
pracownik potrzebuje zaswiadcze-
nie. | tak, w przypadku ubiegania sie
o inne zatrudnienie, pracownik moze
zada¢ umieszczenia w za$wiadcze-
niu informacji o okresie zatrudnienia,
zajmowanych stanowiskach, wymia-
rze etatu, rodzaju umowy O prace;
w przypadku ustalenia prawa do
emerytury, zaswiadczenie powinno
zawieraC okresy sktadkowe i nie-
sktadkowe.

Odmowa wydania zaswiadczenia
lub btednie wydane zaswiadczenia

W przypadku, gdy pracodawca

odmawia  wydania  zaswiadcze-
nia, pracownik moze dochodzi¢
przed sadem pracy nakazu udzie-
lenia przez pracodawce informa-
znaczenie

Cji  majacych istotne

dla jego sytuacji pracowniczej.
Inaczej ksztattuje sie sytuacja pra-

cownika, gdy pracodawca wystawi

PCK

btedne zaswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 125 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 .

O emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, i np. po-
minie w takim zaswiadczeniu ktorys
ze skfadnikdw wynagrodzenia lub
innego  przyznanego $wiadczenia
pienieznego, majacego wptyw na
wysokose renty lub emerytury, trak-
towane jest, co stwierdzit Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 25 kwietnia
2008 r., sygn. akt | PK 245/07, jako nie-
nalezyte wykonanie zobowigzania
z winy pracodawcy. Pracownik
moze dochodzi¢ odszkodowania
Z tego tytutu.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
tédzkiego.

CO deie
warunkiem
ublegania sie

o dofinansowanie
Jest pozostawanie
w rejestrze 0sob
bezrobotnych lub
poszukujgcych
pracy. Osoba
Zainteresowania,
w celu uzyskania
dofinansowania,
sktada wniosek

we wiasciwym

dla miejsca

zamieszkania
powiatowym

urzedzie pracy.

Kadry i ptace



JAK SKUTECZNIE

PRZEKWALIFIKOWAC PRACOWNIKOW

Przekwalifikowanie pracownikow wchodzi w gre, jesli przeglad wydajnosci wskazuje na braki
W umiejetnosciach z jakiegos zakresu lub wtedy gdy zostaje wprowadzona nowa polityka firmy
czy nowe regulacje. Na co zwrdci¢ uwage przy przekwalifikowywaniu?

Przynajmniej raz w roku warto zro-
bi¢ audyt umiejetnosci pracowni-
kow. Moze sie okazac, ze niektorym
brak pewnych kwalifikacji, ktore
moga wywindowac firme. Jesli ich
brak obniza zdolnos$¢ konkurowa-
nia na rynku lub odbiera mozliwos¢
zrealizowania planow, to warto za-
inwestowaC w zapewnienie pra-
cownikom odpowiednich szkolen.
Na rynku dostepne sg rozne ro-
dzaje przekwalifikowania, jak nauka
na odlegtos¢, zamkniete szkolenia
branzowe, wewnetrzny mentoring
czy praktyki zawodowe. Szkoli¢
warto  wszystkich  pracownikow,
Z naciskiem na tych, ktorzy sa w fir-
mie dtugo i maja stabilne zatrudnie-
nie. Dodatkowe kwalifikacje to dla
nich benefit, za ktérym zawsze po-
winna pojs¢ chociazby symbolicz-
na podwyzka, tak aby pracownik
nie szukat innego pracodawcy. Co
jeszcze jest w tym temacie istotne?

1. Zdefiniuj temat
przekwalifikowania.

Podczas procesu przekwalifikowa-
nia bedziesz odpowiedzialny za za-
rzadzanie wiedzg, umiejetnosciami
i zdolnos$ciami swojego pracownika
do wykonywania nowego zadania
lub przestrzegania nowych zasad
podczas szkolenia. Dlatego wazne

PCOK

jest, aby dokfadnie okresli¢ cele
i zamiary przekwalifikowania.

2. Upewnij sie, ze zakres prze-
kwalifikowania jest skierowany
do wtasciwego dziatu.

Najczesciej nowe umiegjetnosci czy
to w zakresie dziatan srodowisko-
wych, czy HR, czy obstugi ptatno-
$ci nie beda dotyczy¢ wszystkich
pracownikow. Wybierz odpowied-
ni dziat lub grupe pracownikow i
upewnij sie, ze istnieje rzeczywista
potrzeba przekwalifikowania.

3. Spraw, aby przekwalifikowanie
byto wciggajace i zabawne.

Treningniemusiby¢nudny.Zachecaj
do tworzenia $rodowiska spotecz-
nego, ktore motywuje do rozmow
i pracy zespotowej. Upewnij sie,
ze jest wystarczajgco duzo przerw
i miejsca na szkolenie.

4. Omow opinie i wyniki
Z pracownikami.

Po zakonczeniu przekwalifikowania
omow wyniki ze swoimi pracow-
nikami. Dzieki otwartej rozmowie
po-
prawy, zebra¢ informacje zwrotne
burze

mozesz okreslic mozliwosci

i przeprowadzi¢ mo-

zgow, aby

sie w przysztosci.

przekwalifikowac

5. Wprowadz system, ktory
docenia osiggniecia.

Podczas procesu przekwalifikowa-
nia pracownicy moga wyrozniac sie
w niektorych obszarach. Na przy-
ktad moga wykazywac Swietne
umiejetnosci przywodcze i komu-
nikacyjne. Stworz system, ktory do-
cenia osiggniecia i Swietng prace.

Korzysci z przekwalifikowania sa
naprawde spore. To lepsze srodo-
wisko pracy, udoskonalone pro-
dukty i ustugi. Rozwoj umiejetnosci
daje $wieze spojrzenie i podnosi
morale zespotu. Proces szkolenia
i przekwalifikowania zapewnia Two-
jej firmie przewage konkurencyjna.
Ponadto poprawia umiejetnosci,
bezpieczenstwo, produktywnosc
i lojalnos¢ pracownikow.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego.

RozwQj osobisty



Wykorzystaj budzet
szkoleniowy 2022
Z

PCX.

Email Telefon
m.siwinski@pcadk.pl 690 017 583



% M. WOJCIECHOWSKA I WSPOLNICY

KANCELARIA PRAWNICZA SP. K.

C%%)Q I helper

%

Redakcja ma prawo po uzgodnieniu z autorami do skrotdw publikacii | wprowadzania zmian stylistycznych.

Autor wyraza zgode na wytaczne przeniesienie praw autorskich i wydawniczych dotyczacych artykutdw publikowanych
w miesieczniku ,MonitorCDK” na Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp. z 0.0.. Opinie zamieszczone
w miesieczniku stanowig poglady osobiste autoréw i nie sa oficjalnym stanowiskiem urzeddw panstwowych.

Zabronione jest — bez pisemnej zgody wydawcy — kopiowanie i zamieszczanie w czesci badz w catosci artykutow
publikowanych w miesieczniku ,MonitorCDK".



