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Szanowni Panstwo

W 2022 MIELISMY PODATKOWY NIELAD, A W 2023 BEDZIEMY MIELI... PODATKOWY NIELAD.
POWTORKE Z ROZRYWKI ZAPOWIADAJA NIEMAL WSZYSCY EKSPERCI, A KONFEDERACJA
LEWIATANA MIAZDZY POLSKI SYSTEM PODATKOWY, OPISUJAC GO JAKO JEDEN

Z NAJGORSZYCH NA SWIECIE.

Obserwujemy niepokojaca sytuacje, bo o ile przez lata
przyzwyczailismy sie do tego, ze na poczatku roku musimy
dostosowac sie do pewnych zmian, o tyle teraz te zmiany
s O wiele bardziej ptynne. Polski tad jest tatany juz 2 rok,
w 2023 miedzy innymi zostang uchylone przepisy o ukrytej
dywidendzie — warto tu zaznaczyc¢, ze juz sama zapowiedz
tego rozwigzania zachwiata rynkiem. Do kolejnego roku
odroczony zostanie podatek minimalny i zmodyfikowane
zostang przepisy odnoszace sie do zaliczenia do kosztow
przedsiebiorcy finansowania dtuznego tzw. Polskiej spotki
holdingowej czy estonskiego CIT. Nadal trudnosci bedzie
sprawiato prawidtowe wyliczenie skfadki zdrowotnej. W tej

beczce dziegciu znajda sie tez tyzki miodu, miedzy innymi np.
ulga na ekspansje, ktérg opisujemy w biezacym numerze.

W tym pierwszym w nowym roku wydaniu Monitora piszemy
tez o rozwigzaniach prosrodowiskowych, w tym zmianach
w programie Czyste powietrze. Przede wszystkim zwiekszono
kwote, jakg mozna uzyskac na termomodernizacji gotowego
juz, zamieszkatego budynku. | tak mozna bedzie zyskac az 135
tys. zt bezzwrotnej dotadji.

Na ten rok zyczymy Panstwu rentownych przedsiewziec i realizaci
ciekawych projektow, a takze bardziej przyjaznego prawa.
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ergii,

z kolei

obnizy¢ koszty,
towoltaike. Inwe-
odowac problemy
ustawy o podatku
ak sie okazuje cze-

Firmy decydujace sie na instalacje pa-
neli fotowoltaicznych, stuzacych wy-
twarzaniu energii elektrycznej celem
zaspokojenia wiasnych potrzeb pro-
wadzonej dziatalnosci, musza liczy¢
sie konsekwencjami powstatymi na
podstawie ustawy 0 podatku od nie-
ruchomosci [dalej: Ustawa PoN].

Niescistosci definicyjne pojec
budowla i budynek

Zgodnie z art. 2 ust. 1 Ustawy PON po-
datkowi od nieruchomosci podlegaja
grunty, budynki badz ich czesci oraz
budowle lub ich czesci, jezeli bu-
dowle te badz ich czesci zwigzane s3
z prowadzong dziatalnoscia gospo-
darcza. Art. 3 ust. 1 Ustawy PON wska-
zuje katalog podmiotowy podatku od
nieruchomosci.

Na gruncie Ustawy PoN przez budy-
nek rozumie sie obiekt budowlany
W rozumieniu przepisdw prawa bu-
dowlanego, ktory jest trwale zwiaza-

PCXK

ny z gruntem, wydzielony z przestrze-
ni za pomoca przegrod budowlanych
oraz posiada fundamenty i dach. Za
budowle uwaza sie natomiast obiekt
budowalny w rozumieniu przepisow
prawa budowlanego niebedacy bu-
dynkiem badz obiektem matej archi-
tektury, a takze urzadzenie budow-
lane w rozumieniu przepisow prawa
budowlanego, jezeli urzadzenie to
zwigzane jest z tym obiektem bu-
dowlanym, a jednoczes$nie zapew-
nia mozliwos¢ uzytkowania obiektu
zgodnie z jego przeznaczeniem.

To wiasnie brak jednoznacznej de-
finicji budowli powoduje, ze nie jest
jasne jak nalezy opodatkowac pane-
le fotowoltaiczne. Majac na uwadze
wyzej przytoczone definicje z Ustawy
PoN, watpliwosci budzi, czy panele te
nalezy uznac¢ za budowle, a w rezulta-
cie czy i jak je opodatkowac. Kluczo-
wym pytaniem rowniez jest, czy na-
lezy opodatkowac catg konstrukcje, tj.

panele wraz z konstrukcja wsporcza
czy tez same panele bez konstrukcji,
ktora taczy te panele z gruntem.

Panele fotowoltaiczne
jako budowla

Odnoszac sie do definicji budowli za-
warte] w ustawie Prawo budowlane
[dalej: Ustawa PB], podkresli¢ nalezy,
ze przez budowle ustawodawca ro-
zumie m.in. czesci budowlane urza-
dzen technicznych (art. 3 pkt 3 Ustawy
PB]. Odnoszac dyspozycje przepi-
sow Ustawy PoN oraz Ustawy PB do
obiektdw w postaci paneli fotowolta-
icznych wskazac¢ nalezy, ze zasadne
bedzie opodatkowanie jako budowli
tylko czesci budowlanej, tj. konstruk-
cji wsporczej, ktéra przytwierdzona
jest do gruntu. Same panele oraz inne
urzadzenia techniczne, np. falow-
nik, nie powinny by¢ uwzglednione
w podstawie opodatkowania. Celem
prawidtowego rozgraniczenia tego,
gdzie koncza sie panele, a zaczyna
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czes$¢ wsporcza — nalezy odwotac sie

do dokumentacji technicznej.

Panele na dachu
jako urzadzenia budowlane

Problem pojawia sie rowniez w zakre-
sie paneli, ktdre umieszczone s3 na
dachu budynkow. Zgodnie z Ustawa
PON,
kowania jest budynek, podlega on

jezeli przedmiotem opodat-
opodatkowaniu od powierzchni uzyt-
kowej. Zasadna wydaje sie teza, ze
panele zamontowane na dachu nie
powinny by¢ wliczane do podstawy
opodatkowania. Innego zdania sg na-
tomiast niektore samorzadowe orga-
ny podatkowe. W ich ocenie panele
takie nalezy uznac¢ za urzadzenie bu-
dowlane, ktére zapewnia mozliwose
uzytkowania tego budynku zgodnie
Z jego przeznaczeniem.

Kluczowe w tym zakresie wydaje sie

odwotanie do definicji urzadzenia

budowlanego zawartej w Ustawie
PB. Zgodnie z art. 3 pkt 9 Ustawy PB
przez urzadzenie budowlane rozu-
mie sie urzadzenie techniczne zwig-
zane z obiektem budowlanym, ktore
zapewnia mozliwos¢  uzytkowania
obiektu zgodnie z jego przeznacze-
niem, jak przytacza i urzadzenia insta-
lacyjne, w tym stuzace oczyszczaniu
lub gromadzeniu $ciekow, a takze
przejazdy, ogrodzenia, place posto-
jowe i place pod smietniki. W orzecz-
nictwie podkresla sie, ze podatkowi
od nieruchomosci podlegaja tylko te
urzadzenia budowlane w rozumieniu
prawa budowlanego, ktoére bezspor-
nie odpowiadajg charakterystyce de-
finicji urzadzenia budowlanego (wy-
rok WSA w Opolu z dnia 20.07.2022 r.
sygn. akt | SA/Op 162/22).

Jak zatem wynika z powyzszego, sta-
nowisko organow podatkowych jest
niezasadne, bowiem panele fotowol-
taiczne nie zostaty wymienione przez
ustawodawce w definicji urzadzenia
budowlanego — a jest to warunek
konieczny, aby je opodatkowac jako
takie. Nie sposob rowniez przyjac, ze
panele te sg niezbedne do funkcjono-
wania budynku, bowiem najczescigj
posiadajg one odrebne zrodto zasi-
lania, za$ sam montaz paneli nie jest
wymagany do uzyskania pozwolenia
na uzytkowanie tego budynku.

Opodatkowanie gruntu,
na ktorych postawiono panele

Koncowo nalezy réowniez wskazac,
ze problem moze dotyczy¢ rowniez
opodatkowania gruntow, na ktorych
posadowione sg panele. Z Ustawy
PoN wynika, ze grunt zajety na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej
jest opodatkowany wyzsza stawka

podatkowa. Zatem posadowienie
instalacji fotowoltaicznej, ktora wy-
korzystywana jest do prowadzonegj
dziatalnosci, spowoduje opodatko-
wanie tego gruntu wyzsza stawka.
Kwestig sporng jest natomiast to, czy
w takim przypadku caty grunt nalezy
opodatkowac wyzsza stawka, czy tyl-
ko te czes¢ na ktorej owe panele s3
posadowione.

Niestety w ocenie organow podat-
kowych oraz sadow administracyj-
nych wyzsza stawke podatku nalezy
naliczy¢ od catosci gruntu, a nie tylko
tej czesci, na ktorej panele sa posa-
dowione. Takie stanowisko jest nielo-
giczne, bowiem skoro na pozostate]
czesci prowadzona jest np. dziatal-
nosc¢ rolnicza (przyktadowo wypas
owiec], to nie mozna uznac, ze grunt
ten jest zajety na prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej.

Reasumujac, majac na uwadze wy-
zej opisane watpliwosci oraz waz-
kos$¢ przeprowadzenia transformadji
energetycznej w sposob efektywny,
koniecznym wydaje sie interwencja
ustawodawcy celem doprecyzowa-
nia regulacji w zakresie opodatko-
wania podatkiem od nieruchomosci

instalacji fotowoltaicznych.

Rafat tomza

Konsultant podatkowy/aplikant rad-
cowski w Paczuski Taudul Doradcy
Podatkowi. Uczestnik konferencji po-
datkowych oraz konkursow podat-
kowych. Gtowny obszar zaintereso-
wania to postepowanie podatkowe,
podatki posrednie, podatek od nieru-
chomosci.
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ULGA NA EKSPANSJE — CZYLI JAK ODLICZYC
OD PODSTAWY OBLICZENIA PODATKU
NAWET 1.000.000,00 Zt?

Ulga na ekspansje polega na mozliwosci dodatkowego odliczenia od podstawy opodatkowania
kosztow, ktdre przedsiebiorca ponidst, zeby rozszerza¢ swoje rynki zbytu. S3 to koszty uzyskania
przychodow poniesione w celu zwiekszenia przychodow ze sprzedazy produktow. W zwigzku z
wejsciem tego rozwigzania pojawity sie pytania, jak z niego skorzysta¢ zgodnie z prawem.

1. Czy podatnik faktycznie

musi ,,podbi¢” rynek,

zeby skorzystac z tej ulgi?

Dla kogo jest ulga i co nalezy zrobic,
aby z niej skorzysta¢?

Dla przedsiebiorcow bedacych po-
datnikami CIT, a takze podatnikami
PIT rozliczajgcymi sie wedtug skali lub
liniowo. Ulga jest wiec dostepna dla
0osob fizycznych prowadzacych jed-
noosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
oraz dla spofek.

Aby z nigj skorzysta¢ przedsiebiorca
musi ponie$¢ okreslone wydatki. Ce-
lem tych wydatkdw ma by¢ zwieksze-
nie przychodow ze sprzedazy ofero-
wanych przez niego produktéw.

Pamiatac w tym zakresie nalezy jednak,
ze produktami na potrzeby tej ulgi s3

wytacznie rzeczy wytworzone przed
przedsiebiorce. Produktem nie sg za-
tem rzeczy, ktore przedsiebiorca kupi
od podmiotu trzeciego, przepakuje,
a nastepnie sprzeda pod swojg marka.

2. Co daje ulga na ekspansje?

Ulga pozwala odliczy¢ niejako po-
dwajnie ,wydatki poniesione w celu
zwiekszenia przychodow ze sprzeda-
zy produktow”. Pierwszy raz wydatki
zalicza sie do kosztow uzyskania przy-
chodu, a drugi raz odlicza sie je od
dochodu. Maksymalnie mozemy odli-
czy¢ 1.000.000,00 zt.

3. Jakie wydatki nalezy ponie$¢?

Aby skorzysta¢ z ulgi przedsiebior-
ca, musi ponie$¢ wydatki okreslone
w ustawie. Chodzi gtownie o wydatki

marketingowe, a zasada jest prosta -
im wiecej przedsiebiorca wyda, tym
wiecej odliczy.

Wydawac¢ mozna na:

1. uczestnictwo w targach [organi-
zacje miejsca wystawowego, za-
kup biletow lotniczych dla przed-
siebiorcy i jego pracownikow;
a takze na ich zakwaterowanie];

2. dziatania promocyjno-informacyj-
ne, w tym zakup przestrzeni rekla-
mowych, przygotowanie strony
internetowe), publikacje prasowe,
broszury, katalogi informacyjne

i ulotki, dotyczace produktow;

3. dostosowanie opakowan pro-
duktdw do wymagan kontrahen-
tow;
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4. przygotowanie dokumentadji
umozliwiajacej sprzedaz produk-
tow, w szczegolnosci dotyczacej
certyfikacji towarow oraz rejestra-

gji znakdw towarowych;

5 przygotowanie dokumentadji
niezbedne] do przystapienia do
przetargu, a takze w celu sktada-

nia ofert innym podmiotom.

Katalog jest wiec szeroki. Co ciekawe,
w ramach ulgi mozna rozliczy¢ zakup
biletow lotniczych ale nie mozna juz
rozliczy¢ kosztow paliwa. Ponadto, nie
wszystkie wydatki przedsiebiorca musi
ponies¢ na wyspecjalizowane agen-
cje marketingowe. Jezeli czeS¢ ma-
teriatow promocyjnych opracuje za-
trudniony przez niego pracownik - to
wydatkiem podlegajacym rozliczeniu
bedzie jego wynagrodzenie [nalezy
wtedy jedynie odpowiednio udoku-
mentowac czas, ktory pracownik na to
poswiecit).

5. Jaki musi by¢ rezultat
poniesionych wydatkéw?

Z dziatan marketingowych musi ,cos$”
wynikac. W okresie 2 kolejno naste-
pujgcych po sobie lat podatkowych,
liczac od roku podatkowego, w kto-
rym poniesiono wydatki, musi doj$¢
do zwiekszenia przychodow ze sprze-
dazy produktow [w stosunku do przy-
chodow na ostatni dzien roku poprze-
dzajacego rok poniesienia wydatkow]),
lub do osiagniecia przychodoéw ze
sprzedazy produktow dotychczas nie-
oferowanych, lub osiggniecia przycho-
dow ze sprzedazy produktow dotych-
czas nieoferowanych w kraju.

Dla przyktadu, zeby skorzystac z ulgi
—w 2023 r. i 2024 r. przychody ze
sprzedazy produktow muszg byc¢

wieksze niz przychody na koniec 2022 .

Jezeli sie to nie uda - kwota, ktora zo-
stata odliczona, bedzie musiata zostac
Zwrécona.

Istotne w tym zakresie jest jednak to,
ze ustawodawca w ogole nie mowi
o ile majg wzrosngc¢ obroty. Wystarczy
zatem symboliczna ztotowka.

Na koniec dodac nalezy, ze fiskus nie
bedzie sprawdzat, ktore wydatki do-
prowadzit do tego wzrostu. Nie be-
dzie miato dla niego (przynajmniej tak
jest na ten moment] zadnego znacze-
nia, czy ekspansja (nawet o 1z1] jest wy-
nikiem poniesienia w/w, czy jakichkol-
wiek innych wydatkow.

Adrian Pocica

Radca prawny i doradca podatko-
wy w kancelarii M. Wojciechowska
i Wspolnicy Kancelaria Prawnicza sp. k.
w Rzeszowie. Zajmuje sie biezaca
obstuga przedsiebiorcow, zardowno
tych matych, jak i duzych. W ramach
praktyki ~ zawodowej  uczestniczy
W procesach o wytgczenie wspol-
nikow ze sp. z 0.0, a takze w proce-
sach zwigzanych z uchyleniem, badz
stwierdzeniem niewaznosci uchwat
wspolnikow.  Przeprowadza audytu
spotek prawa handlowego, a nastep-
nie wdraza zmiany w dokumentach
korporacyjnych przedsiebiorcow
oraz uczestniczy Ww reorganizacji
prowadzonej przez nich dziatalno-
$ci. Oprocz spraw z zakresu kodeksu
spotek handlowych, zajmuje sie row-
niez biezacym doradztwem podat-
kowym, w szczegolnosci w zakresie
podatkow dochodowych (CIT, PIT)
oraz VAT.

Na koniec dodac
nalezy, ze fiskus
nie bedzie
sprawdzat,

ktore wydatki
doprowadzity

do tego wzrostu.
Nie bedzie

miato dla niego
(przynajmniej

tak jest na ten
moment) Zadnego
znaczenia,

czy ekspansja
(nawet o 1zt)
Jjest wynikiem
poniesienia w/w,
czy jakichkolwiek
innych wydatkow.
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ZWROT NADPLACONEGO VAT-U
W ZWIAZKU Z ZASTOSOWANIEM
BLEDNEJ STAWKI PODATKU

Podatnicy dokonujacy na rzecz konsumentow czynnosci opodatkowanych, do ktorych zastosuja
btedna stawke podatku, celem odzyskania nadptaconej kwoty podatku nie beda zobowigzani do
skorygowania wystawionych dokumentow. W takim przypadku wystarczajgce bedzie ztozenie
korekty deklaracji. Wynika to z jednego z najnowszych orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci Unii

Europejskie).

Dyspozycje art. 203 Dyrektywy Rady
2006/112/WE nalezy rozumie¢ w ten
Sposob, ze w przypadku kiedy po-
datnik $wiadczyt ustuge i wykazat na
fakturze kwote podatku od wartosci
dodangj obliczong przy zastosowaniu
btednej stawki, nie bedzie zobowia-
zany do zaptaty tej czesci btednie za-
fakturowanego VAT, jezeli nie istnieje
ryzyko utraty wptywow podatkowych
W zwigzku z tym, ze ustugobiorca jest
wytacznie konsument koncowy, ktory
nie korzysta z prawa do odliczenia
naliczonego podatku VAT — tak brzmi
sentencja jednego z najnowszych
orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej z dnia 8 grudnia 2022
r. sygn. C-378/21.

Stan prawny

Art. 193 Dyrektywy Rady 2006/112/WE
z dnia 28 listopada 2006 r. w spra-
wie wspolnego systemu podatku
od warto$ci dodanej, zmienionej dy-
rektywa Rady (UE] 2016/1065 z dnia
27 czerwca 2016 r. [dalej: Dyrektywa
VAT], wprowadza generalng zasade,
iz kazdy podatnik dokonujacy pod-
legajacej opodatkowaniu dostawy
towarow badz $wiadczenia ustug zo-
bowigzany jest do zaptaty VAT [z wy-
jatkiem tych sytuacji, gdy do zaptaty
zobowiazany jest inny podmiot].

Natomiast art. 203 Dyrektywy VAT
obliguje podmiot do zapftaty podat-
ku VAT, ktory zostat wykazany przez
niego na fakturze. Moca Dyrektywy
VAT podatnik zobowigzany jest row-
niez do upewnienia sie, czy faktu-
ra zostata wystawiona przez niego
w przypadku m.in. dostawy towarow
lub $wiadczenia ustug, ktore dokony-
wane s przez niego na rzecz innego
podatnika badz podmiot niemajacy
statusu podatnika.

Postepowanie gtéwne
oraz pytania prejudycjalne

Spor zawisty przed Trybunatem Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej [dalej:
TSUE]
prowadzac dziatalno$¢ gospodar-

dotyczyt podatniczki, ktora
C€za W postaci krytego placu zabaw,
zastosowata stawke VAT w wysoko-
sci 20% do swiadczonych przez nig
ustug.

Podatniczka wystawita swoim klien-
tom tacznie blisko 23 tysigce para-
gonow, bowiem kazdy z nich opie-
wat na niskg kwote w rozumieniu
austriackiego prawa podatkowego.
Istotnym jest fakt, ze klientami byl
wytacznie konsumenci koncowi, kto-
rzy nie mieli prawa do odliczenia na-
liczonego VAT.

Po przeprowadzonej weryfikacji po-
datniczka stwierdzita, ze zastosowata
stawke w btednej wysokosci, bo-
wiem prawidtowa wysokosc to 13%,
nie 20%. Wobec tego dokonata ko-
rekty deklaracji VAT, celem uzyskania
nadptaconego podatku. Austriacki
organ podatkowy nie zgodzit sie ze
stanowiskiem podatniczki. Wskazat,
ze po pierwsze zgodnie z prawem
krajowym powinna ona dokonac
korekty faktur; po drugie, z uwagi na
fakt ze klienci poniesli wyzszy koszt
VAT,
moze do bezpodstawnego wzbo-
gacenia skarzace).

zwrot  réznicy  doprowadzic¢

W tych okolicznosciach sad odsyta-
jacy zadat nastepujace pytania preju-
dycjalne:

e (Czy wystawca faktury jest zo-
bowigzany do zaptaty VAT na
podstawie art.203  Dyrektywy
VAT, jezeli - w przypadku takim
jak niniejszy - nie moze wysta-
pi¢ ryzyko uszczuplenia docho-
dow podatkowych, poniewaz
odbiorcy ustug sa konsumen-
tami koncowymi, ktorzy nie sa
uprawnieni do odliczenia podat-
ku naliczonego?

Jezeli odpowiedz na pierwsze py-
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tanie jest twierdzaca, a tym samym
wystawca faktury jest zobowigzany
do zaptaty VAT na podstawie art. 203
Dyrektywy VAT:

e (Czy mozna nie dokonywac
korekty faktur wobec $wiad-
czeniobiorcow, jezeli z jednej
strony nie ma ryzyka uszczuple-
nia dochodoéw podatkowych,
a z drugiej strony korekta faktur

jest faktycznie niemozliwa?

e  (Czy okolicznosce, ze konsumenci
koncowi zaptacili podatek w ra-
mach opfaty faktury i ze tym

samym podatnik wzbogacit sie

dzieki korekcie VAT, stoi na prze-

szkodzie korekcie VAT?

Stanowisko TSUE w przedmiocie
pytan prejudycjalnych

W pierwszej kolejnosci sktad orze-
kajacy odniost sie do tresci art. 203
Dyrektywy VAT, wskazujac, ze kazdy
kto wykazuje podatek na fakturze
zobowigzany jest do jego zapfaty.
Zgodnie zas z orzecznictwem TSUE,
VAT wyszczegolniony na fakturze jest
nalezy od wystawcy takiej faktury
rowniez w przypadku braku rzeczy-
wistej transakcji podlegajacej opo-
datkowaniu [m.in. wyrok TSUE z dnia
8.05.2019 r. sygn. C-712/17). Podkreslo-
no rowniez, ze celem dyspozycji art.
203 Dyrektywy VAT jest wyelimino-
wanie ryzyka uszczuplenia wptywow
podatkowych, ktore moze spowo-
dowac prawo do odliczenia przewi-
dziane w Dyrektywie VAT.

Sktad orzekajacy przywotat rowniez
opinie
podkresdlita, ze art. 203 Dyrektywy

rzecznik generalnegj, ktora

VAT znajduje zastosowanie do przy-
padkow, gdy VAT zostat btednie

wykazany na fakturze i istnieje ryzy-
ko utraty wptywow podatkowych
Z uwagi na mozliwos¢ skorzystania
przez odbiorce faktury z prawa od-
liczenia tego podatku.

Konkludujagc odpowiedz na pytanie
pierwsze, sktad orzekajacy podkre-
Slit, ze art. 203 Dyrektywy VAT ma
zastosowanie do kwoty VAT przekra-
czajacej kwote prawidtowo zafaktu-
rowanego podatku — bowiem w ta-
kim przypadku istnieje ryzyko utraty
wptywow podatkowych, poniewaz
podatnik bedacy odbiorca tej faktury
moze skorzystac z prawa do odlicze-
nia, za$ organ podatkowy nie bedzie
miat mozliwosci ustalenia czy zosta-
ty spetnione przestanki uprawnia-
jace do skorzystania z tego prawa.
Natomiast w niniejszej sprawie sad
odsytajacy wykluczyt istnienie ryzy-
ka utraty wptywow podatkowych
ze wzgledu na fakt, ze klientami po-
datniczki byli wyfacznie konsumen-
ci koncowi, ktorym nie przystuguje
prawo do odliczenia naliczonego
podatku VAT — a zatem, w takim przy-
padku nie bedzie miat zastosowanie
art. 203 Dyrektywy VAT.

W zakresie pytania drugiego sktad
orzekajacy stwierdzit, ze z uwagi na
tre$¢ udzielonej odpowiedzi do py-
tania pierwszego nie ma potrzeby
udzielania odpowiedzi na pytanie
drugie.

Analogiczna polska sprawa w TSUE

Orzeczenie TSUE bedzie wazne
rowniez dla sprawy polskiej, ktora
czeka na rozstrzygniecie przed Try-
bunatem. Dotyczy ona sytuacji ana-
logicznej, w ktorej organ podatkowy
odmowit zwrotu nadptacone] kwoty

W zwigzku z zastosowaniem zawy-
zonej stawki VAT dotyczace] ustug
wstepu do klubow fitness. W ramach
dziatalnosci  podatnik  sprzedawat
karnety i stosowat do nich stawke 23
(w wyniku interpretacji]. Nastepnie
okazato sie, ze prawidtowa to 8%.
Podatnik wystapit o nadptate, ale fi-

skus odmowit z dwoch wzgledow:

Po pierwsze, w jego ocenie nie moz-
na uzyskac zwrotu nadptaty podatku
VAT, jezeli sprzedac¢ byta dokumen-
towana paragonami, a nie faktu-
rami. Aby uzyskaC zwrot nadptaty,
konieczne jest dokonanie korekty
faktur, a nie tylko samej deklaracji

Po drugie, jezeli ustugi sa dostarcza-
ne na rzecz konsumentow bedacych
koncowymi nabywcami, moze dojs¢
do bezpodstawnego wzbogacenia
podatnika

WSA uchylit decyzje, organ wniost
skarge kasacyjng, a NSA powziat wat-
pliwosci w tym zakresie (prezentujgc
stanowisko korzystne dla podatnika] i
wystapit do TSUE. Obserwujemy, jak
zakonczy sie ten polski watek w Try-
bunale.

Rafat tomza

Konsultant podatkowy/aplikant rad-
cowski w Paczuski Taudul Doradcy
Podatkowi. Uczestnik konferencji po-
datkowych oraz konkursow podat-
kowych. Gtowny obszar zaintereso-
wania to postepowanie podatkowe,
podatki posrednie, podatek od nieru-
chomosci.
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ODPAIES
Z ENERGETYKI

MOGA WRACAC

DO OBIEGU.

NOWE CENTRUM
BADAWCZE PGE
/BADA PONOWNE
WYKORZYSTANIE

POPIOLOW,

ZUZLI CZY tOPAT
WIATRAKOWYCH

W elektrowniach i elektrocieptowniach nalezacych do Grupy PGE tylko w 2020 roku zostato wy-
tworzonych w sumie 4,33 min t popiotdw, zuzli i gipsow z instalacji odsiarczania spalin. Zamiast
skonczy¢ jako odpad, moga by¢ z powodzeniem przetworzone na petnowartosciowe produkty
iwykorzystane np. w budownictwie czy gornictwie. PGE wtasnie otworzyta w Betchatowie osrodek
badawczy, ktory — zgodnie z ideg gospodarki obiegu zamknietego — ma opracowywac i wdrazac
metody ponownego zagospodarowania odpadow poprzemystowych z energetyki i surowcow
z wyeksploatowanych instalacji OZE. — To pierwsze tego typu centrum w Polsce — mowi Wojciech
Dabrowski, prezes zarzadu PGE Polskiej Grupy Energetyczne.

Gospodarka obiegu zamknietego ma
na celu zagospodarowanie ubocz-
nych produktow spalania i produktow
OZE, ktore juz nie beda eksploatowa-
ne, zeby nadac¢ im drugie zycie, przy-
wrocic do obiegu — mowi agendji
Newseria Biznes Wojciech Dabrow-
ski. — Dzieki temu, ze zwrdcimy do
obiegu co$, co juz raz zostato w ener-
getyce wykorzystane, zaoszczedzimy
emisje gazow cieplarnianych.

PCXK

Uboczne produkty spalania (UPS] sa
efektem produkcji energii elektrycznej
i ciepta w jednostkach wytwaorczych
wykorzystujgcych paliwa kopalne. Za-
miast skonczy¢ jako odpad, moga
by¢ z powodzeniem przetworzo-
ne na petnowartosciowe produkty
handlowe. Zagospodarowanie UPS
— zgodnie z ideg gospodarki obiegu
zamknietego — to bardzo wazny ele-
ment dziatalno$ci Grupy PGE, ktora

16 grudnia otworzyta w Betchatowie
swoje Centrum Badan i Rozwoju Go-
spodarki Obiegu Zamknietego.

Centrum bedzie petito role bardzo
nowoczesnego laboratorium, w kto-
rym bedziemy badac, jak mozna wy-
korzysta¢ uboczne produkty spalania
i elementy juz nieuzytkowane, czyli np.
topaty ze Smigiet wiatrakow lgdowych
badz morskich, jak odzyska¢ metale
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szlachetne czy surowce i powtornie
uzy¢ ich w gospodarce.

To unikalne miejsce w skali kraju ze
wzgledu na potaczenie wszystkich
funkcji, ktére sg konieczne do tego,
aby$my odzyskiwali surowce w ra-
mach gospodarki obiegu zamkniete-
go: poczawszy od laboratoridw, czyli
od pierwszego stadium w badaniu
materiatow, przez pracownie tech-
nologiczne, przez kontrole produkcii,
az po dalszy rozwaoj, weryfikacje jako-
$ci tych produktow.

W ramach Centrum GOZ funkcjonuja
juz Dziat Badan i Rozwoju (Sekcja Recy-
klingu i Odzysku Surowcow oraz Sek-
cja Technologii Produkgji], Dziat Labo-
ratoriow i Dziat Zaktadowej Kontroli
Produkdji. Inwestycja, ktora zrealizowa-
ta spotka PGE Ekoserwis, ma stanowic
wazny osrodek rozwoju innowadji
i wspotpracowac rowniez z innymi
osrodkami naukowymi.

W najblizszym okresie planujemy za-
trudnic¢ kilkudziesieciu naukowcow i la-
borantow, ktorzy beda opracowywali
nowe receptury i technologie dla pro-
duktow powstatych z zuzli, popiotow
Czy gipsu, ktory powstaje przy odsiar-
czaniu spalin ' w naszych instalacjach
produkujacych energie elektryczna.

Co roku w elektrowniach i elektrocie-
ptowniach nalezacych do Grupy PGE
powstaje kilka miliondw ton takich od-
padow.

Jednym z przyktadow sa materiaty
budowlane na bazie gipsu synte-
tycznego — obecnie w Polsce ok. 90
proc. produkdji wyrobodw gipsowych
odbywa sie witasnie na bazie gip-
su  syntetycznego produkowanego
w elektrowniach. Innym przykfadem

sg rowniez spoiwa drogowe, podbu-
dowy pod drogi. Wiekszo$¢ autostrad
i drog budowanych w Polsce wyko-
rzystuje takie surowce antropogenicz-
ne, wytworzone wczesniej w innych
dziedzinach.

Wykorzystanie UPS-Ow przynosi wy-
mierne korzysci dla Srodowiska, po-
niewaz odpady nie s3 sktadowane,
7a to z powodzeniem zastepuja Su-
rowce naturalne (np. gips naturalny,
kruszywo], ograniczajgc tym samym
ich wydobycie i emisje, ktore temu to-
warzysza. Co istotne, wykorzystanie ta-
kich produktdw obniza tez koszt wielu
krajowych inwestycji jak np. budowy
drég, autostrad, nasypow kolejowych
czy portow lotniczych.

To wptywa na ekonomie projektow,
poniewaz jesli raz wytworzony pro-
dukt mozna ponownie wykorzystac, to
on jest po prostu tanszy w eksploatacji.

Strategia Grupy PGE zaktada osiggnie-
cie neutralnosci klimatycznej najpdznieg)
do 2050 roku. Waznym elementem
realizacji tego planu jest wiasnie wdro-
zenie GOZ we wszystkich obszarach jgj
dziatalnodci. Za realizacje zwigzanych
z tym zadan odpowiada spotka PGE
Ekoserwis, ktora zagospodarowuje
rocznie blisko 7 min t odpadow i pro-

duktow ubocznych z energetyki.

PGE Ekoserwis juz w tej chwili wdra-
za ponad 200 petnowartosciowych
i bezpiecznych produktow bazujacych
na ubocznych produktach spalania,
ktore sg dedykowane roznym bran-
zom: od budownictwa infrastruktural-
nego i mieszkaniowego po gornictwo
czy rolnictwo.

W gornictwie UPS-y stuzg do za-
bezpieczania wyrobisk, s rowniez

wykorzystywane  przy  rekultywadji
oraz makroniwelacji terenow poprze-
mystowych i zdegradowanych, przy-
wracajac wielu terenom dawne walo-

ry krajobrazowe i przyrodnicze.

W Betchatowie i na Slasku materiaty
powstajace jako uboczne produkty
spalania s§ wzorcowo wykorzysty-
wane do tego, aby przeprowadzac
procesy rekultywacyjne i przywracac
do uzytku te tereny, ktore zostaty zde-
gradowane wczesniejsza dziatalnoscia
gospodarcza — wyjasnia Lech Sekyra.
— Przyktadem moze by¢ Gora Kamien-
ska i to, w jaki sposob odpady z wy-
dobycia zostaty wykorzystane w celu
zagospodarowania tego terenu, stwo-
rzenia nowego ekosystemu i prze-
strzeni rekreacyjnej dla mieszkancow.

Jak podkredla prezes PGE, lokalizacja
nowej inwestycji w Betchatowie jest
nieprzypadkowa i stanowi kolejny
dowdd  zaangazowania Grupy PGE

w transformacje tego regionu.

W przysztosci elektrownia w Betcha-
towie nie bedzie juz produkowata
energii w oparciu o wegiel brunatny.
To nastgpi wprawdzie dopiero za kil-
kanascie lat, ale musimy juz dzisiaj my-
Sle¢ o przysztosci. Dlatego w ubiegtym
roku powotalismy Centrum Rozwoju
Kompetencji, w ktdrym nasi pracow-
nicy sg ksztatceni i zdobywajg nowe
zawody przysztosci na czas, kiedy
wegiel nie bedzie juz w tym regionie
wydobywany. Z kolei Centrum Badan
i Rozwoju GOZ ma na celu wiasnie
zoptymalizowanie, ulepszenie moz-
liwosci wykorzystywania ubocznych
produktow powstajacych przy pro-
dukcji energii elektrycznej powtdrnie
W gospodarce. Zapewni tez w regio-
nie Betchatowa nowe migjsca pracy.

Ochrona srodowiska




ZMIANY W PROGRAMIE
»wCZYSTE POWIETRZE”

Celem programu jest poprawa jakosci powietrza i zmnigjszenie
emisji gazow cieplarnianych przez wymiana zrodet ciepta i ter-
momodernizacje jednorodzinnych budynkdw mieszkalnych.

Program Priorytetowy ,Czyste Po-
wietrze” jest najwiekszym projek-
tem proekologicznym w  Polsce
i stale go usprawniamy. Zastosowa-
lismy w nim pionierskie rozwigzania,
chociazby poprzez wigczenie sek-
tora bankowego do masowego, po-
wszechnego programu. Teraz prze-
chodzimy krok dalej i podwyzszamy
zarowno progi dochodowe jak i wy-
sokosc dotacji. Przy podwyzszo-
nym dofinansowaniu prég docho-
dowy wzrosnie z 1564 do 1894
zt na osobe w gospodarstwie wie-
loosobowym | z 2189 do 2651 7t
w gospodarstwie jednoosobowym.
Z kolei przy najwyzszym wymiarze
wsparcia progi wzrosng odpowied-
nio z 00 do 1 090 zt w przypadku
gospodarstw wieloosobowych oraz
z 1260 do 1 526 zt w przypadku
gospodarstw jednoosobowych

- mowi Anna Moskwa, minister klima-

tu i Srodowiska.

Program wprowadza dodatkowe
finansowania w przypadku przepro-
wadzenia kompleksowej termomo-

dernizacji.

Beneficjenci, we wszystkich trzech
czesdciach Programu, beda mogli
otrzymac¢ dofinansowanie tak jak

dotychczas na szereg rozwigzan

stuzgcych  dociepleniu  budynku
i wymianie zrodfa ciepta wraz z np.
modernizacjg co i cwu, montazem
wentylacji z rekuperacjg oraz za-
montowaniem  mikroinstalacji  fo-
gdy

whnioskodawca zdecyduje sie na

towoltaicznej. W przypadku,

przeprowadzenie kompleksowej

termomodernizacji  budynku, be-
dzie mogt uzyskac dofinansowanie
najwyzsze z przystugujagcego mu
z oferty programu ,Czyste Powie-
trze". Odpowiednio wyzsze dofi-
nansowanie przewidziano w kazdej
z trzech czesci Programu. Jego wiel-
kos¢ jest uzalezniona od dochodu
jaki osigga wnioskodawca Programu.
Najwyzsze poziomy dofinansowania,
uwzgledniajagce kompleksowa ter-
momaodernizacje wraz z mikroinsta-
lacja fotowoltaiczng w poszczegol-
nych czesciach programu ksztattuja
sie do poziomu 66 tys. zt, 99 tys. zt

i 135 tys. zt bezzwrotnej dotadji.

W zwigzku z agresjg Rosji na Ukra-
ine sytuacja na rynku wigze sie ze
znacznym wzrostem cen, w tym
nosnikow energii. Z tego wzgledu
Narodowy Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej pod-
kresla bardzo wazng role termomo-
dernizacji w zmianach w programie
priorytetowym ,Czyste Powietrze’

Wychodzimy  do

Beneficientow
Z propozyciqg nie tylko dofinanso-
wania do wymiany przestarzatego
wysokoemisyjnego Zrodfa ciepta,
ale takze zachecamy do skorzysta-
nia z bardzo atrakcyjnego pakietu
dofinansowania do kompleksowej
termomodernizacji budynku. Naj-
wyZsze dofinansowanie czyli nawet
do 136 200 zt bedzie mozna uzy-
skac w przypadku przeprowadzenia
tzw. gtebokiej, a wiec kompleksowej
termomodernizacji

- zaznacza Pawet Mirowski, zastepca
Prezesa Zarzadu Narodowego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej, Petnomocnik Prezesa
Rady Ministrow do Spraw Programu
Czyste Powietrze i efektywnosci

energetycznej budynkow.

Aby otrzymac¢ dofinansowanie na
kompleksowa termomodernizacje,
wymagany jest audyt energetyczny

oraz wykonanie wszystkich elemen-
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tow wskazanych w jednym z wa-

riantow w przygotowanym audycie,
ktéry zagwarantuje zmniejszenie zu-
zycia energii uzytkowej (EU] na cele
ogrzewania budynku:

e do wartosci nie wiekszej niz 80
kWh/[m2*rok], lub

e O minimum 40%.

Nowa oferta programu gwarantuje
dodatkowe dofinansowanie audytu
energetycznego budynku do kwoty
1200 zt, ktore jest kosztem kwalifiko-
wanym, ale nie jest wliczane do limi-
tu maksymalnej kwoty dotacji okre-
$lonej dla poszczegolnych rodzajow
przedsiewzie¢ w ramach kazdej cze-
$ci PPCP.

W  Programie urealniono wartosci
poszczegolnych kosztow  kwalifiko-
wanych poprzez podniesienie mak-
symalnych kwot dotacji dla poszcze-
golnych elementow finansowanych,

a takze maksymalnych kwot dota-
cji dla poszczegolnych rodzajow

przedsiewziec.

Utrzymany zostat kierunek odpo-
wiednio wyzszej intensywnosci do-
finansowania do zakupu i montazu
najbardziej efektywnych energetycz-

nie rozwigzan.

W Programie zwiekszono wartosci
progow dochodowych kwalifikujgce
do uzyskania dofinansowania w ra-

mach wszystkich czesci Programu.

e W Czesci 1] Programu - do
135 000 zt,

e W Czesci2) Programu —do 1894 zt
na osobe w gospodarstwie wielo-
osobowym oraz 2 651 zt w gospo-

darstwie jednoosobowym,

e W Czesci 3] Programu —do 1090
zt na osobe w gospodarstwie
wieloosobowym oraz 1 526 zt
w gospodarstwie jednoosobo-

wym.

Nowa odstona programu ,Czyste
Powietrze” wprowadza mozliwosc
ztozenia dwoch wnioskow o dofi-
nansowanie. W celu promowania
termomodernizacji budynkow jako
metody na zmniejszenie kosztow
ogrzewania

budynkéw  jednoro-

dzinnych, umozliwiono ztozenia
drugiego wniosku o dofinansowa-
nie dla Beneficjentow, ktorzy wcze-
Sniej otrzymali dofinansowanie na
wymiane kotta. Mozliwe bedzie
wowczas wykonanie, na podstawie
audytu energetycznego, zarowno

czesciowej jak i kompleksowej ter-

momodernizacji budynku pozwa-
lajacej na osiggniecie okreslonych
w Programie wskaznikow zuzycia
energii

po zakonczeniu realizacji

przedsiewziecia.

W dostosowaniu do ujednolicenia
zasad i dostosowaniu do przysztych
zrodet finansowania, jakimi sg Srodki
z KPO i FENIKS wytaczono z kosztow
kwalifikowanych podatek od towa-
row i ustug (VAT] przy jednoczesnym
podniesieniu intensywnosci dofinan-
sowania przedsiewziecia w celu zre-

kompensowania powyzszej zmiany.

Inne wazne zmiany w programie to:
wprowadzenie mozliwosci uzyskania
dotacji na kociot na biomase drzew-
na O obnizonej emisyjnosci czastek
statych = 20 mg/m3 w przypadku
gdy budynek jest podtaczony do sie-
ci dystrybucji gazu. Zmiany obejmujg
takze eliminacje od 1 lipca 2023 r., po
zastosowaniu okresu przejsciowego,
mozliwosci  dofinansowania w  ra-
mach Programu kottow na biomase
drzewna, ktorych emisyjnosc czastek

statych przekracza 20 mg/m3.

W ramach oferty bankowej zmieni
sie termin kwalifikowalnosci  kosz-
tow realizowanego przedsiewziecia
oraz nastapi zwiekszenie kwoty kre-
dytu objetej gwarancja bankowa.
Umorzliwiono udzielanie kredytow
bankowych oraz dotacji na ich spta-
te na przedsiewziecia rozpoczete
do 6 miesiecy przed dniem ztozenia

whniosku o dofinansowanie w banku.

Program zostaje tez uproszczony
w zakresie procesu obstugi i rozli-

czen.
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RZAD PRZYJAt POPRAWKE MINISTERSTWA
KLIMATU | SRODOWISKA DOT. USTAWY
WIATRAKOWE)

Rada Ministrow, 13 grudnia 2022 r, przyjeta autopoprawke do rzadowego projektu nowelizacji
ustawy o inwestycjach w zakresie elektrowni wiatrowych oraz niektorych innych ustaw. Zapropo-
nowane rozwigzanie przewiduje udziat lokalnej spotecznosci w korzysciach, jakie niesie lokalizacja
na danym terenie elektrowni wiatrowej. Zgodnie z nim inwestor takigj elektrowni bedzie udo-
stepniat co najmnigj 10 proc. mocy zainstalowanej na rzecz mieszkancow danej gminy w formule

prosumenta wirtualnego.

Przepisy przewiduja natozenie na in-
westora, planujgcego inwestycje bu-
dowy elektrowni wiatrowej na terenie
danej gminy, obowiazku wydzielenia
co najmnigj 10 proc. mocy zainstalo-
wanej projektowanego przedsiewzie-
Cia i umozliwienia zainteresowanym
mieszkancom objecia udziatu w wy-
twarzanej energii — w formule prosu-
menta wirtualnego.

Dzieki  nowym  przepisom, kazdy
mieszkaniec gminy bedzie mogt — na
zasadzie dobrowolnosci — podpisac z
inwestorem umowe | stac sie tzw. pro-
sumentem wirtualnym na okres 15 lat

— zaznacza minister klimatu i srodowi-
ska Anna Moskwa.

Instytucja prosumenta  wirtualnego

zapewnia mozliwos¢  wytwarzania
energii elektrycznej na witasne potrze-
by z instalacji odnawialnego zrodta
energii (w tym przypadku z wiatru),
przytaczonej do sieci w innym miejscu
niz miejsce zamieszkania. Prosument
wirtualny korzysta z takiego samego
systemu rozliczen, jak klasyczny pro-
sument energii odnawialngj, czyli tzw.
net-billing. Zaktada on odrebne rozli-
czenie wartosci energii elektrycznej
wprowadzonej do sieci elektroener-

PCXK

getycznej i energii elektrycznej po-
branej z tej sieci, w oparciu o warto$¢
energii ustalong wedtug ceny gietdo-
wej. Rozliczenia energii przeprowadza
sie z wykorzystaniem indywidualnych
kont tzw. ,kont prosumenckich”, ktore
prowadza sprzedawcy energii.

Nowe rozwigzanie zwiekszy opfacal-
nosc | zmniejszy koszty inwestycyjne
w odnawialne zrodfa enerqii, ktore
musieliby ponies¢ mieszkaricy gmin,
planujacy podobne inwestycjie samo-
dzielnie

— wyjasnia szefowa resortu klimatu
i Srodowiska.

Istotne znaczenie w catym procesie
bedzie miata gmina, ktorej zadaniem
bedzie okreslenie liczby mieszkan-
cow, potencjalnie zainteresowanych
przystgpieniem do umowy z inwesto-
rem. Nowe przepisy okreslajg zasady
wspotpracy mieszkancow gminy z in-
westorem, a takze inwestora z gmina.

Naszg intencja jest, zeby ta ustawa byta
procedowana jak najszybciej. Jeste-
Smy przekonani do zawartych w niej
rozwigzan

— dodaje minister Anna Moskwa.

Ochrona srodowiska




MAJATKOWE | NIEMAJATKOWE ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY

W mysl art. 291 ust. 1 Kodeksu pracy, roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu. Co
charakterystyczne, Kodeks pracy, inaczej niz Kodeks cywilny, nie wprowadza rozrdznienia
na roszczenia ze stosunku pracy o charakterze majgtkowym i niemajatkowym. A zatem,
przedawnieniu ulegajg zardwno roszczenia majatkowe, np. roszczenie 0 wyptate nagrody
jubileuszowsj, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy czy O zapfate wynagrodzenia, jak i
niemajgtkowe, np. © wydanie Swiadectwa pracy czy o udzielenie urlopu wypoczynkowego.

Okres przedawnienia roszczen ze sto-
sunku pracy wynosi 3 lata od daty wy-
magalnosci. Od tej zasadly istniejg jednak
wyjatki, ktore dotycza roszczen o:

a) naprawienie szkody wyrzadzonej
przez pracownika wskutek niewykona-
nia lub nienalezytego wykonania obo-
wigzkdw pracowniczych, w tym row-
niez roszczenia z tytutu niewyliczenia sie
lub niezwrdcenia mienia powierzonego
pracownikowi z takim obowigzkiem;

b] odszkodowanie za nieuzasadnione
rozwigzanie przez pracownika umowy
O prace bez wypowiedzenia na podsta-
wie art. 55 ust. 1 pkt 1 Kodeksu pracy:;

) naprawienie szkody wyniktej z naru-
szenia przez pracownika zakazu konku-
rencji obowigzujgcego w czasie trwania
zatrudnienia.

Okres przedawnienia tych roszczen
wynosi 1 rok, liczac od dnia, w ktérym
pracodawca powziat wiadomos$e o wy-
rzadzeniu przez pracownika szkody, nie
poZnig) jednak niz z uptywem trzech lat

od jej wyrzadzenia.

Nieco inaczej liczony jest termin prze-
dawnienia roszczenia o odszkodowania
Za nieuzasadnione rozwigzanie przez
pracownika UMmowy o prace bez wypo-
wiedzenia na podstawie art. 55 ust. 1 pkt
1 - roczny termin przedawnienia nalezy
liczy¢ od momentu powziecia przez
pracodawce informacji uzasadniajgcych

zadanie zapfaty odszkodowania przez
pracownika w zwiazku z nieuzasadnio-
nym rozwigzaniem umowy O prace, za$
okres trzech lat liczy sie od dnia rozwig-
Zania UmMmowy O Prace przez pracownika.

Co wazne, okresy przedawnienia rosz-
czen ze stosunku pracy nie moga byc
skracane ani wydtuzane, nawet na pod-
stawie porozumienia obydwu  stron
stosunku pracy. Wszelkie modyfikacje
tych okresow beda nieskuteczne. Nie-
skuteczno$¢ dotyczy rowniez wyzna-
czenia innych termindw poczatkowych
biegu terminu przedawnienia roszczen.
Wyjatek w tym zakresie stanowi umysl-
ne wyrzadzenie szkody przez pracow-
nika. W takim przypadku roszczenie o
naprawienie szkody wyrzadzonej czy-
nem niedozwolonym, zgodnie z ko-
deksem cywilnym, ulega przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym po-
szkodowany dowiedziat sie - albo przy
zachowaniu nalezytej starannos$ci mogt
sie dowiedzie¢ - o szkodzie i © osobie
obowigzanej do jej naprawienia, przy
czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy
niz 10 lat od dnia, w ktorym nastgpito
zdarzenie wyrzadzajgce szkode. Z ko-
lei w sytuacji, gdy szkoda wynikla ze
zbrodni lub wystepku, roszczenie ulega
przedawnieniu z uptywem 20 lat od dnia
popetnienia przestepstwa, bez wzgledu
na to, kiedy poszkodowany dowiedziat
sie 0 szkodzie i 0 osobie zobowigzane]
do jej naprawienia.

Po uptywie wskazanych termindw prze-

dawnienia roszczenia ze stosunku pracy,
dtuznik, tj. pracownika lub pracodawca,
moze uchyli¢ sie od obowigzku jego
spetnienia, podnoszac zarzut przedaw-
nienia, czyli moze odmowic zaspo-
kojenia  przedawnionego
Oznacza to, ze pomimo istnienia zobo-
wigzania i zadania wierzyciela, dtuznik
nie bedzie miat obowiazku go spetnic.

roszczenia.

Warto zaznaczyc, ze istnieje grupa rosz-
czen, ktore nie sg objete przedawnie-
niem. Do tej grupy naleza roszczenia o
ustalenie istnienia albo nieistnienia sto-
sunku pracy, ktérych mozna dochodzi¢
na podstawie art. 189 Kodeksu postepo-
wania cywilnego. Z takim roszczeniem
mozna wystapi¢ w kazdym czasie. Przy
Cczym, roszczenie © wyptate ekwiwalen-
tu za zalegty urlop wypoczynkowy, w
przypadku ustalenia istnienia stosunku
pracy, jest roszczeniem majgtkowym i
ulega przedawnieniu.

Przedawnieniu nie ulegajg rowniez rosz-
czenia zwigzane z ochrong dobr osobi-
stych stron stosunku pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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NAJCZESTSZE BLEDY PRZY SPORZADZANIU

| WYDAWANIU SWIADECTW PRACY - CZ.1
SPORZADZENIE | WYDANIE SWIADECTWA PRACY
JAKO OBOWIAZEK PRACODAWCY

Jednym zkluczowych obowigzkdw pracodawcy, zwigzanym z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, jest wydanie pracownikowi Swiadectwa pracy. Obowigzek ten wynika
z art. 97 § 1 Kodeksu pracy. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy pracodawca zamierza nawigzac
z pracownikiem kolejny stosunek pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy — wowczas nie ma obowigzku wydawania pracownikowi

Swiadectwa pracy.

W rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1862 usta-
wodawca nadat $wiadectwu pracy
sformalizowany charakter, wskazujac
na elementy, ktore pracodawca obo-
wigzkowo musi umiescic w sporza-
dzanym Swiadectwie pracy. Celem
takiego dziatania jest ochrona pra-
cownika przed swobodg pracodaw-
cy w zakresie umieszczania w nim
dowolnych danych i informacji, z po-
minieciem tych, ktore majg wptyw
na nabycie przez pracownika okre-
Slonych praw, np. prawa do zasitku
dla osob bezrobotnych, lub ustalenie
okreslonych uprawnien u kolejnego
pracodawcy, np. wymiaru urlopu wy-
poczynkowego.

Formalne okredlenie przez prawo-

dawce elementow  $wiadectwa
pracy nie oznacza, ze pracodawcy
przy jego wypetnianiu nie popetniaja
btedow. Czasem btedy te sg na tyle
powazne, ze skutkuja pozbawieniem

pracownika okreslonych uprawnien,

a niekiedy zmuszaja go wrecz do wy-
stgpienia na droge sadowa z roszcze-
niem przeciwko pracodawcy o jego
sprostowanie.

W kolejnych lekcjach prezentujemy
najczestsze btedy popetniane przez
pracodawcow  przy sporzadzaniu

i wydawaniu $wiadectw pacy.

Nieprawidiowy tryb i podstawa

prawna rozwigzania stosunku pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy, stosunek
pracy moze usta¢ w wyniku jego roz-
wiazania lub wygasniecia. W praktyce
pojecia te sg czesto mylone i uzy-
wane zamiennie, co skutkuje tym, ze
W Swiadectwie pracy wskazywany
jest niewtasciwy tryb ustania stosunku
pracy. Warto zauwazyc¢, ze najczest-
szym btedem jest nazywanie i zapi-
sywanie w $wiadectwie pracy trybu
rozwigzania umowy O prace z upty-
wem czasu, na ktory byta zawarta,

jako wygasniecie stosunku pracy.

Przyktad: stosunek pracy z pracow-
nikiem wustat w dniu 31.052021 r,

W zZwigzku z uptywem czasu, na ktory
zostat zawarty. Pracodawca w $wia-
dectwie pracy jako tryb i podstawe
prawng wskazat: wygasniecie stosun-
ku pracy - art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu
pracy. Swiadectwo zostato btednie
wystawione - pracodawca wskazat
bowiem niewtasciwy tryb; powinien
wskazac: rozwigzanie z uptywem cza-
su, na jaki byt zawarty — art. 30 § 1 pkt
4 Kodeksu pracy.

Przypomnijmy, tryb  wygasniecia
umowy O prace odnosi sie tylko do
trzech przypadkdw ustania stosunku
pracy wskazanych w Kodeksie pracy,

g.:
e $mierc pracownika — art. 631

e S$mier¢ pracodawcy [(bedacego
0sobg fizyczng) — art. 632,

e tymczasowe aresztowanie pra-
cownika przekraczajgce okres
3 miesiecy —art. 66 § 1.

Z kolei ustanie stosunku pracy na

skutek jego rozwigzania ma miejsce

Kadry i ptace



w przypadku dokonania wypowie-
dzenia umowy O prace przez jedna
ze stron stosunku pracy, rozwigzania
umowy O prace bez wypowiedzenia
lub na mocy porozumienia stron albo
rozwigzania umowy O prace z upty-
wem czasu, na ktory byta zawarta.
Te cztery tryby okreslone sg w art. 30
§ 1 pkt 1-4 Kodeksu pracy. Odrebny
tryb stanowi art. 231§ 4, tj. rozwigzanie
stosunku pracy przez pracownika bez
wypowiedzenia za uprzedzeniem,
W zwigzku z przejsciem zaktadu pracy
na innego pracodawce.

Takie tez zapisy, wskazujace konkret-
ny tryb i konkretng podstawe prawna
ustania stosunku pracy, powinny zna-
lez¢ sie w Swiadectwie pracy. Samo
wskazanie np. art. 30 lub art. 30 § 1
Kodeksu pracy jest niewystarczajace,
bo brak jest wskazania trybu rozwia-
zania stosunku pracy, a w przypadku
rozwigzania stosunku pracy za wy-
powiedzeniem - brak jest rowniez
wskazania strony dokonujacej wypo-
wiedzenia. Takie ogodlne wskazanie
podstawy prawnegj i trybu rozwiaza-
nia stosunku pracy moze skutkowac
np. utratg prawa do nabycia przez
bytego pracownika zasitku dla bezro-
botnych.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

PCK

PRZYKLAD:

Taka podstawa jest btedna
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UPRAWNIENIA
PRACODAWCY

DO KONTROLI
EZWOSCI

PRACOWNIKOW

Przyjeta przez Seim nowelizacja Kodeksu pracy przyznaje pracodawcom uprawnienie
w zakresie kontroli trzezwosci pracownikow. Uprawnienie to zwigzane jest z obowigzkiem
zapewnienia przez pracodawcow bezpiecznych warunkow pracy w zaktadzie pracy, w tym
m. in. ochrony zdrowia i zycCia pracownikow.

Nowe przepisy umozliwiaja praco-
dawcom weryfikacje stanu trzezwo-
§ci pracownikdw oraz kontrole na
obecno$¢ Srodkow dziatajacych jak
alkohol. Przewidziane s dwa tryby
takiej weryfikacji:

e przeprowadzanie prewencyj-
nych kontroli trzezwosci lub kon-
troli na obecno$¢ srodkow dzia-

tajacych podobnie do alkoholu.

e kontrola na podstawie uzasad-
nionego podejrzenia pracodaw-
cy [co wazne, tryb ten dotyczy
rowniez pracownikow, ktorzy nie
zostali objeci kontrolg prewen-
cyjnal.

Wewnetrzne regulacje

Prewencyjny tryb kontroli trzezwosci
pracownikow nie daje pracodaw-
com petnegj swobody w tym zakresie.
Nowelizacja przewiduje, iz zasady
przeprowadzania kontroli  prewen-
cyjnej kontroli muszg zosta¢ ustalo-

ne w aktach wewnatrzzaktadowych

obowigzujacych u pracodawcy, np.
w regulaminie pracy czy uktadach
zbiorowych. Akta te w szczegolnosci

powinny okreslac:

e grupy pracownikow objetych
kontrolg — to pracodawca, na
podstawie wiedzy O zagroze-
niach i ryzyku wystepujacych na
poszczegolnych  stanowiskach

pracy, wskazuje grupy pracowni-

kow, ktore podlegac beda kon-
troli;

e SpPOSOb przeprowadzania kon-
troli, jej czestotliwose, czas i jak
grupa
poddawana kontroli;

pracownikow  bedzie

e rodzaj urzadzenia wykorzystywa-
nego do testow, np. alkomat ust-
nikowy, bezustnikowy, bramka
z alkomatem (pracodawca musi
posiadac¢ urzadzenie z waznym
dokumentem potwierdzajagcym
jego kalibracje lub wzorcowa-

niel;

e zasady przetwarzania danych

osobowych;

e SPOSOb  poinformowania  pra-
cownikow o planowanej kontroli
- pracodawca bedzie zobowig-
zany poinformowac osoby wy-
typowane do kontroli najpoznie]
dwa tygodnie przed jej rozpo-

czeciem.

W sytuacji, gdy pracodawca powez-
mie uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik pojawit sie w pracy w sta-
nie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol
W Czasie pracy, zobowigzany jest nie
dopuszcza¢ go do pracy. Co wazne,
przestanki uzasadniajace podejrzenie
muszg mie¢ charakter obiektywny,
np. nietypowe zachowanie pracow-
nika, czyli chwiejny chod, betkotliwa
mowa, wyczuwalna won alkoholu.
Pracodawca bedzie miat wowczas
obowigzek poinformowac pracow-
nika, w oparciu o co nie dopuszcza

go do pracy. W takim przypadku pra-



codaweca i pracownik beda mogli za-
dac¢ przeprowadzenia badania stanu
trzezwosSCi przez organ uprawniony
do ochrony porzadku publicznego, .
przez policje.

Warto podkresli¢, iz okreslenia ,kon-
trola trzezwosci” i ,badanie stanu
trzezwoSCi” nie sg pojeciami tozsamy-
mi: pojecie kontrola trzezwosci” od-
nosi sie do dziatan podejmowanych
przez pracodawce, natomiast ,bada-
nie stanu trzezwosci” stosuje sie do
czynno$ci wykonywanych przez or-
gan powotany do ochrony porzadku
publicznego, tj. policje.

Uprawnienie pracodawcow do kon-
troli trzezwosci pracownikéw  obej-
muje rowniez 0soby wykonujace
prace na rzecz pracodawcy na pod-
stawie umow cywilno — prawnych
oraz $wiadczacych prace w ramach

wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Pozytywny i negatywny wynik
kontroli trzezwosci - konsekwencje

Wobec pracownika, u ktorego kon-
trola trzezwosci lub badanie trzezwo-
$ci zakonczyto sie wynikiem pozytyw-
nym, i ktory w zwigzku z tym nie zostat
dopuszczony do pracy, moze zostac
natozona kara porzadkowa: upomnie-
nia, nagany lub kara pieniezna. Praco-
dawca moze rowniez podjac decyzje
O rozwigzaniu z pracownikiem stosun-

ku pracy z winy pracownika.

W przypadku otrzymania negatyw-
nego wyniku kontroli trzezwosci lub
badania trzezwosci pracownika, okres
niedopuszczenia do pracy traktowa-
ny bedzie jako nieobecnosc¢ uspra-
wiedliwiona z prawem do wynagro-
dzenia.

Informacja o kontroli

Okres przechowywania informaciji
0 przeprowadzonej kontroli trzezwo-
$ci, ze wskazaniem daty, godziny i mi-
nuty badania oraz jego pozytywnym
wyniku, wynosi¢ bedzie rok od dnia
jej zebrania. Jesli natomiast informacje
te moga stanowi¢ dowod w poste-
powaniu sadowym, okres przecho-
wywania wydtuza sie do czasu zakon-
Czenia postepowania.

Informacje o przeprowadzonym ba-
daniu stanu trzezwosci organ upraw-
niony przekazuje pracodawcy oraz
niedopuszczonemu do pracy pra-
cownikowi w formie pisemnej. In-
formacja ta zawiera¢ powinna imie
i nazwisko badanego, PESEL (w przy-
padku jego braku serie i numer do-
kumentu potwierdzajacego tozsa-
mos$¢), date, godzine, minute badania
oraz wynik. Jesli przeprowadzonych
zostanie kilka pomiarow, w informacji
uwzglednia sie czas i wynik kazdego
z takich pomiarow.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Warto podkreslic,
iZ okreslenia
kontrola
trzezwosci”

i ,badanie stanu
trzezwosci”

nie sq pojeciami
tozsamymi:
pojecie ,kontrola
trzezwosci” odnosi
sie do dziatari
podejmowanych
przez pracodawece,
natomiast
,badanie stanu
trzezwosci” stosuje
sie do czynnosci
wykonywanych
przez organ
powoftany do
ochrony porzgdku
publicznego,

t. policje.
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JAK NIE DAC SIE STRESOWI W PRACY?

Stres zawodowy to rodzaj dyskomfortu psychicznego, pojawiajgcego sie u pracownikow,
i zwigzanego z niekorzystnymi warunkami wystepujgcymi w Srodowisku pracy. Najczescigj
wskazywanym zrodtem stresu zawodowego jest zbyt duze przecigzenie obowigzkami, zbyt
wysokie wymagania, konflikty i nieporozumienia z przetozonym i ze wspotpracownikami, brak
mozliwosci prezentowania wtasnych opinii i pomystow, brak wyraznego podziatu obowigzkow
i jasnych zasad organizacji pracy, nieuczciwosc pracodawcy, niepewnosc co do przysziosci firmy,
brak informacji zwrotnej co do jakosci wykonywanej pracy.

Kazdy cztowiek radzi sobie ze stresem
zawodowym w inny sposob. Zalezy
to gtownie od indywidualnych pre-
dyspozycji i reaktywnosci na sytuacje
stresogenne. Jedni przyjmuja stres
w pracy jako naturalny jej element,
za$ napiecie zwigzane z podwyzszo-
nym stopniem stresu potrafig uregulo-
wac samodzielnie. Inni natomiast, na
sytuacje stresowe reagujg frustracja,
co moze doprowadzi¢ do licznych

choroéb, i potrzebuja zewnetrznego
wsparcia.

Corobi¢?

Zupetne wyeliminowanie stresu zwig-
zanego z praca wydaje sie niemoz-
liwe. Nie pozwalajg na to chocby
zmiany zachodzace w obszarze pracy,
a podyktowane zmianami globalnymi,
np. w obszarze technologii. S jed-
nak sposoby, aby ograniczy¢ wptyw

czynnikdw stresogennych na nasze
funkcjonowanie w Srodowisku pracy.
Przede wszystkim nalezy zastanowi¢
sie, co stanowi zrodto stresu i co moz-
na zrobic, aby zrodto to wyeliminowac
albo przynajmniej ograniczyc.

Panstwowa Inspekcja Pracy opraco-
wata liste 44 rad walki ze stresem,
ktore, w zaleznosci od zrodta stresu
W pracy, moga byc¢ stosowane przez
kazdego pracownika.

RozwQj osobisty



Do kluczowych z nich naleza:

1.

zZnajomosc praw i obowigzkow
pracownika wskazane w Kodek-
sie pracy;

doktadnie zapoznanie sie z za-
kresem obowigzkow i opiniami
O miegjscu pracy przed podje-
ciem decyzji o przyjeciu oferty
pracy;

rezygnacja z zatrudnienia,
w przypadku watpliwosci co do
oferowanych warunkow pracy,
zwitaszcza jezeli odbiegajg one
od ustalen poczynionych pod-

czas rozmowy kwalifikacyjnych;

rezygnacja z zatrudnienia,
w przypadku gdy pracodawca
zwleka z podpisaniem umowy

o prace;

state podnoszenie kwalifikagji
zawodowych i rozwijanie zain-
teresowan;

traktowanie swoich obowigz-
kow powaznie i wykonywanie
ich sumiennie,

traktowanie przetozonych
i wspotpracownikow jako part-
nerow, z ktorymi wymienia sie

opinie, pomysty i oczekiwania;

przygotowanie sie do pracy
przed jej rozpoczeciem: Co ro-
bi¢ i w jakiej kolejnosci,

ustalanie celow krotko i dtugo

terminowych;

wykonywanie jednej czynnosc
od poczatku do konca i nie od-
ktadanie spraw;

akceptacja zachodzacych zmian
— zmiany sg nieuniknione i nie na

22.

23.

wszystko mozna mie¢ wptyw;

mowienie nie”, gdy kto$ naru-
sza nasze granice, prawa lub
gdy nie jestesmy na co$ przygo-
towani;

proszenie 0 pomoc i udzielanie
wsparcia innym;

wspolne  szukanie mozliwych

rozwigzan w trudnych sytu-
acjach, zamiast szukania winne-

go danegj sytuaciji;

przyjmowanie odpowiedzialno-
$ci za popetnione btedy i wycig-
gniecie wnioskow na przyszto$e
— nikt nie jest nieomylny;

zachowanie dystansu do siebie
i innych;

w przypadku trudnego zadania
lub problemu, odwotanie sie do
podobnych sytuacji z przeszto-
$ci, w ktoérych udato sie zreali-
zowac¢ zadanie czy rozwigzac
problem;

unikanie angazowania sie w in-
trygi miedzy innymi pracowni-
kami;

korzystanie z przerw w pracy;

zachowanie rownowagi pomie-
dzy zyciem zawodowym i zy-
ciem prywatnym;

dbanie o siebie: 0 witasne zdro-
wie, odpoczynek;

poszukanie wsparcia na ze-
wnatrz, np. u psychologa;

w przypadku braku mozliwosci
wyeliminowania Iub ogranicze-
nia czynnikow stresogennych,
ZMIEN PRACE.

Fanstwowa
Inspekcja Pracy
opracowata liste
44 rad walki

ze stresem,
ktore,

w zaleznosci

od zrodfta stresu
W pracy, mogq
byc stosowane
przez kazdego

pracownika.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.

RozwQj osobisty
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Redakcja ma prawo po uzgodnieniu z autorami do skrotdw publikacii | wprowadzania zmian stylistycznych.

Autor wyraza zgode na wytaczne przeniesienie praw autorskich i wydawniczych dotyczacych artykutdw publikowanych
w miesieczniku ,MonitorCDK" na Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp. z 0.0.. Opinie zamieszczone
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