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LIFELONG
LEARNING
UCZENIE SIE

PRZEZ CALE ZYCIE

W numerze

Pozorna umowa O prace

a zwrot zasitku chorobowego

SLIM VAT. Miaty byc¢
fajerwerki, a dostalismy
tylko duzo huku z petardy



Szanowni Panstwo

NIEUSTANNE KSZTALCENIE TO DZIS KONIECZNOSC, PRZYNAJMNIEJ DLA TYCH,
KTORZY CHCA ROZWIAC SIE NA RYNKU PRACY. PANDEMIA POKAZALA NAM

JAK BARDZO JEST WAZNE.

Kiedys okreslato sie je jako ksztatcenie usta-
wiczne, ktére nie miato zbyt dobrej prasy.
Dzi$ uczenie przez cate zycie brzmi tadniegj,
o z angielska — lifelong learning. W czasach
dominacji Internetu i nowych technologii
uczymy sie wtasciwie codziennie. Poznaje-
my nowe aplikacje, na nowe sposoby do-
cieramy do informacji, a wobec koronawi-
rusa i zwigzanej z nim kwarantanny uczymy
sie kontaktowac na zywo, a nawet organizu-
jemy wieloosobowe, czasami miedzynaro-
dowe, konferencje online. Uczymy sie wiec
ciggle i uczymy sie wszedzie, niezaleznie od
okolicznosci. Nie siedzimy w fawkach, na sa-
lach, ale z laptotem czy smartfonem w reku
przyswajamy potrzebng wiedze. Otoz to:
potrzebna... To stowo klucz, ktére pozwala
uporzadkowac samoedukacje. Warto za-
dac sobie pytanie ,co tak naprawde jest mi
potrzebne?” Selekcjonowanie potrzeb jest

wazne, poniewaz bez tego nauczymy sie
wszystkiego i niczego. Wybierzcie zatem
to, co dla Was najwazniejsze z tego nume-
ru Monitora. Z zakresu kadr i ptac rozwijamy
watek pozornej umowy O prace w kontek-
$cie zasitku chorobowego. Przygladamy
sie tez nieprawidtowosciom w korzystaniu
ze zwolnienia lekarskiego. W dziale Podat-
ki macie do wyboru materiat 0 estonskim
CIT oraz drugi dotyczacy projektu slim VAT.
Natomiast w czesci dotyczacej prawa sku-
piamy uwage na wyjasnieniu co oznacza
zarobkowy charakter dziatalno$ci gospo-
darczej oraz Sledzimy watek obalenia przez
TSUE tarczy prywatnosci. Wszystkie te tema-
ty powinny znalez¢ sie w polu zaintereso-
wan osob zajmujacych sie biznesem. Mamy
nadzigje, ze spedzicie przyjemnie czas na
ich lekturze, a przy okazji przyswoicie lub
odswiezycie potrzebna wiedze.

PRZYJEMNEJ LEKTURY
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edukacji oraz rozwoju
spotecznego. Jest tez
Obszarem coraz aktywniegj
wspieranym finansowo
i infrastrukturalnie
W poszczegdlnych
krajach Unii Europejskie,
ZWtaszcza w ramach
projektow i programow
unijnych.

Zgodnie z przyjeta przez Unie Europejsky definicja, life-
long learning (,uczenie sie przez cate zycie”) jest nauka,
rozwojem spotecznym oraz statym podnoszeniem kwali-
fikacji i zdobywaniem kompetencji w trakcie catego zycia.
Natomiast wedtug OECD, lifelong learning to ,koncepcja
uczenia sie obejmujaca rozwdj indywidualny i rozwdj
cech spotecznych we wszystkich formach i wszystkich
kontekstach w systemie formalnym, tj. w szkotach i uczel-
niach [..), oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a
wiec w domu, w pracy i w spotecznosci”.

Celem koncepdji lifelong learning jest zbudowanie spo-
teczenstwa wiedzy, ktére sprosta zachodzacym wyzwa-

o
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niom cywilizacyjnym, dynamice rozwoju technologicz-
nego, zmianom popytu na prace, podniesie poziom
produktywnosci, a w konsekwencji zwiekszy konkuren-
cyjnos¢ krajow europejskich w gospodarce $Swiatowej.
Ponadto koncepcja zapewni¢ ma rowny dostep do na-
uki; stanowi tez doskonate narzedzie do walki z patologia
spoteczng, w szczegolnosci z bezrobociem i ubdstwem,
oraz narzedzie wsparcia w problemach demograficznych,
np. problemu starzenia sie czy wycofania spotecznego
zwigzanego z zakonczenia aktywnosci zawodowe;.

Zmiany zachodzace w éwczesnym $wiecie wymuszajg na
przedsiebiorstwach ciggte doskonalenie i poszukiwanie

RozwOj osobisty



sposobow na stabilne funkcjonowanie
i utrzymanie sie na rynku. Dotychczaso-
we zasoby przedsiebiorstw, tj. praca,
ziemia i kapitat (wg Petera Druckera),
przestaty stanowi¢ gtéwng site nape-
dowsa ich rozwoju. Kluczowym zaso-
bem stata sie teraz wiedza: wiedza o
nowych ustugach, o nowych produk-
tach, wiedza specjalistyczna, wiedza,
ktorej zakres zataczajg coraz szersze
kregi. | to stanowi wyzwanie dla wspot-
czesnych przedsiebiorcow: poszukac,
zebra¢, przetworzy¢, upowszechnic,
zaktualizowac i wiasciwie zastosowac
ta wi edze. Dlatego tez tak cenny jest
dobdr witasciwej kadry i inwestowanie
w ciggte doksztatcanie i rozwdj pra-
cownikow.

Z kolei z punktu widzenia cztowieka,
posiadanie wiedzy gwarantuje uzyska-
nie dobrej pozycji nie tylko zawodo-
wej, ale réwniez spotecznej. Dzi$ nie
tylko wyksztatcenie i doswiadczenie,
ale takze gotowos¢ do poszerzania na-
bytej wiedzy, zdobywanie nowej wie-
dzy, nabywanie nowych kompetencji i
umiejetnosci, gotowos¢ na przekwalifi-
kowanie sie, szybkos¢ przyswajania so-
bie nowej materii, jest wysoko cieniong
wartoscig na rynku pracy i gwarantem
zatrudnienia. Pracownik elastyczny to
pracownik efektywny. Z drugiej strony,
cztowiek, ktory uczy sie przez cate zy-
cie, rozwija sie przez cate zycie, zdoby-
wa i rozwija kompetencje spoteczne,
nie ulega stagnacji, wycofaniu spotecz-
nemu, jest aktywny, otwarty, radzi so-
bie z zachodzacymi zmianami, potrafi
szybko zaadaptowac sie do nowych
warunkéw  funkcjonowania w spote-
czenstwie, a proces jego psychiczne-
go starzenia przebiega wolniegj.

Co ciekawe, z uwagi na rozwdj tech-
nologiczny dajacy mozliwosc rozwoju
wielowymiarowego, coraz bardziej
popularna staje sie koncepcja life-
wide learning, tj. ,uczenie sie w kaz-

dych okolicznosciach”, ktéra zaktada
stwarzanie cztowiekowi mozliwosci
zadbania o swoj catosciowy rozwoj:
nie tylko zawodowy i spoteczny, ale
rébwniez rozwdj psychiczny, fizyczny,
duchowy czy zwigzany z funkcjono-
waniem w $rodowisku rodzinnym.

Na gruncie ustawodawstwa polskie-
go odpowiednikiem lifelong learning
jest ksztatcenie ustawiczne, czyli pro-
ces statego odnawiania, rozwijania
i doskonalenia kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych jednostki trwajacy
przez cate jej zycie.

Poczatkowo ksztatcenie ustawiczne
odnoszono do rozwoju zawodowego,
tj. do przygotowania do zawodu, prze-
kwalifikowania i doskonalenia zawo-
dowego. Pdzniej koncepcje tg objeto
rowniez rozwdj umozliwiajacy przy-
stosowanie jednostki do zmieniajgcych
sie warunkéw spotecznych i gospo-
darczych. W naukach pedagogicznych
ksztatcenie ustawiczne wykracza poza
ksztatcenie szkolne oraz uniwersytec-
kie: utozsamiane jest z edukacjg doro-
stych i samoksztatceniem, rozumianym
jako catoksztatt aktywnosci poznaw-
czych osoby dorostej podejmowanych
w trakcie zycia z mysla o pogtebianiu
wiedzy, zdobywaniu nowych umiejet-
nosci lub kwalifikacji. Przyczyn takiego
ksztatcenia nie nalezy utozsamiac wy-
tacznie ze sferg zawodowa, ale takze
ze sferg osobistg i spoteczng. Dotyczy
zatem nie tylko osdb czynnych zawo-
dowo, ale rowniez osob bezrobotnych
czy poszukujgcych pracy.

Coraz szersze rozpowszechnianie sie
idei lifelong learningu i dostepno$¢ do
nowoczesnych technologii sprawiaja,
ze wachlarz mozliwosci, form i narze-
dzi nauki jest imponujacy. Obecnie nie
jest to wytacznie nauka organizowana
w tradycyjnych formach, np. szkole-
nia stacjonarne, ale réwniez w for-
mach elastycznych, odpowiadajgcych

szczegolnym potrzebom czy predys-
pozycjom kazdej osoby i dostepnych
praktycznie dla kazdego, np. szkolenia
e-learningowe.

Ksztatcenie sie w ramach lifelong lear-
ningu przybiera najczesciej forme:

1. ksztatcenia w szkotach dla doro-
stych, centrach i osrodkach ksztat-
cenia ustawicznego, np. uniwersy-
tety trzeciego wieku,

2. ksztatcenia w formach pozaszkol-
nych, tj.. kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, kom-
petencji ogodlnych, turnusy do-
ksztatcajace,

3. ksztatcenia w ramach studiow po-
dyplomowych,

4. ksztatcenia na konferencjach, se-
minariach, warsztatach,

5. ksztatcenia za pomoca osobiste-
go trenera,

6. doksztatcania sie przez Internet,
np. szkolenia e-learningowe [(w
formie samoksztatcenia, webinary,
blogi, viogi),

7. ksztatcenia na szkoleniach i kur-
sach zawodowych lub kursach
hobbystycznych,

8. ogladania lub stuchania audycji
edukacyjnych,

9. czytania ksigzek lub czasopism
edukacyjnych.

Co wazne, w ramach wskazanych form
i narzedzi do nauki lifelong learningu
mozna zdobywac¢ wiedze w kazdej
dziedzinie. Jest to szczegdlnie wazne
teraz, w czasach gdzie szybko$¢ za-
chodzacych zmian w poszczegdinych
obszarach zycia, w tym zwitaszcza w
obszarze nauki, technologii, techniki,
wrecz wymusza konieczno$c¢ ciggtego
poznawania, przyswajania i doksztat-
cania sie. W koncu cztowiek uczy sie
przez cate zycie. Zmienia sie tylko za-
kres, standardy i narzedzia tej nauki.

RozwOj osobisty




ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE,

gdy pracownik czeka na przyznanie
swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty?

W PRZYPADKU OCZEKIWANIA PRZEZ PRACOWNIKA NIEZDOLNEGO
DO PRACY NA DECYZJE W SPRAWIE PRZYZNANIA SWIADCZENIA
REHABILITACYJNEGO LUB RENTY PRACODAWCA MOZE ROZWIAZAC
Z NIM UMOWE O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA.

Warunkiem rozwigzania umowy o pra-
ce w trybie z art. 53 ust. 1 pkt 1 Kodek-
su pracy jest niezdolnos¢ pracownika
do pracy trwajgca dtuzej niz:

e 3 miesigce, gdy byt zatrudniony
u tego pracodawcy kroécej niz
6 miesiecy,

e t3czny okres pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku
chorobowego oraz pobierania

rehabilitacyjne-

go przez pierwsze 3 miesigce,
gdy pracownik byt zatrudniony

u tego pracodawcy co najmniej

6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢

do pracy zostata spowodowana

wypadkiem przy pracy lub cho-
roba zawodowa.

Swiadczenia

Przypomnijmy: zgodnie z ustawa z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 870), zasitek cho-
robowy przystuguje przez okres trwa-
nia niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemoznosci wykony-
wania pracy z powodu przebywania
W stacjonarnym zaktadzie lecznictwa
odwykowego w celu leczenia uzalez-

nienia alkoholowego lub szpitalu albo
innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujgcego dziatal-
nos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne
w celu leczenia uzaleznienia od $rod-
kow odurzajacych lub substancji psy-
chotropowych — nie dtuzej jednak niz
przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do
pracy zostata spowodowana gruZlica
lub wystepuje w trakcie cigzy — nie
dtuzej niz przez 270 dni. Przy czym, do
okresu zasitkowego wlicza sie okresy
poprzedniej niezdolnosci do pracy,
spowodowanej tg sama chorobg, o ile
przerwa pomiedzy ustaniem poprzed-
niej a powstaniem ponownej niezdol-
nosci do pracy nie przekraczata 60 dni.

O ile w przypadku przyznania pra-
cownikowi renty, decyzja pracodaw-
Cy O rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia jest dopuszczalna
i w petni uzasadniona, i takie dziatanie
pracodawcy nie bedzie nosi¢ zna-
mion wadliwosci, o tyle, w przypadku
otrzymania przez pracownika decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyj-
nego, to dziatanie pracodawcy bedzie
nieuzasadnione i wadliwe, poniewaz
umowa O prace zostanie rozwigzania

w czasie, gdy pracownik jest objety
ochrong przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy. Nieistotne jest tutaj to,
ze decyzje o przyznaniu $wiadczenia
rehabilitacyjnego pracownik otrzyma
z opodznieniem.  Najrozsgdniejszym
rozwigzaniem jest wiec poczekac na
dostarczenie decyzji o przyznaniu
$wiadczenia rehabilitacyjnego (dla pra-
cownika okres ,wyczekiwania” bedzie
obecnoscig usprawiedliwiong nieptat-
ng). Na takim stanowisku stanat tez Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 6 kwietnia
2007r., sygn. akt Il PK 263/06, uznajac, iz
Jpracodawca nie moze zadac, aby pra-
cownik niezwtocznie po wyczerpaniu
okresu zasitkowego ,udokumentowat”,
ze przystuguje mu prawo do $wiad-
czenia rehabilitacyjnego. Ochrona sto-
sunku pracy pracownika niezdolnego
do pracy wskutek choroby obejmuje
okres pierwszych trzech miesiecy po-
bierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,
choc¢by pracownik nie mogt wobec
pracodawcy wykaza¢ korzystania
Z niego bezposrednio po zakonczeniu
pobierania zasitku chorobowego”. Po-
dobne stanowisko zajat Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 26 marca 2009 r.,
Il PK 245/08, w ktorym stwierdzit iz: ,za
zgodne z prawem nalezy uznac roz-
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Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukonczyta studia
wyzsze na kierunku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego; swoje wyksztat-
cenie uzupetnita na studiach podyplomowych z za-
kresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego. Od kilkunastu
lat zwigzana jest z administracjg samorzadowa; gtow-
ny obszar jej aktywnos$ci zawodowej to prawo pracy,
W szczegolnosci prawo pracy w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego. Powotana do petnienia funkgcji
fawnika na kadencje 2020 — 2023 w Izbie Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych przy Sadzie Rejonowym
dla todzi — Srédmiescie w todzi. Od roku wspdttwo-
rzy blog HRhelper.pl, gtéwnie poprzez tworzenie ar-
tykutéw i informacji z zakresu szeroko pojetych kadr.

wigzanie przez pracodawce umowy
o prace w okresie miedzy wyczerpa-
niem przez pracownika prawa do za-
sitku chorobowego a rozstrzygnieciem
ostateczng decyzjg organu rentowego
w przedmiocie $wiadczenia rehabilita-
cyjnego, chyba ze z decyzji tej wynika,
iz w tym okresie pracownik miat prawo
do $wiadczenia rehabilitacyjnego”.

Inaczej ksztattuje sie sytuacja, gdy
organ rentowy nie przyzna pracow-
nikowi $wiadczenia rehabilitacyjnego
(decyzja jest ostateczna), a pracow-
nik nadal jest niezdolny do pracy
(niezdolnos¢ potwierdzona jest sto-
sownym zaswiadczeniem lekarskim).
Pracodawca moze woweczas, zgodnie
z Kodeksem pracy, rozwigza¢ umowe
0 prace bez wypowiedzenia

— art. 53 ust. 1 pkt 1, z zastosowaniem
wypowiedzenia — art. 30 ust. 1 pkt
2, lub na mocy porozumienia stron
— art. 30 ust. 1 pkt 1. Oczywiscie pra-
codawca nie jest zobligowany do
podjecia takich krokow, tym bardziej,
ze w okresie niewykonywania pracy
pracownik nie otrzymuje wynagro-
dzenia, a wytacznie $wiadczenia po-
zaptacowe. Jednak z punktu widzenia

pracodawcy decyzja o dalszym za-
trudnianiu pracownika niezdolnego
do pracy nie znajduje uzasadnienia.

Wskazane tryby rozwigzania umowy
pracy zastosowac moze rowniez pra-
codawca w stosunku do pracownika,
ktory jest nadal niezdolny do pracy
i oczekuje na decyzje organu rentowe-
go 0 przyznaniu renty. Tutaj tez okres
oczekiwania bedzie nieobecnoscig
usprawiedliwiong, za ktérg pracownik
nie nabywa prawa do wynagrodzenia.
Inaczej wyglada sytuacja, gdy pracow-
nik jest cze$ciowo niezdolny do pracy
— taka decyzja organu rentowego nie
wyklucza dalszego zatrudnienia. Oczy-
wistym jest, ze pracownik nie moze
wykonywa¢ czynnosci co do ktorych
orzeczono niezdolnos$¢ do pracy. Jak
zauwazyt Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia z 16 grudnia 1999 r., sygn. akt |
PKN 469/99: ,przeciwwskazanie lekar-
skie do wykonywania chocby jedne-
go obowigzku nalezacego do zakresu
Czynnosci na zajmowanym stanowi-
sku pracy uzasadnia wypowiedzenie
umowy o prace.”

Warto podkredli¢, ze w okresie ocze-
kiwania przez pracownika na decy-
Zje organu rentowego O przyznaniu

$wiadczenia rehabilitacyjnego lub
renty, niedopuszczalne jest rozwig-
zanie przez pracodawce umowy
o prace w trybie art. 52 Kodeksu pra-
cy na skutek nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, zakwalifiko-
wanej przez pracodawce jako ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowni-
czych. Przyczyna nieobecnosci pra-
cownika w pracy, nadal niezdolnego
do $wiadczenia pracy, jest przeciez
pracodawcy znana, a zatem jest nie-
obecnoscia usprawiedliwiona.

Co wiecej, z punktu widzenia przepi-
sOow prawnych niedopuszczalne jest
rowniez udzielenie pracownikowi
oczekujagcemu na stosowng decy-
zZje organu rentowego (o przyznaniu
Swiadczenia rehabilitacyjnego lub
renty) i bedacemu nadal niezdolnym
do pracy, urlopu wypoczynkowego,
nawet wowczas gdy wyrazi na to
zgode. Nie moze on bowiem wy-
korzysta¢ urlopu wypoczynkowego
zgodnie z jego celem. Takie stano-
wisko dominuje tez w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, np. wyrok z dnia
10 listopada 1999 r., sygn. akt | PKN
350/99, wyrok z dnia 24 lutego 2015
r., sygn. akt Il PK 84/14.



POzorna umowa
O prace a zZwrot
zasitku chorobowego

W dniu 11 grudnia 2019 r. Sad Najwyzszy w sktadzie sied-
mioosobowym podjat uchwate dotyczacg egzekwowa-
nia nienaleznie pobranego $wiadczenia (sygn. akt Il UZP
7/19]). Sad Najwyzszy stwierdzit, ze: ,organ rentowy moze
wybra¢ ptatnika sktadek jako podmiot zobowigzany do
zZWrotu Swiadczenia pobranego nienaleznie przez swiad-
czeniobiorce (art. 84 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. z 2019,
poz. 300 ze zm.). Oznacza to, iz Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych moze zadacC zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia bezposrednio od ptatnika (pracodawcy, zle-
ceniodawecy], nawet jesli wczesniej nie skierowano zadania
zZwWrotu takiego Swiadczenia wobec swiadczeniobiorcy.

Uchwata ta w sposob znaczacy
zmienia dotychczasowa linie orzecz-
nicza, zgodnie z ktdrg nienaleznie
pobrane $wiadczenia do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych powin-
na zwrocic osoba, ktdra je pobrata,
tj. Swiadczeniobiorca. Dopiero brak
mozliwosci uzyskania od $wiadcze-
niobiorcy tego $wiadczenia upraw-
niat Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych do dochodzenia jego zwrotu
od ptatnika sktadek.

Wskazana uchwata zostata wydana
w odpowiedzi na pytanie prawne,
sformutowane w zwigzku z rozpo-
znawaniem skargi kasacyjnej Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych od
wyroku sadu okregowego wyda-
nego w sprawie o zwrot nienaleznie
pobranego zasitku chorobowego:
,Czy organ rentowy moze wybrac
ptatnika sktadek jako podmiot zo-

m Progressio

bowigzany do zwrotu $wiadczenia
pobranego nienaleznie przez oso-
be, ktéra zawarta z tym ptatnikiem
pozorng umowe o prace (art. 84 ust.
6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecz-
nych; jednolity tekst: Dz. U. z 2019 r,,
poz. 300 ze zm.)?

Sprawa dotyczyta $wiadczeniobior-
cy, ktéry w 2013 r. zawart umowe
o prace z pracodawca (strony umo-
wy o prace byly spokrewnione], i po
uptywie miesigca rozpoczat korzy-
stanie z dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wyptacit $wiadczenio-
biorcy zasitek chorobowy w kwocie
ponad 39 tys. zt. Organ rentowy za-
kwestionowat jednak tytut do ubez-
pieczenia spotecznego i chorobo-
wego, uznajac, ze umowa O prace
zostata zawarta dla pozoru. Pozorna

umowa O prace jest niewazna, nie
stanowi bowiem tytutu do ubezpie-
czenia spotecznego i chorobowego,
i tym samym — nie moze by¢ pod-
stawg do wyptaty zasitku chorobo-
wego. Zasitek chorobowy pobrany
W oparciu 0 pozorng umowe o pra-
ce jest Swiadczeniem nienaleznie
pobranym i organowi rentowemu
przystuguje roszczenie o jego zwrot.
Sady li Il instancji, zgodnie z dotych-
czasowqa praktyka, odmowity ob-
cigzenia pracodawcy obowigzkiem
zwrotu wyptaconego zasitku choro-
bowego.

Sad Najwyzszy powzigt watpliwosc
co do wyktadni art. 84 ust. 6 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 300, z pdzn. zm.), okre-
Slajacego tryb dochodzenia przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Kadry i ptace



zwrotu $wiadczen finansowanych
z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, ktore zostaty wyptacone
Swiadczeniobiorcom  nienaleznie.
Zgodnie ze wskazanym przepisem,
za nienaleznie wyptacone $wiadcze-
nia nalezy uznac takie, ktére:

a) byty wyptacone mimo zaistnienia
okolicznosci powodujacych ustanie
prawa do $wiadczen albo wstrzyma-
nie ich wypfaty w catosci lub w cze-
$ci - jezeli osoba pobierajaca $wiad-
czenie byta pouczona o braku prawa
do ich pobierania; albo

b) przyznano je lub wyptacono na
podstawie nieprawdziwych zeznan
lub fatszywych dokumentow albo
w innych przypadkach $wiadome-
go wprowadzania w btad ZUS przez
osobe pobierajaca $wiadczenie.

Sad Najwyzszy wyraznie podkre-
$lit, iz obowiazujace przepisy praw-
ne, w szczegolnosci art. 84 ustawy
O systemie ubezpieczen spotecz-
nych, nie wymagaja od organu ren-
towego, zamierzajagcego dochodzi¢
od pfatnika sktadek zwrotu nienalez-
nie wyptaconego $wiadczenia

z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, uprzedniego wyczerpania
wszelkich  dostepnych  srodkow
ochrony prawnej przystugujacych
wzgledem ubezpieczonego, kto-
ry nienaleznie pobrat $wiadczenie
z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Obowigzek zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, o ktorym
stanowi art. 84 ust. 6 ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych,
wynikajacy z przekazania przez
ptatnika sktadek nieprawdziwych

KATARZYNA PALUCKA

Prawnik, specjalista w zakresie
HR. Ukonczyta studia wyzsze
na kierunku prawo, na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Lodzkiego; swoje wyksztat-
cenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL
i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.

danych - w tym przypadku umowy
o prace zawartej dla pozoru - maja-
cych wptyw na prawo do $wiadczen
lub ich wysokos¢, obciaza tego ptat-
nika niezaleznie od przewidzianego
w art. 84 ust. 1i 2 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych obowigz-
ku zwrotu Swiadczenia, spoczywaja-
cego bezposrednio na osobie, ktéra
je pobrata. Jedli zatem Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych zakwestionuje
tytut do ubezpieczenia chorobowe-
go lub wypadkowego, w oparciu
o ktéry zostato ubezpieczonemu
wyptacone nienalezne $wiadczenie,
Zz przyczyn obcigzajgcych pfatnika
sktadek, to moze domagac sie bez-
posdrednio od tego pfatnika zwrotu
kwot pienieznych wyptaconych ze
srodkéw  Funduszu  Ubezpieczen
Spotecznych, z pominieciem osoby,
ktéra pobrata takie $wiadczenie.

Kadry i ptace




Korzystanie przez
pracownikow ze
zwolnien  lekarskich
nie nalezy wecale
do rzadkosci. Jest
to ryzyko zwigzane
z czynnikiem ludzkim
wpisane w prowa-
dzong przez praco-
dawce dziatalnosc.




Warunki i procedura zwolnien grupo-
wych

Jedna z form zmniejszenia zatrudnienia
w zaktadzie pracy sg zwolnienia gru-
powe, przewidziane w ustawie z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasa-
dach rozwigzywania

z pracownikami stosunku pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1969, z pdzn. zm.).
Zwolnienia grupowe polegajg na ko-
niecznosci rozwigzania stosunku pracy
Z wytypowang grupg pracownikow, w
trybie wypowiedzenia stosunku pracy
lub zawarcia porozumienia zmieniaja-
cego, z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow,

tj. z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, np. w zwigzku z likwidacjg
czesci stanowisk wynikajaca ze zmiany
przedmiotu dziatalnosci lub pogorsze-
niem sytuacji finansowej pracodawcy.

Pracodawca moze dokonac zwolnien
grupowych z zastosowaniem me-

chanizméw  prawnych
wskazanych
W WW.

L]

ustawie, jezeli zatrudnia co najmniej 20
pracownikdw (a zatem przepisy ww.
ustawy nie beda miec¢ zastosowania
do pracodawcoéw zatrudniajgcych do
20 pracownikéw] i jezeli w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienia
obejmujg co najmniej:

e 10 pracownikéw, gdy pracodaw-
ca zatrudnia mnigj niz 100 pracow-
nikéw,

e 10% pracownikow, gdy praco-
daweca zatrudnia co najmniej 100,
jednakze mniej niz 300 pracowni-
kow,

e 30 pracownikow, gdy pracodaw-
ca zatrudnia co najmniej 300 lub
wiecej pracownikow.

Przy czym, zwolnienia grupowe do-
konywane w trybie zawarcia porozu-
mienia stron z inicjatywy pracodawcy,
dotyczy¢ muszg co najmniej 5 pracow-
nikow.

Pracodawca, ktéry podjat decyzje
o redukcji zatrudnienia, zobowigzany
jest skonsultowac¢ zamiar przeprowa-
dzenia zwolnien grupowych z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacq na terenie zaktadu pracy (lub
Z przedstawicielami pracownikow
wytonionych u pracodawcy —

w przypadku, gdy zaktadowe
organizacje  zwigzkowe

nie dziataja u praco-

dawcy). Konsulta-

cje te dotycza w

szczegolno-

$ci mozli-

wosci



unikniecia lub zmniejszenia rozmiaru
grupowego zwolnienia oraz spraw
pracowniczych zwigzanych z tym
zwolnieniem, w tym zwitaszcza moz-
liwosci przekwalifikowania lub prze-
szkolenia zawodowego zwalnianych
pracownikow, a takze uzyskania przez
nich innego zatrudnienia.

Pracodawca zobowigzany jest takze
powiadomi¢ na pismie dziatajgce u nie-
go zaktadowe organizacje zwigzkowe
(lub przedstawicieli pracownikdw wy-
tonionych u pracodawcy — w przypad-
ku, gdy zaktadowe organizacje zwigz-
kowe nie dziatajg u pracodawcy) o:

a) przyczynach zamierzonego grupo-
wego zwolnienia,

b]) liczbie zatrudnionych pracownikow
i grupach zawodowych, do ktérych
oni naleza,

c) grupach zawodowych pracowni-
kow objetych zamiarem grupowego
zwolnienia,

d) okresie, w ciggu ktdrego nastgpi ta-
kie zwolnienie,

e) proponowanych kryteriach doboru
pracownikow do grupowego zwol-
nienia,

f] kolejnosci dokonywania zwolnien
pracownikow,

g) propozycjach rozstrzygniecia spraw
pracowniczych zwigzanych z zamie-
rzonym  grupowym  zwolnieniem,
a jezeli obejmujg one $wiadczenia pie-
niezne, pracodawca jest obowigzany
dodatkowo przedstawi¢ sposob usta-
lania ich wysokosci,

h] inne informacje, jesli moga miec
wptyw na przebieg konsultacji oraz
tre$¢ porozumienia, ktdre strony zobo-
wigzane sg zawrzec.

Pracodawca zobowigzany jest row-
niez do zawiadomienia na pismie od-
powiedniego urzedu pracy o zamia-
rze dokonania zwolnien grupowych,
Z umieszczeniem w zawiadomieniu
wszystkich ww. informacji.

W terminie nie dtuzszym niz 20 dni
od zawiadomienia zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej o przyczynach za-
mierzonego grupowego zwolnienia,
pracodawca zawiera z zaktadowa
organizacja zwigzkowg porozumie-
nie, w ktorym okredla sie zasady po-
stepowania w sprawach dotyczacych
pracownikow objetych zamiarem gru-
powego zwolnienia oraz obowigzki
pracodawcy w zakresie niezbednym
do rozstrzygniecia innych spraw pra-
cowniczych zwigzanych z zamierzo-
nym zwolnieniem grupowym.

Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tre-
$Ci porozumienia ze wszystkimi zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy, tre$¢ po-
rozumienia uzgadniana jest

e 7 organizacjami zwigzkowymi re-
prezentatywnymi w rozumieniu
art. 253 ust. 1lub 2 ustawy

ez dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881 oraz z 2018 r. poz. 1608), z kto-
rych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych

e u pracodawcy. Z kolei, jezeli
w ogodle nie jest mozliwe zawar-
cie porozumienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, zasa-
dy postepowania w sprawach do-
tyczacych pracownikéw objetych
zamiarem grupowego zwolnienia
ustala pracodawca w regulaminie,
uwzgledniajac, w miare mozliwo-
$Ci, propozycje przedstawione
w ramach konsultacji przez zakfa-
dowe organizacje zwigzkowe.

Co ciekawe, Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 20 czerwca 2006 r., sygn.
akt Il PK 323/05, stwierdzit, ze zawarte
porozumienie stanowi zrodto prawa
W rozumieniu przepisdw prawa pracy
i wigze pracodawce, ktdry nie moze
odstepowac od jego tresci w zakresie
doboru pracownikéw do zwolnienia,
czy kolejnosci i termindw dokonywa-
nia zwolnien.

Ochrona pracownikéw przed zwol-
nieniem grupowym

Zgodnie z art. 5 ww. ustawy, przy wy-
powiadaniu pracownikom stosunkow
pracy w ramach zwolnienia grupowe-
go nie stosuje sie zasad przewidzianych
w art. 38 Kodeksu pracy, tj. pracodawca
nie ma obowigzku powiadomienia za-
ktadowej organizacji zwigzkowej o za-
miarze wypowiedzenia umow o prace
zawartych na czas nieokre$lony. Nie
obowiazuje tez ochrona stosunku pra-
cy, o ktérej mowa w art. 41 Kodeksu
pracy lub w przepisach szczegdlnych.
Oznacza to, ze pracodawca moze wy-
powiedzie¢ stosunek pracy pracow-
nikom w czasie korzystania przez nich
z urlopu, a takze w czasie innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wyjatek od powyzszych zasad sta-
nowi sytuacja, gdy nie dojdzie do
zawarcia z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi (lub przedstawi-
cielami pracownikdw] porozumienia
okredlajagcego zasady postepowania
w sprawach dotyczacych pracowni-
kow objetych zamiarem grupowego
zwolnienia. Woéwczas, zarobwno przy
wypowiadaniu stosunkow pracy, jak
i przy wypowiadaniu warunkow pracy
i pfacy, pracodawca zobowigzany jest
powiadomi¢ zaktadowa organizacje
zwigzkowa O zamiarze wypowiedze-
nia umow o prace zawartych na czas
nieokresdlony, zgodnie z art. 38 Kodeksu
pracy.

Kolejny wyjatek dotyczy okresu trwania
urlopu lub korzystania z innej usprawie-
dliwionej nieobecnosci. | tak, wypo-
wiedzenie pracownikom stosunkow
pracy w trakcie korzystania przez nich
z urlopu, a takze w czasie innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,
jest dopuszczalne w czasie urlopu
trwajgcego co najmniej 3 miesigce,
a takze w czasie innej usprawiedliwio-
nej nieobecnosci pracownika w pracy,
jezeli uptynat juz okres uprawniajgcy
pracodawce do rozwigzania umowy
O prace bez wypowiedzenia. Z kolei,
wypowiedzenie pracownikom warun-



kow pracy i ptacy w takich sytuacjach
jest dopuszczalne niezaleznie od okre-
su trwania urlopu lub innej usprawie-
dliwionej nieobecnosci pracownika
W pracy.

W stosunku do pracownikow, ktorzy
korzystajg ze szczegdlnej ochrony
przez wypowiedzeniem stosunkow
pracy, pracodawca moze tylko doko-
na¢ wypowiedzenia warunkow pracy
i ptacy. Do takiej grupy chronionej na-
lezg m.in.:

e pracownicy, ktérym brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego,

e pracownicy w Ciazy,

e  pracownikowi w okresie urlopu
macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego,

e bedacemu cztonkiem zarzadu za-
ktadowej organizacji zwigzkowej,

e bedacemu cztonkiem zaktadowej
organizacji zwigzkowej, upowaz-
nionemu do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy
albo organu lub osoby dokonu-
jacej za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

Jezeli wypowiedzenie warunkow pra-
cy i ptacy spowoduje obnizenie wy-
nagrodzenia tych pracownikow, przy-
stuguje im, do konca okresu, w ktérym
korzystaliby ze szczegdlnej ochrony
przed wypowiedzeniem lub rozwig-
zaniem stosunku pracy, dodatek wy-
rébwnawczy obliczony wedtug zasad
wynikajgcych z Kodeksu pracy.

Termin wypowiedzenia i rozwigzania
stosunkéw pracy

Wypowiedzenie pracownikom sto-
sunkdw pracy w ramach grupowego
zwolnienia moze nastapi¢ nie wcze-
$niej niz po dokonaniu przez praco-
dawce zawiadomienia witasciwego
urzedu pracy o zamiarze dokonania
zwolnien grupowych. W przypadku
gdy zawiadomienie nie jest wymaga-

ne, wypowiedzenie stosunku pracy
moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po
zawarciu porozumienia z zaktadowy-
mi organizacjami zwigzkowi o zwol-
nieniach grupowych (lub przedsta-
wicielem pracownikow] lub ustaleniu
regulaminu okreslajgcego zasady po-
stepowania w sprawach dotyczacych
pracownikow objetych zamiarem gru-
powego zwolnienia.

Rozwigzanie z pracownikami stosunku
pracy w ramach grupowego zwolnie-
nia moze nastgpic nie wczesniej niz po
uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia
wiasciwego urzedu pracy o zamia-
rze dokonania zwolnien grupowych,
aw przypadku gdy nie jest ono wyma-
gane — nie wczesniej niz po uptywie
30 dni od dnia zawarcia porozumienia
z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowi o zwolnieniach grupowych (lub
przedstawicielem pracownikow] lub
od ustalenia regulaminu okreslajace-
go zasady postepowania w sprawach
dotyczacych pracownikow objetych
zamiarem grupowego zwolnienia. Za-
sada ta nie dotyczy przypadkdw roz-
wigzania z pracownikami stosunkow
pracy w razie zakonczenia dziatalnosci
pracodawcy wskutek prawomocnego
orzeczenia sgdowego.

Odprawa pieni¢zna

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy w ramach zwolnien grupowych,
pracownikowi przystuguje prawo do
odprawy pienieznej, ktéra bedzie sta-
nowita rekompensate utraty zatrud-
nienia. Odprawa ma charakter jedno-
razowego $wiadczenia pienieznego
i moze by¢ wyptacana w wysokosci:

e  jednomiesiecznego wynagrodze-
nia, jezeli pracownik byt zatrudnio-
ny u danego pracodawcy krocej
niz 2 lata,

e dwumiesiecznego wynagrodze-
nia, jezeli pracownik byt zatrud-
niony u danego pracodawcy od
2 do 8 lat,

e trzymiesiecznego wynagrodze-

nia, jezeli pracownik byt zatrudnio-
ny u danego pracodawcy ponad
8 lat.

Wysoko$¢ odprawy pienieznej nie
moze przekracza¢ kwoty 15-krothnego
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W razie ponownego zatrudniania pra-
cownikdw w tej samej grupie zawo-
dowej, pracodawca powinien zatrud-
ni¢ pracownika, z ktoérym rozwigzat
stosunek pracy w ramach grupowego
zwolnienia, jezeli zwolniony pracow-
nik zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia
u tego pracodawcy w ciggu roku od
dnia rozwigzania z nim stosunku pracy.
Ponowne zatrudnienie powinno nasta-
pi¢ w okresie 15 miesiecy od dnia roz-
wigzania z tym pracownikiemstosunku
pracy.

KATARZYNA PALUCKA

Prawnik, specjalista w zakresie
HR. Ukonczyta studia wyzsze
na kierunku prawo, na Wydzia-
le Prawa i Administracji Uni-
wersytetu todzkiego; swoje

wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z za-
kresu ZZL i na Wydziale Zarza-
dzania Uniwersytetu todzkie-
go. Od kilkunastu lat zwigzana
jest z administracjg samorzado-
wag; gtodwny obszar jej aktywno-

$ci zawodowej to prawo pracy,
W szczegolnosci prawo pracy
w jednostkach samorzadu te-
rytorialnego. Powotana do pet-
nienia funkcji fawnika na kaden-
cje 2020 — 2023 w Izbie Prawa
Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych przy Sadzie Rejonowym
dla todzi — Srédmiescie w to-
dzi. Od roku wspottworzy blog
HRhelper.pl, gtownie poprzez
tworzenie artykutéw i informa-
gji z zakresu szeroko pojetych
kadr.




Pandemia
przyspiesza
rozwoj aplikacji
mobilnych

do walki z jej
skutkami.

Wiele z nich
pozwala

firmom na
wyeliminowanie
bezposredniego
kontaktu

z klientem

RESTRYKCJE PANDEMICZNE UTRUDNI-
LY PROWADZENIE BIZNESOW, W KTO-
RYCH KONTAKT Z KLIENTEM STANOWI
PODSTAWE DZIALANIA. NA RATUNEK
PRZYSZLY ROZWIAZANIA MOBILNE
— APLIKACJE SMARTFONOWE UMOZ-
LIWILY ~ PRZENIESIENIE ~ PROCESOW
SPRZEDAZOWYCH DO SIECI CZY NA-
WIAZANIE KONTAKTU Z PARTNEREM
BIZNESOWYM ZA POSREDNICTWEM
NOWOCZESNYCH NARZEDZI KOMU-
NIKACYJNYCH

m Progressio

Nowe technologie



Potencjat aplikacji mobilnych w ogra-
niczaniu skutkdw pandemii doceniaja
nawet te biznesy, ktére dotychczas
nie korzystaty z zadnych rozwigzan
mobilnych.

— Pandemia koronawirusa sprawita,
ze ludzie skierowali sie w strone roz-
wigzan bezdotykowych. W zwigzku
z tym sporo firm zwraca sie w kie-
runku aplikacji mobilnych. Widzimy
duzy wzrost zainteresowania nimi
w poréwnaniu do poprzednich okre-
sOw — wiekszos¢ produktéw, ktore
przygotowywaliémy do tej pory, to
aplikacje bedace czescig wiekszych
systemow informatycznych, portali.
Teraz sporo firm zgtasza sie do nas
po rozwigzania, ktére mogtyby upo-
rzadkowac procesy w nich, przyspie-
szy¢, zoptymalizowac prace, a takze
zacheci¢ uzytkownikow do tego,
zeby kupili produkty przez aplikacje
mobilng — moéwi agencji informa-
cyjnej Newseria Innowacje Michat
Powichrowski, projektant graficzny
i wspotwiasciciel GoApps.

Z badania zrealizowanego w czasie
pandemii koronawirusa przez firme
badawcza Ipsos na zlecenie PayPal
wynika, ze w trakcie kwarantanny
az 47 proc. Polakow zdecydowato sie
na optacanie rachunkéw za posred-
nictwem aplikacji webowych badz
mobilnych. Co wiecej, 75 proc. ankie-
towanych zadeklarowato, ze nawet
po wygasnieciu pandemii bedzie sie-
gac po narzedzia tego typu. 51 proc.
badanych w wieku co najmniej 65 lat
chciatoby zrezygnowac z gotowki.

Inwestycja w rozwigzania mobilne
ufatwita funkcjonowanie m.in. firmy
InPost, ktora w dobie pandemii ko-
ronawirusa mogta na masowa skale
przetestowac potencjat swojej nowej
aplikacji. Po wdrozeniu mechanizmu
zdalnego, bezdotykowego otwiera-
nia skrytki zainteresowanie aplikacja
gwattownie wzrosto, dzieki czemu

do konca maja zainstalowano jg na
4 min urzadzen.

Po rozwigzania mobilne siegneta
rowniez sie¢ sklepow Zabka, ktdra
nie tylko eksperymentuje z autorski-
mi ptatnosciami Zappka Pay. Aplikacja
tej firmy umozliwi takze wystanie listy
zakupow do sklepu i skompletowa-
nie zamowienia przez jego personel.
Dzi§ zakupy mozna odebra¢ oso-
biscie w placowce, a w niedalekiej
przysztosci trafig do punktéw odbio-
ru Zabki, dzieki czemu odbierzemy je
bez kontaktowania sie z kasjerami.

— Mozemy na kazdy proces, ktory od-
bywa sie z uzyciem obstugi urzadze-
nia, spojrze¢ tak, jakbysmy traktowali
smartfon jako pilot do obstugi nowej
rzeczywistosci. Smartfonem mozemy
otworzy¢ paczkomat, zaptaci¢ za bi-
lety czy miejsce parkingowe. Ludzie
coraz czesciej beda wybierali smart-
fon niz dotykanie publicznych urza-
dzen w przestrzeni publicznej — oce-
nia ekspert.

Przetomowa aplikacje mobilng pla-
nuje wdrozy¢ takze sie¢ Stokrotka.
Firma we wspotpracy z ekspertami
ze Scandit pracuje nad rozwigzaniem,
ktore pozwoli wdrozy¢ do smartfo-
now skaner zakupow. Aplikacja tej
sieci umozliwitaby wykonywanie za-
kupow bez jakiegokolwiek kontaktu
z personelem. Technologia jest obec-
nie testowana w estonskich sklepach
i jedli przyjmie sie na tamtejszym ryn-
ku, trafi takze do Polski, umozliwiajac
skanowanie i pfacenie za produkty
z poziomu telefonu.

— Klienci poza aplikacjami mobilnymi
czesto potrzebuja takze integracji np.
z silnikami obstugujacymi sztuczng in-
teligencje. Tak mieliSmy w przypadku
ostatnio realizowanego projektu, kto-
ry ma wspiera¢ ludzi w trzezwosci,
w walce z natogami. Czesto klienci
Wymagaja przygotowania oprogra-

mowania, ktére bedzie dziatato ze
sprzetem, czyli np. z czujnikami, pacz-
komatami czy urzadzeniami przemy-
stowymi. | to jest trend, ktéry coraz
bardziej widac w ostatnich czasach —
wskazuje Michat Powichrowski.

Ogromny wzrost zainteresowania
rozwigzaniami mobilnymi w cza-
sie pandemii zanotowano nie tylko
w branzy ustug, lecz takze w sektorze
rozrywkowym. Wedtug analitykow
z Sensor Tower w pierwszym potro-
czu 2020 roku posiadacze urzadzen
mobilnych pobrali az o 42,5 proc.
wiecej gier niz w analogicznym okre-
sie w roku ubiegtym. Zauwazalnie
wzrosty rowniez wptywy App Store
oraz Sklepu Play, odpowiednio o 22,7
proc. i 19 proc.

Wedtug firmy badawczej Technavio
warto$¢ globalnego rynku aplikacji
mobilnych do 2024 roku ma sie roz-
wija¢ w tempie 21 proc. w skali roku.

Potencjat aplikacji
mobilnych

W ograniczaniu
skutkow
pandemii
doceniajg nawet
te biznesy,

ktore dotychczas
nie korzystaty

z zadnych
rozwigzan
mobilnych.




Restrykcje pandemiczne utrud-
nity prowadzenie biznesow,
w ktorych kontakt z klientem
stanowi podstawe dziatania.
Na ratunek przyszty rozwigzania
mobilne — aplikacje smartfono-
we umozliwity przeniesienie
proceséw sprzedazowych do
sieci czy nawigzanie kontaktu
z partnerem biznesowym za
posrednictwem nowoczesnych
narzedzi komunikacyjnych

Pierwszy raz o takim sposobie
opodatkowania dochodoéw
0s6b prawnych premier Ma-
teusz Morawiecki wspominat
W swoim expose. Pierwotnie
zmiany w CIT miaty zosta¢

wprowadzone w potowie 2020
r., teraz jako realng date zmian
wskazuje sie 1 stycznia 2021 r.
Wsrod  przedsiebiorcow,  czyli
samych zainteresowanych, po-
myst wprowadzenia estonskie-
go CIT-u jest przyjmowany z en-
tuzjazmem; przy czym trzeba
tu zauwazyd, ze niewiele osob
tak naprawde wie o0 co w tym
wszystkim chodzi...

»Polski CIT” — aktualny stan
prawny

CIT (Corporate Income Tax]
jest podatkiem dochodowym
ptaconym przez osoby praw-
ne, w polskim systemie prawa

Estonski CIT, na czym on wtasciwie polega?

podatkowego. Podatek ten re-
guluje ustawa z dnia 15 lutego
1992 r. 0 podatku dochodowym
od oséb prawnych. Najpopu-
larniejszymi podatnikami tego
podatku sg oczywiscie spofki
z ograniczong odpowiedzialno-
§ci, jednakze nalezy pamietac,
ze podatnikami CIT-u sg takze
m. in. spoétdzielnie, fundacje,
spotki akeyjne i spotki komandy-
towo-akcyjne i to, pomimo ze
na gruncie prawa spotek han-
dlowych te ostatnie zalicza sie
do spotek osobowych. CIT jak
sama nazwa wskazuje jest po-
datkiem ptaconym od docho-
du, czyli nadwyzki przychoddw

Podatki



nad poniesionymi kosztami. Obecnie w Polsce obowigzuja
dwie stawki CIT: podstawowa w wysokosci 19% podstawy
opodatkowania i preferencyjna 9% dla tzw. matych podat-
nikéw. CIT podobnie jak PIT ptacimy po zakonczeniu roku
podatkowego, z tym ze termin ptatnosci uptywa z koncem
trzeciego miesigca roku nastepujacego po roku podatko-
wym (co do zasady 31.03.), nalezy rowniez pamietac, ze
podatnicy w ciggu roku podatkowego powinni uiszczac
zaliczki na poczet spodziewanego podatku.

Problem podwaéjnego opodatkowania

Z CIT-em posrednio wigze sie tzw. problem podwojnego
opodatkowania — kazdy kto prowadzi dziatalno$¢ gospo-
darcza w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
wie 0 czym pisze; natomiast nie znajgcym tego problemu
postaram sie wszystko wyjasni¢. Otéz w przypadku osob
prawnych — w tym spotek z o. 0. — dochody sg dwukrot-
nie opodatkowane: raz na poziomie spotki, tu ptacimy CIT
w stawce 19 lub 9%, a drugi raz na poziomie wspodlnika
podczas wyptacania zysku ze spotki w formie dywidendy;
przy zatozeniu, ze wspolnikiem jest osoba fizyczna stawka
podatku od dywidendy wynosi 19%. Prosto wiec policzy¢,
ze w skrajnych przypadkach wspaolnik spotki z 0. 0., za nim
oowacha” pienigdze musi oddac ich lwig czes¢ (prawie
40%) w formie podatkow dochodowych. Oczywiscie tak
to wyglada w teorii, w praktyce istniej wiele sposobdw na
to by podatki te ptaci¢ w mnigjszej wysokosci lub nie ptaci¢
ich w ogole, ale nie o tym traktuje ta publikacja.

Zastosowanie tzw. metody memoriatowej

Kolejny problem z polskim CIT-em wigze sie z tym, ze po-
dobnie jak PIT jest on ptatny przy zastosowaniu tzw. meto-
dy memoriatowej, ktdra w duzym uproszczeniu sprowadza
sie do tego, iz obowigzek podatkowy powstaje z chwilg
wystawienia faktury, a nie z chwilg otrzymania za nig zapta-
ty; nadto podatek ten jest pobierany co roku od wypraco-
wanego przez spotke dochodu.

Estonski CIT remedium na problemy polskiego systemu?

Skoro juz wiemy na czym polega ,polski CIT”, warto sobie
odpowiedzie¢ na pytanie czym sie rozni od niego ten es-
tonski? Mianowicie réznica pomiedzy polskim modelem

MARCIN PANCER

podatku dochodowego a modelem estonskim polega:

1) na przesunieciu terminu ptatnosci podatku. W przypadku
CIT-u polskiego podatek dochodowy, jak wspomniatem
powyzej, ptacimy co roku i to niezaleznie od tego czy fak-
tycznie przychod (dochod]) osiggnelismy, tj. czy faktycznie
otrzymaliSmy zaptate za sprzedany towar lub spetniong
ustuge, to samo tyczy sie zaliczek na podatek. Natomiast
w przypadku estonskiego modelu CIT podatek nie jest
ptacony co roku, lecz dopiero w momencie wyptaty zy-
sku ze spotki, np. w formie dywidendy; brak corocznego
ptacenia CIT implikuje rowniez brak miesiecznych zaliczek
na ten podatek. Wobec czego, dopodki spdtka obraca zaro-
bionymi przez siebie pieniedzmi dopoty nie ptaci podatku
dochodowego.

2] w przypadku estonskiego CIT-u nie wystepuje PIT od
wyptaconej dywidendy na poziomie wspodlnika, czyli pta-
cimy jeden podatek od dochodu wypracowanego przez
osobe prawng a nie dwa jak ma to miejsce teraz.

Podsumowujac — system estonski rozni sie tym od polskiego,
ze podatek ptacimy dopiero, wtedy gdy wyptacamy zysk
ze spotki i ptacimy go raz a nie dwukrotnie jak to ma miej-
sce teraz. Rozwigzanie to wydaje sie ciekawe i upraszcza-
jace system podatkowy, czemu nalezy przyklasna¢. Jednak
do szumnych zapowiedzi podchodze z rezerwa, w moim
dos¢ krotkim zyciu Polska miata by¢ druga Irlandia, Japonia
czy Pakistanem, pozostaje tylko liczy¢, ze w kwestii podatku
dochodowego faktycznie staniemy sie drugg Estonia.

Na koniec jeszcze jedna ciekawostka — czy zadaliScie so-
bie w ogdle pytanie kim jest osoba prawna i czy podmiot
ten posiada normatywna definicje? Mam nadzieje, ze tak...
Definicje osoby prawnej zawarto w art. 33 kodeksu cywil-
nego, zgodnie z jego trescig osobga prawna jest Skarb Pan-
stwa i jednostki organizacyjne, ktérym ustawa przyznaje
0sobowos$¢ prawna. By¢ moze niektorym z Was przyszto
do gtowy kolejne pytanie: czy Skarb Panstwa rowniez ptaci
CIT od osigganych przez siebie dochodow? Odpowiedz
brzmi nie, gdyz jest zwolniony podmiotowo od ptacenia
tego podatku na mocy art. 6 ust. 1 pkt 1) ustawy o CIT, po-
dobnie zresztg jak Narodowy Bank Polski i szereg innych
podmiotow.

Radca prawny, Olszenko, Kaminski i Wspolnicy Kancelaria Radcow Prawnych Spoétka Jawna w Sosnowcu. Praktyk ob-

stugi prawnej przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych; prawa podat-
kowego- podatki dochodowe i podatek od towardw i ustug, a takze prawa spotek, w tym przejecia i przeksztatcenia.

Podatki




SLIM VAT. Miaty by¢
fajerwerki, a dostalismy
tylko duzo huku z petardy

~u

Przeglad rozwigzan SLIM VAT nasuwa wniosek, ze sg to

¢ _ propozycje zamiast. Zamiast rozwigzan, ktdre faktycznie
?&IIE\/I?EEDZESSE_AI_TW'EEI A¥|\\//|§L§|_ mogtyby pomaoc przedsiebiorcom, dostajemy kilka mato
A STAWKI VAT POZOSTANA
NA JEDNYM Z NAJWYZSZYCH
POZIOMOW W EUROPIE, ALE
PRZEDSIEBIORCY  DOSTANA

znaczacych utatwien.

ZA TO ZWIEKSZENIE LIMI-
TU NA PREZENTY O MAtLE]
WARTOSCI | ODLICZANIE VAT
Z FAKTUR ZA NABYCIE UStUG
NOCLEGOWYCH W CELU ICH
ODSPRZEDAZY.

Podatki



Czym ma by¢ a czym nie jest SLIM VAT

SLIM VAT to akronim utworzony ze stow simple, local and modern. Podatki krajowe maja by¢ wiec proste i nowo-
czesne. Niestety mamy nieodparte wrazenie, ze ta tadnie brzmigca nazwa, niewiele zmieni w ordynacji, a juz na
pewno nhie przyczyni sie znaczaco do utatwienia pracy przedsiebiorcom. Proces wdrazania SLIM VAT trwa juz od
jakiegos$ czasu, gtéwnie w obszarze informatyzacji (wirtualne kasy fiskalne on-line, e-paragony, e-Urzad Skarbowy).

— Planujemy nowe otwarcie w podatku od towarow i ustug — mowit rok temu wiceminister finanséw Jan Sarnowski.

— Wiecej szczegotow przekazemy w przysztym roku. Bedzie sie to rowniez wigzato z uproszczeniami oraz z innym
podejsciem do tego podatku. Chcieliby$Smy prowadzi¢ staty audyt rozwigzan VAT-owskich w kierunku upraszczania
tego podatku i zdejmowania niepotrzebnych barier.

Jednak zamiast zdejmowac bariery, postawiono nowe, jak chociazby biatg liste podatnikow VAT czy obowigzkowy
split payment. Pakiet nowoczesnego VAT miat by¢ ,nowym otwarciem w podatku VAT”, a tymczasem wyszty roz-
wigzania o wiele Izejszego kalibru.

S

|

Jakie utatwienia danam pakiet SLIM VAT

Projekt SLIM VAT wprowadza zmiany
w VAT w czterech obszarach.

Proste fakturowanie

Faktury korygujace in-minus

Rezygnujemy z formalnego wa-
runku uzyskania potwierdzenia
otrzymania faktury korygujacej
przez nabywce towarow lub
ustugobiorce. Podatnik bedzie
dokonywat obnizenia podstawy
opodatkowania i VAT naleznego
juz w okresie wystawienia faktu-
ry korygujacej pod warunkiem,
ze z posiadanej przez niego do-
kumentacji wynika, ze uzgodnit
z nabywca towaru lub ustugo-
biorca warunki transakcji. W tym
samym okresie nabywca bedzie
zobowigzany do odpowiedniej
korekty podatku naliczonego,
ktéra wynika z uzgodnienia po-
miedzy podatnikami. Zmiana ma
uprosci rozliczenia powodujac
brak koniecznosci gromadzenia
potwierdzen otrzymania faktury
korygujacej oraz oczekiwania na
ich dostarczenie, a takze brak ko-
niecznosci dokonywania korekt
deklaraciji.

Faktury korygujace in-plus

—~

W ustawie o VAT wprowadzi-
my przepisy wskazujgce sposob
rozliczenia faktur korygujacych in
plus (zwiekszajgcych podstawe
opodatkowania). Dotychczas po-

m Progressio

datnicy bazowali tylko na linii in-
terpretacyjnej i orzecznictwie. Nie
dawato to odpowiedniej pewno-
$ci prawa. Teraz podatnicy zyska-
ja pewnos¢ co do wiasciwego
sposobu rozliczenia — rozliczenie
bedzie dokonywane na biezaco
w okresie wystawienia faktury
korygujacej (w zwigzku z przy-
czynami zaistniatymi po dokona-
niu sprzedazy).

Utatwienia dla eksporterow

Dla zastosowania stawki 0% od
zaliczki w eksporcie towarow
wydtuzamy termin wywozu to-
warow z 2 do 6 miesiecy. Ureal-
niamy rozwigzanie do warunkéw
biznesowych. Wydtuzenie czasu
na wywoz towarow do pot roku
od otrzymania zaliczki znacznie
poprawi sytuacje eksporterow.
Rozwigze problem nawet dostaw
dtugoterminowych.

Wspodlne kursy walut z podatkiem do-
chodowym

Podatnik bedzie mogt wybrac
do VAT zasady przeliczenia kursu
walut jak dla przeliczenia przy-
chodu w podatku dochodowym.
Oznacza to zmniejszenie czasu
na ustalanie kursu do walut dla
jednej transakcji. Przyktadowo
podatnik VAT $wiadczacy ustuge
budowlang B2B stosuje obecnie
dwa rozne kursy (dla VAT w da-
cie z dnia przed wystawieniem
faktury, dla PIT/CIT w dacie z dnia

przed wykonaniem ustugi). Po
zZmianie przepisow bedzie mogt
ustali¢ jeden wspolny kurs walut
do rozliczenia transakcji w VAT
i PIT/CIT.

Korzysci finansowe

Wydtuzenie terminu do odlicze-
nia VAT na biezaco do czterech
miesiecy — Wydtuzamy prawo do
odliczenia o jeden miesigc przy
rozliczeniach miesiecznych. Po-
datnik bedzie mogt uja¢ fakture
tacznie w ciggu czterech miesie-
cy bez koniecznosci korygowa-
nia deklaracji. Wyeliminuje to cze-
ste i niepotrzebne, ani dla biznesu
ani dla administracji podatkowe;j,
korekty VAT.

Odliczanie VAT z faktur za naby-
cie ustug noclegowych w celu
ich odsprzedazy. Rozwigzanie
umozliwi odliczenie VAT z faktu-
ry za ustugi noclegowe nabyte
na rzecz swojego klienta bizne-
sowego. Zmiana jest odpowie-
dzig na potrzeby rynku. Oznacza
likwidacje zakazu odliczenia dla
podatnikdw nabywajacych takie
ustugi w celu ich odsprzedazy.

Zwiekszenie limitu na prezenty
o matej wartosci - Podnosimy
kwoty dla jednorazowych pre-
zentdow o matej wartosci z 10 zt
do 20 zt. Przyblizamy limit jedno-
razowych prezentow (bez zbed-
nych obowigzkéw formalnych])
w Polsce do $redniej UE wartosci
wprost przypisanych prezentom.

Podatki



CO oznacza zarobkowy charakter
dziatalnosci gospodarczej?

SPRAWY O POZORNOSC PRO-
WADZENIA DZIALALNOSCI GO-
SPODARCZEJ STANOWIA JEDEN
Z FILAROW DZIAEANIA WIELU
KANCELARI| PRAWNICZYCH.
PRZYGOTOWAEAM DLA SWOICH
KLIENTOW DZIESIATKI ODWO-
t AN OD DECYZJI O NIEPODLEGA-
NIU UBEZPIECZENIOM SPOLECZ-
NYM Z TYTULU PROWADZONE]J
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE.
KSZTALT ODWOLANIA JEST SCI-
SLE UZALEZNIONY OD ARGU-
MENTOW JAKIE PODNOSI ZUS W
DECYZJACH O FIKCYJNOSCI FIR-
MY. JEDNYM Z CZESCIE) WYSTE-
PUJACYCH ARGUMENTOW ZUS
JEST WSKAZANIE, IZ DZIALAL-
NOSC GOSPODARCZA NIE BYEA
PROWADZONA W CELU ZAROB-
KOWYM.

KINGA MATYASIK-OCHLUST

Radca prawny. Od 2009 roku prowadze
dziatalnos$¢ na obszarze catej Polski walczac
przed Sadami w sprawach o podleganie
ubezpieczeniom spotecznym, podstawy
wymiaru sktadek, prawo do zasitku macie-
rzynskiego, chorobowego i opiekunczego,
emerytury, renty, $wiadczenia przedeme-
rytalne, $wiadczenia rehabilitacyjne oraz
w sprawach o zalegte skfadki na ubezpie-
czenie. Dzieki setkom przeprowadzonych
spraw, jestem w stanie wspomoc swoich
klientow doswiadczeniem nabytym w pro-
cesach, jak réwniez znalez¢ racjonalne ar-
gumenty na przeciwstawienie sie bezzasad-
nym odmowom w decyzjach dotyczacych
przyznawania gwarantowanych $wiadczen.

Jak ZUS rozumie pojecie zarob-
kowego charakteru prowadzenia
‘ dziatalnosci gospodarczej?

Zdaniem ZUS dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona w ce-
lach zarobkowych jedynie wéwczas, gdy przedsiebiorca w kaz-
dym miesigcu osigga dochod z prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej. ZUS w decyzjach kwestionujgcych prowadzenie
firmy nie zwaza na wysokos$¢ przychoddéw z dziatalnosci, nie
zauwaza kosztow jakie przedsiebiorca ponosi zeby zapewnic
prawidtowe funkcjonowanie firmy. Dla ZUS-u nie stanowi argu-
mentu, ze przedsigebiorca ponoszac koszt, zwieksza tym samym
majatek swojej firmy (inwestuje w celu osiggniecia dochodu
W przysztosci). Wreszcie ZUS nie uznaje faktéw, iz w czasie orze-
czonych niezdolnosci do pracy przedsiebiorca nie ma praw-
nej mozliwosci zarobkowania. Wiekszo$¢ argumentow decyzji
o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym, ktére analizowa-
tam, wychodzi z zatozenia, iz brak dochodu w danym miesia-
cu réwna sie z koniecznoscig zamknigcia firmy. Powotana inter-
pretacja wskazuje na bardzo szablonowe podejscie do tematu
i traktowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jak umowy
O prace — pracodawca nie zaptaci wynagrodzenia, wiec nalezy
sie zwolnic.

Kazdy przedsiebiorca wie, ze na rentownos¢ dziatalnosci nie
majg wptywu zestawienia finansowe za konkretne miesigce,
a ogolnie pojety zysk, ktéry wystapi¢ moze nawet po kilku lub
kilkunastu miesigcach od podijecia dziatan. W odwotaniach od
decyzji ZUS o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym sta-
ram sie wyttumaczy¢ sgdowi czym tak naprawde jest zarobkowy
charakter prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Moje oreze
jest tym silnigjsze, iz w tym temacie istnieje juz utarte orzecznic-
two definiujgce zarobkowy charakter prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Prawo



Jaka jest sagdowa wyktadnia pojecia
zarobkowego charakteru dziatal-
. nosci gospodarcze)?

W orzecznictwie prezentowane jest jednolite stanowisko, iz:
~dana dziatalno$¢ jest zarobkowa, jezeli jest prowadzona w celu
osiggniecia dochodu (“zarobku”), rozumianego jako nadwyz-
ka przychoddéw nad naktadami (kosztami) tej dziatalnosci. Sady
podkreslajg rowniez, iz w tym zakresie znaczenie ma jednak
réwniez kryterium w postaci dgzenia danego podmiotu do osig-
gniecia zarobku (bedacego zazwyczaj zyskiem)] przez wykony-
wanie okreslonej dziatalnosci. Nie jest wiec konieczne faktyczne
osigganie dochodow z danej dziatalnosci, zwtaszcza ze w duzej
mierze zalezy to od czynnikdw niezaleznych od osoby prowa-
dzacej dziatalnos¢. Co za tym idzie, to ze dana dziatalnos¢ przy-
nosi straty (zaréwno przejsciowo, jak i w dtuzszych okresach) nie
pozbawia jej statusu dziatalnosci gospodarczej. Nalezy bowiem
liczy¢ sie z mozliwoscig nieuzyskania przychodu z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, czyli poniesienia straty — zwtaszcza w
poczatkowym okresie jej prowadzenia. Tym samym o zarobko-
wym charakterze dziatalnosci gospodarczej nie decyduje fak-
tyczne osiggniecie zysku, lecz ukierunkowany zamiar jego osig-
gniecia (cel) (Sad Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z dnia 14
czerwca 2018 roku, sygn. akt Il AUa 681/17).

Sad Apelacyjny w Biatymstoku w wyroku z dnia 6 marca 2018
roku, sygn. akt lll AUa 762/17, wskazat, ze ,dana dziatalnos¢ jest
zarobkowa, jezeli jest prowadzona w celu osiggniecia dochodu
rozumianego jako nadwyzka przychodow nad naktadami tej
dziatalnosci. W tym zakresie znaczenie ma tez kryterium subiek-
tywne w postaci dazenia danego podmiotu do osiggniecia za-
robku przez wykonywanie okreslonej dziatalnosci. Nie jest wiec
konieczne faktyczne osigganie dochoddw z danej dziatalnosci.
Przynoszenie strat przez dang dziatalnos¢ nie pozbawia jej statu-
su dziatalnosci gospodarczej. Nalezy bowiem liczy¢ sie z mozli-
woscig nieuzyskania przychodu z prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej, czyli poniesienia straty. O zarobkowym charakterze
dziafalnosci gospodarczej nie decyduje faktyczne osiggniecie
zysku, lecz zamiar jego osiggniecia”.

"W RN LT

Co obrazuje powyzszy przyktad — wyktadnia zarobkowego
charakteru prowadzonej dziatalnosci prezentowana przez ZUS
znacznie rozni sie od tej z jakiej wychodzg sady. Wydanie de-
cyzji o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym nie oznacza
przegranej w walce z ZUS.

Prawo
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Tarcza prywatnosci (,Privacy Shield”) weszta
w zycie w 2016 roku na zgliszczach programu
ochrony danych Safe Harbour. Na luki w ochro-
nie danych kierowanych z Europy do USA,
Zwrocit uwage prawnik Maximilian Schrems,
ktory stat sie rzecznikiem Europejczykdw i sa-
mego siebie, stusznie zauwazajac, ze ogromne
bazy danych, ktére sg kierowane do Standw
Zjednoczonych, wcigz nie s dobrze chronione.

Na swoim Twitterze Schrems otwiera szam-
pana po wyroku TSUE z dnia 16 lipca 2020 r.
w sprawie C-311/18 (,Schrems II”).

— Jestem bardzo zadowolony z wyroku — ko-

\\ mentuje prawnik. = Wyglada na to, ze Try- |
it nas we wszystkich aspektach /

bu"f'e_d

znie |zmieni¢ SWOJe przepisy. dotycza
|lna Zor »jegi amerykanskle firmy chca na I

rykanskﬁn prawem nadzoru. Ponlewaz U‘E

gach, w ktérych transfer danych do USA nie
dotyczy tzw. kontentu (user generated con-
tent) — transferowane sg dane telemetryczne
a nawet dane podstawowe uzytkownikéw
(jednolita ksigzka adresowa). Mysle tez o tych
ustugach, w ktérych zapewnione jest szy-
frowanie end-to-end. Wydaje sie, ze mozna
tez uznac za zgodne ustugi tzw. bezstanowe,
to znaczy takie, w ktérych nie dochodzi do
przechowywania danych. W tym ostatnim
przypadku nalezatoby jednak weryfikowac,
jakie dane jednak sie odktadajg i jak sg czysz-
czone bufory techniczne. Dodatkowo, zwa-
zywszy na-dostep National Security Agency
fdo danych przesytanych do USA kablami

}ransantyckml oczywiscie dane w prze-
syle, POWInOVgOYC _chronione odpowiednim
YA n [TSL'W odpowiedniej wersji).

przypadku bedzie nalezato zwe-
c_faktyczng mozliwos¢ inwigilacji

7ytk ika w danej dze i oceni¢ na tym
tle adekwathosc¢ ochrony:

Poza wymienionymi mozliwosciami obejscia

nie zm_!,ég swoich podstawowych praw, aby \\_/Oyroku, w_att_o tez zauwazyc¢, ze chociaz tar-

- chp vl
-zado_wfé'oh’c’ A, jedynym sposobem na prfe— an-pry\A[’a’{nb' i zostata uniewazniona, to de-
Lozwygiez ftego konfliktu jest wprowadze-  cyzja okfeslaj tzw. Standardowe Klauzule

; ,/ nie pPzez Stany Zjednoczone solidnych praw..~ Umowne\pozostaje W MOocCy, CO 0zhacza, ze

,/do prywatnosci dla wszystkich ludzi —

W tym -
cudzoziemcow. Tym samym reforma nadzo-
ru’ staje sie kluczowa dla intereséw bizneso-
wych Doliny Krzemowej.

Wyrok Trybunatu z pewnoscig bedzie obcia-
zeniem dla firm takich jak Google, Amazon czy
Facebook, ktdre przekazujg do USA dane, takze
w ramach ustug chmurowych. Do czasu wypra-
cowania nowych rozwigzan, zgodnych z RODO,
przesyt bedzie w wielu przypadkach nielegalny.

Jak podkresla Maciej Gawronski, technola-
wyer — w dalszym ciggu istnieje mozliwos¢
obrony (czyli uznania, ze zapewniony jest
odpowiedni stopien ochrony] pewnych ty-
pow ustug chmurowych, gdzie dochodzi do
transferu danych do USA. Mysle o tych ustu-

p;zV ich wykorzystaniu transfer danych nadal
“moze by¢ kontynuowany, o ile zapewnione
jest tez bezpieczenstwo danych. W jaki spo-
sob? Bez nowej tarczy, ktéra by¢ moze po-
winna by¢ tworzona wspolnie z USA, jest to
zagadnienie dosyC¢ ptynne. Koncerny beda
rozwigzywac ten problem, instalujgc w Euro-
pie bazy przechowywania danych, a mniegj-
sze firmy transferujgce dane do USA musza
sprawdzac legalnos¢ transferu danych, mie-
dzy innymi weryfikujac cyberzabezpieczenia
amerykanskich partnerow.

Wyrok TSUE pocigga za sobg wiele konse-
kwencji i otwiera sporo pdl dyskusji. Miedzy
innymi pokazuje, ze oportunistyczne przepisy
prawa nie przetrwajg dtugo. Tarcze zrobione
z lichej jakosci materiatu tatwo jest zniszczyc.




Partnerzy merytoryczni

a(w 3"5525.:"%0 tn:n.-:uiacswc‘! I Iﬁ
Kinga Matyasik-Ochlust

Kancelaria Radcy Prawnego

justjoin.it

C%'%///s I helper
%

Wydawca

Progressio

Redakcja ma prawo po uzgodnieniu z autorami do skrotow publikaci | wprowadzania zmian stylistycznych.

Autor wyraza zgode na wytaczne przeniesienie praw autorskich i wydawniczych dotyczacych artykutow publikowanych
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publikowanych w miesieczniku ,MonitorCDK".



