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Szanowni Panstwo

Jednym z wazniejszych obszarow dziatalnosci prawodawstwa Unii Europejskiej jest
sprawa opakowan i odpadow opakowaniowych. Dyskusje nad tym zagadnieniem
trwajg juz od kilku lat w ramach projektu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie opakowan i odpadow opakowaniowych [Packaging and Packaging

Waste Regulation — PPWR].

Parlament UE dazy do ujednolicenia przepisdw, tak by do
2030 wszystkie opakowania dostepne na rynku nadawaty sie

do recyklingu.

Gospodarka o obiegu zamknietym dla opakowan rozwija sie
intensywnie i jest jedna z gatezi, ktore sg najwazniejsze dla
przemystu i dla zycia na ziemi. Smieci z nienadajacych sie do
przetworzenia opakowan sa na tyle duzym problemem, ze
na catym Swiecie trwa technologiczny wyscig w tworzeniu
rozwigzan majacych go ograniczyc. PPWR to rozporzadzenie
UniiEuropejskiejmajace naceluzmniejszenie zanieczyszczenia
opakowan i pomoc w budowaniu gospodarki o obiegu
zamknietym dla opakowan. Obecnie jest to propozycja,
ale po zatwierdzeniu bedzie miata zastosowanie na catym
terytorium UE i do wszelkich importowanych opakowan.

Krotko mowiac, oznacza to, ze wszystkie opakowania beda

musiaty nadawac sie do recyklingu z zatozenia iw praktyce,
a marki beda musiaty wtaczy¢ do swoich plastikowych
opakowan wiecej materiatdbw pochodzacych z recyklingu
pokonsumenckiego. Jesli nowe rozporzadzenie zostanie
zatwierdzone, oznaczatoby to, ze do 2030 r. wszystkie
opakowania na rynku UE musza by¢ zaprojektowane tak, aby
nadawaty sie do recyklingu. Co wazne — bedzie to dotyczyto
nie tylko producentow opakowan, ale tez sprzedawcow,
ktorzy nie beda mogli pakowac towarow w opakowanie
nienadajace sie do przetworzenia. Warto tez zauwazyc, ze
firmy pragnace uzyskac¢ przewage konkurencyjng juz dzisiaj
wdrazajg polityke recyklingowania, dostosowujac sie do
obowigzujacej dyrektywy 94/62/WE w sprawie opakowan
i odpadow opakowaniowych. W tym numerze Monitora
piszemy wiecej o tym interesujgcym temacie, zapraszamy

tez na szkolenia z ochrony srodowiska.
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FIRM SZKOLENIOWYCH WEDLUG RANKINGU
GAZETY FINANSOWE)J

Ranking Gazety Finansowej analizuje rynek szkolen, biorgc pod uwage
dochdd, forme szkolen, liczbe klientow instytucjonalnych i indywidual-
nych. W aktualnym zestawieniu CDK Progressio zajeta wyzsza pozycje
niz rok temu, co Swiadczy o ciggtym rozwoju firmy. Jest to wynik, kto-
ry moglismy osiggnac dzieki zaangazowaniu utalentowanego zespotu,
a takze wspotpracy z partnerami i lojalnosci naszych klientow.

RANKING GLOWNY FIRM SZKOLENIOWYCH

Nazwa firmy osoba zarzadzajaca | Wysokosc przychodow | Forma szkolen | Rodzaje szkoler | - Liczba wykfadowcoww roku | Lizba Klientdw instytugjonalnych | ~ Liczba Klientow | suma
w2022, (wtys. of)/pkt | w2022r. /pkt | w2022r/pkt | 2022 (nadzieri31.12.2022) pkt. (liczba firm)/pkt indywidualnych/pkt | pkt
1 |Certes Norhert Ogtaza % b 9 26 3 4 207
2| Konsorgum Szkoleniowo Dawid Didiuk % I 9 26 3 37 206
~Doradae Gamma
3 | Altkom Akademia Joanna Mihutka % 5 8 % 3 4 205
4 | GRUPAODITK Piotr Grzechowiak 70 b 9 5 3 3 184
5 |Integra Consulting Poland Marek Matkowicz 10 li 9 i 3 3 181
6 | Centrum Szkoleniowo- Wojciech Czerepak 70 5 7 B 3 35 175
Konferencyjne (omarch
7 | SENSE consulting Maonika 60 I 8 ) 9 35 164
Mardas-Brzezifiska
8 [ HR naszpilkach Monika Smulewicz 60 5 4 7 35 37 148
9 | Future Centre Language Solutions | Bartiomiej Cebula 60 3 8 26 25 nd 122
|i Centrum Doskonalenia Anna Brzustowska 0 5 9 15 3 i 1@"
11 | Vademecum - Konferencje Natalia 20 4 6 9 ) 35 L

PC'X Aktualnosci



Zrealizuj obowigzkowe

A\PLATFORM szkolenia BHP swoich

pracownikow w formie
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platformie
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Szkolenie okresowe BHP dla pracownikobw administracyjno-
biurowych
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Szkolenie okresowe

dla pracownikéw

na stanowiskach
administracyjno-biurowych

WYKUP SZKOLENIE 59 zt


https://www.pcdk.pl/index.php/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia%3Ffilter%3DSzkolenie%2Bokresowe%2BBHP%26filter_city%3D%26filter_category%3D0%26filter_tutor%3D0%26filter_date_from%3D%26filter_date_to%3D
https://pcdk.pl/index.php/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia-eleariningowe

USZCZELNIANIE VAT W E-HANDLU. NOWE PRZEPISY

JUZ W SENACIE

Sejm przyjat przepisy dotyczace systemu CESOP. Majg one zaimplementowac¢ do polskiego

systemu dyrektywe 2020/284 zmieniajaca dyrektywe VAT w odniesieniu do wprowadzenia

pewnych wymogow dla dostawcow ustug ptatniczych.

Nowe obowiazki bankéw

i instytucji finansowych

Nowelizacja VAT zaktada prowadze-
nie kwartalnej ewidencji ptatnosci
transgranicznych. Maja by¢ one udo-
stepniane szefowi KAS. Dostawcy
ustug pfatniczych beda tym samym
zobowigzani do przegladu transakcji
— zarowno wychodzacych, jak i przy-
chodzacych — pod katem transgra-
nicznosci. Analiza ma dotyczy¢ pfat-
nosci wykonanych na jeden numer
IBAN [ang. International Bank Account
Number — IBAN] — miedzynarodowy
standard stuzacy do identyfikowania
rachunkow pfatniczych), jesli ich licz-
ba w ciggu kwartatu przekroczy 25.

Analiza pfatnikow ma sie odbywac

PCXK

poprzez identyfikowanie lokalizacji
odbiorcy ptatnosci i ptatnika. Moz-
na bedzie w tym celu wykorzystac¢

wspomniany system IBAN.

System CESOP od 2024

Przechowywane przez szefa KAS
dane znajda sie tez w systemie CESOP.
Bedzie on zbiera¢ dane przekazywa-
ne przez administracje wszystkich
panstw cztonkowskich. W ten sposdb
powstanie kompleksowa baza da-
nych o ptatnosciach transgranicznych,
realizowanych w ramach Unii, jak
i z krajami trzecimi, z ktorej na $cisle
okredlonych zasadach, beda mogty
korzysta¢ poszczegolne panstwa. CE-

SOP to kolejne narzedzie analityczne

stuzace do wykrywania nieprawidto-
wosci. Ma sie ono w efekcie prze-
ktada¢ na uszczelnienie poboru VAT,

szczegolnie w sektorze e-commerce

Podsumowujgc, mozna stwierdzic¢, ze
dostawcy ustug ptatniczych, zardbwno
dostawcy ustug, jak i ich odbiorcy,
majg wiec wejs¢ w role analitykow,
Sledzac dla urzedow piramidy fi-
nansowe. Transfery Srodkow  trans-
granicznych, szczegolnie w ramach
e-handlu, przechodzg czesto przez
wielu dostawcow, tworzac pietrowe
systemy ptatnosci. Instytucje przeka-
Zujace pfatnosci alarmuja, ze bedzie
to wyzwanie karkotomne. Potwierdza

to Urzad Komisji Nadzoru Finansowe-
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go w stanowisku z 8 listopada 2022 .,
dotyczacym informacji towarzysza-
cych transferom s$rodkow  pieniez-
nych. UKNF wskazuje w stanowisku,
ze ,rozwoj sektora ustug ptatniczych,
wprowadzanie innowacyjnych tech-
nologii i nowych coraz bardziej zto-

zonych ustug ptatniczych znacznie

wyprzedzity mozliwosci techniczne
niektorych schematow i systemow
ptatnosci”. Nie sg one w petni dosto-
sowane do wymogow wynikajacych

Z rozporzadzen unijnych .

Jesli przepisy implementujace wejda

W zycie, a wszystko wskazuje na to,

ze tak sie stanie, beda obowigzywac
od poczatku 2024 roku. Zmiany wpro-
wadzane s3 wraz z wiekszg noweli-
7acja ustawy z dnia 14 kwietnia 2023
r. 0 zmianie ustawy o podatku od to-
warow i ustug oraz niektorych innych

ustaw.



https://pcdk.pl/index.php/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia?filter=Przegl%C4%85d+podatkowy+VA&filter_city=&filter_category=32&filter_tutor=0&filter_date_from=&filter_date_to=
https://pcdk.pl/index.php/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia/21-pelna-lista/5606-ksef-fakultatywny-w-2023-r-ale-obowiazkowy-od-2024-r-jakie-dzialania-podjac-aby-przygotowac-sie-do-wdrozenia-pozostale-zmiany-dotyczace-dokumentowania-sprzedazy-2022-i-202320230210102317
https://pcdk.pl/index.php/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia/21-pelna-lista/5606-ksef-fakultatywny-w-2023-r-ale-obowiazkowy-od-2024-r-jakie-dzialania-podjac-aby-przygotowac-sie-do-wdrozenia-pozostale-zmiany-dotyczace-dokumentowania-sprzedazy-2022-i-202320230210102317
https://pcdk.pl/index.php/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia/21-pelna-lista/5606-ksef-fakultatywny-w-2023-r-ale-obowiazkowy-od-2024-r-jakie-dzialania-podjac-aby-przygotowac-sie-do-wdrozenia-pozostale-zmiany-dotyczace-dokumentowania-sprzedazy-2022-i-202320230210102317
https://pcdk.pl/index.php/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia/21-pelna-lista/5441-vat-w-obrocie-miedzynarodowym-z-uwzglednieniem-zmian-w-2023-r20221124113038
https://pcdk.pl/index.php/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia%3Ffilter%3Drozliczenie%2Bdelegacji%26filter_city%3D%26filter_category%3D0%26filter_tutor%3D0%26filter_date_from%3D%26filter_date_to%3D
https://pcdk.pl/index.php/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia-wyjazdowe/32
http://www.pcdk.pl

PAKIET SLIM VAT 3 | USTAWA USZCZELNIAJACA VAT
W SEKTORZE E-COMMERCE PRZYJETE PRZEZ SEJM

SLIM VAT 3 to kolejny pakiet rozwigzan majacy na celu utatwienie w rozliczaniu podatku
od towarow i ustug. Pakiet realizuje wiele postulatow zgtaszanych Ministerstwu Finansow

przez przedsiebiorcow.

Utatwienia w rozliczaniu podatku

VAT zawarte w pakiecie SLIM VAT3:

e Poprawa ptynnosci finansowej

firm

Podwyzszamy limit wartosci sprze-
dazy matego podatnika do 2 min
euro, co wptynie na zwiekszenie
liczby podatnikdow uprawnionych
do stosowania metody kasowej oraz

rozliczen kwartalnych w VAT.

Rozszerzamy mozliwos¢ dyspono-
wania srodkami na rachunku VAT -
bedzie nimi mozna optaci¢ rowniez
podatek od wydobycia niektoérych
kopalin, podatek od sprzedazy de-
talicznej, tzw. podatek cukrowy, tzw.
podatek od produkcji okretowsej,
optate od ,matpek” oraz podatek to-

Nazowy.

¢  Zmniejszenie formalnosci

w obrocie miedzynarodowym

Rezygnujemy z wymogu posiadania
faktury dot. wewnatrzwspolnoto-
wego nabycia towarow (WNT] przy
odliczaniu  podatku  naliczonego
7 tego tytutu. Wprowadzamy prze-
pisy umozliwiajace sktadanie korekt
deklaracji poza systemem OSS i IOSS
bezposrednio do todzkiego Urzedu

Skarbowego.

e  Mniejsza liczba korekt i przyja-

zne rozliczanie VAT

Doprecyzowujemy zasady Stosowa-
nia kursu przeliczeniowego dla faktur
korygujacych w przypadku gdy fak-
tura zostata wystawiona w walucie

obce).

Wprowadzamy mozliwos¢ rezygna-
Cji z korekty, jezeli roznica pomiedzy
proporcja wstepna a ostateczng nie

przekracza 2 p.p.

Likwidujemy obowigzek uzgadnia-
nia z naczelnikiem urzedu skarbo-
wego w formie protokotu proporcji
do odliczenia podatku naliczonego.
Zamiast tego wprowadzamy wymaog
zawiadomienia naczelnika urzedu

skarbowego o przyjetej proporciji.

Zwiekszamy  kwote  pozwalajaca
na uznanie, ze proporcja odliczenia
okre$lona przez podatnika wyno-
si 100%, w sytuacji gdy proporcja ta
przekroczyta u niego 98%, z obec-
nych 500 zt do 10 tys. zt. Zmiana
dotyczy podatnikdw wykonujgcych
w ramach dziatalnosci czynnosci

opodatkowane i zwolnione z VAT

i umozliwia odliczenie catej kwoty

Podatki i rachunkowosc¢
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VAT w przypadku podatnikow, u kto-
rych znaczng czesc¢ obrotu stanowia

czynnosci opodatkowane VAT.

Regulujemy kwestie przekazywania

srodkow  miedzy rachunkami VAT
W grupie, czyli wprowadzamy moz-
liwos¢ przekazywania $srodkow z ra-
chunku VAT cztonka grupy na rachu-

nek VAT przedstawiciela tej grupy.

e  Prostsze fakturowanie i mniej

obowigzkow

Wprowadzamy uproszczenia
w zakresie raportowania rozliczen
dotyczace fakturowania [m.in. do-
stosowanie warunkow wystawienia
faktury do e-paragonu] oraz prowa-
dzenia ewidencji sprzedazy przy za-
stosowaniu kas rejestrujgcych [m.in.
mozliwos¢ rezygnacji z obowigzku
drukowania dokumentow fiskalnych
przez podatnikow]. Wprowadzamy
nowy system dystrybucji paragonow

elektronicznych.

e  Prostszy i przejrzysty dostep

do wiedzy podatkowej

Konsolidujemy wydawanie wigza-
cych informacji poprzez wyznacze-
nie jednego organu wtasciwego do
wydawania WIS, WIA, WIT oraz WIP.

Ujednolicamy przepisy dotyczace
zasad wydawania i stosowania WIS
i WIA, czyli wigzacych informacji
o charakterze krajowym. Likwidu-
jemy opfaty za wniosek o wydanie

WIS.

o Efektywniejsze zarzadzanie

wydatkami budzetu panstwa

Wprowadzamy do systemu finansow

publicznych przeglad wydatkow.

Rezygnujemy z obligatoryjnego wy-
dawania przez organy podatkowe
postanowien w sprawie zaliczenia
wptaty/nadptaty/ zwrotu podatku na
poczet zalegtosci podatkowych i od-

setek za zwtoke.,

Dodatkowo w pakiecie SLIM VAT3

znalazty sie zmiany w zakresie:
e JPK_PITiJPK_CIT

O rok przesuwamy termin wejscia
W zycie obowigzku prowadzenia
elektronicznie ksigg oraz ich prze-
sytania do organow podatkowych
(JPK_PIT i JPK_CIT]. Dzieki temu po-
datnicy beda mieli wiecej czasu na
przygotowanie systemow  informa-

tycznych.

Wprowadzamy korzystne zmiany dla
podatnikow w JPK_PIT w odniesieniu
do obowigzku ich przekazywania.
Po zmianie, podatnik bedzie przesy-
tat informacje tak samo, jak w przy-
padku JPK_CIT, wytacznie po zakon-
czeniu roku [a nie — miesiecznie lub

kwartalnie).

Z obowiagzku prowadzenia elektro-
nicznych ksiagg wytaczamy niektore
grupy podatnikdw, m.in. kota gospo-
dyn wiejskich i organizacje pozarza-

dowe. Minister Finansow bedzie miat

prawo do rozszerzenia rozporzadze-
niem grup podatnikow wytaczonych

7 tego obowiazku.
¢ Ulgirehabilitacyjnej

Rozszerzamy katalog osob z niepet-
nosprawnoscia, ktory pozwala po-
datnikowi na odliczenie w ramach
ulgi rehabilitacyjnej wydatkow po-
niesionych na rzecz bliskiej osoby.
Dzieki tej zmianie podatnik bedzie
mogt skorzystac z ulgi, jezeli niepet-
nosprawny wnuczek, wnuczka, bab-
cia lub dziadek pozostaje na jego
utrzymaniu. Rozwigzanie to bedzie
miato zastosowanie juz do rozlicze-

nia za biezacy rok.

e Ulginadzieci (dot. dziecka

z niepetnosprawnoscia)

Likwidujemy limit dochodowy dla
rodzicobw wychowujacych jedno
dziecko z niepetnosprawnoscia.
W ten sposob, umozliwimy skorzy-
stanie z ulgi na dzieci tym podatni-
kom, ktorzy do tej pory, z uwagi na
przekroczenie limitow dochodo-
wych, z ulgi tej nie mogli korzystac.
Rozwigzanie to bedzie miato zasto-
sowanie juz do rozliczenia za bieza-

cy rok.

e Ryczattu od przychodéw

Z najmu prywatnego

Wychodzac naprzeciw oczekiwa-
niom podatnikdw, zmieniamy zasady
opodatkowania ryczattem przycho-

dow osigganych przez matzonkow

Podatki i rachunkowosc¢




Z tzw. najmu prywatnego. Po zmia-
nie, matzonkowie beda stosowac
Wyzszg stawke ryczattu 12,5% przy-
chodoéw dopiero po przekroczeniu
limitu 200 tys. zt [obecnie limit wyno-
si 100 tys. zt), bez wzgledu na to, czy
beda rozliczac te przychody odreb-
nie, czy zdecyduja o opodatkowaniu
ich w catosci przez jednego z nich.
Dzieki temu matzonkowie zaptaca
nizszy ryczatt. Rozwiazanie to bedzie
miato zastosowanie juz do rozlicze-

nia za biezacy rok.
e PodatkuPIT

1. Udostepniamy  ustuge  Twaoj
e-PIT rébwniez do rozliczenia do-
chodoéw z dziatalnosci gospo-

darczej.

2. Doprecyzowujemy przepisy

w zakresie podatku u zrodfa.

3. Wprowadzamy zmiany realizu-

jace podatkowe rozwigzania
SRRK, m.in. te, ktore umozliwiaja
kompensate dochoddw i strat
z inwestycji w fundusze kapi-
tatowe z dochodami i stratami
uzyskanymi z innych inwesty-
cji  kapitatowych. Dodatkowo,
zmieniamy obowigzujacy spo-
sob opodatkowania odsetek
od obligacji w sposob, ktory
zapewni analogiczny poziom
opodatkowania niezaleznie od
tego, czy inwestor nabywa obli-
gacje na rynku pierwotnym, czy

wtornym.

e Podatku od spadkéow

i darowizn

Podwyzszamy kwoty wolne od po-
datku od spadkow i darowizn. Propo-
nujmy podwyzszenie kwot wolnych
od podatku od spadkdw i darowizn
od 1 lipca 2023 r.. Wolne od podatku
beda kwoty do wartosci majatku:

. 36 120 zt — jezeli nabywca jest
osoba zaliczona do | grupy po-

datkowej;

. 27 090 zt — jezeli nabywca jest
0soba zaliczona do Il grupy po-

datkowej;

. 5 733 zt — jezeli nabywca jest
0soba zaliczona do Il grupy po-

datkowe;.

Kwoty sg znacznie wyzsze w kregu
blizszej i dalszej rodziny, a jedynie
nieco wyzsze w przypadku osob ob-
cych - z uwagi na ryzyko naduzyc¢
podatkowych oraz unikanie opo-
datkowania, zarbwno w podatku od
spadkow i darowizn, jak i w podatku
dochodowym od osob fizycznych
(rozszerzenie szarej strefy w gospo-
darce, np. przez powotywanie sie na

fikcyjne darowizny].

Planuje sie, ze przepisy pakietu SLIM
VAT3 wejda w zycie 1lipca 2023 1.

Ustawa uszczelniajgca VAT

w sektorze e-commerce

Zgodnie z ustawa banki i inne instytu-

cje finansowe beda prowadzic, prze-

chowywac i przesyta¢ do szefa KAS
ewidencje wskazanych transakcji
pfatniczych. raportowanie dotyczy
ptatnosci transgranicznych, jezeli do-
stawca ustug ptatniczych zrealizuje
W Ciggu kwartatu wiecej niz 25 ptat-

nosci Na rzecz tego samego odbior-

cy.
Ustawa implementuje dyrektywe
2020/284 zmieniajacg dyrektywe

VAT w odniesieniu do wprowadzenia
pewnych wymogow dla dostawcow

ustug ptatniczych.

Zgromadzone dane beda:

e przechowywane przez szefa

KAS,

e uUmMieszczone w unijnym syste-

mie CESOP.

System CESOP bedzie zbiera¢ dane
przekazywane przez administracje
wszystkich  panstw cztonkowskich.
W ten sposob powstanie komplek-
sowa baza danych o ptatnosciach
transgranicznych, realizowanych
w ramach Unii, jak i z krajami trze-
cimi, z ktorej na $ciSle okreslonych
zasadach, beda mogty korzystac po-
szczegolne panstwa. CESOP to kolej-
ne narzedzie analityczne stuzgce do
wykrywania nieprawidtowosci, co
w efekcie przektada sie na uszczel-
VAT,

nienie  poboru szczegolnie

w sektorze e-commerce.

Podatki i rachunkowosc¢



DRUGIE ZYCIE ODPADOW
W GOSPODARCE CYRKULACYJNE)J

Postrzeganie odpadow przez ostatnie lata zaczeto sie gruntownie zmieniaC — znaczenia
nabrato wykorzystanie ich jako surowca. Trend ten wpisuje sie w najnowsze wytyczne
Unii Europejskigj, ktorych celem ma by wprowadzenie gospodarki o obiegu zamknietym
na terenie cate] wspolnoty. Czy odpady naprawde moga by¢ efektywnie powtornie
wykorzystywane, czy jest to tylko medialna moda, ktora niedtugo przeminie?

Drugie zycie odpadow

Wedtug przewidywan i analiz Orga-
nizacji Narodow Zjednoczonych, do
2050 roku liczba ludnosci Ziemi wzro-
$nie do niemal 10 mid osoéb. Analizy eks-
pertow Banku Swiatowego, opubliko-
wane na tamach raportu What a Waste
20 A Global Shapshot of Solid Waste
Managerment to 2050 mowig, ze tak
znaczna populacja moze generowac
odpady na poziomie 3,4 mid ton rocz-
nie. Wobec tak znacznego przyrostu
generowanych odpaddw, nadanie im
drugiego zycia staje sie koniecznoscia.
By byto to mozliwe, proces musi zaczac
sie od segregacji. Dotyczy ona kazde-
go — konsumentow, ale takze wielkie
przedsiebiorstwa. Odebrane i podzie-
lone odpady moga trafic do ponow-
nego przetworzenia. W zaleznosci od
stopnia doktadnosci segregacji odpady
moga by¢ wykorzystywane na rozne
sposoby. Dzieki powtdrnemu przetwo-
rzeniu koncowe produkty moga byc¢
tansze oraz mnigj zanieczyszczac $ro-
dowisko. Wpisanie produktu w ogolnie
przyjeta polityke dekarbonizacji nabie-
ra takze wydzwieku wizerunkowego
— konsumenci zwracajg coraz wieksza
uwage na ochrone srodowiska i wybie-
rajg producentow odpowiedzialnych

spotecznie.

- Warlo zauwazyc, Ze auzym wyzwa-
niem da zwiekszenia efektywnosci
recykiingu jest sektor budowiany I roz-
bicrkowy, ktory produkue nawiece/
oqpadow w catel Unii Furopelskie);
Weatug raportu firmy Circle Economy
sektor buaowlany jest oqoowiedziainy
Za okofo pofowe globainego zuzycla
surowcow [ 40 proc. emisji gazow cie-
plarnianych. Co ciekawe, sektor roini-
czy proaukyje ich namniel. Wyzwania
seqreqgacii I recyklingu Sa niezwykle
istotne, gdyz Unia Furopejska traci rocz-
nie okoto 95 millardow euro na nieefek-
tywnym — Wykorzystaniv - Surowcow
/ ogpadow — przekonuje Kacper Ada-

mowicz, Prezes Zarzadu ZEME Sp. z 0.0.
Produkty z odpadéw

Odpady moga by¢ powtdrnie prze-
tworzone na wiele sposobow i wyko-
rzystane do produkcji wielu przedmio-
tow. Z makulatury moze powstac nawet
5000 rodzajow produktow — muin. filtry
do kawy, papier makulaturowy, opako-
wania, fartuchy szpitalne, artykuty higie-
niczne czy materiaty izolacyjne. Szkto,
Oprocz ponownego przetworzenia na
nowe butelki czy stoiki, moze zostac
uzyte do produkcji blatow kuchennych,
glazury czy izolacji termicznej i aku-
stycznej scian. Odpady biodegrado-

walne moga postuzy¢ jako nawoz lub
zostac wykorzystane w biogazowni do
produkcji energii z gazu powstajgcego
w wyniku fermentacji organicznej. Naj-
wiekszymi mozliwosciami przetworze-
nia cechuja sie tworzywa sztuczne, kto-
re mozna powtornie wykorzystac przy
produkgji butelek, opakowan, dtugo-
pisow, mebli ogrodowych, czy nawet
ubran. Przyktadowo do wyprodukowa-
nia trzyosobowej fawki potrzeba okoto
4500 butelek.

Pozytywny wptyw recyklingu
na srodowisko

Powtdérne  przetwarzanie  odpadow
sprzyja dbaniu o srodowisko naturalne.
Przeksztatcenie ich w nowe produkty
sprawia, ze 0szczedzane s3 surowce
naturalne, a zapotrzebowanie na wysy-
piska i powierzchnie magazynowe dla
odpadow ulega zmniejszeniu. Istotne
staje sie odzyskiwanie zasobow natu-
ralnych, szczegolnie drewna, wody,
rudy metali czy mineratow, wykorzy-
stywanych do produkcji elektroniki.
Zastosowaniu  materiatow  ekologicz-
nych sprawia, ze redukuje sie wycinke
drzew i starsze drzewostany maja szan-
se pozostac nietkniete. 6 aluminiowych
puszek uzytych w procesie recyklingu

pozwala ograniczy¢ spalenie paliwa

Ochrona srodowiska




o 1 litr. Z kolei wyprodukowanie 1 tony
plastiku z odzysku to redukcja emisji do
atmosfery na poziomie 1,5 tony dwu-

tlenku wegla.

Recykling przyjazny takze
dla spoteczenistw

Recykling jako caty proces zbierania,
segregowania i przetwarzania materia-
tow, ma takze pozytywny wptyw spo-
teczny. Sortownie odpadow i proces
ich przetwaorstwa tworzy wiele nowych
miejsc pracy dla pracownikdw niskiego
jak i wysokiego szczebla. Potrzebni sg
pracownicy, ktorzy zajmuja sie selekcja,
jak i programisci oraz logistycy, ktorzy
przygotowujg oprogramowania dla
systemow przesytania i segregacji. Re-
cykling zmniejsza takze zuzycie energii
potrzebne] do wyprodukowania po-
dobnych produktdw, a mnigjszy popyt

na energie oznacza spadek jej cen.

— W Swiadomosci spofecznel brakuje
LEWNOSCI dol/CZ3Cel realnego, pozy-
tywnego wlywu procesow recykiingu.
Wiele osdb mysii o segregowarniu oa-
D3COW jako czyms, co powinno Aziac
sie gazies poza nimi. Prawada jest jeanak
nna — efektywna segregacia oapadow
ma reainy, pozytywny wphw nie tylko
globainie ale takze lokalnie. Recykiing
tworzy zdecyaowanie wiece/ mie/sc
pracy — nawet aziesieciokrotnie wiecej
niz utylizagia oapadow — mowi Kacper
Adamowicz, Prezes Zarzadu ZEME Sp.
z00.

Gospodarka obiegu zamknietego

Obecnie jednym z celow Unii Euro-
pejskiej jest wprowadzenie systemow
pozwalajgcych na prowadzenie go-

spodarki cyrkulacyjnej. Idea ta wymaga

ewolucji procesow produkdji oraz kaz-
dego z etapodw zycia produktu. Produ-
cenci majg zosta¢ zobligowani do za-
stosowania przy wytwarzaniu swoich
produktdw materiatow i technologii,
ktore umozliwig ich powtorne wyko-
rzystanie. Konsumenci po zakonczeniu
stosowania produktu powinni prze-
kaza¢ go do odpowiedniego punktu
selektywnej zbiorki. Nastepnie centrum
sortowania dokonatoby podziatu od-
padow na potencjalne surowe i przeka-
zato do przedsiebiorstwa zajmujacego

sie ich ponownym wykorzystaniem.

W 2022 roku Swiatowe wydatki na re-
cykling wyniosty 282 miliardy dolarow,
a przemyst recyklingu zatrudniat ponad
1,6 miliona osob. Wedtug prognoz, do
2025 roku warto$¢ globalnego ryn-
ku recyklingu moze wzrosna¢ do 406
miliardow dolarow. Z drugiej strony,
w 2022 roku jedynie 9% wszystkich two-
rzyw sztucznych zostato poddanych
recyklingowi, Co 0znacza, ze wiekszo$¢
tych materiatow nadal konczy na skifa-
dowiskach odpadow. Ponadto tylko
13% Swiatowych zasobow surowcow
jest obecnie recyklingowanych, pod-
czas gdy reszta jest wcigz wyrzucana
na skfadowiska lub spalana, co ma ne-
gatywny wptyw na $rodowisko i pro-
wadzi do wyczerpywania zasobow

naturalnych.

Kacper Adamowicz, Prezes Zarzadu
ZEME Sp. z 0.0, stwierdza, ze — azia-
fania, ktore sa prowadzone aktuainie,
powinny zZwiekszyc uaziat oblegu za-
mknietego W systernach  proaukcyy-
nych z obecnych 14 proc. do 33 proc.
do 2030 roku. Dzieki ternu moziva
bylaby requkcia emisii 11 milionow ton
COZe a takze zmnieiszenie o 4.7 Mt

oqpadow plastikowych. Wyliczenia te
uwzgleaniaia trendy biznesowe oraz
tendencie wzrostowe swiatowe/ go-
spodarki.  Potwieradza o Zasadnosc
biznesows, opflacainosc, ale przede
WSZYstkirm — Sroaowiskowa  ogpowie-

QZIaINos¢ przyjetych rozwiazar,

Gospodarka obiegu zamknietego to
innowacyjny model gospodarowania
zasobami, ktory pozwala na wyko-
rzystanie odpadow  jako surowcow
wtornych, co przyczynia sie do ochro-
ny Srodowiska. Wedtug raportu Ellen
MacArthur Foundation, wprowadzenie
gospodarki obiegu zamknietego mo-
gtoby przyczyni¢ sie do zmnigjszenia
emisji gazow cieplarnianych o okoto
45 proc. i ograniczenia wykorzystania
SUrowcoOw o 28 proc., Co oznaczatoby
0szczednose okoto 1,8 biliona dolarow
rocznie do 2030 r.

— Gospodarka obiegu  zarmknietego
Jest kluczowym elementem walki ze
zmianami- Kiimatycznymi | aegracacia
Srodowiska. Poprzez wykorzystanie oa-
pPAAOW jako surowcow wiomych, mo-
Zemy osiggnac wiele korzysci, takich jak
requkcia emisii gazow cieplarmianych,
0SZCz2eanosc SUrowWcow, ograniczenie
flosci oapadow, czy tez stworzenie
nowych miejsc pracy. Z tego powoau
Warto zwiekszac Swiadomaosc spotecz-
na na temat gospodarki obiegu za-
IMKNItego oraz INWestowac W rozwgy
[ Implementagie tego moaelu gospo-
aarowania zasobamj — podsumowuie
Kacper Adamowicz, Prezes Zarzadu
ZEME Sp. z 0.0.

IzZrodto: https://biznes.newseria.pl/biuro
-prasowe/ochrona_srodowiska/drugie-zy-

cie-odpadow-w,b1649651192

Ochrona srodowiska
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https://pcdk.pl/index.php/esg
https://pcdk.pl/index.php/slad-weglowy

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA
O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzona ustawg z dnia 9 marca 2023 r. © zmianie ustawy

— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 641), przewiduje szereg

istotnych zmian, ktore zaczng obowigzywac od dnia 26 kwietnia br.

Zakres informacji o warunkach

zatrudnienia

Jedna z kluczowych zmian jest roz-
szerzenie zakresu informacji o warun-
kach zatrudnienia, jakie pracodawca
zobowigzany jest przekazac pracow-
nikowi. Co wazne, ustawodawca
w znowelizowanym art. 29 ust. 3 Ko-
deksu pracy otwiera katalog tych in-
formacji. Oznacza to, ze pracodawca
moze przekaza¢ pracownikom jesz-
cze inng, istotne z jego punktu widze-
nia informacje, znajdujace sie poza
wyliczeniem zawartym w art. 29 ust. 3

Kodeksu pracy.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 29
ust. 3 Kodeksu pracy, pracodawca ma
obowigzek informowania pracownika
W postaci papierowej lub elektronicz-
nej, nie pozniej niz w terminie 7 dni
od dnia dopuszczenia pracownika do

pracy, co najmniej o:

e  obowigzujacej pracownika do-
bowej i tygodniowej normie

CZasu pracy:;

PCXK

obowigzujagcym pracownika do-
bowym i tygodniowym wymia-

[ze Czasu pracy;

przystugujgcych  pracownikowi

przerwach w pracy;

przystugujgcym  pracownikowi
dobowym i tygodniowym od-

poczynku;

zasadach dotyczacych pracy
w godzinach nadliczbowych i re-

kompensaty za nig;

w przypadku pracy zmianowej
- zasadach dotyczacych prze-

chodzenia ze zmiany na zmiang;

w przypadku kilku miejsc wyko-
nywania pracy - zasadach do-
tyczacych przemieszczania sie
miedzy miejscami wykonywania

pracy,

innych niz uzgodnione w umo-
wie o prace przystugujacych

pracownikowi sktadnikach wy-

nagrodzenia oraz $wiadczeniach

pienieznych lub rzeczowych;

wymiarze przystugujacego pra-
cownikowi  ptatnego  urlopu,
W szczegolnosci urlopu wypo-
czynkowego lub, jezeli nie jest
mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej
informacji, 0 zasadach jego usta-

lania i przyznawania;

obowigzujgcych zasadach roz-
wigzania stosunku pracy, w tym
o wymogach formalnych, dtu-
gosci okresow wypowiedzenia
oraz terminie odwotania sie do
sadu pracy lub, jezeli nie jest
mozliwe okre$lenie  dtugosci
okresow wypowiedzenia w da-
cie przekazywania pracownikowi
tej informacji, sposobie ustalania

takich okresow wypowiedzenia;

prawie pracownika do szkolen,
jezeli pracodawca je zapewnia,
w szczegolnosci o ogolnych za-
sadach polityki szkoleniowej pra-

codawcy;

Kadry i ptace



e uktadzie zbiorowym pracy lub
innym porozumieniu zbiorowym,
ktorym pracownik jest objety,
a w przypadku zawarcia porozu-
mienia zbiorowego poza zakta-
dem pracy przez wspolne orga-
ny lub instytucje — nazwie takich

organow lub instytudii;

e w przypadku gdy pracodawca
nie ustalit regulaminu pracy — ter-
minie, miejscu, czasie i czestotli-
wosci wyptacania wynagrodze-
nia za prace, porze nocnej oraz
przyjetym u danego pracodaw-
Cy sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obec-
nosci w pracy oraz usprawiedli-

wiania nieobecnosci w pracy.

Ponadto, pracodawca bedzie miat
obowigzek informowania pracownika
W postaci papierowej lub elektronicz-
nej, nie pozniej niz w terminie 30 dni
od dnia dopuszczenia pracownika
do pracy, 0 nazwie instytucji zabez-
pieczenia spotecznego, do ktdrych
wptywajg skfadki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem
pracy, np. Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych lub inna instytucja zabezpie-
Czenia spotecznego, oraz informacje
na temat ochrony zwigzanej z zabez-
pieczeniem spotecznym, zapewnia-
nej przez pracodawce. Obowigzek
ten nie dotyczy to przypadku, w kto-
rym to pracownik dokonuje wyboru

instytucji zabezpieczenia spoteczne-

go. Pracodawca jest rowniez zobo-
wigzany poinformowac pracownika
o Pracowniczych Planach Kapitato-

wych.

Sposéb przekazania informacji

dla pracownika

Inng istotng zmiang jest sposob prze-
kazywania informacji. Zgodnie z art.
29 ust. 31 Kodeksu pracy, pracodaw-
ca moze przekazac informacje o wa-
runkach zatrudnienia w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej, co jest
szczegolnie istotne w sytuacji orga-
nizacji pracy w trybie pracy zdalnej.
Przy czym, informacje przekazane
W postaci elektronicznej muszg byc¢
dostepne dla pracownika, aby miat
on mozliwosc¢ ich wydrukowania oraz
przechowywania, za$ pracodawca
mogt zachowac¢ dowdd ich przekaza-

nia lub otrzymania przez pracownika.

Wazne jest, ze pracodawca moze
przekaza¢ poszczegolne informacje
poprzez wskazanie odpowiednich
przepisow z zakresu prawa pracy

i ubezpieczen spotecznych.

Informacja o zmianie warunkéw

zatrudnienia

W mysl nowelizacji, pracodawca be-
dzie informowat pracownika w po-
staci papierowej lub elektronicznej
O zmianie adresu swojej siedziby,

a w przypadku pracodawcy bedace-

go 0soba fizyczng nieposiadajagcego
siedziby — adresu zamieszkania, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia

zmiany adresu.

Wprowadzona zmiana do obecnego
art. 29 § 32 Kodeksu pracy miata na
celu dostosowanie tego przepisu do

nowego brzmienia ust. 3.s

Skroceniu ulegt takze dotychczaso-
wy I-miesieczny termin na poinfor-
mowanie pracownika o zmianie wa-
runkow zatrudnienia, liczony od dnia
wejscia w zycie zmian. Nowelizacja
naktada na pracodawcow obowig-
zek ,niezwtocznego poinformowa-
nia pracownika o zmianie warunkow
zatrudnienia”, nie pozniej jednak niz
w dniu, w ktorym taka zmiana ma
zastosowanie do pracownika. Nie
bedzie to dotyczyc¢ przypadku, w kto-
rym zmiana warunkéw zatrudnienia
bedzie wynikata ze zmiany przepisow
prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spotecznych, jezeli przepisy te zosta-
ty wskazane w informacji przekazanej

pracownikowi.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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ZALETY | WADY PRACY ZDALNE)J
Z PUNKTU WIDZENIA PRACODAWCOW

Praca zdalna jako norma

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowa-
dzita do porzadku prawnego instytu-
cje pracy zdalnej, nadajac wreszcie
tej formie organizacji pracy formalne
ramy. Sprawdzianem dla tego trybu
Swiadczenia pracy byta pandemia
Covid-19. Pokazata, ze praca zdalna
niekiedy byfa jedyna mozliwoscia za-
pewnienia ciggtosci pracy czy wrecz
funkcjonowania przedsiebiorstwa
w warunkach pandemii. Co wie-
cej, niektore przedsiebiorstwa ode-
szty w ogole od $wiadczenia pracy
w formie stacjonarnej, stawiajac tym
samym na petna elastycznosc zatrud-
nienia i czyniagc prace zdalng standar-

dowa forma organizacji pracy.

Praca zdalna, jak kazda forma wyko-
nywania pracy, ma z punktu widze-

nia pracodawcow nie tylko zalety,

PCK

ale rowniez wady. | tylko dokonanie
bilansu zyskow i strat, uwzglednia-
jacego cele i potrzeby organizacj,
wskaze, ktory z trybow $wiadczenia
pracy przyniesie bardziej efektywna
realizacje celow i optymalizacje pro-

cesu pracy.

Zalety pracy zdalnej

Z punktu widzenia pracodawcow do

zalet pracy zdalnej nalezy m. in.:

e zmniegjszenie kosztow funkcjo-
nowania organizacji — wykony-
wanie przez pracownikow pra-
cy poza siedzibg pracodawcy
pozwala na rezygnacje z wy-
najmu powierzchni  biurowych
dla wszystkich  pracownikow
i ponoszenia zwigzanych z tym
kosztow, np. sprzatania, ochrony,
zakupu wyposazenia biurowego,

e zachowanie ciggtosci dziatalno-

§ci — wystapienie zdarzen, np.
pandemia, awaria pradu, zmiana
siedziby, nie powodujg przerwy
W procesie pracy i organizacja
zachowuje ciggtos¢ dziatania,
dostep do kandydatow spoza
miejsca siedziby pracodawcy —
mozliwo$¢ wykonywania pracy
zdalnej z dowolnego miegjsca
pozwala na rozszerzenie teryto-
rium pozyskiwania kandydatow
do pracy, np. kandydatow o wa-
skich specjalizacjach; pozwala
tez na S$wiadczenie pracy np.
przez osoby niepetnosprawne,
ograniczenie absencji pracowni-
kow — ta forma organizacji pracy
pozwala na jej $wiadczenie przez
pracownikow  znajdujacych sie
W szczegolnej sytuacji, np. cho-
roba wiasna lub dziecka,

elastyczna forma pracy jako be-

Kadry i ptace



nefit — taka forma $wiadczenia
pracy zwieksza wartosc i atrakcyj-
nos$¢ pracodawcy na rynku pra-
cy, wychodzi bowiem naprzeciw
potrzebom pracownikdow, np.
korzystajgcym z urlopow zwiaza-
nych z rodzicielstwem, to z kolei
przekfada sie na mniejsza rotacje
pracownikow,

e wieksza efektywno$¢ pracy -
pracownicy nie traca czasu na
dojazdy do i z pracy; warunki
W miejscu wykonywania pracy
pozwalajg  wiekszosci  pracow-
nikdw na skupieniu sie na zada-

niach.

Wady pracy zdalnej

Z punktu widzenia pracodawcow do

wad pracy zdalnej nalezy m. in.

e brak petnej kontroli nad pracow-
nikami — brak bezposredniego
kontaktu z pracownikiem po-
woduje, ze kontrola wykonywa-
nia przez niego zadan w formie
pracy zdalnej jest mocno ogra-
niczona; to z kolei moze wigzac
sie z przeszkodami w rozliczeniu
efektywnosci pracy i jego czasu
pracy,

e trudnosci z synchronizacjg pra-
cownikow — problem stanowi¢
moze nadzor | synchronizacja
pracy w zespofach, ktorych

cztonkowie pracuja w roznych

strefach czasowych;

e komunikacja posrednia — posred-

ni kontakt z pracownikiem utrud-
nia udzielenie wsparcia w razie
potrzeby albo wydtuza czas na
jego udzielenia; czesto tez brak
kontaktu bezposredniego unie-
mozliwia identyfikacje proble-
mow z jakimi moze borykac sie
pracownik w pracy,

trudne budowanie kultury orga-
nizacyjnej — praca zdalna unie-
mozliwia integracje i budowanie
wiezi pomiedzy pracownikami,
to przektada sie na trudnosci
w tworzeniu dobrej atmosfery
W Migjscu pracy;

mniejsza efektywnos$c¢ — pracow-
nicy preferujacy prace w siedzi-
bie beda mnigj efektywni wy-
konujac zadania w formie pracy
zdalngj,

mniejsza ochrona danych oso-
bowych i tajemnicy przedsie-
biorstwa — ochrona danych
osobowych i tajemnicy przed-
siebiorstwa w warunkach pracy
zdalnej narazone sg na wieksze
ryzyko naruszenia, chocby z po-
wodu przebywania w $wiadcze-
nia przez pracownika pracy
zdalnej osob trzecich, np. innych
domownikow;

naduzycia pracownikow — praca
zdalna moze utrudniac przestrze-
ganie przez pracownikow np.
zasada BHP albo zacheca¢ do

zatatwiania w czasie pracy pry-

watnych spraw.

Brak
bezposredniego
kontaktu

Z pracownikiem
powoduje,

ze kontrola
wykonywania
przez niego zadan
w formie pracy
zdalnej jest mocno
Ograniczona;

to z kolei moze
wigzac sie

Z przeszkodami

w rozliczeniu
efektywnosci
pracy i jego czasu

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY
PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY

Zmiana w zakresie uméw na czas

okreslony

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowa-
dzona ustawg z dnia 9 marca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 641), przewiduje dosc¢
istotne zmiany dotyczace umow
O prace na czas okreslony. Zmiany
te podyktowane s3g zrownaniem sta-
tusu pracownikow zatrudnionych na
podstawie umow O prace na Czas
okreslony ze statusem pracownikow
zatrudnionych na podstawie umow
O prace na czas nieokreslony w za-
kresie ochrony przez rozwigzaniem
stosunku pracy w trybie wypowie-

dzenia.

PCK

Obligatoryjna przyczyna

wypowiedzenia umowy o prace

Kluczowa zmiane w tym zakresie
wprowadza nowy art. 30 ust. 4 Ko-
deksu pracy, w ktorym dodaje sie
regulacie, w mysl ktorej rowniez
W o$wiadczeniu pracodawcy O wy-
powiedzeniu umowy O prace za-
wartej na czas okreslony musi byc¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca to

wypowiedzenie.

Obowigzek wskazania przyczyny
rozwigzania Umowy O prace na czas
okreslony w trybie wypowiedzenia
pocigga za sobg koniecznos¢ prze-
prowadzenia stosownej procedury
7 zaktadowa organizacja zwigzkowa,

tj. zawiadomienia na pismie repre-

zentujaca pracownika zaktadowa or-
ganizacje zwigzkowa O zamiarze wy-
powiedzenia pracownikowi umowy
O prace zawartej na czas okreslony,
Zz podaniem przyczyny uzasadnia-
jacej rozwiagzanie umowy, zgodnie

7 art. 38 ust. 1 Kodeksu pracy.
Postepowanie sagdowe

Kolejne zmiany wigza sie postepowa-
niem sadowym wszczetym na sku-
tek nieuzasadnionego rozwiazania
umowy O prace na czas okreslony
lub narusza przepisobw O wypowia-
daniu umow o prace. W mysl nowe-
go art. 45 § 1 Kodeksu pracy, w razie
ustalenia, ze wypowiedzenie umowy
O prace zawartej na czas okreslony

jest nieuzasadnione lub narusza prze-
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pisy 0 wypowiadaniu umow O prace,
sad pracy — stosownie do zadania pra-
cownika — bedzie orzekat o bezskutecz-
nosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwigzaniu — o przywroceniu
pracownika do pracy na poprzednich

warunkach albo o odszkodowaniu.

W art. 45 § 2 Kodeksu pracy dodano
zdanie drugie, zgodnie z ktorym, jeze-
li przed wydaniem orzeczenia uptynat
termin, do ktérego umowa O prace
zawarta na czas okreslony miata trwac,
lub gdy przywrocenie do pracy bytoby
niewskazane ze wzgledu na krotki okres,
jaki pozostat do uptywu tego terminu,
pracownikowi przystuguje wytacznie

odszkodowanie.

Natomiast w art. 47 Kodeksu pracy wska-
zano, ze pracownikowi, ktory podjat
prace w wyniku przywrocenia do pracy,
przystuguje wynagrodzenie za czas po-
zostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowie-
dzenia wynosit 3 miesigce — nie wiecej
niz za 1 miesiac. Jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem, o ktorym
mowa w art. 39, albo z pracownica
w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego lub od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego cze-
$ci — do dnia zakonczenia tego urlopu,
wynagrodzenie przystuguje za caty czas

pozostawania bez pracy. Dotyczy to

Pracownikowi,
ktory podjat
prace w wyniku
przywrocenia do

pracy, przystuguje

wynagrodzenie
Za Czas
POZzOoSstawania
ez pracy, nie
wiecej jednak niz
Za 2 miesiace,

a gdy okres
wypowiedzenia
WYNOSit

3 miesigce — nie
wiecej niz za

I miesiac.

takze przypadkow rozwigzania umowy
O prace ograniczonych na mocy przepi-

sOw szczegolnych.

Dalej, dodano art. 471 Kodeksu pracy,
zgodnie z ktorym w przypadku wypo-
wiedzenia umowy O prace zawartej na
czas okreslony, ktorej termin, do ktérego
umowa miata trwac, okre$lony w umo-
wie uptynat przed wydaniem orzecze-
nia przez sad pracy, lub gdy przywro-
cenie do pracy bytoby niewskazane ze
wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do
uptywu tego terminu, odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodze-
nia za czas, do uptywu ktérego umowa
miata trwac, nie wiecej jednak niz za

okres 3 miesiecy.

Tym samy w art. 50 Kodeksu pracy uchy-
lono przepisy przyznajace pracowniko-
wi wytgcznie odszkodowanie, jezeli wy-
powiedzenie umowy O prace zawartej
na czas okreslony nastapito z narusze-
niem przepisow o0 wypowiadaniu takiej

UMOWY.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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NOWY WZOR SWIADECTWA PRACY

Nowelizacja Kodeksu pracy, wprowadzona ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. © zmianie ustawy

— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw [(Dz. U. z 2023 poz. 240) oraz ustawa z dnia 9

marca 2023 r. © zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023

r. poz. 641], pocigga za sobg koniecznos$¢ uzupetnienia $wiadectwa pracy o nowe elementy.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowato projekt rozporzadzenia zmieniajgcego

rozporzadzenie w sprawie swiadectwa pracy, umieszCczajgc w nim rowniez nowy, pomaocniczy

wzOr Swiadectwa pracy.

Okazjonalna praca zdalna

W ustawie z dnia 1 grudnia 2022 .
O zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw znalazta
sie regulacja dotyczaca pracy zdalne;.
Na mocy tej zmiany pracodawcom
przyznano mozliwos$¢ organizowania
pracy w formie m. in. okazjonalnej
pracy zdalnej. Wymiar okazjonalnej
pracy zdalnej wynosi nie wiecej niz
24 dni w roku kalendarzowym i udzie-

lana jest na wniosek pracownika.

Pracodawca ma zatem obowigzek
zamieszczania w $wiadectwie pracy
informacji o liczbie dni wykonywania
przez pracownika okazjonalnej pra-
cy zdalnej w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek pracy. Infor-
macja taka pozwoli kolejnemu praco-
dawcy lub kolejnym pracodawcom,
zatrudniajgcemu pracownika w tym

samym roku kalendarzowym, na pra-

widtowe ustalenie pozostatego do
wykorzystania wymiaru okazjonalngj

pracy zdalnej.

Zwolnienie od pracy z powodu dzia-

tania sity wyzszej i urlop opiekunczy

Z kolei nowelizacja Kodeksu pracy
z dnia 9 marca 2023 r. (wchodzi w zy-
cie z dniem 26 kwietnia 2023 r.]) wpro-

wadza do Kodeksu pracy m.in.:

1) art. 1481 - zwolnienie od
pracy z powodu dziatania sity wyz-
szej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wy-
padkiem, jezeli jest niezbedna na-
tychmiastowa obecno$¢ pracownika;
zwolnienie te bedzie przystugiwac
pracownikowi w wymiarze 2 dni lub

16 godzin w roku kalendarzowym,

2] art. 1731 - urlop opiekun-

czy w celu zapewnienia osobiste]

opieki lub wsparcia osobie bedacej

cztonkiem rodziny lub zamieszku-
jacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych; urlop ten bedzie przy-
stugiwac pracownikowi w wymiarze

5 dni w roku kalendarzowym.

Pracodawca bedzie wiec zobowiaza-
ny do zamieszczania w $wiadectwie
pracy takze informacji dotyczacych
wykorzystania przez pracownika ilo-
$ci dni [godzin]) zwolnienia od pracy
Z powodu sity wyzszej oraz ilosci dni
urlopu opiekunczego, wykorzysta-
nych w roku kalendarzowym, w kto-
rym ustat stosunek pracy. Informacje
te pozwolg ustalic proporcjonalny
wymiar tych uprawnien, przystuguja-
cy w okresie zatrudnienia u kolejnego
pracodawcy lub kolejnych praco-

dawcow.
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Zatyeznik do roeporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki
Spotecrne) z dnie .. 2023 1 (poz )

WZOR
(pracodawca oraz jego siedziba lub {migjscownds § data)
migjsce zamieszkania)
{numer NIP lub REGON-PKLY)
SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sig, ze

(imig fimiona) [ nazwisko pracownika)

LN a0 4 PP
(data urodzenia)

Lo s T R T
{pracodawca)

wokresicod ... Ao e WOWYTIHATZE o eee i eiaaiaaas

wokresicod ... Ao e WOWYTTHATZE e iiie e

wokresicod ......ooiiiiiiiiiinnn do . W OWYITHATZE ©evveeaneennneranneennns

.......................................... w okresic od ....... Ao
fpracodawes uZytkownik)

.......................................... wokresicod ....... Ao
(pracodawes uivtkownik)

.......................................... wokresicod ... dO

(pracodawes uivtkownik)
3. W okresie zatrudnienia pracownik wyKonywal prace......ooooiiiiiii i

(rodzaj wykonywane/ pracy lub zaimowane stanowiska, lub pelnione fiunkojie)

4. Stosunek pracy ustal w wyniku:

I (s A TVt D P

L) I 2 TS o (3 - P

(podstawa prawna wygasrigoia stosunku pracy)
5. Zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o pracg na podstawie

ATt 36" § 1 KOUEKSU PIACY. ... eeeteeeeeeee e e et e e e e e e e e e e e e et e e e et e e e e e eenieeeaies

{okres, o ktdry zostal skrdcony okres wypowiedzenia, uprawniajgey do odszkodowania)



6. Wokresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148" Kodeksu pracy ...............

{liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roky kalendarzowym, w ktdrym ustal stosunek pracy)
2)  wykorzystal urlop wypoczynkowy w WYImiarze

(urlop WARGCIVAROWY WYKOFZYSIGRY W roku
kalendarzowym, w kidrym ustad stosunek pracy)

(wrlop wypoczynkowy wykorzysiany na podsiawie art. 167 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w kidrym ustal stosunek pracy)

3) wykorzystat urlop opickunczy w WyImiarze
{ficzba dni wrlopu wykorzystanego w roku kalendarzowym, w kidrym wusiad stosunek pracy)

4)  korzystal z urlopu bezplatnego .. .

Hakres frwania Tl'.ﬂl'ﬂp'lf .baz,r.#amego i ,rmd.'.'ran @ prawng fego .udzu'.fema )

5) wykorzystal urlop ojcowski W WYIIALZE ....oovvvvvvvceeevennas Woaiiiieneaan... CZE8cCIaCh

6) wykorzystal urlop rodzicielski w Wymarze .......cccvvviivviiiiie Wooiiiiieiiiane,
czgsciach
Ty wykorzystal urlop wychowawczy udziclony na podstawic......cooovviiiiiniiinin i
{podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYIMIarze . veeieeseanenen W okresie (okresach) ..o
Woiiiiiens czgécmch

8) korzystal z ochrony stosunku pracy, o ktoére) mowa w art. 186" § 1 pkt 2 Kodeksu
pracy, W OKresie (OKresach) ... e

9y  wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ...............

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy)

10) wykonywal prace zdalng przewidziang w  art 67" Kodeksu pracy

{liczha dni wikonywania pracy zdalnel w roku kalendarzowym, w kidrvm ustal stosunek pracy)
11) byl niezdolny do pracy Przez OKIES. ...t e eaan dmi
{liczba dni, za ktdre pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie z arl. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ki wstal stosunek pracy)

feni, za kidre pracownik nie zachowad prawa do wynagrodzenia, przypadajgee w okresie od dnia
I siveznia 2003 . do dnia 31 grudnia 2003 v, zgodnie ¢ an. 92 § 1 Kadeksu pracy obowigzujgevm w tym okresie)

13) odbyl stuzbg wojskowsy w okresie .

ro.ir\es odbysmnm czynnef _n’r.rzby wo,--r.ira wef {ub;ejform Z(ISfﬁ‘pL‘ZyCﬁ)

14) wykonywal pracg w szezegdlnych warunkach lub w szezegdlnym charakierze ..

{nkre_t}l wykmywama pn:am' oraz jei rod,_aj i aa;mowne _tmm?w:fka,l
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15) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane
DPIZEPISAMI PIAWA DIACY ton teeeeraee ter tes s san srs mn sesaes aes ses bes s2s s0n os sns son sen snnaes beeses
16) o ees

(okresy mieskadiowe, proypadaigee w okresie zatrudnienia wekazanym w ust. [,
wweglgdniane prey ustalaniu prawa do emerviury fub renty)

7. Informacja o 2aj¢citl WynAETOAZEIIAT ... o s vveven crnees cee ies e s aan sas cnn een senaee e e saeans
foznaczenie komornika | numer sprawy égzekucyine)

fwisokosd potrgoonveh Kwot)
8. Informacje uzupelniajgce:

{podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgeef
pracodaweg albo osoby upowaznionef do
sklfadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystgpic z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie swiadectwa pracy. W razie nieuwszglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo
wystaplenia z zadaniem jego sprostowania do sgdu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez
pracodawcg o odmowle sprostowania swiadectwa pracy, zgdanle sprostowania Swiladectwa pracy
wnosl sig do sadu pracy.

(podstawa pravwna — art. 97 § 27 Kodeksu pracy)

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupemita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.



1. Nr REGON - stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy urzad statystyczny.
PKD

NIP- stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy uzyciu Centralnego Rejestru Podmiotow - Krajowej Ewidencji Podatnikow.

2. Data - w przypadku wystawiania nowego $wiadectwa pracy, zgodnie z § 7 ust. 1, 2, 4 i 4a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1862), pracodawca wskazuje date, w ktdrej wystawia to

Swiadectwo.

3. Wust. 1 — pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego pracodawcy na zasadach okreslonych przepisami art. 231
Kodeksu pracy lub przepisami odrebnymi wskazuje réwniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy [poprzednich pracodawcow)

i wskazuje tego pracodawce [tych pracodawcow],

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego
zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub
poprzednich stosunkdw pracy, zgodnie z art. 97 § 11 11 Kodeksu pracy.

4. \Wust. 41it. a — pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art. 231§ 4 lub 5, wart. 30 § 1, w art. 48 § 2,
w art. 683, w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.

Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1 Kodeksu pracy:

— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje strone stosunku pracy sktadajgca oswiadczenie woli w tej sprawie,

— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53, albo art. 55 Kodeksu pracy,

— Na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczacych pracownika — pracodawca wskazuje art. 1albo art. 10 ustawy

z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U.

7 2018 1. poz. 1969).

5. W ust. 6:

-wpkt2 - pracodawca wskazuje wytacznie liczbe dnii godzin urlopu wypoczynkowego przystugujagcego pracownikowi w roku kalendarzowym,
w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin
urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

-wpkt5i6 — pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek
dziecka mogtby korzystac z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy; w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop ojcowski lub
rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imie i nazwisko dziecka,

-wpkt7 —w przypadku gdy pracownik wykorzystat wiecej niz jeden urlop wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na
kazde z dzieci, podajac imie i nazwisko dziecka,

-w pkt13 - pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajacy do dnia 31 grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktérych mowa
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegodlnych warunkach lub
W szczegolnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pdzn. zm.] — oraz stanowiska, na ktorych te prace byty wykonywane, przy uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2—4
tego rozporzadzenia,

-w pkt 14— pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego urlopu albo innych uprawnien i $wiadczen tylko

w zakresie majacym wptyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajace z przepisdw prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu
pracy,

-wpkt15 - pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504, z pdzn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:
1 o nalezno$ciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku
Srodkodw finansowych;

2] na zadanie pracownika:

a) 0 wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

b) o uzyskanych kwalifikacjach,

] 0 prawomocnym orzeczeniu sadu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek

okreslony w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy, przy czym
pracodawca, uzupetniajac tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg i opatruje data.
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