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Szanowni Panstwo

Czerwiec to miesigc zamykania dokumentacji sprawozdawczej, chwila oddechu
i Swietny moment na zaplanowanie szkolen. Warto wykorzystac szanse na zrobienie
tych z obszaru bhp — jeszcze do konca miesigca mozna je realizowac w formule online.
Mozna tez przyjrzec sie szkoleniom z ochrony Srodowiska, ktore pomoga wdrozy¢
do zycia firmy oszczednosci, a takze uzyskac przewage konkurencyjna.

Takie
przemieszczanie

jak:
odpadow,

tematy miedzynarodowe

nowe  zasady
uzyskiwania decyzji srodowiskowych w2023
roku, odpady w zaktadzie/firmie - ewidencja
uproszczona, petna, najnowsze obowiazki dla firm,
sprawozdawczose, kary w gospodarce odpadami
czy jak prawidtowo wyliczy¢ dla firmy i produktu
Slad weglowy — stajg sie codziennymi problemami
nie tylko przedsiebiorstw z branzy enviromental.
ESG — tad srodowiskowy, spoteczny i korporacyjny
zmieniajg oblicze biznesu. Unia Europejska w $lad
za ustaleniami miedzy innymi ONZ ustanawia

wymagania prawne z zakresu ochrony srodowiska.

Pojawiaja sie kary za wykroczenia i przestepstwa
przeciwko Srodowisku, a takze za niedopetnienie
obowigzkow  sprawozdawczych  dotyczacych
wskaznikow pozafinansowych. Warto przyjrzec sie
temu tematowi i skorzysta¢ na zmianach juz teraz
szkolgc w ich zakresie siebie i swoich pracownikow.

W tym numerze Monitora piszemy sporo w temacie
zielonego tadu, ktory wchodzi szturmem do zycia
korporacji, a takze mniejszych firm. Wspolnie
z Katarzyna Patucka, prawniczka prowadzaca
bloga HR Helper, dostarczamy tez rzetelnej wiedzy
z zakresu kadr i rozwoju osobistego.

Przyjemnej lektury
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Unijna polityka srodowiskowa

Unia Europejska ksztattuje pod katem
zielonego tadu prawodawstwo, kto-
re juz realnie zmienia funkcjonowanie
przedsiebiorstw. Jednym z wazniej-
szych dokumentow jest Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady [UE]
Sprawozdawczosci  przedsiebiorstw
w zakresie zrownowazonego rozwoju
[The Corporate Sustainability Reporting
Directive CSRD) 2022/2464. Wprowa-
dza ona miedzy innymi obowigzek nie-
finansowego raportowania, ktore ma
pomoc 0siggnac cele zrownowazane-
go rozwoju (w tym ograniczanie emisji
gazow Cieplarnianych © co najmniej
55% do 2030 roku i ogolniej — neutral-

no$¢ klimatyczna do roku 2050).

Harmonogram nowych obowiazkéw

dokumentacyjnych

Dyrektywa CSRD przewiduje trzyeta-
powy harmonogram  zastosowania

nowych obowigzkdw przez podmioty:

e w 2025 roku [za rok obrotowy
2024) informacje przedstawia naj-
wieksze podmioty [jednostki zain-
teresowania publicznego, ktorych
liczba pracownikow przekracza
500 osob), ktore juz obecnie ra-
portujg na podstawie ustawy O ra-

chunkowosci.

e w 2026 roku pozostate duze

przedsiebiorstwa,

e W 2027 raporty ztoza mate i $red-

nie spotki gietdowe.

$lad weglowy — definicja

Slad weglowy [ang. carbon foodprint]
to jedna ze sktadowych $ladu ekolo-
gicznego ($rodowiskowego). Jest to
catkowita suma emisji gazow cieplar-
nianych wywotanych bezposrednio
lub posrednio przez dang osobe, orga-
nizacje, wydarzenie lub produkt. Obej-
muje emisje dwutlenku wegla, metanu,
podtlenku azotu i innych gazow szklar-
niowych

[cieplarnianych]  wyrazone

w ekwiwalencie CO2.
Raportowanie sladu weglowego

Miarg Sladu weglowego jest tCO2e —
tona ekwiwalentu dwutlenku wegla.
Jego normy i standardy okresla specy-
fikacja Publicly Available Specification
2050" [PAS 2050). Zostata opracowana
przez British Standards Institute (BSI).
Opiera sie na normach — ISO 14040
(Zarzadzanie srodowiskowe; Ocena
cyklu zycia; Zasady i struktura ] oraz ISO
14044  (Zarzadzanie $rodowiskowe;
Ocena cyklu zycia; Wymagania i Wy-
tyczne]. Coraz bardziej powszechna
przy raportowaniu staje sie tez 1ISO
14067:2013, zgodna z wyzej] wymie-
nionymi, okreslajaca juz wprost zasadly,
Wymogi i wytyczne dotyczace kwan-
tyfikacji i raportowania $ladu weglo-

wego produktu [CFP].
Fundusze na innowacje ekologiczne

Komisja Europejska przeznaczy blisko
35 miliardow euro na opracowanie in-
nowacyjnych i optacalnych rozwigzan

bezemisyjnych, ktére powinny kon-

centrowac sie na transformacyjnych
neutralnych pod wzgledem emisji tech-
nologiach w takich obszarach, jak elek-
tryfikacja (odnawialne zrodta energii,
inteligentne sieci i akumulatory), wodor
i ogniwa paliwowe, magazynowanie
energii, neutralna pod wzgledem emisji
transformacja sektorow energochton-
nych, gospodarka o obiegu zamknie-
tym, biogospodarki oraz zrownowazo-
na intensyfikacja rolnictwa i lesnictwa”
Fundusze rozdysponowywane sg po-
przez programy ochrony Srodowiska,

w tym dofinansowywanie szkolen.
Szkolenia z ochrony srodowiska

Przedsiebiorstwa zaktadajace dtugofa-
lowg polityke uwzgledniajgcg ochro-
ne Srodowiska nie tylko spetniajg swoj
obowigzek i realizuja strategie CSR (spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu), ale
tez uzyskujg oszczednosci i zwiekszajg
renome. Aby realizowac ,zielone” cele,
korzystajg ze szkolen, ktore pozwalaja

0siggnac wiedze nt. tego:
e czym jest Slad weglowy,

e o skfada sie na slad wodny,

e jak wyliczac bilans emisji gazow

cieplarnianych,

e jak czytac Publicly Available Speci-
fication [PAS 2050,

e W jaki sposob specyfikacja PAS
2050 moze wzmocni¢ wizerunek
firmy i pomoc osiggnac korzysci

finansowe.

Ochrona srodowiska




NIEBEZPIECZNE

ZAMROZENIE
SYSTEMU
GWARANCJI

POCHODZENIA

Nowe przepisy zmieniajgce prawo energetyczne moga

Ztozona bez konsultacji publicznych
autopoprawka do projektu  ustawy
zmieniajgcej prawo energetyczne, kio-
ra zajmuje sie Sejm, przewiduje, ze od-
pisami na finansowanie zamrozenia cen
pradu maja zosta¢ objete przychody ze

sprzedazy gwarandji pochodzenia.

e Nowa regulacja przewiduje fak-
tyczne wywiaszczenie wytwor-
cow energii elektrycznej z warto-
4ci, jaka niosa ze soba gwarancje
pochodzenia. Doprowadzi to do
zajecia przychodow z ich sprzeda-
7y takze w odniesieniu do gwaran-
cji wystawionych dla energii elek-
trycznej wyprodukowanej przed
1 grudnia 2022 r. Co wiecej, miata-
by dotyczy¢ gwarandji pochodze-
nia wystawianych dla energii wy-
produkowanej przed wejsciem w
Zycie zmian w prawie przewidzia-
nych w autopoprawce, co stanowi
zakazane i nieproporcjonalne sta-
nowienie prawa oddziatujgcego
wstecz — mowi Paulina Gradzik,

ekspertka Konfederacji Lewiatan.

Dla wytworcow energii elektrycznej
z OZE, skfadanie wnioskow o wydanie
gwarancji pochodzenia, z ktorych przy-
chody miatyby by¢ w 97% wptacane na
Fundusz Wyptaty Roznicy Ceny, bytoby
bezpodstawnym dziataniem narazaja-
cym spotki na nieuzasadnione koszty
Zwigzane z uzyskaniem gwarancji po-
chodzenia. Moze to by¢ nawet uwaza-

ne za dziatanie na szkode spotki.

Dla odbiorcoéw energii elektrycznej z
OZE, ktorzy zgodnie z wymogami poli-
tyki klimatycznej poszukujg potwierdze-
nia nabycia zielonej energii w postaci
gwarancji pochodzenia, wywotatoby to
deficyt na rynku produktu uznawanego
za priorytetowy dla duzej grupy $wiado-

mych srodowiskowo odbiorcow.

e (Gwarancje pochodzenia sg nie-
Zbedne dla wielu odbiorcow
energii elektrycznej, w tym przede
wszystkim  dla  przedsiebiorstw

energochtonnych. Konieczne

wiec bedzie sieganie po zagra-
niczne gwarancje, @ co za tym

idzie transfer krajowych Srodkow

szybko zamrozi¢ rosnacy
rynek obrotu gwarancjami pochodzenia, ktore potwierdzajg, ze okreslona ilos¢ energii
elektrycznej pochodzi z OZE — ostrzega Konfederacja Lewiatan

finansowych za granice, kosztem
podmiotdw dziatajgcych na rynku

krajowym —dodaje Paulina Gradzik.

Zdaniem Konfederacji Lewiatan zapro-
ponowana w ramach autopoprawki
zZmiana przepisow jest nieuzasadniona,
nieproporcjonalna, a jej skutki moga
by¢ katastrofalne dla obrotu gwarancja-
mi pochodzenia, powodujac zamroze-
nie transakcji do konca 2023 r. ze szko-

da dla wielu sektorow gospodarki.

Gwarancje pochodzenia petnig dzi$
bardzo istotng role w gospodarce kra-
jowej. Sg podstawowym instrumentem
pozwalajgcym na jednolity certyfikacje
Sladu weglowego w zakresie ener-
gii elektrycznej konsumowanej przez
przedsiebiorcow w  wielu roznych
branzach, a jednoczesnie sa wykorzy-
stywane w celu ochrony przedsiebior-
cow energochtonnych przed wysokimi
kosztami energii ograniczajgcymi ich
konkurencyjnosc.

[zZrodto:  https://lewiatan.org/niebezpiecz-

ne-zamrozenie-systemu-gwarancji-pocho-

dzenia/

Ochrona srodowiska



Identyfikujemy
cele i zakres $ladu
weglowego do

opomiarowania

Okreslimy granice
operacyjne

W uktadzie

od kotyski do grobu
na potrzeby pomiaru

e Zidentyfikujemy
zrodta emis;ji
zarOWnNo W same}
firmie jak i poza nig

Przeliczymy uzyskane
dane na slad
weglowy
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WSZYSTKO, CO TRZEBA WIEDZIEC O KSEF

Przyjety przez Rade Ministrow KSeF ma na celu przyspieszenie cyfryzacdji sektora publicznego.

Polscy przedsiebiorcy od ponad roku majg mozliwos¢ dobrowolnego wystawiania e-faktur

poprzez KSeF. Obowigzek e-fakturowania wejdzie w zycie od 1lipca 2024 .

Polscy przedsiebiorcy od 1 stycznia
2022 r. maja mozliwos¢ dobrowolne-
go wystawiania faktur poprzez KSeF.
Obecnie e-faktura dziata jako jedna
z opuszczonych form dokumento-
wania sprzedazy, obok faktur papiero-
wych i juz wystepujacych w obrocie
gospodarczym faktur elektronicznych.
Obowigzkowe wdrozenie KSeF ma
usprawni¢ optymalizacje procesow
fakturowych, obiegu dokumentow
i wykorzystywanych przez przedsie-
biorcow systemow fakturowych. Jed-
nolity standard e-faktury ma uprosci¢
proces dokumentowania transakcji,
przyspieszy¢ i zautomatyzowac wy-
stawianie, przetwarzanie oraz archiwi-

zacje tych dokumentow.

Zmiany wprowadzone w zakresie
Krajowego Systemu e-Faktur

e Wydtuzenie o dodatkowe pot
roku terminu na wdrozenie KSeF

przez podatnikdw zwolnionych

PCXK

podmiotowo oraz przedmiotowo
z VAT — KSeF bedzie dla nich obo-
wigzkowy od 1stycznia 2025 .

Faktury z kas rejestrujgcych beda
mogty by¢ wystawiane w do-
tychczasowej formie do 31 grud-
nia 2024 r.

Paragon fiskalny z NIP bedzie
uznawany jak faktura uproszczona
do 31 grudnia 2024 r.

Faktury konsumenckie (B2C] nie
beda objete KSeF.

Bilety spetniagjace funkcje faktury
(w tym paragony na autostra-
dach ptatnych] zostajg wytaczone
z KSeF.

Wytaczone z KSeF beda rowniez
faktury wystawiane w procedu-
rach OSS i 10SS.

Kurs waluty obcej stosowany do
przeliczenia na PLN zostanie utrzy-

many z dnia poprzedzajagcego

date wskazana w polu P_1 faktu-
ry ustrukturyzowanej przez jeden
dodatkowy dzien do przestania
jej do KSeF.

W przypadku awarii po stronie po-
datnika przewidziano mozliwose
wystawiania faktur w trybie offline
poza KSeF i dostarczenia faktury
do KSeF nastepnego dnia robo-
Czego po wystawieniu offline.

Doprecyzowanie daty wystawie-
nia oraz innych kwestii waznych
dla procesu wystawiania faktur
podczas awarii oraz w trybie of-
fline.

W okresie awarii i w trybie offline
dopuszczone bedzie wystawia-

nie faktur korygujacych.

Liberalizacja sankcji i ich stosowa-

nie dopiero od 1 stycznia 2025 r.

Likwidacja not  korygujacych
w KSeF i poza KSeF.

Podatki i rachunkowosc¢
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Elektronizacja wigzacych informacji
(e-wiS)

Projekt przewiduje takze wprowadze-
nie wytacznie elektronicznej obstugi
wigzacych informacji - WIT (wiazaca in-
formacja taryfowa), WIP [wigzaca infor-
macja o pochodzeniu], WIA [wigzaca
informacja akcyzowa] oraz WIS [wia-
zaca informacja stawkowa) - poprzez
rozbudowe i dostosowanie funkcjonu-
jacych juz systemow informatycznych
KAS
Ustug Elektronicznych Skarbowo-Cel-
nych — PUESC].

(e-Urzad Skarbowy, Platforma

Proponowane rozwigzania bazuja na
rozszerzeniu potencjatu juz funkcjo-
nujacych narzedzi KAS i nie wymagaja
technologicznego wdrozenia u po-
datnikow. Projekt nie wymaga dodat-
kowych wdrozen u przedsiebiorcow,
nie ogranicza rowniez dostepu do
instrumentow takich jak WIS, WIA, WIT
i WIP.

Elektronizacja obstugi wigzacych in-
formacji to mozliwos¢ nieprzerwangj
obstugi spraw w trybie zdalnym. Pro-
jekt wptynie korzystnie na szybkos$¢
i sposOb otrzymywania przez przed-
siebiorcow informacji  podatkowych
i celnych oraz zwiekszy pewnos¢ ob-

rotu gospodarczego.

Jaki format ma e-Fakturaijak ja

wystawié?

Faktura ustrukturyzowana przyjmuje
format xml zgodny ze strukturg lo-
gicznag e-Faktury FA(1] opublikowang
w  Centralnym Repozytorium  Wzo-
row  Dokumentow  Elektronicznych
[CRWDE] na platformie ePUAP. Faktury
ustrukturyzowane mozna wystawi¢

z wykorzystaniem bezpfatnych na-

rzedzi, ktore udostepni Ministerstwo
Finansow lub przy uzyciu programow
komercyjnych.

Kto bedzie miat wglad
do Twoich faktur?

Krajowy System e-Faktur (KSeF] jest
oparty na modelu po$wiadczen, tzn.
wymagane jest uwierzytelnienie i au-
toryzacja danej osoby w  systemie.
Po uwierzytelnieniu sie w systemie
podatnik korzysta z KSeF w zakresie
przegladania, wystawiania i otrzymy-
wania faktur ustrukturyzowanych. Poza
podatnikiem w systemie moze dziatac
podmiot uprawniony przez tego po-
datnika. Mozliwe jest rowniez nadanie
uprawnien do korzystania z KSeF np.
dla biura rachunkowego lub konkret-

nej osoby fizyczne).
Rodzaje uprawnien

W KSeF wystepujg uprawnienia do:

1. nadawania, zmiany lub odbierania
uprawnien do korzystania z Krajo-

wego Systemu e-Faktur;

2. wystawiania lub dostepu do fak-

tur ustrukturyzowanych

3. wystawiania faktur, o ktorych
mowa w art. 106d ust. 1 ustawy[l],
bedacych fakturami ustrukturyzo-

wanymi.

Sposoby nadawania, zmiany
lub odbierania uprawnien
do korzystania z KSeF

Przewidziane s3 dwa sposoby nada-
wania, zmiany lub odbierania upraw-
nien:

1. elektronicznie - za pomoca opro-

gramowania interfejsowego (ksef.

Podatki

mfgovpl] - podatnik lub inny
uprawniony podmiot wskazuje
wymagany zakres danych, w celu
nadania, zmiany lub odebrania

uprawnien.

2. W postaci papierowe] przez zto-
zenie do wtasciwego naczelnika
urzedu skarbowego zawiado-
mienia 0 nadaniu lub odebraniu
uprawnien (ZAW-FA] do korzysta-

nia z Krajowego Systemu e-Faktur.
Uwaga

Mozliwos¢ nadawania lub odbiera-
nia uprawnien do korzystania z KSeF
W postaci papierowej jest przewi-
dziana dla podatnikow i podmiotow,
ktorzy nie sg osobami fizycznymi i nie
posiadajg mozliwosci uwierzytelnienia
sie za pomocya kwalifikowanej piecze-

ci elektronicznej.
Podmioty i osoby uprawnione
Uprawnionymi do dziatania w KSeF sa:

e bezposrednio podatnik lub ko-

mornik sadowy/organ egzeku-
cyjny,

e 0soba fizyczna/podmiot niebe-
dacy osobg fizyczng - uprawnio-
ne przez podatnika w zakresie

nadanych uprawnien,

e 0soOba fizyczna — uprawniona
przez podatnika - jednostke sa-
morzadu terytorialnego [JST] lub
grupe VAT [GRV], do nadawania
uprawnien do zarzadzania jed-
nostkami podrzednymi (cztonka-

mi grup VAT],

e 0soba fizyczna/podmiot niebe-
dacy osoba fizyczng - wskazane

W imieniu podatnika lub jednostki

I rachunkowosc




podrzednej (cztonka grupy VAT)
przez osobe fizyczna, ktdra po-
siada uprawnienie do nadawa-
nia dalszych uprawnien, nadane
W imieniu tego podatnika lub
jednostki podrzednej [(cztonka
grupy VAT], w zakresie nada-
nych uprawnien,

osoba wskazana
w imieniu podatnika (JST, GRV]

przez 0sobe

fizyczna —

fizyczna ktora
posiada uprawnienie do nada-
wania uprawnien do zarzadza-
nia jednostkami podrzednymi
[cztonkami grupy VAT, do za-
rzadzania uprawnieniami w ra-
mach danej jednostki podrzed-
nej (cztonka grupy VAT,

0soba fizyczna wskazana przez
podmiot, ktéry w imieniu po-
datnika lub jednostki podrzed-
nej (cztonka grupy VAT] zostat
wskazany przez osobe do tego
uprawniong jako uprawniony
do wystawiania lub odbierania
faktur, wytacznie w zakresie wy-
stawiania lub odbierania faktur
podatnika lub jednostki pod-
rzednej (cztonka grupy VAT),

0soba fizyczna wskazana przez
komornika sgdowego w zakre-
sie wystawiania faktur,

osoba fizyczna reprezentujgca
organ egzekucyjny,

osoba  fizyczna  wskazana
W imieniu organu egzekucyj-
nego w zakresie wystawiania

faktur.

Przez uprawnienie do wystawiania
faktur w imieniu podatnika rozumie
sie jednoczesnie uprawnienie do
wystawiania faktur dokumentujacych
transakcje, ktorych podatnik jest stro-
na jako nabywca, w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 106d ustawy(1].

W przypadku podatnikow bedacych
osobami fizycznymi oraz komorni-
kow pierwotne uprawnienie 0 cha-
rakterze witascicielskim jest przypi-
sane automatycznie. Osoba taka nie
musi nic zgfasza¢. Moze korzystac
Z systemu autoryzujgc sie Podpi-
sem Zaufanym lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. W przy-
padkach szczegolnych, gdy osoba
posiada kwalifikowany podpis elek-
troniczny, ktory nie zawiera w sobie
NIP i PESEL, istnieje mozliwosc zgto-
szenia tzw. odcisku palca podpisu.
Nalezy to zrobi¢ za posrednictwem
zawiadomienia ZAW-FA aby przypi-
sac podpis do danego podatnika.
Zmiana czy odnowienie podpisu,
na kolejny niezawierajgcy NIP i PESEL

wymaga kolejnego zawiadomienia.

Podatnicy, ktorzy nie sa osolbami fi-
zycznymi i posiadajg elektroniczng
piecze¢ kwalifkowang zawieraja-
ca NIP moga korzysta¢ z KSeF na
podstawie pierwotnych uprawnien
wiascicielskich, bez zgtaszania ich
W urzedzie skarbowym. W pozosta-
tych przypadkach taki podatnik oraz
organ egzekucyjny aby korzystac
z KSeF, musza za posrednictwem
zawiadomienia ZAW-FA  wskazac
osobe fizyczng uprawniong do ko-
rzystania z KSef. Osoba ta bedzie
miata takze mozliwos¢ nadawania
dalszych uprawnien droga elektro-

niczna w ramach systemu.

Jednostki podrzedne jednostek samorza-
du terytorialnego oraz cztonkowie grup
VAT moga samodzielnie korzysta¢ z KSeF
w  kontekscie podmiotu nadrzednego
jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Grupy VAT, na podstawie dodatkowych

uprawnien.

KSef — fakultatywny
w 2023r. ale
obowigzkowy od 2024
r. — jakie dziatania podja¢
aby przygotowac sie do
wdrozenia. Pozostate
zmiany dotyczace
dokumentowania
sprzedazy — 2022i2023.
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Zaktualizowang  strukture logiczna

FA(2) opracowano w oparciu o:

e Opinie przestane podczas kon-
sultacji podatkowych,

e  postulaty zgtoszone w trakcie
spotkan z organizacjami przed-
siebiorcow, ksiegowych i bie-

gtych rewidentdw oraz przez
sektor IT.

Planowany harmonogram

Robocza strukture logiczng FA(2)

Ministerstwo  Finansow  publikuje
w celu umozliwienia dostosowania
systemow  informatycznych do pro-
jektowanych zmian. Dodatkowo MF
zaktada nastepujacy harmonogram
dalszych dziatan zwigzanych z publi-

kacja nowej struktury:

e  Struktura logiczna zostanie opu-
blikowana na ePUAP w czerwcu
2023 .

PCOK

e Srodowisko testowe dostosowa-

ne do struktury logicznej wraz z
dokumentacja udostepnione zo-
stanie w lipcu 2023 .

e Srodowisko produkcyjne udo-
stepnione zostanie 1 wrzednia
2023 r.

Ustawodawca  planuje, ze od
1 wrzesnia 2023 r. struktura logiczna
FA(2) zastapi obecnie obowigzujgca
strukture logiczng FA(1). Oznacza to,
ze struktura logiczna FA[2] zacznie
obowigzywac¢ w trakcie fakultatyw-
nego KSeF. Utatwi to przygotowanie
sie podatnikow do obowigzkowego

e-fakturowania od 1 lipca 2024 roku.
Miejsce publikacji

Robocza wersje struktury logicznej
FA[2] udostepniona zostanie na stro-
nie Ministerstwa Finansow — Krajowej
Administracji Skarbowej w zakfadce
Krajowy System e-Faktur oraz na stro-

nie Portalu podatkowego w zaktadce
Struktury dokumentow XML, Dodat-
kowo na stronie www.podatki.gov.pl
w zakfadce Pliki do pobrania KSeF za-
mieszczone zostang zmiany W struk-
turze logicznej FA(2] w pordwnaniu
do FA[1).

KSeF w znaczacy sposéb ulatwi
przedsiebiorcom prowadzenie
biznesu

Jednolity standard e-Faktury ma upro-
$ci¢ proces dokumentowania trans-
akcji, przyspieszy¢ i zautomatyzowac
wystawianie,  przetwarzanie  oraz
archiwizacje dokumentow. Szybsze
procesowanie dokumentu to nizsze
koszty. Podatnicy beda dysponowac
na biezaco (w czasie rzeczywistym)
informacjami z faktur dla potrzeb za-
rzadczych — w tym analityki, ale tak-
ze w innych obszarach prowadzonej

przez nich dziatalnosci.
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PODATEK OD PRZERZUCONYCH DOCHODOW
ZA ROK 2022 ROZLICZYC TRZEBA DO KONCA CZERWCA

Zeznanie roczne w przypadku rozliczenia podatku od przerzuconych dochoddw za rok 2022

mozna skfada¢ do konca czerwca 2023 roku. Sprawdzamy kogo obowigzuje, jak rozliczac

podatek od przerzuconych dochodow i ktore ze zmian wprowadzonych nowelizacjg warto

wzig¢ pod uwage.

Wspomniany podatek jest elemen-
tem uszczelniania systemu podat-
kowego w Polsce, ktory tracit na
transferowaniu dochodow do rajow
podatkowych czy tez do krajow, kto-
re majg nizszy podatek dochodowy
niz ten obowigzujacy w naszym kra-
ju. Po nowelizacji wprowadzonej Pol-
skim tadem jego rozliczenie wymaga

szczegolnej starannosci.

Opodatkowanie przerzuconych
dochodéw

Gtoéwna zmiana zostata wprowadzo-
na na mocy art. 24aa ustawy o CIT.
Przerzucone dochody zostaty zdefi-
niowane tu z dosy¢ duza doza nie-
jasnosci jako zaliczone do kosztow
uzyskania przychoddéw w roku po-
datkowym koszty poniesione przez
podatnika na rzecz niemajgcego
siedziby lub zarzadu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej podmio-

tu powigzanego [1] jezeli facznie sa

spetnione nastepujgce warunki:

e wedtug przepisbw prawa po-

datkowego obowiazujacych
w panstwie siedziby, zarzadu,
zarejestrowania lub potozenia
tego podmiotu powigzanego,
dochod (przychod] tego pod-
miotu uzyskany z jednego z ty-
tutdw wymienionych w ustawie
[2] podlega opodatkowaniu
wedtug stawki podatku docho-
dowego nizszej niz 14,25%, obli-
czonej zgodnie z ust. 2a i 2b, lub
zwolnieniu [3], lub wytaczeniu
z opodatkowania tym podat-

kiem;

e tenpodmiot powigzany uzyskuje
od podatnika lub innych spotek,
o ktorych mowa w 3 obowigzek
podatkowy a miejsce siedziby
podatnika ust. 1, powigzanych w
rozumieniu art. 1la objasnienie
pojec rozdziatu ust. 1 pkt 5 z tym

podatnikiem, z tytutow wymie-
nionych w ust. 3 co najmniegj 50%
0gotu przychodow okreslonych
zgodnie z przepisami 0 podatku
dochodowym lub przepisami o

rachunkowosci;

ten podmiot powigzany prze-
kazuje, w jakiejkolwiek formie,
co najmniegj 10% przychodow, o
ktérych mowa w pkt 2, na rzecz
innego podmiotu:

e zaliczajac w zwiazku z tym
wydatki do kosztow rozli-
czanych dla celdéw podatku
dochodowego Ilub wydatki
te lub przychody odlicza od
dochodu, podstawy opo-
datkowania lub od podatku

w jakiejkolwiek formie, lub

e jereli przychody te sktadaja
sie na zysk przeznaczony
do wyptaty, bez wzgledu
na termin, w formie dywi-
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dendy lub innych przycho-
dow z udziatu w zyskach

0soOb prawnych;

e suma okres$lonych w ust. 3 kosz-
tow poniesionych przez podat-
nika w roku podatkowym na
rzecz podmiotow powigzanych
w rozumieniu 1la objasnienie
pojec rozdziatu ust. 1 pkt 4 z po-
datnikiem, zaliczonych w roku
podatkowym do kosztow uzy-
skania przychodow tego po-
datnika, stanowi co najmniej 3%
sumy kosztow uzyskania przy-
chodoéw podatnika za ten rok.

Podatek od przerzuconych docho-
dow — zmiany w 2023

Watpliwosci dotyczace nie do kon-
ca sprecyzowanego prawa dopro-
wadzity do jego modyfikacji. | tak
w 2023: przepisy dotyczace docho-
dow przerzuconych maja by¢ stoso-

wane do:

e okreslonych schematow
z udziatem powigzanych spot-
ek transparentnych podatkowo
z siedzibg w Polsce, ktére dalgj
transferujg otrzymane ptatnosci
do podmiotdw  zagranicznych
spetniajacych ustawowe prze-

stanki opodatkowania,

e nierezydentdw przenoszacych
przychody do innych podmio-

tow  zagranicznych powiaza-

[1] Sa to wedtug Art. 11a. pod. dochod. od os. prawnych:
a) podmioty, z ktérych jeden podmiot wywiera znaczacy wptyw na co najmniej jeden inny podmiot, lub
b] podmioty, na ktdre wywiera znaczacy wptyw:

— ten sam inny podmiot lub

nych z podatnikiem i spetnia-

jacych  ustawowe  przestanki

opodatkowania.

Ciezar dowodu, ze nie podlega opta-
cie ma spoczywac na podatniku, co
wigze sie z tym, ze bedzie musiat on
znac¢ status prawny podmiotow po-
wigzanych. Za rozliczenie podatku dla
zagranicznego podmiotu do tej pory
odpowiadat Fiskus. Teraz ciezar wyli-
czenia stawki i okreslenia, czy podlega
ona pod podatek od przerzuconych

odchoddw spoczywa na spotce.

Opisywany podatek rozliczany jest
przez spotki poprzez CIT-8 z za-
tacznikiem CIT/PD, za rok 2022 do
30.06.2023 roku.

— matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia osoby fizycznej wywierajgcej znaczacy wptyw na co najmniej jeden

podmiot, lub

c) spotke niebedaca osoba prawna i jej wspadlnika, lub
ca) spotke, o ktorej mowa w art. 1 zakres podmiotowy ustawy ust. 3 pkt 1, i jej komplementariusza, lub

cb] spotke, o ktorej mowa w art. 1 zakres podmiotowy ustawy ust. 3 pkt 1a, i jej wspolnika, lub
d] podatnika i jego zagraniczny zakfad, a w przypadku podatkowej grupy kapitatowej - spotke kapitatowa wchodzaca w jej sktad

i jej zagraniczny zaktad;

[2] Do kosztow, o ktdrych mowa w ust. 2, zalicza sie koszty:

1] ustug doradczych, badania rynku, ustug reklamowych, zarzadzania i kontroli, przetwarzania danych, ubezpieczen, gwarandji
i poreczen oraz ustug o podobnym charakterze;

2] wszelkiego rodzaju optat i naleznosci za korzystanie lub prawo do korzystania z praw lub wartosci, o ktérych mowa w art. 16b
prawa podlegajace amortyzacji ust. 1 pkt 4-7;

3] przeniesienia ryzyka niewyptacalnosci dtuznika z tytutu pozyczek, innych niz udzielonych przez banki i spotdzielcze kasy
oszczedno$ciowo-kredytowe, w tym w ramach zobowigzan wynikajacych z pochodnych instrumentow finansowych oraz
Swiadczen o podobnym charakterze;

4] finansowania dtuznego zwigzane z uzyskaniem srodkow finansowych i korzystaniem z tych srodkéw, w szczegdlnosci odsetki,
opfaty, prowizje, premie, czes$¢ odsetkowa raty leasingowej, kary i opfaty za opdznienie w zaptacie zobowiazan oraz koszty
zabezpieczenia zobowigzan, w tym koszty pochodnych instrumentow finansowych;
5] optat i wynagrodzen za przeniesienie funkcji, aktywow lub ryzyk.
[3] Stawke podatku dochodowego, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, ustala sie poprzez odpowiednie pomniejszenie nominalnej staw-
ki podatku dochodowego, obowigzujacej w panstwie siedziby, zarzadu, zarejestrowania lub potozenia podmiotu powigzanego
w rozumieniu art. 1la objasnienie pojec¢ rozdziatu ust. 1 pkt 4 (por. przypis 1) z podatnikiem w odniesieniu do przychodu z tytutu
wymienionego w ust. 3, 0 zwigzane z tym przychodem odliczenia od podstawy opodatkowania lub podatku lub zwroty podatku,
z wyjatkiem kosztow zwigzanych z tym przychodem.
2b. Jezeli podmiot powigzany w rozumieniu art. 11a objasnienie pojec rozdziatu ust. 1 pkt 4 (patrz przypis 1] z podatnikiem podle-
ga czesciowemu zwolnieniu lub czesciowemu wytaczeniu z opodatkowania podatkiem dochodowym, stawke, o ktérej mowa
W ust. 2 pkt 1, ustala sie, pomniejszajac nominalna stawke podatku dochodowego o procentowa wartos$¢ przystugujgcego zwol-
nienia lub wytaczenia z opodatkowania.
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NOWELIZACJA KODEKSU PRACY
A NOWY KATALOG WYKROCZEN

PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKOW

Nowelizacja Kodeksu pracy, wprowadzona na mocy ustawy z dnia 9 marca 2023 .

O zmianie ustawy — Kodeks pracy i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 641), oprocz

nowych obowigzkdw dla pracodawcow i nowych uprawnien dla pracownikow, rozszerza,

wskazany w art. 281 ust. Kodeksu pracy, katalog wykroczen przeciwko prawom pracownikow,

za popemienie ktorych przewidziano dla pracodawcow kary grzywny do 30 000 zt.

Nowy katalog wykroczen byt przed-
miotem stanowiska Gtownego In-
spektoratu Pracy z dnia 25 kwietnia
2023 r. w sprawie nowych wykroczen
w noweli Kodeksu pracy z 9 marca
2023 r. (sygn. GIP-GBI.0701.71.2023.3),
zgodnie z ktorym:

,2Ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw [Dz.U. poz. 641],
ktora wejdzie w zycie 26 kwietnia
2023 1., rozszerza katalog wykroczen
przeciwko

prawom  pracownika

okreslony w art. 281 par. 1k.p.

Zgodnie z art. 281 par. 1 pkt 2a k.p.
odpowiedzialnos$ci wykroczeniowe;j
bedzie podlegat pracodawca Iub
0soba dziatajgca w jego imieniu, kto-
ra nie informuje pracownika w termi-
nie o warunkach jego zatrudnienia,
Naruszajac w sposob razacy przepisy
art. 29 par. 3, 32 1 33 oraz art. 291 par.
2i4kp.

Wykroczeniem z art. 281 par. 1 pkt
2a k.p. bedzie nieinformowanie pra-
cownika w terminie o warunkach
jego zatrudnienia [czyli o zasadni-
czych aspektach stosunku pracy),
naruszajace w sposob razacy prze-

pisy dotyczace informowania 0 wa-
runkach zatrudnienia. Jak wskazano
W uzasadnieniu projektu ustawy,
sankcjonowane bedzie wiec row-
niez nieprzekazanie kompletnych
informacji o warunkach zatrudnienia
pracownika, naruszajgce w sposob
razacy przepisy dotyczace informo-
wania o warunkach zatrudnienia.

Odnos$nie do pojecia ,razacego na-
ruszenia przepisow” sformutowanie
to wystepuje juz w art. 281 par. 1 pkt 3
k.p., wktorym mowa jest o wykrocze-
niu polegajacym na wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu z  pracownikiem
stosunku pracy bez wypowiedze-
nia, Naruszajagcym w sposob razacy
przepisy prawa pracy. Jak wskazuje
sie w orzecznictwie, razace narusze-
nie musi mie¢ charakter zawiniony
i kierunkowy w zakresie zamiaru (wy-
rok Sadu Okregowego w Swidnicy
z dnia 11 pazdziernika 2018 r, IV Ka
559/18). Przez razgce naruszenie pra-
wa pracy, o jakim mowa w art. 281
pkt Kodeksu pracy, nalezy rozumiec¢
jedynie sytuacje, w ktorej bezpraw-
nos$¢ rozwigzania stosunku pracy
jest jaskrawa, oczywista dla kazde-
go, a przez to budzaca oburzenie

spoteczne (wyrok Sadu Najwyzsze-
go z dnia 16 listopada 2004 r., Il KK
222/04). Przyktadowo, umysine nie
informowanie pracownikow o ich
warunkach zatrudnienia w sytuacji,
gdy zachowanie sprawcy powtarza
sie i dotyczy kolejnych zatrudnianych
pracownikow, mogtoby byc¢ podsta-
wa do kwalifikowania takiego dziata-
nia, jako dokonanego z razacym na-
ruszeniem przepisow prawa pracy.

Wykroczeniem z art. 281 par. 1 pkt
53 k.p. bedzie naruszanie przepi-
sOw O elastycznej organizacji pra-
cy, O ktorej mowa w art. 1881 k.p.
(np. niepoinformowanie pracowni-
ka w postaci papierowej lub elek-
tronicznej o uwzglednieniu wnio-
sku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o in-
nym mozliwym terminie zastosowa-
nia elastycznej organizacji pracy niz
wskazany we wniosku, w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku],
a wykroczeniem z art. 281 par. 1 pkt
5¢ k.p. naruszanie przepisow doty-
czacych uwzglednienia wnioskow,
O ktorych mowa w art. 1421 i art.
6719 par. 6 i 7 k.p. W przypadku wia-
zacych wnioskow o prace zdalna
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sktadanych przez pracownikow,
o ktérych mowa w art. 6719 par. 6
i 7 k.p. inspektor pracy skontrolu-
je, czy pracodawca poinformowat
pracownika o przyczynie odmo-
wy uwzglednienia wniosku oraz
czy dokonat tego w ustawowym
terminie. Inspektor pracy nie jest
uprawniony do oceny zasadno-
$§ci odmowy przez pracodawce
uwzglednienia wniosku upraw-
nionego pracownika, poniewaz
przyczyny odmowy s3 zwigzane
Z organizacja pracy lub rodzajem
pracy, a te kwestie mieszcza sie
wyfacznie w zakresie uprawnien

organizacyjnych pracodawcy.

Zgodnie z art. 281 par. 1 pkt 5b k.p.
wykroczeniem bedzie rowniez
naruszanie przepisow o urlopie
opiekunczym, o ktérym mowa
w art. 1731-1733 k.p., np. nieudzie-
lenie urlopu uprawnionemu pra-

cownikowi, ktory ztozyt wniosek

A

o urlop opiekunczy z zachowa-
niem ustawowego terminu. Urlop
opiekunczy bedzie przystugiwat
pracownikowi w wymiarze 5 dni
W ciggu roku kalendarzowego, w
celu zapewnienia osobistej opie-
ki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamiesz-
kujacej w tym samym gospodar-
stwie domowym, ktora wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych. Przepi-
sy nie definiujg tych pojec. Wy-
daje sie, ze przez wymog opie-
ki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych naleza-
toby rozumie¢ sytuacje, w kto-
rych ze wzgledu na stan zdrowia
(choroba, niepetnosprawnose,
wypadek] cztonek rodziny lub
inna osoba mieszkajgca z pra-
cownikiem wymaga pomocy
pracownika”.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. © zmianie ustawy — Kodeks pracy i niektorych innych ustaw (Dz.

U.z 2023 . poz. 641), implementujgca do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE] 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy

zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajgca dyrektywe Rady
2010/18/UE [Dz. Urz. UE L188 2 12.07.2019, str. 79), wprowadza zmiany w urlopach rodzicielskich, m.
in. wydtuza okres urlopu rodzicielskiego, modyfikuje zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego

i faczenia urlopu z wykonywaniem pracy.

Wydtuzenie wymiaru urlopu
rodzicielskiego i przyznanie
nieprzenoszalnej jego czesci dla

kazdego z pracujacych rodzicow

Zgodnie z nowym brzmieniem art.
1821a ust. 1 Kodeksu pracy pracowni-
cy, w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem, rodzice dziecka majg pra-
wo do urlopu rodzicielskiego w wy-

miarze do:

e 4] tygodni — w przypadku uro-

dzenia jednego dziecka przy

jednym porodzie,

43 tygodni - w przypadku poro-

du mnogiego.

Z koleirodzice dziecka posiadajgcego
zaswiadczenie stwierdzajagce ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca
ZycCiu, ktore powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie

porodu, Majg prawo do urlopu rodzi-

cCielskiego w celu sprawowania opieki

nad tym dzieckiem w wymiarze do:

e 65 tygodni - w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka przy

jednym porodzie,

e 67 tygodni - w przypadku poro-

du mnogiego.

Urlop rodzicielski w nowym, wyz-
szym wymiarze nadal przystuguje
tacznie obojgu pracownikom - rodzi-

com dziecka. Nowoscig jest regulacja
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zawarta w art. 182la ust. 4 Kodeksu
pracy. Zgodnie z tym przepisem, kaz-
demu z pracownikow — rodzicow
dziecka przystuguje wytaczne prawo
do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego
Z wyzej wskazanego wymiaru urlopu.
Co wazne, prawa do tych 9 tygodni
nie mozna przenies¢ na drugiego

Z rodzicow dziecka.

Zmiana zasad wykorzystywania

urlopu rodzicielskiego

W mysl nowego art. 1821c Kodeksu
pracy, urlop rodzicielski udzielany be-
dzie jednorazowo albo w nie wiecegj
niz 5 czesciach, nie pozniej niz do
zakonczenia roku  kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.
Pracownicy beda mogli zatem korzy-
sta¢ z urlopu rodzicielskiego w dowol-
nym terminie — przerywajgc go np.
okresami pracy, nie dtuzej jednak niz
do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko ukonczy 6 rok zycia

i nie wiecej niz w 5 czesciach.

Zmiany w przepisach dotyczacych
korzystania z taczenia urlopu rodzi-

cielskiego z wykonywaniem pracy

Zgodnie z nowym brzmieniem art.
1821f Kodeksu pracy, w przypadku
taczenia przez pracownika rodzica
dziecka korzystania z urlopu rodziciel-
skiego z wykonywaniem pracy u pra-
codawcy udzielajgcego tego urlopu,
wymiar urlopu rodzicielskiego bedzie

ulegat wydtuzeniu proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy wykonywa-
nej przez pracownika — rodzica dziec-
ka w trakcie korzystania z urlopu lub

jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

e 82 tygodni w przypadku urodze-
nia jednego dziecka przy jednym

porodzie,

e 86 tygodn w przypadkach, o kto-

rych w przypadku porodu mno-

giego.

Natomiast w mys$l art. 1821f ust. 11 Ko-
deksu pracy, w przypadku taczenia
przez pracownika — rodzica dziecka
posiadajgcego zaswiadczenie stwier-
dzajace ciezkie i nieodwracalne upo-
Sledzenie albo nieuleczalng chorobe
7agrazajaca zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziec-
ka lub w czasie porodu, korzystania
z urlopu rodzicielskiego z wykony-
waniem pracy u pracodawcy udzie-
lajacego tego urlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracowni-
ka w trakcie korzystania z urlopu lub

jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

e 130 tygodni - w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka przy

jednym porodzie,

e 134 tygodni - w przypadkach,
o ktérych w przypadku porodu

mnogiego.

Wrmyslhnowego
art. 1821c Kodeksu
pracy, urlop
rodzicielski
udzielany bedzie
jednorazowo albo
W nie wiecej niz

5 czesciach, nie
poOzniej niz do
zakonczenia roku
kalendarzowego,
W ktorym dziecko
konczy 6 rok zycia.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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NOWE UPRAWNIENIA DLA PRACOWNIKOW
W KODEKSIE PRACY: URLOP OPIEKUNCZY

| ZWOLNIENIE OD PRACY W POWODU
DZIALANIA SILY WYZSZE)

Nowelizacja Kodeksu pracy, dokonana ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy —

Kodeks pracy i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 641), wprowadzita do porzadku

prawnego dwie nowe instytucje, wyposazajagce pracownikow w dodatkowe uprawnienia, .

zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej oraz urlop opiekunczy.

Zwolnienia od pracy z powodu

dziatania sity wyzszej

Do Kodeksu pracy dodano art. 1481,
zgodnie z  ktorym  pracownikowi
W Ciggu roku kalendarzowego przy-
stuguje zwolnienie od pracy z powo-
du dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowa-
nych chorobga lub wypadkiem, jezeli
natychmiastowa obecnos$¢ pracow-

nika jest niezbedna.

Zwolnienie to przystuguje w wymia-

rze 2 dni lub 16 godzin. Pracownik

PCXK

przy sktadaniu pierwszego wniosku
w danym roku kalendarzowym okre-
$la, czy bedzie korzystat ze zwolnie-
nia w dniach czy w godzinach. Przy
czym, wymiar zwolnienia od pracy
udzielanego w wymiarze godzino-
wym dla pracownika zatrudnionego
W niepetnym wymiarze czasu pracy
ustalany jest proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy tego pracownika,
za$ niepetna godzina zwolnienia od
pracy jest zaokraglana w gore do
petnej godziny. Ze zwolnienia od pra-

cy udzielanego w wymiarze godzi-

nowym moze skorzystaC takze pra-
cownik, dla ktorego dobowa norma
Czasu pracy, wynikajaca z odrebnych

przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

Za czas zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej pracownikowi przy-
stuguje prawo do potowy wynagrodze-
nia, obliczanego jak wynagrodzenie za

€zas urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca zobowigzany jest udzie-
lic pracownikowi tego zwolnienia na
jego wniosek zgtoszony najpodzniegj

w dniu korzystania z tego zwolnienia,

Kadry i ptace



w terminie wskazanym przez pracow-
nika. Zgodnie z nowelizacjg, wniosek
moze byc¢ ztozony przez pracownika

w formie papierowej lub elektronicznej.
Urlop opiekunczy

Druga z instytucji zostata wprowadzona
w art. 1731-1733 Kodeku pracy. Zgodnie
z art. 1731, pracownikowi w ciggu roku
kalendarzowego  przystuguje  urlop
opiekunczy w celu zapewnienia 0sobi-
stej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej
W tym samym gospodarstwie domo-
wym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia

z powaznych wzgleddw medycznych.

Urlop ten przystuguje pracownikom w wy-
miarze 5 dni. Co wazne, moze on zostac

wykorzystany w jednej lub kilku czesciach.

Urlop opiekunczy udzielany jest przez
pracodawce na wniosek pracownika
ztozony w postaci papierowej i elek-
tronicznej, w terminie nie krotszym niz
1 dzien przed rozpoczeciem korzysta-
nia z tego urlopu. Urlop udzielany jest
pracownikowi w dni, ktore sg dla niego
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym

go rozktadem czasu pracy.

Urlop opiekunczy udziela sie pracow-
nikowi w celu zapewnienia osobiste]
opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej
W tym samym gospodarstwie domo-
wym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia

z powaznych wzgleddw medycznych.

Za cztonka rodziny pracownika uwaza
sie syna, corke, matke, ojca lub matzon-

ka. We wniosku pracownik zobowiaza-

W przypadku
kKoriecznosci
zapewnienia
Osobistej
opieki lub
wsparcia osobie
niebedacej
cztonkiem
rodziny, ale
zamieszkujacej
W tym samym
gospodarstwie
we wniosku
nalezy
wskazac adres
zamieszkania tej
osoby.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie
HR. Ukonczyta studia wyzsze na
kierunku prawo, na Wydziale Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu
todzkiego; swoje wyksztatcenie
uzupetnita na studiach podyplo-
mowych z zakresu ZZL i na Wy-
dziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.

ny jest wskazac¢ imie i nazwisko osoby,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z po-
waznych wzgledéw medycznych, przy-
czyne koniecznos$ci zapewnienia przez
pracownika osobistej opieki lub wspar-
Cia oraz stopien pokrewienstwa cztonka

rodziny z pracownikiem.

W przypadku koniecznosci zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie nie-
bedacej cztonkiem rodziny, ale zamiesz-
kujgcej w tym samym gospodarstwie we
whniosku nalezy wskazac¢ adres zamiesz-
kania tej osoby. Adres zamieszkania po-
dawany jest w celu potwierdzenia, ze
osoba niebedaca cztonkiem rodziny
zamieszkuje z pracownikiem w tym sa-

mym gospodarstwie domowym.

Co wazne, nie ma obowigzku podawa-
nia we wniosku szczegotowych infor-
macji o stanie zdrowia osoby, ktorej pra-
cownik zapewni¢ chce osobistg opieke
— podac¢ nalezy jedynie przyczyne ko-
niecznosci zapewnienia osobistej opieki

lub wsparcia przez pracownika.

Za czas urlopu opiekunczego pracownik

nie zachowa prawa do wynagrodzenia.

W razie choroby w trakcie urlopu opie-
kunczego, pracownikowi nie bedzie
przystugiwato wynagrodzenie choro-
bowe Iub zasitek chorobowy — zwol-
nienie lekarskie nie bedzie przerywac
urlopu opiekunczego. Okres ten bedzie
okresem niesktadkowym, ale wilicza-
ny bedzie do okresu pracy, od kto-
rych zaleza uprawnienia pracownicze,
tj. dodatkowe wynagrodzenie roczne,
dodatek stazowy, prawo do nagrody

jubileuszowej.
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PRACODAWCO! JESZCZE DO KONCA
CZERWCA MOZESZ PRZEPROWADZIC
SZKOLENIE BHP ONLINE

Od 2020 roku do 16.05.2022 roku trwat w Polsce stan epidemii, z czym zwigzane byty liczne

zmiany w prawie. Objety one takze obowigzkowe szkolenia bezpieczenstwa i higieny

pracy, ktore mogty by¢ przeprowadzane w formie online. Na mocy Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 27 kwietnia 2023 1. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ustanowienia

okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia

epidemicznego, przedtuzono mozliwos¢ skorzystania ze zdalnej formy szkolen bhp do

30.06.2023 roku. Jest to dobra wiadomosc dla pracodawcow, ktorzy jeszcze przez miesigc

MOoga W Prosty sposob zatatwic obowigzek instruktazu wstepnego i szkolen okresowych.

Instruktaz wstepny

i szkolenia okresowe

Na mocy Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy pracodawca ma zapewni¢
pracownikowi odbycie szkolenia
odpowiedniego do rodzaju wykony-
wanej pracy. Szkolenie prowadzone
jako wstepne i okresowe ma dostar-
czy¢ informacje i instrukcje dotycza-
cych zajmowanego stanowiska pra-
cy lub wykonywanej pracy. Szkolenie
okresowe powinno by¢ przeprowa-
dzone nie rzadziej niz raz na 3 lata

i s3 obowigzkowe dla:

1] osob bedacych pracodawcami
oraz innych osob kierujgcych pra-

cownikami, w szczegolnosci kierow-

PCXK

nikow, mistrzow i brygadzistow;

2] pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych;

3] pracownikow inzynieryjno-tech-
nicznych, w tym projektantow, kon-
struktorow maszyn i innych urzadzen
technicznych, technologow i organi-

zatorow produkcji;

4] pracownikow stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy i innych osob

wykonujacych zadania tej stuzby;

5] pracownikdw administracyjno-biu-
rowych i innych niewymienionych
w pkt 1—4, ktorych charakter pracy
wigze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzial-
noscia w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Zaplanuj szkolenia

- skorzystaj z szybkiej formuty online

Mozliwo$¢ skorzystania ze zdalnych
szkolen bhp znacznie utatwia funk-
cjonowanie przedsiebiorstwa.  Ma-
jac mozliwos¢ przeprowadzenia ich
w takiej formie, warto zweryfikowac
waznosc¢ szkolen pracownikow i 0sza-
cowac liczbe tych, ktorzy potrzebuja
szkolenia. Nastepnie opracowac har-
monogram tak, by szkolenie jak naj-
mnigj kolidowato z ustalonym trybem
pracy. Dostawca szkolen przeprowa-
dzi zgodnie z wytycznymi z rozpo-
rzadzenia wstepny instruktaz ogolny i
stanowiskowy lub potrzebne szkolenie
okresowe dostosowane do konkretnej
grupy pracownikow. Po zakonczeniu
szkolenia online podmiot organizujacy
wystawia zaswiadczenie, ktore zostaje

w dokumentacji pracownika.
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Zrealizuj obowigzkowe
\ szkolenia BHP swoich
pracownikow w formie
elearningu na naszej
platformie

\PLATFORM GLOWNA  SZKOLENIA  CERTYFIKATY
Szkolenia

GLOWNA  SZKOLENIA  CERTYFIKATY

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikow administracyjno-
biurowych

N o1 ATEADAA
z \\F ATFORM GLOWNA  SZKOLENIA
tniku pamieta;!

cja

PCIK

Szkolenie okresowe
dla pracownikéw

na star kach
administracyjno-biurowych
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