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Szanowni Panstwo

Nosny temat, nie tylko w Polsce, to polityka migracyjna. Jest on wazny szczegolnie dla
pracodawcow. Jesli system ubezpieczen spotecznych w naszym kraju ma przetrwac,
a gospodarka rozwijac sie, to w perspektywie potrzebujemy okoto 400 tysiecy
pracownikow z catego Swiata. Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcow to
WCigz bolgczka, z ktoérg borykaja sie firmy. Ich stopien skomplikowania wzrdst obecnie
Wraz z zamknieciem zmian zwigzanych z prawem covidowym i prawem emigracyjnym
dotyczacym pracownikow uchodzczych z Ukrainy.

W pierwszej dziesigtce szkolen, ktdre wzbudzajg
Panstwa zainteresowanie, s te dotyczace ochrony
Srodowiska, a obok nich duzym powodzeniem
cieszy sie tematyka zwigzana z odwotaniem
stanu zagrozenia epidemiologicznego. Skutki tej
decyzji obejmujg zmiany w podatkach, a takze
w zatrudnianiu, wtym—zatrudnianiu cudzoziemcow.
Sprawa jest o tyle istotna, ze wedtug badan
Polskiego Instytutu Ekonomicznego juz co czwarta
firma zatrudnia pracownikow z poza UE, w tym
w duzej mierze obywateli Ukrainy. Tymczasem
nadal w polityce migracyjnej i integracyjnej
panuje chaos, brak jest potrzebnych rozwigzan
systemowych, o ktére apelujg organizacje, w tym
rowniez te zrzeszajace pracodawcow. Warto tu
zaznaczyc¢, ze wraz z zakonczeniem obowigzywania

utatwien covidowych znikajg pewne przywileje

dotyczace  utatwien cudzoziemcow.
Dla wielu sie  okresy
przedtuzonych pobytdw na podstawie wizy. Nadal
do 04.03.2024 legalny pozostaje pobyt wpisany
w tzw. specustawe wojenng. Jesli pracownik jest
obywatelem Ukrainy, ktory posiada Karte Polaka

oraz opuscit Ukraine od 24.02.2022 r., a nastepnie

pracy
pracownikow  koncza

przybyt legalnie do Polski i chce w Polsce pozostac,
to do 04.03.2024 na mocy ustawy nie musi sktadac
zadnych wnioskow o zalegalizowanie pobyty,
ani wniosku o status uchodzcy, a jego pobyt jest
w petni legalny. Rozwiniecie tematu, jak tez wiele
innych informacji waznych z punktu widzenia
prowadzenia biznesu znajdziecie Panstwo na
tamach Monitora oraz poznacie i przetrenujecie
w praktyce podczas szkolen organizowanych
przez CDK Progressio.
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Zyczymy mitej lektury

Kolejny pakiet uproszczen w ramach
SLIM VAT od 1lipca br.

Nawet 200 procent zwrotu poniesionych
kosztow za wdrozenie eFaktury.
Ulga KSeF takze dla osob fizycznych

Obowigzkowe e-Faktury dla wszystkich
przyjete przez Sejm

VAT za auto przeznaczone na wynajem
mozna odliczy¢ w catosci

Decyzje srodowiskowe
— kogo dotycza, kto wydaje
i CO zmieni ustawa usprawiajgca

Ochrona pracownika przed zwolnieniem
po nowelizacji Kodeksu pracy

Molestowanie w migjscu pracy
Dodatkowe informacje dla pracownikow
wysytanych do innego panstwa
cztonkowskiego lub panstwa trzeciego
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KOLEJNY.PAKIET UPROSZCZEN W RAMACH SLIM VAT

OD 1LIPCA BR.

SLIM VAT3 zawiera przepisy majgce poprawic ptynnosSc finansowqa przedsiebiorcow,

zmnigjszy¢ formalnosci w obrocie miedzynarodowym, zmniejszyC liczbe korekt oraz

ujednolici¢ procedure wydawania wigzacych informacji. Ostateczny ksztatt pakietu SLIM

VAT3 jest wynikiem dialogu z biznesem. Przepisy SLIM VAT3 wchodza w zycie 1 lipca 2023

r. Dzieki nowym rozwigzaniom, prowadzenie firmy z punktu widzenia rozliczania podatku

VAT bedzie duzo tatwiegjsze i mniej czasochtonne.

SLIM VAT 3 - gtéwne kierunki
zmian w zakresie podatku

od towaréw i ustug:
Poprawa ptynnosci finansowej firm

Podwyzszamy limit wartosci sprzeda-
zy matego podatnika do 2 min euro,
co wptynie na zwiekszenie liczby
podatnikodw uprawnionych do stoso-
wania metody kasowej oraz rozliczen
kwartalnych w VAT.

Rozszerzamy mozliwos¢ dysponowa-
nia srodkami na rachunku VAT — bedzie
nimi mozna optaci¢ rowniez podatek
od wydobycia niektorych kopalin, po-
datek od sprzedazy detalicznej, tzw.
podatek cukrowy, tzw. podatek od
produkcji okretowej, optate od ,mat-
pek” oraz podatek tonazowy.

Zmniejszenie formalnosci w obrocie

miedzynarodowym

Rezygnujemy z wymogu posiadania
faktury dot. wewnatrzwspolnotowego
nabycia towarow (WNT) przy odlicza-

niu podatku naliczonego z tego tytutu.

Wprowadzamy przepisy umozliwia-
jace sktadanie korekt deklaracji poza
systemem OSS i IOSS bezposrednio
do todzkiego Urzedu Skarbowego.

Doprecyzowujemy zasady wykazy-
wania transakgcji (WDT], gdy podatnik
z opdznieniem otrzymuje dokumenty

potwierdzajgce wywoz towarow.

Ujednolicamy z przepisami unijnymi
termin ptatnosci podatku w procedu-
rach szczegolnych w systemach OSS
i 1OSS.

Mniejsza liczba korekt i przyjazne
rozliczanie VAT

Doprecyzowujemy zasady stosowania
kursu przeliczeniowego dla faktur ko-
rygujacych, w przypadku gdy faktura
zoStata wystawiona w walucie obce;.

Wprowadzamy mozliwos¢ rezygna-
cji z korekty, jezeli roznica pomiedzy
Proporcja wstepng a ostateczng nie
przekracza 2 p.p. nawet gdy propor-
Cja ostateczna bedzie mniejsza niz

wstepna, przy uwzglednieniu, ze war-

to$¢ tak uzyskanego dodatkowego

odliczenia nie przekroczy 10 tys. zt.

Likwidujemy obowigzek uzgadniania
z naczelnikiem urzedu skarbowego
w formie protokotu proporcji do od-
liczenia podatku naliczonego. Zamiast
tego wprowadzamy wymog zawia-
domienia naczelnika urzedu skarbo-

wego O przyjetej proporciji.

Zwiekszamy kwote pozwalajaca na
uznanie, ze proporcja odliczenia okre-
Slona przez podatnika wynosi 100%,
w sytuacji gdy proporcja ta przekro-
Czyta u niego 98%, z obecnych 500
zt do 10 tys. zt. Zmiana dotyczy po-
datnikdbw wykonujacych w ramach
dziatalnosci czynnosci opodatkowa-
ne i zwolnione z VAT i umozliwia odli-
czenie catej kwoty VAT w przypadku
podatnikow, u ktorych znaczng czese
obrotu stanowia czynnosci opodatko-
wane VAT.

Zmiany w mechanizmie podzielonej
ptatnosci (MPP)

Podatki i rachunkowosc¢



Nowe rozwigzanie wykorzystywane
bedzie gtownie w sytuacji, w ktorej
dochodzi do zmiany podatnika (fak-
tora). Dotychczasowy proces uwol-
nienia sie od odpowiedzialnosci
solidarnej w sytuacji zmiany faktora
generowat czasochtonne prace tech-
niczne skutkujgce wydtuzonym prze-
ptywem srodkdw VAT i koniecznoscia
zaangazowania dostawcy w ten pro-
ces. W celu utatwienia tego procesu
dodajemy nowa mozliwosci uwolnie-
nia sie od odpowiedzialnosci, zgod-
nie z ktérg dotychczasowy podatnik
[faktor] bedzie uwalniat sie od odpo-
wiedzialnosci poprzez przekazanie
kwot VAT bezposrednio na rachunek
VAT nowego podatnika, ktory nabyt
wierzytelnos¢ [nowego faktora). Do-
stawca w ogole nie bedzie juz anga-
zowany w ten proces, co bezsprzecz-

nie utatwi cata procedure.

Druga zmiana dotyczy kwestii ,przy-
wilejow” wynikajgcych z zastosowania
mechanizmu podzielongj ptatnosci.
Zaproponowalismy doprecyzowanie
przepisdw i jednoznacznie wskazali-
Smy, ze w sytuacji kiedy ptatnosc¢ za
fakture realizowana przy zaangazo-
waniu faktora w ramach tzw. faktorin-
gu odwrotnego dokonana zostanie
W mechanizmie podzielonej ptatno-
$ci, nabywca (klient faktora) moze ko-
rzystac¢ z przywilejow” wynikajacych
Z ptatnosci w MPP.

Grupy VAT

Reguluiemy  kwestie  przekazywa-
nia $rodkow miedzy rachunkami VAT
w grupie VAT. Z uwagi na fakt, ze od-
powiedzialnym za zapfate do urzedu
skarbowego

naleznych  podatkow

w ramach grupy VAT jest przedstawi-
ciel grupy VAT, powstata koniecznose
wprowadzenia mozliwosci przeptywu
Srodkdw z rachunku VAT poszczegol-
nych cztonkow takiej grupy na rachu-
nek VAT przedstawiciela grupy VAT
Wprowadzamy zatem nowa regulacje
umozliwiajaca przekazywanie srodkow
z rachunku VAT cztonka grupy na rachu-
nek VAT przedstawiciela tej grupy.

Prostsze fakturowanie i mniej
obowiazkow

Wprowadzamy uproszczenia w zakre-
sie raportowania rozliczen dotyczace
fakturowania (m.in. dostosowanie wa-
runkow wystawienia faktury do e-pa-
ragonu) oraz prowadzenia ewidencji
sprzedazy przy zastosowaniu kas reje-
strujgcych [m.n. mozliwose rezygnadii
Z Obowigzku drukowania dokumen-
tow fiskalnych przez podatnikow).
Wprowadzamy nowy system dystry-

bucji paragonow elektronicznych.

Upraszczamy procedure udzielania
przez organ podatkowy zwrotu ulgi
na zakup kasy na wniosek podatnika
zwolnionego od podatku lub wyko-
nujacego wytacznie czynnosci zwol-
nione - jesli wniosek podatnika nie
budzi watpliwosci, organ dokonuje
zwrotu kwoty wydanej na zakup kasy

rejestrujacej bez wydawania decyzji

Prostszy i przejrzysty dostep
do wiedzy podatkowej

Konsolidujemy wydawanie wigzacych
informacji poprzez wyznaczenie jed-
nego organu wiasciwego do wyda-
wania: wigzacej informacji stawkowej
(WIS], wiazacej informacji akcyzowej
(WIA), wigzacej informacji taryfowej

(WIT) oraz wiazacej informacji o po-

chodzeniu [WIP] — wszystkie wigzace
informacje bedzie wydawat Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej (KIS).

Ujednolicamy przepisy dotyczace wy-
dawania WIS i WIA, czyli wigzacych in-
formadji o charakterze krajowym- z za-
strzezeniem specyfiki poszczegolnych
rodzajow instrumentow.  Likwidujemy
opfate za wniosek o wydanie WIS .

Zmiany w sankcji VAT

Dostosowujemy regulacje krajowe do
wyroku Trybunatu  Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. Sankcje bede wymie-
rzane zgodnie z zasadg proporcjonal-
nosci i w sposob zindywidualizowany.
Oznacza to, ze dotychczasowe state
wysokosci sankcji 30%, 20% i 15% zmie-
niajg sie w goérng granice do ktorej
organ bedzie wymierzat dodatkowe

zobowigzanie podatkowe.

Odstapienie pojazdow
zaimportowanych ze zwolnieniem
z VAT przez uprawniony personel
dyplomatyczny

Umozliwiamy wczesniejsze odstapie-
nie pojazdu silnikowego podmiotom
nieuprawnionym, gdy 3 letni termin
jest niedotrzymany z powodu waz-
nego interesu stuzby dyplomatycznej
dotyczacego przesiedlenia upraw-
nionego cztonka personelu w celu
podjecia pracy w innym panstwie,
pod warunkiem, ze pobyt cztonka
personelu dyplomatycznego bedzie
nie krotszy niz 2 lata oraz spetnienia

zasady wzajemnosci.

Efektywniejsze zarzadzanie
wydatkami budzetu parnistwa

Wprowadzamy do systemu finansow
publicznych przeglad wydatkow.

Podatki i rachunkowosc¢




Rezygnujemy z obligatoryjnego wy-
dawania przez organy podatkowe
postanowien w sprawie zaliczenia
wptaty/nadptaty/ zwrotu podatku na
poczet zalegtosci podatkowych i od-
setek za zwioke.

Dodatkowo w pakiecie SLIM VAT3
znalazly sie zmiany w zakresie:

JPK_PIT i JPK_CIT

O rok przesuwamy terminy wejscia
w zycie obowigzku prowadzenia
elektronicznie ksigg oraz ich przesyta-
nia do organow podatkowych [JPK_
PIT i JPK_CIT]. Dzieki temu, podatnicy
beda mieli wiecej czasu na przygoto-
wanie systemow informatycznych.

Wprowadzamy korzystne zmiany dla
podatnikow w JPK_PIT w odniesieniu
do obowigzku ich przekazywania.
Po zmianie, podatnik bedzie przesy-
tat informacje tak samo, jak w przy-
padku JPK_CIT, wytacznie po zakon-
czeniu roku (a nie — miesiecznie lub

kwartalnie).

Z obowiazku prowadzenia elektro-
nicznych ksigg wytaczamy niektore
grupy podatnikdw, m.in. kota gospo-
dyn wiejskich i organizacje pozarza-
dowe. Minister Finansow bedzie miat
prawo do rozszerzenia rozporzadze-
niem grup podatnikdw wytaczonych

z tego obowigzku.
Ulgi rehabilitacyjnej

Rozszerzamy katalog osob z niepet-
Nosprawnoscia, ktory pozwala podat-
nikowi na odliczenie w ramach ulgi
rehabilitacyjnej wydatkdw  poniesio-
nych na rzecz bliskiej osoby. Dzieki tej
zmianie podatnik bedzie mogt sko-

rzystac z ulgi, jezeli niepetnosprawny

wnuczek, wnuczka, babcia lub dziadek
pOZOostaje na jego utrzymaniu. Rozwig-
zanie to bedzie miato zastosowanie

juz do rozliczenia za biezacy rok.

Ulgi na dzieci (dot. dziecka z
niepetnosprawnoscia)

Likwidujemy limit dochodowy dla ro-
dzicow wychowujacych jedno dziec-
ko z niepetnosprawnoscia. W ten spo-
sob, umozliwimy skorzystanie z ulgi
na dzieci tym podatnikom, ktorzy do
tej pory, z uwagi na przekroczenie
limitdw dochodowych, z ulgi tej nie
mogli korzysta¢. Rozwigzanie to be-
dzie miato zastosowanie juz do rozli-

Czenia za biezacy rok.

Ryczattu od przychodéw
Z najmu prywatnego

Wychodzac naprzeciw oczekiwa-

niom podatnikdw, zmieniamy za-
sady opodatkowania ryczattem od
przychodow  ewidencjonowanych
przychodow osigganych przez mat-
zonkow z tzw. najmu prywatnego.
Po zmianie, matzonkowie bedga sto-
sowac wyzsza stawke ryczattu 12,5%
przychodow dopiero po przekrocze-
niu limitu 200 tys. zt [obecnie limit wy-
nosi 100 tys. zt) bez wzgledu na to, czy
bedga rozlicza¢ te przychody odreb-
nie, czy zdecydujg o opodatkowaniu
ich w catosci przez jednego z nich.

Dzieki temu matzonkowie zaptaca
nizszy ryczatt. Rozwigzanie to bedzie
miato zastosowanie juz do rozliczenia

za biezacy rok.
Podatku PIT

Umozliwiamy udostepnienie  ustugi
Twaj e-PIT rowniez do rozliczenia do-
chodow z dziatalnosci gospodarczej.

Doprecyzowujemy przepisy w zakre-
sie podatku u zrodfa. Wprowadzamy
zmiany realizujgce podatkowe roz-
wigzania SRRK, m.in. te, ktore umozli-
wiaja kompensate dochoddw i strat
z inwestycji w fundusze kapitatowe
z dochodami i stratami uzyskanymi
z innych inwestycji kapitatowych. Do-
datkowo, zmieniamy obowigzujgce
zasady opodatkowania odsetek od
obligacji w sposob, ktory zapewni
analogiczny poziom opodatkowania
niezaleznie od tego, czy inwestor na-
bywa obligacje na rynku pierwotnym,

czy wtornym.
Podatku od spadkéw i darowizn

Podwyzszamy kwoty wolne od po-
datku od spadkow i darowizn. Od
1lipca 2023 r. wolne od podatku beda
kwoty do wartosci majatku:

36 120 zt — jezeli nabywca jest osoba

zaliczona do | grupy podatkowe;j;

27 090 zt — jezeli nabywca jest osoba

zaliczona do Il grupy podatkowej;

5 733 zt — jezeli nabywca jest osoba

zaliczona do Il grupy podatkowe;j.

Kwoty sg znacznie wyzsze w kregu
blizszej i dalszej rodziny, a jedynie
nieco wyzsze w przypadku osob
obcych - z uwagi na ryzyko naduzy¢
podatkowych oraz unikanie opo-
datkowania, zarowno w podatku od
spadkow i darowizn, jak i w podatku
dochodowym od o0sob fizycznych
(rozszerzenie szarej strefy w gospo-
darce, np. przez powotywanie sie na

fikcyjne darowizny]).

zrodto: Ministerstwo Finanséow
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NAWET 200 PROCENT ZWROTU PONIESIONYCH
KOSZTOW ZA WDROZENIE EFAKTURY. ULGA KSEF
TAKZE DLA OSOB FIZYCZNYCH

Nowelizacja systemu eFaktur zostata skierowana do Senatu. Jest to wiec ostatni dzwonek

dla tych firm, ktore dotychczas nie wdrozyty tego systemu. Rzad straszy karami za

niedopetnienie obowiazkow, a wzorcowym podatnikom, ktorzy dopilnujg wszystkich

ZapisOw Nowego prawa — obiecuje nowa ulge podatkowa.

Sankcje za niestosowanie eFaktury

Od 2025 roku obowigzywac¢ bedzie
system kar za niedostawanie sie do
nowelizacji. Obejmie on wszystkich
podatnikow, takze osoby fizyczne.
Wyltgczenie z obowigzku beda po-
datnicy nieposiadajacy siedziby lub
miejsca prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej w Polsce. Nieobjete KSeF
beda faktury konsumenckie [B2C). Za
co bedzie mozna dostac kare:

e  Dbtednie okreslony rodzaj faktury,

e wystawienie faktury ustruktury-
zowanej, ale nieprzestanie jej do
systemu,

e niedopetnienie terminu przesta-
nia faktury wystawionej offline
przypadku awarii systemu,

e podatnicy zwolnieni z VAT moga
dosta¢ kare do 100% wysokosci
kwoty podatku wykazanego na

PCXK

fakturze wystawionej poza KSeF,

e jeslipodatnik zwolniony z VAT nie
okredli na fakturze podatku moze
dosta¢ kare do 18,7% wysokosci
kwoty naleznosci ogotem wy-
kazanej na fakturze wystawionej
poza KSeF.

Ulga na KSeF

Dobra wiadomoscia jest to, ze podat-
nicy beda mogli odpisa¢ od podatku
wydatki poniesione na wdrozenie
systemu. Ulga ta bedzie podlegac
wydatkom na badania i rozwdj (ulga
B+R]. Moze ona wynie$¢ nawet 200%
poniesionych kosztow. Z ulgi B+R
mMoQga skorzystac przedsiebiorcy opo-
datkowani:

e wedtug skali podatkowej [PIT-36)
e podatkiem liniowym (PIT-36L]
e podatkiem dochodowym

od 0sob prawnych (CIT-8].

SZKOLENIE

Krajowy System
eFaktur — jak
organizacyjnie
przygotowac
sie do zmian
- nowelizacja

zasad od 1lipca
2024 1.

25 lipca 2023

Podatki i rachunkowosc¢



OWIAZKOWE

E-FAKTURY

WSZYSTKICH

PRZYJETE
PRZEZ SEIM

Obowigzkowe e-Faktury oficjalnie zostaty przyjete przez Sejm. Elektroniczne fakturowanie

bedzie obowigzywac od 1 lipca 2024 roku, a dla podatnikow zwolnionych z VAT - od

stycznia 2025. Doprecyzowane zostaty przepisy dotyczace wystawiania faktur podczas

awarii i w trybie offline.

Wdrozenie KSeF zoptymalizuje fak-

turowanie, obieg  dokumentow
i wykorzystywane przez przedsie-
biorcow systemy fakturowe. Jedno-
lity standard e-faktury uprosci doku-
mentowanie transakcji, przyspieszy
i zautomatyzuje wystawianie, prze-
twarzanie oraz archiwizacje tych do-

kumentow.

Szybsze procesowanie dokumentu
to nizsze koszty. Podatnicy beda dys-

ponowac na biezaco (w czasie rze-
czywistym] informacjami z faktur dla
potrzeb zarzadczych — w tym ana-
lityki, ale takze w innych obszarach
prowadzonegj przez nich dziatalnosci.

Gléwne zatozenia ustawy KSeF:

e Przesuniecie wejscia w zycie
ustawy z 1 stycznia 2024 r. na
1lipca 2024 r.

e  Wydiuzenie o dodatkowe pot

roku terminu na wdrozenie KSeF
przez podatnikow  zwolnionych
podmiotowo oraz przedmiotowo
7 VAT — KSeF bedzie dla nich obo-
wigzkowy od 1stycznia 2025 .

e  Faktury z kas rejestrujacych beda

mogty by¢ wystawiane w do-
tychczasowej formie do 31 grud-
nia 2024 r.

e Paragon fiskalny z NIP bedzie

uznawany jak faktura uproszczo-

Podatki i rachunkowosc¢



na do 31 grudnia 2024 r.

e  Faktury konsumenckie (B2C] nie
beda objete KSeF.

e Bilety spetnigjace funkcje faktury
[w tym paragony na autostra-
dach ptatnych] zostaja wytaczo-
ne z KSeF.

e Wytaczone z KSeF beda rowniez
faktury wystawiane w procedu-
rach OSS i IOSS.

e Kurs waluty obcej stosowany
do przeliczenia na PLN zostanie
utrzymany z dnia poprzedzajg-
cego date wskazana w polu P_1
faktury ustrukturyzowanej przez
jeden dodatkowy dzien do
przestania jej do KSeF.

e W przypadku awarii po stronie
podatnika przewidziano mozli-
wosSC wystawiania faktur w try-
bie offline poza KSeF i dostarcze-
nia faktury do KSeF nastepnego
dnia roboczego po wystawieniu
offline.

e Doprecyzowanie daty wysta-
wienia oraz innych kwestii waz-
nych dla procesu wystawiania
faktur podczas awarii oraz w try-

bie offline.

e W okresie awariii w trybie offline
dopuszczone bedzie wystawia-
nie faktur korygujacych.

e liberalizacja sankcji i ich sto-
sowanie dopiero od 1 stycznia
2025 .

e Likwidacja not korygujacych

w KSeF i poza KSefF.

Polscy przedsiebiorcy od 1 stycznia

2022 r. moga wystawiac faktury po-
przez KSef. Obecnie e-faktura dziata,
jako jedna z dopuszczonych form
dokumentowania sprzedazy, obok
faktur papierowych i juz wystepuja-
cych w obrocie gospodarczym fak-

tur elektronicznych.

Elektronizacja wigzacych
informacji (e-WIS)

Ustawa przewiduje takze wprowa-

dzenie  wytacznie elektronicznej

obstugi wigzacych informacji - WIT
(wigzaca informacja taryfowa), WIP
(wigzaca informacja o pochodze-
niu), WIA (wiazaca informacja akcy-
zowa) oraz WIS (wigzaca informacja
stawkowa)] - poprzez rozbudowe
i dostosowanie funkcjonujgcych juz
systemow  informatycznych  KAS
(e-Urzad Skarbowy, Platforma Ustug
Elektronicznych  Skarbowo-Celnych

— PUESC].

Rozwigzania bazujg na rozszerzeniu
potencjatu juz funkcjonujacych na-
rzedzi KAS i nie wymagaja technolo-
gicznego wdrozenia u podatnikow.
Projekt nie wymaga dodatkowych
wdrozen u przedsiebiorcéw, nie
ogranicza rowniez dostepu do in-
strumentow takich jak WIS, WIA, WIT
i WIP.

Elektronizacja obstugi wigzacych in-
formacji to mozliwosc nieprzerwanej
obstugi spraw w trybie zdalnym. Pro-
jekt wptynie korzystnie na szybkos¢
i sposob otrzymywania przez przed-
siebiorcéow informacji podatkowych
i celnych oraz zwiekszy pewnosc
obrotu gospodarczego.

Ustawa
przewiduje takze
wprowadzenie
wytacznie
elektronicznej
obstugi wigzacych
informacji

- WIT, WIP, WIA
oraz WIS - poprzez
rozbudowe

I dostosowanie
funkcjonujgcych
juz systemow
informatycznych
KAS (e-Urzad
Skarbowy,
Platforma Ustug
Elektronicznych
Skarbowo-Celnych
— PUESC].
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tanowisko Dyrektora Krajowej Infor-
macji Skarbowej przyznaje prawo do
petnego odliczenia VAT z faktury zaku-
pu samochodu oraz z tytutu ponoszo-
nych wydatkow zwigzanych z samo-
chodem osobowym przeznaczonym
wytacznie na wynajem, bez koniecz-
nosci prowadzenia ewidencji przebie-
gu pojazdu. Potwierdza tez brak obo-
wigzku zgtoszenia tego pojazdu do
urzedu skarbowego na druku VAT-26.

VAT przy odliczeniu kwot za eksplo-
atowanie wynajmowanego auta

Prawo dotyczace przedmiotowego
zagadnienia reguluje Art. 86a. pod.
tow. i ust. Ustawy o podatku od to-
warow i ustug (dalej: Ustawa) ,Kwota
podatku naliczonego a wydatki zwig-
zane z pojazdami samochodowymi’”.

Czynny VAT-owiec, ktory ma w PKD
kod 7711.Z — wynajem i dzierzawa
samochodow  osobowych i furgo-
netek, i zakupi auto przeznaczone
wyfacznie do oddania w odptatne
uzywanie na podstawie umowy naj-
mu, ma prawo do odliczenia 100%

VAT od faktury zakupu samochodu.
Przedmiotowy samochdd moze byc¢
wykorzystywany wytacznie do czyn-
nosci opodatkowanych podatkiem
od towarow i ustug, polegajacej na
oddaniu go w najem klientowi — na-
jemcy. Nie moze by¢ nawet przej-
sciowo wykorzystywany do innych
celow stuzbowych ani prywatnych.
Pojazd musi by¢ pojazdem samo-
chodowym w rozumieniu przepisow
o ruchu drogowym o dopuszczalnej
masie catkowitej nieprzekraczajacej
3,5 tony. Wydatki kwalifikowane zwia-
zane z uzytkowaniem i eksploatacja
przedmiotowego samochodu odda-
nego pod najem moga dotyczy¢:

e nabycia lub importu paliw silniko-
wych, oleju napedowego i gazu,
wykorzystywanych do napedu
tych pojazdow,

e ustug naprawy lub konserwadcji
tych pojazdoéw oraz innych to-
wardw i ustug zwigzanych z eks-
ploatacjg lub uzywaniem tych
pOojazdow,

VAT ZA AUTO
PRZEZNACZONE
NA WYNAJEM
MOZNA ODLICZYC

W CALOSCI

Interpretacja KIS z 12.06.br. rozwiewa
watpliwosci co do odliczenia VAT i kosztow
eksploatacji auta przeznaczonego wytacznie

na wynajem.

e ubezpieczenia samochodu,

e badania technicznego w stacji
diagnostycznej,

e zakupu ewentualnych

i napraw.

czesci

Tego typu wydatki mozna rozliczyc,
dokonujac odliczenia petnej kwoty
podatku VAT od faktury.

Ponadto warto pamietac, ze wedtug
art. 86a ust. 5 Ustawy jezeli auto jest
oddane w odptatne uzywanie na
podstawie umowy najmu, dzierzawy,
leasingu lub innej umowy o podob-
nym charakterze i jezeli odprzedaz,
sprzedaz lub oddanie w odpfatne
uzywanie tych pojazdow stanowi
przedmiot dziatalnosci  podatnika
— ten nie musi przygotowywac ewi-
dencji przebiegu pojazdu.

Zrédto:  Interpretacja  indywidualna
z 5 czerwca 2023 r., sygn. 0113-KDIPT-
1-3.4012.231.2023.1.AG - Dyrektor Krajo-
wej Informacji Skarbowej
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Projekt ustawy © zmianie ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,

udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz O ocenach oddziatywania na

Srodowisko oraz niektorych innych ustaw, nazywany ustawag usprawniajgca, 23.05.br. zostat

skierowany do Sejmu. Ma on uproscic wydawanie decyzji srodowiskowych i dostosowac

polskie prawo do unijnego.

Ustawa usprawniajgca ma dostoso-
wac polskie prawo do przepisow
Unii Europejskiej, a konkretnie art. 11
ust. 11 3 dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2011/92/UE z dnia
13 grudnia 2011 r. w sprawie oceny
skutkdw wywieranych przez niektore
przedsiewziecia publiczne i prywatne
na srodowisko (dyrektywy EIA]. Usta-
wa ma uwzgledni¢ w konsultacjach
i w zakresie stownictwa takze Proto-
kot w o sprawie  strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko do

PCK

Konwencji EKG ONZ o ocenach od-
dziatywania na srodowisko w kontek-
$cie transgranicznym sporzadzonej
w Espoo w 1991 r.

Kto musi stara¢ sie o decyzje
Srodowiskowe

Rozporzadzenie  Rady  Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 2019 r. (patrz za-
tacznik pod artykutem] w sprawie
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco

oddziatywac na srodowisko okresla

e rodzaje przedsiewzie¢ moga-

cych zawsze znaczgco oddziaty-

wac na srodowisko;

rodzaje przedsiewzie¢ mMoga-
cych potencjalnie znaczaco od-

dziatywac na srodowisko;

przypadki, w ktérych zmiany do-
konywane w obiektach sa kwali-
fikowane jako przedsiewziecia, 0
ktorych mowa w pkt 1lub 2.

Przed planowaniem przedsiewziecia
nalezy sprawdzi¢ w katalogu zamiesz-

czonym w ww. Rozporzadzeniu, czy
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inwestycja znajduje sie na liscie Mini-

sterstwa.

Organy uprawnione do wydawania
decyzji sSrodowiskowych

Decyzje wydawane sg przez rozne
organy, w zaleznosci od rodzaju in-
westycji. Organem wiasciwym do
wydania decyzji o $rodowiskowych

uwarunkowaniach jest:

Regionalny dyrektor ochrony $rodo-

wiska - w przypadku inwestycji:

a) bedacych przedsiewzieciami mo-
gacymi zawsze znaczaco oddziaty-

wac na srodowisko:
e drog,
e  [(uchylone)

e napowietrznych linii elektroener-

getycznych,

e instalacji do przesytu ropy nafto-
wej, produktow naftowych, sub-

stancji chemicznych lub gazu,
e sztucznych zbiornikdw wodnych,
e Obiektow jadrowych,

e sktadowisk odpadow promie-

niotworczych,

b] przedsiewzie¢ realizowanych na

terenach  zamknietych  ustalonych

przez Ministra Obrony Narodowej,

c] przedsiewzie¢ realizowanych na

obszarach morskich,

d] zmiany lasu, niestanowigcego wia-

snosci Skarbu Panstwa, na uzytek rol-
ny,

e] przedsiewzie¢ polegajacych na
realizacji inwestycji w zakresie lotni-
ska uzytku publicznego w rozumie-
niu przepisow ustawy z dnia 12 lute-
go 2009 r. o szczegodlnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestydji

w zakresie lotnisk uzytku publicznego,
f] inwestycji w zakresie terminalu,

g) inwestycji zwigzanych z regional-

nymi sieciami szerokopasmowymi,
h] (uchylona]

i] przedsiewzie¢ polegajacych na re-
alizacji inwestycji w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 8 lipca 2010 r.
O szczegolnych zasadach przygoto-
wania do realizacji inwestycji w zakre-

sie budowli przeciwpowodziowych,

j] przedsiewzie¢ polegajacych na po-
szukiwaniu lub rozpoznawaniu zt6z
kopalin lub na wydobywaniu kopalin
ze 710z, o ktérych mowa w art. 10 zto-
7a Objete wtasnoscia gornicza, pra-
WO wiasnosci gorniczej ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geo-
logiczne i gornicze, prowadzonych

na podstawie koncesji,

k] napowietrznych linii elektroenerge-
tycznych lub stacji elektroenergetycz-
nych bedacych przedsiewzieciami
MOogacymi zawsze znaczaco oddzia-
tywac na srodowisko albo przedsie-
wzieciami  mogacymi potencjalnie
ZNnaczaco oddziatywac na Srodowi-
sko, wymienionych w zataczniku do
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 przy-
gotowaniu i realizacji strategicznych
inwestycji w zakresie sieci przesyto-

wych,

1) (uchylona)

m) przedsiewzie¢, o ktérych mowa
w pkt 3, dla ktorych wnioskodawca
jest jednostka organizacyjna Lasow

Panstwowych,

n) inwestycji towarzyszacej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 29 czerwca
2011 r. o przygotowaniu i realizacji in-
westycji w zakresie obiektow energe-
tyki jadrowej oraz inwestycji towarzy-
szacych,

0] przedsiewzie¢, w odniesieniu do
ktorych wnidst sprzeciw, o ktorym
mowa W art. 72 tryb wydania decyzji
o 0 Srodowiskowych uwarunkowa-

niach ust. 10,

p] przedsiewzie¢ polegajgcych na
zmianie lub rozbudowie przedsie-
wzie¢, dla ktorych do wydania de-
cyzji o $Srodowiskowych uwarunko-
waniach  wiasciwy byt regionalny

dyrektor ochrony $rodowiska,
r] elektrowni wiatrowych,

s) strategicznej inwestycji w sektorze

naftowym,

t] inwestycji w zakresie linii kolejo-

wych,

u) inwestycji w rozumieniu art. 2 pkt 3
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Central-

nym Porcie Komunikacyjnym;

Generalny Dyrektor Ochrony Srodo-
wiska — w przypadku inwestycji w za-
kresie budowy obiektu energetyki
jadrowsej, o ktdérym mowa w ustawie
z dnia 29 czerwca 2011 r. 0 przygoto-

waniu i realizacji inwestycji w zakresie
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obiektdw energetyki jadrowej oraz
inwestycji towarzyszacych;

Starosta - w przypadku scalania, wy-

miany lub podziatu gruntow;

Dyrektor regionalnej dyrekcji Lasow
Panstwowych - w przypadku zmiany
lasu, stanowiacego wtasnos$¢ Skarbu

Panstwa, na uzytek rolny;

Wojt, burmistrz, prezydent miasta -
w przypadku pozostatych przedsie-

wziec.

Prognoza oddziatywania na
Srodowisko

W ramach projektu, ktory zaktada
prowadzenie strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko, nalezy
do dokumentacji dotaczy¢ prognoze
oddziatywania na srodowisko. Ma ona
zawieraC inwentaryzacje przyrodni-
€z, ktora powinna byc¢ ztozona w for-
mie kartograficznej i opisowe]. Taka
forma ufatwi przeanalizowanie inwe-
stycji pod katem lokalizacji siedlisk
zwierzat i roslin. Warto tu odnotowac,
ze najczestsze braki dokumentadji
W raporcie oddziatywania na $rodo-
wisko to: warianty przedsiewziecia,
hatas komunikacyjny i oddziatywania
skumulowane. Wiecej na ten temat
mozna dowiedziec sie podczas szko-
lenia: Nowe zasady uzyskiwania decy-

zZji srodowiskowych w 2023 roku.

Najwazniejsze rozwigzania

nowelizacji
Na mocy ustawy usprawniajace;:

e usprawnione zostanie wydawa-

nie decyzji o Srodowiskowych

W ramach
projektu,

ktory zaktada
prowadzenie
strategicznej
oceny
oddziatywania na
Srodowisko, nalezy
do dokumentacji
dotaczyc¢
prognoze
oddziatywania

na srodowisko.

Ma ona zawierac
inwentaryzacje
przyrodnicza,
ktora powinna byc¢
ztozona w formie
kartograficznej i
opisowe.

uwarunkowaniach.

wyeliminowane zostang zbedne
Czynnos$ci zwigzane z prowadze-
niem dalszego postepowania
W sytuacji, gdy juz na wstepnym
jego etapie, stwierdzona zosta-
nie niezgodno$¢ z miejscowym
planem zagospodarowania prze-

strzennego;

do nowego katalogu inwestycji
strategicznych dodane zostang
linie tramwajowe i metro, inwe-
stycje dotyczace lotnisk uzytku
publicznego, a takze inwesty-
Cje zwigzane z wydobywaniem
kopalin i weglowodorow ze
716z, Dotyczy to réwniez obiek-
tow szczegolnie waznych dla
obronnosci lub bezpieczenstwa
panstwa. Chodzi o inwestycje,
dla ktorych na etapie decyzji o
Srodowiskowych  uwarunkowa-
niach, nie bedzie wymagana
zgodnos$¢ z ustaleniami miejsco-
wego planu zagospodarowania

przestrzennego;

wyeliminowane zostang watpli-
WOSCI interpretacyjne, jesli chodzi
o0 wydawanie decyzji o Srodowi-

skowych uwarunkowaniach;

przyjete rozwigzania przyspiesza
sprawy prowadzone przez Re-
gionalne Dyrekcje Ochrony S$ro-

dowiska;

nowelizacja ma rozszerzy¢ ad-
ministracyjne kary pieniezne za
uchybienia w stosunku do usta-
len z decyzji na etap eksploatacji/

uzytkowania przedsiewziecia.
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OCHRONA PRACOWNIKA PRZED ZWOLNIENIEM
PO NOWELIZACII KODEKSU PRACY

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy i niektorych innych ustaw

(Dz. U. z 2023 r. poz. 641) w dos$¢ znaczacy sposdb wzmachia ochrone pracownikow przed

zwolnieniem.

Oprocz objecia rowniez umow prace
na czas okreslony obowigzkiem po-
dawania przez pracodawce przyczy-
ny wypowiedzenia tych umow, w art.
294 § 1 Kodeksu pracy ustawodawca
wprost wskazat, jakie dziatania pra-
cownikdw nie moga stanowic przy-
czyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
umowy O prace lub jej rozwigzanie
bez wypowiedzenia przez praco-
dawce, przyczyny

PCK

uzasadniajacej

przygotowanie do wypowiedzenia
lub rozwiazania umowy bez wypo-
wiedzenia albo zastosowania dziata-
nia majacego skutek rownowazny do
rozwigzania uUmowy O prace.

Co istotne, Kodeks pracy chroni pra-
cownika nie tylko na etapie samego
aktu rozwigzania umowy O prace
w trybie wypowiedzenia lub rozwia-
zania bez wypowiedzenia, ale juz

wczesdnie, tj. na etapie przygotowy-
wania przez pracodawce wypowie-
dzenia lub rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia albo zastosowania
dziatania majacego skutek rownowaz-
ny do rozwigzania umowy O prace.
Oznacza 1o, ze pracodawca nie moze
Z przyczyn wymienionych w art. 294 §
1 Kodeksu pracy rozpoczac przygoto-
wan do zakonczenia stosunku pracy
z pracownikiem, np. wszczac pro-
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cedure zmian organizacyjnych, kto-
rych skutkiem bedzie np. likwidacja
stanowiska pracy tego pracownika,
albo podjac¢ decyzji o nie przedtuze-
niu UMOWY O prace zawartej na czas
okreslony. Wyjatkiem od stosowania
wobec pracownika takiej ochrony
jest udowodnienie przez pracodaw-
ce, ze przy rozwigzywaniu umowy
O prace lub zastosowaniu dziatania
majacego skutek rownowazny do
rozwigzania umowy O prace kiero-
wat sie innymi powodami.

Niedopuszczalne przyczyny zwol-
nienia pracownika

W mysl art. 294 § 1 Kodeksu pracy,
przyczyn zakonczenia stosunku pra-
cy zawartego na podstawie umowy
O prace na czas okreslony nie moga
stanowic:

e wystgpienie przez pracownika
Z wnioskiem o zmiane rodzaju
Umowy O prace na umowe na
czas nieokreslony lub bardziej
przewidywalne i bezpieczne

warunki pracy, w tym polegaja-

ce na zmianie rodzaju pracy lub
zatrudnieniu w petnym wymia-

[ze Czasu pracy,

e jednoczesne pozostawanie
w stosunku pracy z
pracodawcy lub

sne pozostawanie w stosunku

innym
jednocze-

prawnym bedacym podstawa
Swiadczenia pracy innym niz
stosunek pracy, chyba ze ogra-
niczenia w tym zakresie wynika-
ja z odrebnych przepisow albo
zachodzi przypadek okreslony
w art. 1011 § 1 Kodeksu pracy,

e dochodzenie udzielenia infor-
macji 0 warunkach zatrudnienia

lub ich zmianie,

e skorzystanie z prawa zwrotu
kosztow szkolenia oraz wlicze-
nia czasu szkolenia do czasu

pracy.

W tych przypadkach to na praco-
dawcy bedzie cigzyt ciezar dowo-
du, ze przy rozwigzywaniu umowy
O prace lub zastosowaniu dziatania
majacego skutek rownowazny do
rozwigzania umowy O prace kiero-
wat sie innymi powodami niz wska-
zane w przepisie.

W sytuacji naruszenia art. 294 § 1,
pracownik bedzie miat prawo do
odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodze-
nie za prace.

Umowa o prace na okres prébny

Jezeli pracownik uzna, ze przyczy-
ng rozwigzania umowy O prace na
okres probny za wypowiedzeniem
albo zastosowania dziatania majace-
go rownowazny skutek do rozwig-
zania umowy o prace byto jedno
Z uprawnien wskazanych art. 294 §
3 Kodeksu pracy, moze w terminie
7 dni od dnia ztozenia o$wiadcze-
nia woli pracodawcy o rozwigzaniu
umowy O prace na okres probny za
wypowiedzeniem albo zastosowa-
nia dziatania majgcego rownowazny
skutek do rozwigzania umowy o pra-
ce, ztozy¢ do pracodawcy wniosek
W postaci papierowej lub elektro-
nicznej o wskazanie przyczyny uza-
sadniajace]j to rozwigzanie albo za-
stosowanie dziatania. Pracodawca
zobowigzany jest udzieli¢ pracowni-
kowi odpowiedzi na wniosek w ter-
minie 7 dni od dnia ztozenia przez
niego wniosku.

SZKOLENIE

Kodeks pracy
w 2023 1 -
analiza zmian
w kodeksie
pracy oraz
nowych wzorow
dokumentow

25 lipca 2023

Prowadzacy:
Matgorzata Klowan

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swo-
je wyksztatcenie uzupetnita na stu-
diach podyplomowych z zakresu ZZL
i na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.

Kadry i ptace




MOLESTOWANIE W MIEJSCU PRACY

Obok mobbingu jednym z najbardziej dolegliwych zachowan majgcym charakter przemocy
i negatywnie wptywajacym nie tylko na stan zdrowia jego ofiary, ale rowniez na prace catych
zespotow | organizacji, jest molestowanie. Zjawisko to obecne jest niestety w codziennosci

zawodowej znaczacej liczby pracownikow.

Czesto — podobnie jak mobbing — ma
miejsce w kontaktach bezposrednich,
bez swiadkow. Coraz czesciej tez nie
tylko ofiary molestowania, ale tak-
ze wspotpracownicy ofiar nabieraja
$wiadomosci i odwagi, aby ujawniac
problem molestowania w migjscu
pracy i dochodzi¢ rekompensaty za

doznane szkodly.

Czym jest molestowanie?

Molestowanie w miejscu pracy to kaz-
dego rodzaju niepozadane zachowa-
nie, wystepujace w kontekscie pracy
lub na skutek nieodpowiedniego wy-
korzystywania wiadzy, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby fizycznej i stworzenie wobec

niej zastraszajacej, wrogiej, ponizaja-

cej, upokarzajacej lub uwtaczajacej

atmosfery.
Istnieje kilka rodzajow molestowania:

e molestowanie werbalne - ngj-
czesciej przyjmuje postac ob-
razliwych — komentarzy, uwag

O charakterze seksualnym, poni-

zajacych zartow lub obelg, nie-

koniecznie dotyczacych pracy,
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ale rowniez wygladu, zachowa-

nia pracownika,

e molestowanie niewerbalne
— najczescie] przyjmuje postac
nieakceptowanego przez ofiare
dotyku, gestu o charakterze sek-

sualnym czy spojrzenia,

e molestowanie psychiczne — to
dziatania majace na celu poni-
zenie, zastraszanie, izolowanie

lub upokarzanie pracownika, np.

nadmierne krytykowanie, mani-
pulacja emocjonalna albo wy-
muszanie dziatan niezgodnych

z zasadami etyki lub przepisami

prawa.

Warto zaznaczy¢, ze molestowanie
jest bardzo subiektywnym odczu-
ciem i ocena konkretnego zachowa-
nia oraz uznania go za molestowa-
nie uzalezniona jest od nastawienia

i Usposobienia adresata.

Co moze zrobi¢ organizacja?

Skutki molestowania w miejscu pracy
moga zatoczy¢ szerokie kregi, doty-
kajac w efekcie catej organizacji. Ich
usuwanie moze wiec okazac sie dzia-
taniem kosztownym i czasochtonnym.
W tej sytuacji racjonalnym rozwigza-
niem jest zapobiegac potencjalnemu
wystapieniu  zjawiska molestowania

W organizadji.

Na poziomie organizacji przede
wszystkim wprowadzi¢ mozna odpo-
wiednie procedury i zasady, ktorych
przestrzeganie bedzie obowiazkiem
pracownikow kazdego szczebla. Ce-

lem procedur jest opracowanie tatwo

dostepnych i prostych mechanizmow
zgtaszania i rozpatrywania skarg czy
sygnatow w zakresie molestowania,
opartych na poufnosci, bezstronnosci
i rzetelnosci.

Z kolei zasadly, ktore najczesciej przy-
bierajg posta¢c wewnetrznych polityk,
powinny jednoznacznie wskazywac,
ze wszelkie przejawy molestowania
nie beda tolerowane i w razie wysta-
pienia beda wnikliwie badane i karane.

Wreszcie organizacja powinna edu-
kowac pracownikow w zakresie etyki,
rownego traktowania i przeciwdziata-
nia wszelkim formom molestowania;
organizacje powinny stale zwiekszac
Swiadomosc¢ pracownikédw w kluczo-
wych obszarach oraz podkreslac ich
prawa i obowigzki w tym zakresie, np.
w formie szkolen czy kampanii infor-

macyjnych.

Nie tylko procedury i zasady

Opracowanie procedur i zasad oraz
edukacja pracownikéw to nie jedy-
ne sposoby na przeciwdziatanie zja-
wiskom molestowania w organizacji.
Bardzo istotng role odgrywa rowniez
kultura organizacyjna, w tym w szcze-
golnosci okreslenie fundamentalnych
wartosci, nadawanie im priorytetu
oraz aktywne zaangazowanie kadry
menadzerskiej jako wzorca etycznych
zachowan, ktéra bedzie budowac
W miejscu pracy atmosfere poczucia
godnosci, rownosci i szacunku i sta-
nowi¢ bedzie najlepsza droge do
unikniecia  zjawiska molestowania,
a tym samym kreowania wizerunku
organizacji jako pracodawcy przyja-

zZnego i sprawiedliwego.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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Warto podkredli¢, ze obowigzek ten
dotyczy wyjazdow stuzbowych do
krajow bedacych cztonkami Unii Eu-
ropejskiej oraz krajow niebedacych
cztonkami Unii Europejskiej.

Szerszy katalog informacji

Znowelizowane przepisy, 1. art. 291 §
2 Kodeksu pracy, rozszerzaja zakres
informacji w szczegolnosci o:

e panstwie lub panstwach, w kto-
rych praca lub zadanie stuzbowe
poza granicami kraju majg byc¢
wykonywane;

e przewidywanym czasie trwania
pracy lub zadania stuzbowego
pOza granicami kraju;

e walucie, w ktorej bedzie wypta-
cane pracownikowi wynagro-
dzenie w czasie wykonywania
pracy lub zadania stuzbowego
pOza granicami kraju;

e Swiadczeniach pienieznych lub
rzeczowych zwigzanych z wy-
konywaniem pracy lub zadania
stuzbowego poza granicami kra-
ju, jezeli takie $wiadczenia prze-
widujg przepisy prawa pracy lub
wynika to z umowy o prace;

e  zapewnieniu lub braku zapew-
nienia powrotu pracownika do
kraju;

e warunkach powrotu pracownika
do kraju — w przypadku zapew-
nienia takiego powrotu.

Przy czym, zgodnie z nowymi prze-
pisami, poinformowanie pracownika
o walucie, w jakiej bedzie wyptaca-
ne pracownikowi wynagrodzenie
w czasie wykonywania pracy lub
zadania stuzbowego poza granicami
kraju, moze nastgpi¢ przez wskazanie
wiasciwych przepisow prawa pracy.

Zmiana warunkéw

Kodeks pracy zakfada rowniez, ze
w przypadku zmiany warunkow za-
trudnienia dotyczacych wykonywa-
nia pracy lub zadania stuzbowego
poza granicami kraju, pracodawca
ma obowigzek poinformowac pra-
cownika o zmianie tych warunkow
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz
w dniu, w ktorym taka zmiana ma
zastosowanie do pracownika. Obo-
wigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdzie
zmiana warunkow zatrudnienia wyni-
ka ze zmiany przepisdw prawa pracy,
a przepisy te zostaty wskazane w in-
formacji przekazanej pracownikowii.

Zakres podmiotowy
obowiazku informacyjnego

Nowe zasady informowania pracownika
wysytanych do pracy lub w celu wyko-
nania zadania stuzbowego poza teryto-
rium Polski stosuije sie nie tylko do stosun-
kow pracy nawigzanych na podstawie
umowa O prace, ale takze do stosunkow
pracy nawigzanych na inngj podstawie,
np. powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Forma informacji

Podobnie jak w przypadku innych
dokumentow  przekazywanych pra-
cownikowi, takze w tym przypadku
pracodawca moze przekazac pra-
cownikowi informacje o warunkach
zatrudnienia dotyczacych wykony-
wania pracy lub zadania stuzbowe-
Qo poza granicami kraju w postaci
papierowe] lub elektronicznej. Przy
czym, informacje mozna przekazac
w postaci elektronicznej, jezeli beda
dostepne dla pracownika z mozliwo-
$cig ich wydrukowania oraz przecho-
wywania, a pracodawca zachowa
dowadd ich przekazania lub otrzyma-
nia przez pracownika.

Warto podkreslic,
ze obowigzek
ten dotyczy
wyjazdow
stuzbowych do
krajow bedacych
cztonkami Unii
Europejskiej

oraz krajow
niebedacych
cztonkami Unii
Europejskie.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie
HR. Ukonczyta studia wyzsze na
kierunku prawo, na Wydziale Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu
todzkiego; swoje wyksztatcenie
uzupetnita na studiach podyplo-
mowych z zakresu ZZL i na Wy-
dziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.
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Jedng z forma sprawdzenia kwalifikacji osoby przez potencjalnego pracodawce, a z drugiegj

strony — nabycia przez taka osobe umiejetnosci i doswiadczenia, jest staz absolwencki

organizowany przez urzedy pracy.

Staz absolwencki przeznaczony jest w
szczegolnosci dla mtodych osob, be-
dacych absolwentami szkot (tj. osob,
ktore majg status osoby bezrobotnej
do 12 miesiecy od daty ukonczenia
szkoty lub nauki, udokumentowanej
dyplomem, $wiadectwem Iub za-
$wiadczeniem), wchodzacym na ry-
nek pracy, ale takze, dzieki programom
i projektom z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktdrych celem jest akty-
wizacja 0sob bezrobotnych znajduja-
cych sie w szczegolnej sytuacji na ryn-
ku pracy, mozna na nie kierowac inne

grupy 0sob, np. osoby 50+.

Zasady organizacji i odbywania stazu
zostaty okreslone w ustawie o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735,
Z podznzm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywa-
nia stazu przez bezrobotnych [Dz. U.

z 2009 . Nr 142, poz. 1160].

Whiosek o organizacje stazu

absolwenckiego

Staz absolwencki organizowany jest

na wniosek pracodawcy. Wniosek
zawiera¢ musi program stazu, w kto-
rym pracodawca okresla wymagania
dotyczace predyspozycji psychofi-
zycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz dotychczaso-
wych kwalifikacji zawodowych bez-

robotnego, w szczegolnosci:
e nazwe zawodu lub specjalnosci;

e zakres zadan wykonywanych

przez bezrobotnego;

e rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji

lub umiejetnosci zawodowych;
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Stazysta podczas
obywania

stazu ma
WYzZNnaczonego
opiekuna,

ktory
jednoczesnie
maoze sprawowac
opieke

nad nie wiece]
niz 2 osobami
bezrobotnymi.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie
HR. Ukonczyta studia wyzsze na
kierunku prawo, na Wydziale Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu
toédzkiego; swoje wyksztatcenie
uzupetnita na studiach podyplo-
mowych z zakresu ZZL i na Wy-
dziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

e SpOsSOb potwierdzenia nabytych
kwalifikacji lub umiejetnosci za-

wodowych;

e opiekuna osoby objetej progra-
mem [imie, nazwisko i zajmowa-

ne stanowisko).

Pracodawca wskazuje we wniosku
ilo$¢ osob, dla ktorych chce zorgani-
zowac staz [moze wskazac konkretna
osobe lub osoby]). Przy czym, u orga-
nizatora stazu bedacego pracodawca
staz moga odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczaja-
cej liczby pracownikow zatrudnionych
w dniu sktadania wniosku, w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy, zas
U organizator niebedacy pracodawca
staz moze odbywac tylko jedna 0so-

ba bezrobotna.

Kolejny krokiem jest zawarcie przez
staroste, w imieniu ktorego dziata
urzad pracy, umowy z pracodawca
O zorganizowanie stazu dla osoby

bezrobotne;.

Organizacja stazu u pracodawcy

W trakcie odbywania stazu stazysta
nabywa umiegjetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy
na stanowisku wskazanym przez pra-
codawce. Stazysta przez okres odby-
wania stazu zachowuje status osoby
bezrobotne], co oznacza, ze nie jest
zwigzany z pracodawca stosunkiem

pracy i nie otrzymuje wynagrodzenia.

Otrzymuje stypendium stazowe wy-
ptacane przez urzad pracy. Stazyscie
nie przystugujg rowniez inne upraw-
nienia pracownicze, np. urlop wypo-
czynkowy — przystugujg mu natomiast
dwa dni wolne po przepracowaniu

kolejnych 30 dni kalendarzowych.

Wymiar stazu wynosi 40 godzin

tygodniowo i 8 godzin dziennie.

Stazysta podczas obywania stazu ma
wyznaczonego opiekuna, ktory jed-
noczesnie moze sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 2 osobami bez-
robotnymi. Opiekun stazysty udziela
wskazowek i pomocy w realizacji za-
dan, a po zakonczeniu stazu przygoto-

wuje sprawozdanie z jego przebiegu.

Co wazne, pracodawca zobowigzany
jest stosowac wobec stazystow pew-
ne zasady organizacji pracy, ktére do-
tycza wszystkich osdb wykonujacych
prace u pracodawcy, bez wzgledu
na podstawe prawna, w szczegolno-
§ci zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Czas trwania stazu

Co do zasady staz absolwencki trwa
od 3 do 6 miesiecy. W przypadku
0sob bezrobotnych do 30 roku zycia,
moze zosta¢ przedtuzony do 12 mie-
siecy. Mozliwe jest réwniez obycie
kilku stazy — pod warunkiem, ze kazdy
z nich bedzie organizowany na innym

stanowisku.
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