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Szanowni Panstwo

Wakacyjny numer Monitora jest peten merytorycznych informacji dotyczacych prawa
ochrony srodowiska, podatkow, kadr i ptac. Nie zwalniamy, mimo sezonu ogorkowego.
Szczegolnie goraco zapraszamy do lektury wywiadu z nasza ekspertka, ktdra mowi

miedzy innymi o rejestrze BDO.

W zakresie prawa ochrony srodowiska czeka nas tez
wejscie w zycie dyrektywy single use plastic — SUP,
ktora zdaniem naszej rozmowczyni Sabiny Koscisz
mocno wptynie na rynek. Nowe przepisy zakazujg
wprowadzania do obrotu produktow wykonanych
z okreslonych tworzyw sztucznych [wymienionych
w zatgczniku nr 7 wspomnianej dyrektywy UE] takich
jak: patyczki higieniczne, sztu¢ce (widelce, noze, tyzki,
pateczki), talerze, stomki, mieszadetka do napojow,
patyczki mocowane do balondw, pojemniki na
Zywnos$¢ oraz pojemniki i kubki na napoje wykonane
Z polistyrenu ekspandowanego. Ustawa wprowadza
opfate — maksymalnie 1 zt - za niektore produkty
jednorazowe, ktore beda wydawane klientom.
Punkty handlowe beda musiaty zapewnic¢ klientom
alternatywe dla jednorazowego kubka z plastiku,
ktory bedzie albo z materiatu  podlegajacego
biodegradadiji, albo bedzie wielorazowego uzytku.

Tematy dotyczace prawa ochrony $srodowiska
Zajmujg sporo migjsca w tym wydaniu miesiecznika
CDK. Zapraszamy tez do dziatu podatkowego,
w  ktorym piszemy © nabyciu sprawdzajgcym
— obok tymczasowego zajecia ruchomosci jest to

nowe narzedzie kontroli wprowadzone Polskim
tadem. Zachecamy w tym zakresie do wyposazenia
siebie w wiedze o tym, jak kontrola powinna sie
odbywac. Poza artykutami ogdlnie informujgcymi
O tym, jak powinna pracowac KAS, zapraszamy tez
do korzystania ze szkolen. Jednym z ciekawszych
W tym oObszarze jest ,Podatnik kontra urzad
— procedury podatkowe: zatatwianie spraw, wnioski
o ulgi w spfacie zobowigzan i zalegtosci, kontrola
podatkowa, elementy postepowania podatkowego
i odwotawczego. Porady praktyczne”, prowadzone
przez ceniong trenerke Dorote tabude.

Monitor podejmuije tez wiele tematdw z zakresu kadr
i pfac. W tym numerze miedzy innymi dotyczace
pracy sezonowej cudzoziemcow, a takze kadrowych
skutkdw zniesienia ograniczen Covid-19. Pozostajgc
przy tematyce prawa pracy, warto wspomniec o tym,
ze Unia Europejska szykuje nam rewolucje takze
tutaj, zapowiadajac wprowadzenie do konca tego
roku domniemania zatrudnienia na etacie, 0 czym
bedziemy na pewno pisa¢ wiece] w kolejnych
odstonach miesiecznika, a takze na naszej stronie
internetowse.

Przyjemnej lektury

Katarzyna Kotbus
Redaktor prowadzaca
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Gospodarka odpadami

w Polsce - jakich btedow
unikaé przy sprawozdaniu
BDO i co czeka nas w branzy
odpadowej w 2024.
Wywiad z Sabing Ko$cisz

Pogtebiajgce sie zmiany klimatyczne
i catkiem juz realne niebezpieczenstwo
dla zycia na btekitnej planecie to pro-
blem, ktory rzady probujg regulowac
prawem, niestety dosyc nieudolnie. Go-
spodarka odpadami to w Polsce wciagz
obszar wielu patologii. Pokazuje to mie-
dzy innymi raport NIK badajgcy dziatania
zapobiegawcze i naprawcze podejmo-
wane w zwigzku z wystgpieniem szkodd
w $rodowisku [Szkoda srodowiska... Naj-
wyzsza Izba Kontroli [nik.gov.pl]]. Wynika
Z niego, ze Generalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska (GDOS] i jej regionalne dyrek-
Cje dziatajg opieszale wobec zaistniatych
zagrozen, nie raportuja ich dostatecznie
szybko i doktadnie, a takze mnoza ba-
riery systemowe, utrudniajgce przedsie-
biorcom postepowanie na rzecz dobra
Srodowiskowego. Problematyczne dla
biznesu s tez ciggte zmiany prawa, kto-
re musi nadaza¢ za unijnym. Na szcze-
$cie odpowiedzialne podmioty coraz
czesciej siegaja po szkolenia z ochrony
Srodowiska w trosce o dobro wspolne,
ale tez wiedzac, ze w ten sposodb ogra-
niczajg ryzyko kar, ktére nad nimi cigza
w przypadku niedopetnienia prawa.

PCXK

Z Sabing Koscisz, absolwentka Politechniki Kra-
kowskiej oraz studidw Podyplomowych na AGH
w Krakowie w zakresie gospodarki odpadami,
ekspertkg ochrony srodowiska z doswiadcze-
niem w doradztwie i prowadzeniu szkolen w za-
kresie ochrony srodowiska, rozmawiamy o tym,
jak przedsiebiorca moze prowadzi¢ dziatalnos¢
w zakresie gospodarki odpadami tak, by nie po-
gtebiac patologii w tym obszarze.

Katarzyna Kotbus: Kon-
stytucja RP stanowi, ze
kazdy obywatel jest zo-
bowigzany do dbatosci o
$rodowisko i ponosi od-
powiedzialno$¢ za jego
pogorszenie, jesli sam je
spowodowat. Przedsie-
biorcy maja wysoki prég
tej odpowiedzialnosci.
Ktére z branz powinny
szczegOlnie whikliwie
przyjrze¢ sie gospodaro-
waniu odpadami?

Sabina Koscisz: Gtow-

nym zrodtem  wytwa-

rzania  odpadow  wy-

magajacych wiekszej
uwaznosci/odpowiedzial-
nosci s odpady przemy-
stowe/technologiczne.
W skali

znaczacy ilos¢ odpadow

przemystowej

generuje gornictwo, ener-

getyka. Ponadto  elek-

trodmieci i zuzyte pojazdy.

Problemem staje sie zago-
spodarowanie odpadow
po  spalarni  odpadow
(zuzel i popidt]). Podmioty
produkujace paliwa alter-

natywne, ktére w rzeczy-
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wistosci stanowig odpad o kodach
1912101 191211*, maja problem z zago-
spodarowaniem odpadow o kodzie
191212, ktore najczesciej trafiajg na
wysypiska jako materiat nienadajacy
sie do dalszego wykorzystania.

KK.: Przynajmniej w teorii, nieza-
leznie od branzy, w ktérej dziata-
my, placimy za zanieczyszczenie
srodowiska spowodowane przez
naszg dziatalnosé. Z jakimi karami
mozemy mie¢ tu do czynienia w za-
leznosci od popetnionych na sro-
dowisku ,,zbrodniach”?

SK.: W gospodarce odpadami kary
za brak przestrzegania przepisow s3
zroznicowane, oscylujg w granicach
od tysigca do miliona ztotych.

A juz np. prowadzenie dziatalnosci
w zakresie, o ktorym mowa w art. 50
ust. 1 ustawy o odpadach (red. Por.
Art. 50. Ustawa o odpadach [lexlege.
pl]), bez wymaganego na wniosek
wpisu do rejestru BDO zagrozone
jest karg administracyjng od 1000 zt
nawet do 1 min zt.

Powyzsze kary administracyjne gro-
73 rowniez za nieumieszczanie indy-
widualnego numeru rejestrowego
na dokumentach, ktore sporzadza-
ne sa w zwiazku z prowadzonga dzia-
talnoscia przez przedsiebiorcow
obowigzanych do opftaty rejestro-

wej i rocznej.

W tej samej wysokosci naktadane s3
decyzje administracyjne na podmio-
ty, ktore nie prowadza ewidencji od-
padow ,na biezaco” lub przekazuja
je podmiotom nieuprawnionym.

Zupetnie  oddzielnym  zagadnie-
niem, chociaz zwigzanym z gospo-
darka odpadami, s3 kary za niewta-
Sciwe magazynowanie odpadow:
sktadowanie odpadow niezgodnie
z posiadanymi decyzjami lub bez
nich. Dodatkowo tez nieprawidto-
we  transportowanie  odpadow
— wszystko to powoduje szkode
w $rodowisku i wowczas natozona
na podmiot kara niejednokrotnie nie
powoduje przywrocenia Srodowi-
ska do stanu pierwotnego, chociaz

takie jest jej zatozenie.

KK.: Co mozna zrobi¢, zeby ograni-
czy¢ ryzyko poniesienia kary?

SK.: Przede wszystkim szkoli¢ osoby
zajmujace sie gospodarka odpada-
mi w firmie. Jest to ciagty proces,
ktéry wymaga statego doksztatca-
nia, biezacej wiedzy na temat zmie-
niajgcych sie przepisow. Sama usta-
wa Prawo ochrony srodowiska byta
zmieniana juz okoto 30 razy.

Znajomos¢ branzowych obowigz-
kow w zakresie gospodarki od-
padami na poziomie chociazby
podstawowym, to dla przedsie-
biorcy gwarancja spokoju, komfor-
tu, @ w przypadku kontroli Inspekcji
Ochrony Srodowiska umozliwia me-
rytoryczng rozmowe, w ktorej kazdy
Zna swoje obowiazki, ale rowniez

prawa.

KK.: Zatrzymajmy sie na chwile
przy obowiazkach — jednym z na-
rzedzi, ktére stuzy panstwu do
kontrolowania odpadow - ich ilo-
$ci, ale tez jakosci i dostosowania
do obowiazujagcych norm - jest

BDO. Kto ma obowiagzek zapisania
sie do tej bazy, a kto zostat z tego
obowiagzku zwolniony? Co sie
tu zmienia po nowelizacji prawa
przyjetej przez Sejm w marcu tego
roku?

SK.: Jest to bardzo obszerny temat.
Sq podmioty, ktore z racji posiada-
nych decyzji w gospodarce odpa-
dami wpisywane sa przez Urzad
Marszatkowski, z urzedu.

Cafa grupa podmiotdow powinna
wpisa¢ sie samodzielnie, sktadajac
w tym celu indywidualnych wnio-
sek. W uproszczeniu — do rejestru
BDO nie wpisuja sie podmioty, ktore
wytacznie wytwarzajg odpady ko-
munalne. | tutaj powstaje dowolnos¢
w interpretacji podmiotow definicji
,odpadu: i ,odpadu komunalnego”.
Jest jeszcze grupa podmiotow, ktora
na mocy rozporzadzenia z 23 grud-
nia 2019 r. jest zwolniona z obowigz-
ku prowadzenia ewidencji poprzez
rejestr BDO, jesli spetnia wymagania
co do ilosci i rodzaju odpadow wy-
twarzanych w ciggu roku.

Whpisowi nie podlegajg rowniez
osoby fizyczne oraz jednostki orga-
nizacyjne niebedace przedsiebior-
cami, wykorzystujgce odpady na
potrzeby wtasne, zgodnie z art. 27
ust. 8 ustawy o odpadach. Nie pod-
legaja tu takze podmioty wtadajace
powierzchnig ziemi, na ktorej sg sto-
sowane komunalne osady $ciekowe
w celach ,rolniczych”, zwolnione
7z obowigzku uzyskania zezwolenia
na przetwarzanie odpadow. | w kon-
cu — z obowigzku zwolnione sa pod-
mioty prowadzace dziatalno$¢ inng
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niz dziatalno$¢ gospodarcza w za-
kresie gospodarowania odpadami,
ktore zbierajg odpady opakowa-
niowe i odpady w postaci zuzytych
artykutow konsumpcyjnych, w tym
zbieranie lekow i opakowan po le-
kach przez apteki, przyjmowanie
zuzytych artykutow  konsumpcyj-
nych w sklepach, systemy zbierania
odpadow w szkotach, placowkach
os$wiatowo-wychowawczych, urze-
dach i instytucjach [nieprofesjonalna
dziatalno$¢ w zakresie zbierania od-
padoéw]; a takze podmioty transpor-
tujgce samodzielnie wytworzone
przez siebie odpady.

W 2023 r. powstat nowy obowigzek
rejestracji w BDO punktéw handlo-
wych, gastronomii, urzadzen ven-
dingowych, importerow. Oznacza
to dla wielu punktow gastronomicz-
nych oraz handlowych obowigzek
rejestracji w BDO poprzez ztozenie
whniosku rejestracyjnego w  BDO.
Obowiagzek ten dotyczy nie tylko
firm niezarejestrowanych w BDO, ale
takze podmiotow, ktore uzyskaty juz
wpis w rejestrze BDO i majg nadany
numer rejestrowy BDO. Takie pod-
mioty muszg ztozy¢ w BDO wniosek
aktualizacyjny. Wniosek rejestracyjny
lub aktualizacyjny powinien by¢ zto-
zony do 24 sierpnia 2023 roku za po-
$rednictwem indywidualnego konta

w systemie BDO.

KK.: Jakie jeszcze zmiany czekaja nas
po wejsciu w zycie nowelizacji zapla-
nowanych na poczatek roku 2025?

SK.: Tu na pewno jednym z waz-
niejszych watkow bedzie segre-
budowlanych.

gacja odpadow

Od 2025 roku odpady budowla-
ne i rozbiorkowe beda odbierane
selektywnie, z podziatem na co
najmniej sze$¢ frakcji, to jest drew-
no, metale, szkto, tworzywa sztucz-
ne, gips, odpady mineralne (beton,
cegte, ptytki i materiaty ceramiczne
oraz kamienie). Brak takiej segrega-
cji spowoduje mozliwos¢ natozenia
kary administracyjnej w wysokosci
od tysigca do miliona ztotych.

KK: Wracajac do BDO — bazujac na
Pani doswiadczeniu jako audytora,
czy moze Pani wskazaé kilka naj-
czestszych bledow, jakie popet-
niajg przedsiebiorcy przy sporza-
dzaniu raportu BDO?

SK.: Tak, mozna tu wymieni¢ kilka
powtarzajacych sie nieprawidtowo-
$ci. Podmioty najczesciej nie prowa-
dza petnej ewidendji, tj. karty ewi-
dencji odpadow i karty przekazania
odpadow.  Najczesciej prowadza
wytacznie ewidencje uproszczona
i niewystarczajacg do spetnienia
kryteriow zatozonych w sprawoz-
BDO. Odbywa sie to
w formie karty przekazania odpa-

dawczosci

dow, przy czym ewidencjonowane
sg tylko wybrane odpady. Mozna tez
odnotowac to, ze podmioty nie po-
daja numeru rejestrowego na doku-
mentach zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig [(dotyczy wybranych
podmiotdw, np.: wprowadzajacych
PO raz pierwszy towar w opakowa-
niu na rynek polskil.

Kolejny maty, ale robiacy roznice
btad, to podawanie masy w doku-
mentach ewidencyjnych w kilogra-
mach. Zdarza sie, ze firmy niepra-

widtowo ewidencjonujg odpady
wytworzone poza instalacja/w in-
stalacji. Czesta nieprawidtowos$¢ to
prowadzenie dla kilku miejsc prowa-
dzenia dziatalnosci jednej, wspolnej
ewidencje odpadow. | w koncu
— z mojego doswiadczenia wynika,
ze podmioty nie wpisujg wytworzo-
nych odpadow ,na biezaco” w kar-
cie ewidencji odpadow.

KK.: Na koniec poprosze o hastowa
prognoze trendéw na kolejny rok.
3 hasta — co nas czeka w branzy
odpadowej w 2024.

SK.: Nacisk na segregacje i ograni-
czenie ilosci wytwarzanych odpa-
dow.

Gospodarka odpadami w obiegu
zamknietym.

Dyrektywa SUP eliminujaca pewne
kategorie opakowan i produktow
jednorazowych.

To beda kierunki, w ktorych beda
szty europejskie gospodarki odpa-
dami, przede wszystkim po to, by
ograniczy¢ wptyw tych najbardziej
obciazajacych srodowisko. SUP (Sin-
gle Use Plastics), czyli tzw. dyrekty-
wa plastikowa, juz zostata podpisa-
na przez Prezydenta. To kolejna juz
implementacja unijnych przepisow.
Bedzie dotyczy¢ kazdego przedsie-
biorcy, ktory uzywa tworzyw sztucz-
nych jednorazowego uzytku, a wiec
W bardzo duzej mierze dotknie
branzy gastronomicznej i spozyw-
czej. To bedzie prawdziwa rewolu-
Cja zarowno pod katem logistyki, jak
tez prawa i finansow.
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EMISJE PRZEMYSLOWE: POSLtOWIE ZA ZMIANAMI
PRZEPISOW, ABY ORGANICZYC ZANIECZYSZCZENIA

Parlament Europejski przyjat stanowisko do negocjacji z Radg w sprawie przepisdw

zmniejszajacych

zanieczyszczenia oraz

przemystowych na zielonga transformacje.

Dyrektywa w sprawie emisji prze-
przepisy
dotyczace zapobiegania i kontroli

mystowych  ustanawia
zanieczyszczen z duzych instalacji
rolno-przemystowych do powietrza,
wody i gleby, ktére moga prowa-
dzi¢ do problemow zdrowotnych,
takich jak astma, zapalenie oskrzeli
i rak, ktére powoduja setki tysiecy
przedwczesnych zgonow kazde-
go roku w UE. Jest to czeS$¢ unijnej

zielonej transformacji  przemystu,
przynoszacej obywatelom znaczne

korzysci zdrowotne i srodowiskowe.

Stanowisko Parlamentu w sprawie
dyrektywy o emisjach przemysto-
wych [(IED] i dyrektywy w sprawie
sktadowania odpaddw zostato przy-
jete przez postow 396 gtosami za,
102 przeciw, przy 102 wstrzymuja-
cych sie. W sprawie rozporzadzenia
dotyczacego portalu emisji prze-
mystowych, postowie przyjeli swoj
mandat negocjacyjny 563 gtosami
za, 51 przeciw, przy 18 wstrzymuja-

cymi sie.

Gatezie przemystu
i gospodarstwa hodowlane
podlegajace przepisom

Postowie poparli wniosek Komi-
sji o rozszerzenie IED na instalacje

przemystu wydobywczego (kopal-

nie] oraz duze instalacje produkuja-
ce baterie (z wyjatkiem tych, ktore
montujg wytacznie moduty baterii
i zestawy baterii]. Dyrektywa zo-
bowigzuje ich do dalszego ograni-
Czania zanieczyszczenia powietrza,

wody i gleby.

W sprawie gospodarstw hodow-
lanych, postowie zagtosowali za
utrzymaniem obecnych przepisow
i witaczeniem do nich gospodarstw
trzody chlewnej z ponad 2 000
miejscami produkcyjnymi dla $win
([powyzej 30 kg) lub z ponad 750
miejscami dla macior i gospodarstw
drobiarskich z ponad 40 000 migj-
scami dla drobiu, a takze gospo-
darstw z ponad 750 jednostkami
inwentarza zywego (LSU]J. Parlament
nie chce zakresu przepisow na go-
spodarstwa hodujgce bydto, jak
zaproponowata Komisja. Komisja
prég
150 LSU dla wszystkich zwierzat go-

pierwotnie zaproponowata

spodarskich. Postowie podkreslaja
rowniez znaczenie zapewnienia, ze
producenci spoza UE spetniaja wy-
mogi podobne do przepisow UE.

Przejrzystosc i udziat
spoteczenstwa

Postowie gtosowali rowniez za

zwiekszeniem przejrzysto$ci  oraz

ukierunkowania duzych

instalacji  rolno-

udziatu spoteczenstwa w odnie-
sieniu do licencjonowania, eksplo-
atacji i kontroli instalacji regulowa-
nych. Europejski Rejestr Uwalniania
i Transferu Zanieczyszczen zostatby
przeksztatcony w unijny portal emis;ji
przemystowych, w ktorym obywa-
tele mieliby dostep do danych na
temat wszystkich zezwolen UE i lo-
kalnych dziatan zanieczyszczajacych
Srodowisko.

Innowacje bez barier
biurokratcznych

Po gtosowaniu sprawozdawca Ra-
dan Kanev [EPL, BG])
,Lepsza ochrona S$rodowiska nie

powiedziat:

musi prowadzi¢ do wieksze] biu-
rokracji. Innowacje s kluczem do
osiggniecia zerowego poziomu za-
nieczyszczen, a do tego potrzebuje-
my bardziej konkurencyjnego euro-
pejskiego sektora przemystowego.
Polityka UE musi byc¢ realistyczna,
ekonomicznie wykonalna i nie moze
zagraza¢ konkurencyjnosci. Nasze
stanowisko zapewnia przedsiebior-
stwom przestrzen do dziatania, da-
jac im rozsadne okresy przej$ciowe
na przygotowanie sie do nowych
wymogow, przyspieszone procedu-
ry wydawania pozwolen i elastycz-
no$¢ w opracowywaniu nowych
technik”.
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NABYCIE SPRAWDZAIJACE
— KIEDY JEST NIEWAZNE | NA CO ZWRACAC UWAGE

Kontrolowany zakup ustugi czy produktu, zlecony przez naczelnikaKAS, zostatwprowadzony

W ramach Polskiego tadu. W zatozeniu ma ograniczac szarg strefe, w praktyce faktycznie

prowadzi do wiekszej starannosci o dokumentowanie sprzedazy. Warto jednak wiedziec,

ze nie zawsze jest przeprowadzany zgodnie z literg prawa. Urzednicy patrzg podatnikom

na rece, ale sprzedajacy takze moga sprawdzac rzetelnos¢ ich postepowania.

Przed 2020 rokiem pracownicy Skar-
bowki  sprawdzali  dokumentowanie
sprzedazy, obserwujac  Cczynnosci
sprzedajgcego wobec klientow. Je-
$li paragon czy faktura nie zostaty
miedzy

innymi poprzez wydawanie manda-

wystawione, interweniowali
tow. Na mocy Polskiego tadu zostato
wprowadzone nabycie sprawdzaja-
ce, ktore pozwala urzednikom wcieli¢
sie w klienta po to, by przeprowadzic¢
tzw. zakup kontrolowany. W 2022 roku
przeprowadzano codziennie okoto
150 tego typu kontroli. W ich wyniku
natozono 13 397 mandatdw karmych
na tgczng kwote 17 901 221 ztotych.
Mandaty te miaty stosunkowo niewiel-
kie jednostkowe wysokosci. Niemniej
przy duzym zakupie kara moze siegac
nawet 18 tys. zt.

Podstawa prawna nabycia
sprawdzajacego

Narzedzie kontroli, jakim jest nabycie
sprawdzajace, reguluje Rozdziat 1o do-
dany do Dziatu V Ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U.2023.615).
Jest ono okredlone jako czynnose, kto-
ra ma na celu sprawdzenie tego, czy
podatnik wywiazuje sie z obowigzku
ewidencjonowania sprzedazy przy po-
mocy kasy rejestrujgcej lub paragonu.
Na potrzeby tego rodzaju kontroli w
budzecie panstwa zostata wygospoda-

rowna dosy¢ pokazna kwota, a urzed-
nicy ruszyli zza biurek, aby nabywac
roznego rodzaju towary i ustugi. War-
to wiedzie¢, jakich formalnosci musza
przy tej okazji dopemic.

Kto moze przeprowadzaé
zakup kontrolowany

Urzednik kontrolujgcy nie legitymuje
sie i nie zapowiada, jak to dzieje sie
przy okazji standardowej kontroli skar-
bowej. Natomiast juz po dokonaniu
zakupu ma obowigzek pokazac legity-
macje stuzbowa, a takze poswiadczyc
uprawnienia nadane mu do kontroli
przez naczelnika urzedu skarbowego
lub celno-skarbowego. Uprawnienie
to ma posta¢ upowaznienia, ktore
bedzie niewazne, jesli nie bedzie za-
wiera¢ wszytkich podanych nizej ele-
mentow:

e Oznaczenie organu;

e date i migjsce wystawienia;

e wskazanie podstawy prawnej;

e wskazanie sprawdzajacego;

e podpis osoby udzielajgcej upo-
waznienia.

Warto je zatem doktadnie sprawdzic,
a jedli nie bedzie zawierato choc-
by jednego z wymienionych, moz-
na wskaza¢ na niewaznosc kontroli.
Urzednik moze uwiecznia¢ Cczynnosci

sprawdzajgce przy pomocy filmu lub
fotografii, ale sprawdzany takze moze
to robi¢ chociazby przy pomocy wy-
konania zdjecia przedstawianych do-
kumentow.

Notatkai protokét
z nabycia sprawdzajgcego

Kolejne formalnosci, ktorych  musi
dopeMmic¢ urzednik, to sporzadzenie
notatki lub protokotu pokontrolnego.
Notatka dotyczy zakupu, ktory zostat
zewidencjonowany prawidtowo, na-
tomiast protokot odnosi sie do sytuadii
zatamania prawa poprzez niewydanie
dowodu zakupu. Aby protokot miat
mMOoC wigzaca do przyjecia mandatu,
musi zawierac kilka elementow, mia-
nowicie:

e Oznaczenie organu;

e date i migjsce (adres) dokonania
nabycia sprawdzajacego;

e numer statego upowaznienia do
dokonania nabycia sprawdzaja-
cego;

e wskazanie sprawdzajacego;

e wskazanie sprawdzanego, w tym

jego imie i nazwisko, miejsce za-
PESEL oraz
rodzaj, serie i numer dokumentu

mieszkania, numer

t0Zsamosci;

e wskazanie  podatnika,  jezeli
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sprawdzanym jest osoba dokonu-
jaca w jego imieniu i na jego rzecz
sprzedazy towardw lub ustug;

okredlenie nabytego towaru Iub
ustugi oraz wartosc sprzedazy brut-
to, w tym wskazanie kwoty nalez-
nego podatku od towardw i ustug;

informacje:
e O zwrocie towaru albo

e e towar nie podlega zwro-
towi lub o pozostawieniu
towaru w migjscu jego na-
bycia w przypadku, o ktorym
mowa W art. 94p ust. 2, albo

e O odstgpieniu od zwrotu to-
waru i niedokonaniu zwrotu
paragonu fiskalnego, albo

e O wykonaniu ustugi i jgj ro-
dzaju, albo

e O zZwWrocie zaptaty za niewy-
konang ustuge lub paragonu
fiskalnego;

informacje o:

e odmowie przyjecia zwraca-
nego towaru,

e odmowie zwrotu otrzyma-
nej zaptaty za zwracany to-
war lub niewykonang ustuge
i niedokonaniu zwrotu para-
gonu fiskalnego,

e odmowie przyjecia parago-
nu fiskalnego dokumentuja-
cego sprzedaz zwracanego
towaru albo niewykonanej
ustugi; (red. wymienione

wyzej odmowy moga skut-

kowac¢ dodatkowym man-
datem),

numer paragonu fiskalnego oraz
numer unikatowy kasy rejestru-
jacej, a w przypadku ich braku
wskazanie przyczyny;

opis stwierdzonego naruszenia

w  zakresie wywigzywania sie
przez sprawdzanego z obowigz-
kow, o ktorych mowa w art. 94k,
w przypadku ich stwierdzenig;

e omowienie dokonanych w pro-
tokole poprawek, skreslen i uzu-
petnien;

e wykaz zatacznikow, ktdre dots-
czono do protokotuy;

e podpis sprawdzajgcego i spraw-
dzanego, a w razie odmowy
podpisania
sprawdzanego wzmianke o tym

protokotu  przez

zamieszczong na koncu protokoty;

e miejsce i date sporzadzenia.

Nagrania czy zdjecia dokumentujace
kontrole powinny zosta¢ dotaczone
do protokotu i opisane w wykazie
zatacznikdw. Brak chociazby jednego
Z wymienionych w ustawie elemen-
tow bedzie skutkowac uniewaznie-
niem kontroli.

Kary przewidzinae
w ramach nabycia sprawdzajacego

Podatnik moze zosta¢ ukarany grzyw-
ng za utrudnianie urzednikowi przepro-
wadzania kontroli, a takze za niewyda-
nie dokumentu sprzedazy. Utrudnianie
kontroli moze w przypadku zakupu
kontrolowanego polega¢ np. na nie-
zgodzie na zwrot kupionego towaruy,
ktory spetnia wszelkie przestanki do
zwrotu. W przypadku utrudniania kon-
troli podatnik:

e podlega karze grzywny za wykro-
czenie skarbowe (w przypadku
mniejszej wagi] albo

e podlega karze grzywny do 720
stawek dziennych.

Niewydanie dowodu zakupu jest ob-
cigzone karg grzywny za wykroczenie
skarbowe.

Podatnik moze
zostac ukarany
grzywna za
utrudnianie
urzednikowi
przeprowadzania
kontroli, a takze
za niewydanie
dokumentu
sprzedazy.
Utrudnianie
kontroli moze

W przypadku
zakupu
kontrolowanego
polegac np. na
niezgodzie na
ZWrot kupionego
towaru, ktory
spetnia wszelkie
przestanki do
ZWIOtu.
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NIEWPROWADZANIE NOWYCH PODATKOW DLA WYBRANYCH BRANZ, UCHYLENIE
PODATKU OD PRZYCHODOW Z BUDYNKOW, MINIMALNEGO PODATKU CIT | TZW.
PODATKU BELKI ORAZ PRZYWROCENIE ZRYCZAtTOWANEJ SKEADKI ZDROWOTNE]
DLA PRZEDSIEBIORCOW | MOZLIWOSCI AMORTYZOWANIA LOKALI MIESZKALNYCH
WYNAJMOWANYCH W RAMACH DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ — TO POSTULATY
KONFEDERACII LEWIATAN DO ZREALIZOWANIA W NOWEJ KADENCJI PARLAMENTU.

W ostatnich kilku latach wprowa-
dzono kilkadziesigt nowych podat-
kow i optat. Daniny te spowodowaty
istotny wzrost kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przyczy-
nity sie do pogorszenia warunkow
funkcjonowania firm oraz wzrostu
inflacji, gdyz wiele z nich, jak np. po-
datek cukrowy i podatek handlowy
uwzglednione sa w cenie oferowa-
nych produktdw. Pozostate rowniez
generujg dodatkowe obcigzenia dla

przedsiebiorcow, przez co ich koszt
uwzgledniany jest w cenach towa-

row i ustug.

Podatki sektorowe
ostabiajg konkurencyjnosé

— Podatki, poza kosztem finanso-
wym, generuja dla przedsiebiorcow
powazne obcigzenie administra-
cyjne, gdyz ich obliczenie i zade-
klarowanie wymaga prowadzenia

ewidencji, przygotowywania de-

klaracji i sprawozdan. Rozliczenie
kazdego z nowo wprowadzanych
podatkdw odbywa sie niezaleznie
od sprawozdawczosci z tytutu CIT,
PIT i VAT. W konsekwencji podatki
sektorowe i inne daniny ograniczaja
konkurencyjnosc Polski jako miejsca
do lokowania inwestycji. Powoduja,
Ze nasz system podatkowy jest jed-
nym z najbardziej skomplikowanych
na swiecie — mowi Przemystaw Pru-
szynski, doradca podatkowy, dy-
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rektor departamentu podatkowego

Konfederacji Lewiatan.

Niekorzystne podatki minimalne

Szczegdlnie niekorzystne z punktu
widzenia rozwoju firm sg wszelkiego
rodzaju podatki minimalne, ktorych
konstrukcje zaktadaja obowiazek za-
ptacenia podatku takze w przypad-
ku, kiedy firma nie osiggneta docho-
du albo poniosta strate.

Tego rodzaju obcigzenia w szcze-
golnym stopniu ostabiajg sktonnos¢
do inwestowania, poniewaz pomi-
mo wydatkéw zwigzanych z inwe-
stycjami, ktore wigza sie z 0siaga-
niem nizszych dochodow w okresie
ponoszenia wydatkow, firmy i tak
musza wygenerowac gotowke po-
trzebnga do zaptaty podatku. W takigj
sytuacji koszty inwestowania w Pol-
sce stajg sie wyzsze niz w krajach,
gdzie nie stosuje sie takiego obcia-
zenia.
Opodatkowanie  firm, ktore ze
wzgledu na sytuacje ekonomiczng/
gospodarczg nie 0siggaja docho-
dow prowadzi¢ moze do likwidacji
przedsiebiorstwa.

— W naszej ocenie polityka podatko-
wa panstwa powinna opierac sie na
uzyskiwaniu dochodow w ramach
podatkow konsumpcyjnych, takich
jak VAT i akcyza oraz podatkéw do-
chodowych PIT i CIT. Szkodliwe dla
rozwoju gospodarczego jest wpro-
wadzanie innych podatkow, ktore
zwiekszajg ryzyko i koszty funkcjo-
nowania przedsiebiorstw — dodaje

Przemystaw Pruszynski.

Poprawa przejrzystosci
prawa podatkowego

Ponadto w nowej kadencji Sejmu
nalezy skupic sie na poprawie przej-
rzystosciijasnosci przepisdw prawa
podatkowego. Obowiazujacy sys-
tem podatkowy powstat w wyniku
dazen rzadzacych do zaspokojenia
z roku na rok coraz wiekszych po-
trzeb finansowych panstwa. Dodat-
kowo jego ksztatt determinowaty
biezace potrzeby polityczne, zmia-

ny ,uszczelniajgce pobdr podat-

kow”, koniecznos$¢ implementaci
przepisow prawa wspolnotowego
Unii Europejskiej, a takze orzecznic-
two sgdow i trybunatow. Prawo po-
datkowego powstawato bez dtugo-
letnigj strategii i wizji docelowego
systemu podatkowego, wprowa-
dzane przepisy miaty oddziatywac
(dawac efekt fiskalny] w momencie
ich wprowadzenia. Nie prowadzo-
no analizy na ile nadmiernie skom-
plikowany i nieefektywny system
podatkowy ogranicza rozwoj firm,
a tym samym prowadzi do utraty
czesci produktu krajowego brutto
oraz wynikajacych z tego wptywow
podatkowych. Jakos¢ uchwalanych
przepisow nie byfa i nie jest prio-
rytetem ani dla parlamentu, ani dla
resortu finansow. Podatnicy chcac
prawidtowo stosowac¢ prawo mu-
szg korzysta¢ z ustug doradcow
podatkowych, wystepowac o inter-
pretacje do Krajowej Administracji
Skarbowej oraz dochodzi¢ swoich
racji przed sadami administracyjny-
mi. Liczba interpretacji norm praw-
nych zakodowanych w przepisach

przekracza mozliwosci poznawcze

nawet 0sob zawodowo zajmuja-
cych sie stosowaniem przepisow,
nie wspominajagc o zwyktych po-
datnikach. Spory dotyczace pra-
widtowego stosowania prawa po-
datkowego zajmujg wiele czasu i

generuja, zupetnie niepotrzebnie
ogromne koszty. Dlatego w nowej
kadencji parlamentu nalezy stwo-
rzy¢ zespoty eksperckie, ktorych
zadaniem bedzie przeglad obowia-
zujacych przepisow podatkowych i
przygotowanie rekomendacji usu-
niecia albo poprawy tych, ktore bu-
dza najwiecej watpliwosci.

Propozycje podatkowe Lewiatana:

e dokonanie przegladu systemu
podatkowego i wyeliminowa-
nie przepisdw, ktérych stoso-
wanie powoduje najwieksze
trudnosci

e niewprowadzanie nowych po-
datkow dedykowanych wybra-
nym branzom/firmom

e uchylenie szczegdlnie wadli-

wych podatkow:

e od przychodow z budyn-
kow

e minimalnego podatku CIT

e tzw. podatku Belki
e przywrocenie mMOozliwoscCi
amortyzowania lokali mieszkal-
nych wynajmowanych w ra-
mach dziatalnosci gospodarczej

e przywrdcenie  zryczattowanegj
sktadki zdrowotnej dla przed-

siebiorcow

Konfederacja Lewiatan
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Projekty prowadzi Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie. W ramach
dotacji uczestnik wybranego przez
siebie szkolenia lub kursu ma opta-
cone do 87% jego kosztéw. Sam pla-

ci wiec tylko niewielka czes¢ ceny.

Bony mozna przeznaczy¢ na szkole-
nia umozliwiajgce zmiane, nabycie
nowych kompetencji zawodowych
potwierdzonych egzaminami [cer-
tyfikatami] takich jak: kwalifikacyjne
kursy zawodowe; kursy umiejetnosci
zawodowych; kursy umozliwiajace
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych; szkolenia prowadzace do uzy-
skania uprawnien do wykonywania
zawodow regulowanych; szkolenia
zawodowe; jezyk obcy zawodowy;
prawo jazdy zawodowe kat. C, C+E

KIERUNEK KARIERA

NA FINISZU.

SKORZYSTAJ Z DOTACII

— ~ DO KONCA WRZESNIA

Projekty ,Kierunek Kariera” i ,Kierunek Kariera Za-
wodowa”, doradztwo zawodowe i szkolenia dla
0SOb pracujacych zblizaja sie do konca. Jeszcze
do konca wrzesnia mozna korzystac ze srodkow
niewykorzystanych przez dotychczasowych
uczestnikow do angazowania nowych umaow.

Wraz z uprawnieniami zawodowymi,
D, T; egzaminy zewnetrzne; studia

podyplomowe.

Wcigz mozna wykorzysta¢ przyzna-
ne bony lub zamoéwi¢c nowe (moz-
liwe jest wcigz przyznanie dotadji
przede wszystkim osobom zdecy-
dowanym na realizacje szkolen, kto-
rych oferta zostata juz zamieszczona
w BUR] pod warunkiem zapisania sie
na kwalifikowang ustuge, dostepna
w Bazie Ustug Rozwojowych. Istot-
ne jest to, ze na wybrane szkolenia
uczestnik chcacy mie¢ mozliwose
dofinansowania go bonami moze za-
pisac sie najwczesniej po otrzymaniu
ID WSPARCIA, czyli juz po zawarciu
umowy tj. podpisaniu jej przez oby-
dwie strony [czyli podpisania przez

niego oraz przez dostawce szkolen).

Wczesniejsze zapisanie sie na szko-
lenie bez ID WSPARCIA uniemozliwi
sfinansowanie go z otrzymanego
dofinansowania, gdyz jest to zapis
komercyjny. Przypominamy i uwraz-
liwiamy, ze tylko zapisy na ustugi z ID
wsparcia moga zosta¢ rozliczone
Z bondw, po spetnieniu wszystkich
pozostatych formalnosci zwigzanych

z ich rozliczeniem.

Dodatkowe informacje na temat
kwalifikowanych do programu
szkolen CDK mozesz otrzymac,
kontaktujac sie z nami. Przeprowa-
dzimy Cie przez proces zamawiania
szkolenia, zawarcia umowy i rozli-

czenia z Twoim operatorem.

tel: 22 299 23 23,
email: szkolenia@pcdk.pl

RozwOj osobisty
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PRACA
SEZONOWA

CUDZOZIEMCA

DOSTEPNE
BRANZE
| WARUNKI

ZAKWATEROWANIA
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pracy nie zawiera definicji
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pracy sezonowe)j. Definicja taka zostata
wypracowana W orzecznictwie
sgdowym. Szczegdlne znaczenie w tym
zakresie ma wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 3 kwietnia 1986 r., sygn. akt Il
URN 20/86, w ktorym przyjeto, ze praca
sezonowa to taka, ktora wykonuje sie
przez okreslong czesc roku, w zwigzku

Z konkretnym sezonem, porg roku, a takze

warunkami atmosferycznymi.

Prace sezonowa w Polsce wykonywac
moga rowniez cudzoziemcy, aczkol-
wiek mozliwos¢ wykonywania pracy
zdalnej przez cudzoziemcodw ograni-
czona jest do konkretnych branzach,
wskazanych zgodnie z klasyfikacjg
PKD, w ktorych wydaje sie zezwolenia
na prace sezonowa, Z uwagi na wiek-
Sze zapotrzebowanie na site robocza
w pewnych okresach roku.

Zatrudnienie cudzoziemca
do pracy sezonowej

Cudzoziemcy moga wykonywac pra-
ce sezonowa w Polsce wytacznie na

podstawie zezwolenia na prace se-
zonowa - zezwolenia typu S. Tylko na
podstawie przepisow  szczegodlnych
cudzoziemiec moze zosta¢ zwolniony
z obowiazku posiadania zezwolenia
Na prace.

We wniosku na uzyskanie zezwole-
nia Na prace sezonowa cudzoziemca
pracodawca powinien okreslic m.in.
proponowane wynagrodzenie cudzo-
ziemca, ktore nie moze by¢ nizsze od
obowigzujagcego wynagrodzenia mi-
nimalnego, wymiar czasu pracy albo
liczbe godzin pracy w tygodniu lub

miesigcu cudzoziemca, rodzaj umowy
bedacej podstawa wykonywania pra-
cy oraz okres waznosci zezwolenia.

Whiosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa (typu S) sktada sie
do powiatowego urzedu pracy wia-
$ciwego ze wzgledu na siedzibe pra-
codawcy ubiegajacego sie o zezwo-
lenie.

Co wazne, praca sezonowa nie moze
by¢ $wiadczona na podstawie wpisu
do ewidencji os$wiadczenia praco-
dawcy O powierzeniu pracy cudzo-
ZIemcowi.

Kadry i ptace




Okres wykonywania pracy
sezonowej przez cudzoziemca

Praca sezonowa przez cudzoziem-
cow moze by¢ wykonywana w Polsce
przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym. Przy czym,
w przypadku cudzoziemca, ktory wje-
chat na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w
celu wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu bezwizowego
W zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa wpi-
sanym do ewidencji wnioskow, okres
ten jest liczony od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium
panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia
na prace sezonowa dotyczy cudzo-
ziemca, ktory przebywa na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na innej
podstawie, z ktorag moze wiazac sie
uprawnienie do wykonywania pra-
¢y, zezwolenie moze by¢ wydane na
okres legalnego pobytu, nie diuzej
jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu
roku kalendarzowego, liczony facznie
z okresami okre$lonymi w poprzednio
wydanych zezwoleniach na prace se-
zonowa dla tego cudzoziemca.

Branze, w ktérych cudzoziemcy
moga wykonywac prace sezonowq

Cudzoziemcy moga wykonywac prace
sezonowe w nastepujgcych branzach:

1. uprawy rolne i chow i hodowla
zwierzat, ij.:

e Uprawy rolne inne niz wieloletnie

e Uprawa zbdz, rodlin straczkowych
i rodlin oleistych na nasiona, z wy-
taczeniem

Uprawa warzyw, wigczajgc me-
lony oraz uprawa rodlin korzenio-
wych i roslin bulwiastych

Uprawa tytoniu

Uprawa roslin wioknistych
Pozostate uprawy rolne inne niz
wieloletnie

Uprawa roslin wieloletnich
Uprawa winogron

Uprawa drzew i krzewow owo-
cowych ziarnkowych i pestko-
wych

Uprawa pozostatych drzew i krze-
wOwW owocowych oraz orzechow
Uprawa roslin - przyprawowych
i aromatycznych oraz roslin wyko-
rzystywanych do produkcji lekow
i wyrobow farmaceutycznych

Uprawa pozostatych roslin wielo-
letnich

Rozmnazanie roslin

Chow i hodowla zwierzat

Chow i hodowla bydta mleczne-
go

Chow i hodowla pozostatego by-
dta i bawotow

Chow i hodowla koni i pozosta-
tych zwierzat koniowatych

Chéw i hodowla owiec i koz
Chow i hodowla pozostatych
zwierzat

Uprawy rolne potfaczone z cho-

wem i hodowlg zwierzat (dziatal-
no$¢ mieszana)

Dziatalno$¢ ustugowa wspoma-
gajaca produkcje rosdlinng
Dziatalno$¢ ustugowa wspoma-
gajgca chow i hodowle zwierzat
gospodarskich

Dziatalno$¢ ustugowa nastepuja-
ca po zbiorach

e Obrobka nasion dla celdw roz-
mnazania roslin.

2. zakwaterowanie i ustugi gastro-
nomiczne, tj. wykonywani pracy:

e obiektach noclegowych tury-
stycznych i miejscach krotkotrwa-

tego zakwaterowania

e na polach kempingowych [wta-
czajac pola dla pojazddw kem-
pingowych] i pola namiotowe

e restauracjach i pozostatych pla-
cowkach gastronomicznych

e ruchomych placowkach gastro-
nomicznych.

Zakwaterowanie cudzoziemca
wykonujacego prace sezonowq

Pracodawca zatrudniajacy cudzoziem-
Ca przy pracy sezonowej moze za-
pewni¢ mu zakwaterowanie. W takiej
sytuacji pracodawca zobowigzany jest
do zawarcia z cudzoziemcem odreb-
nej umowy w formie pisemnej okresla-
jacej warunki najmu lub uzyczenia np.
mieszkania, i nie moze zawrze¢ w niej
postanowienia O potracaniu  czyn-
szu z wynagrodzenia. W przypadku
umieszczenia takiego postanowienia
w tresci umowy, bedzie ono z mocy
prawa niewazne.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




SKUTKI ZNIESIENIA OGRANICZEN
COVID-19 W ZAKRESIE PRAWA PRACY

Od dnia 1 lipca 2023 r. odwotany zostat stan zagrozenia epidemicznego wprowadzonego

W zwigzku z zakazeniami wirusem COVID-19. Oznacza to, ze rdwniez na gruncie prawa pracy

zniesione zostaty ograniczenia i szczegdlne rozwigzania wprowadzone na Czas trwania

zagrozenia epidemicznego.

Zmiany W prawie pracy dotycza m.
in.:

e wykonywania profilaktycznych
badan okresowych pracowni-

kow,

e przeprowadzania  okresowych

szkolen bhp,

e udzielenia przez pracodawce za-
legtego urlopu wypoczynkowe-

go w wymiarze do 30 dni,

e Swiadczen wyptacanych

W wigzku z rozwigzaniem umo-

Wy O prace.

Wstepne i okresowe badania
profilaktyczne

Od dnia odwotania stanu zagroze-

PCXK

nia epidemicznego pracodawcy zo-
bowigzani s3 do stosowania zasad
i termindw dotyczacych okresowych
badan profilaktycznych okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy. Oznacza
to, ze majg obowiazek ponownie kie-
rowac pracownikow na badania okre-
sowe — albowiem dotychczas wyda-
ne orzeczenia lekarskie zachowuija
wazno$¢ nie dtuzej niz do uptywu 180
dni od dnia ustania stanu zagrozenia
epidemicznego, t. do 28 grudnia
2023 r. Termin ten dotyczy takze orze-
czen lekarskich wydane przez innego
lekarza niz lekarz uprawniony do wy-
konywania wstepnych i kontrolnych

badan z zakresu medycyny pracy.

Powrocit rowniez obowigzek kiero-
wania na wstepne badania lekarskie

0soOb zatrudnianych na stanowiskach
administracyjno — biurowych. W okre-
sie stanu zagrozenia epidemicznego
kandydaci do pracy na te stanowi-
skach nie podlegali badaniom wstep-
nym, jezeli tylko posiadaty aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy w wa-
runkach pracy opisanych w skierowa-
niu na badania lekarskie i pracodawca
stwierdzit, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujagcym na danym
stanowisku pracy.

Co wazne, wraz ze zniesieniem stanu
zagrozenia epidemicznego ponow-
nie wstepnym badaniom lekarskim
nie podlegajg osoby przyjmowane
ponownie do pracy u tego samego
pracodawcy na to samo stanowisko

Kadry i ptace
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lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu po-
przedniego stosunku pracy z tym
pracodawca oraz osoby przyjmowa-
ne do pracy u innego pracodawcy
na dane stanowisko w ciggu 30 dni
pO rozwigzaniu lub wygasnieciu po-
przedniego stosunku pracy, jezeli po-
siadaja aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy w warunkach pracy opisa-
nych w skierowaniu na badania lekar-
skie i pracodawca ten stwierdzi, ze
warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujagcym na danym stanowisku
pracy, z wytaczeniem osoéb przyjmo-
wanych do wykonywania prac szcze-

golnie niebezpiecznych.

Od dnia 1lipca br. pracodawcy zobo-
wigzani sg takze do zapewnienia pra-
cownikom zatrudnionym w warun-
kach narazenia na dziatanie substancji
i czynnikdw rakotworczych lub pytow
zwidkniajacych okresowe badania le-
karskie po zaprzestaniu pracy w kon-
takcie z tymi substancjami, czynnikami
lub pytami oraz po rozwigzaniu sto-

sunku pracy, jezeli pracownik zgtosi.

Wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy

Z dniem 1 lipca br. zniesiono mozli-
woSC  organizowania i przeprowa-
dzania wstepnych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy za
posrednictwem  $rodkow komunika-
cji elektronicznej. W okresie epidemii
i stanu zagrozenia epidemicznego

przepisy dopuszczaty takg mozli-

wosS¢, z wyjatkiem instruktazy stano-

wiskowych:

e pracownika zatrudnianego na
stanowisku robotniczym lub sta-
nowisku, na ktorym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow

niebezpiecznych,

e pracownika przenoszonego na
takie stanowisko,

e ucznia odbywajacego praktycz-
na nauke zawodu oraz studenta
odbywajgcego  praktyke  stu-

dencka.

Z kolei, zgodnie z przepisami przej-
sciowymi, w przypadku gdy termin
przeprowadzenia okresowego szkole-
nia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy przypada w okresie 30 dni od
dnia odwotania tych standw, termin
na ich przeprowadzenie wydtuza sie
do 60 dnia od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego. Oznacza
to, ze Czas na zorganizowanie i prze-
prowadzenie tych szkolen przez pra-
codawcow mija 31 sierpnia 2023 r.

Zalegty urlop wypoczynkowy

Wraz z zakonczeniem stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu epi-
demii powracajg zasady udzielania
zalegtego urlopu wypoczynkowego
okreslone przepisami Kodeksu pracy.
Oznacza to, ze pracodawcy zobo-

wigzani sg do:

e udzielania urlopow wypoczyn-
kowych zgodnie z planem urlo-
poOw ustalonym na podstawie

whnioskow pracownikow,

e udzielania urlopow wypoczyn-
kowych w okresie wypowiedze-

nia umowy O prace,

e udzielania zalegtych urlopow
wypoczynkowych najpdzniej do
dnia 30 wrzesnia kolejnego roku

kalendarzowego.

Pracodawcy tracg tym samym prawo
do udzielania pracownikom, w ter-
minie przez siebie wskazanym, bez
uzyskania zgody pracownikow i z po-
minieciem planu urlopodw, urlopu wy-
poczynkowego, w wymiarze do 30
dni, niewykorzystanego w poprzed-

nich latach kalendarzowych.

Swiadczenia wyptacanie w zwigzku
Z rozwigzaniem umowy o prace

Zniesienie stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii po-
zbawia pracodawcow  mozliwosci
obnizania wysokosci odpraw, odszko-
dowan lub innych $wiadczen pieniez-
nych w zwigzku z rozwigzaniem umo-
WY O prace, w przypadku wystgpienia
u nich okreslonego spadku obrotéow
gospodarczych lub istotnego wzrostu

obcigzenia funduszu wynagrodzen.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




PRZERWY NA KARMIENIE PIERSIA
— STANOWISKO PIP

Zgodnie z art. 187 Kodeksu pracy, pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch
potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. W przypadku karmienia piersia
wiecej niz jednego dziecka, przystugujg dwie 45-minutowe przerw w pracy. Przerwy te, na

whniosek pracownicy, moga by¢ udzielane facznie.

Zgodnie ze stanowiskiem Panstwo-
wej Inspekdji Pracy, pracodawca ma
obowigzek udzielania przerw zgodnie
Z whnioskiem pracownicy, tj. skroce-
niem dnia pracy w zwiazku z korzy-
staniem z przerw na karmienie. Co
wazne, przerwy na karminie nie przy-
stugujg pracownicy zatrudnionej przez
czas krotszy niz 4 godziny dziennie,
za$ pracownicy, ktorej czas pracy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przystu-
guje jedna przerwa na karminie. Prze-

rwy te wiliczajg sie do czasu pracy.

Whiosek o udzielenie
przerw na karmienie

Kodeks pracy nie wskazuje tego,
w jakiej formie pracownica powinna
ztozy¢ taki wniosek. Uznac nalezy, ze
moze go ztozy¢ w formie pisemnej
lub ustnej. A pracodawca zobowig-
zany jest do uwzglednienia wniosku.
Co wiecej, Kodeks pracy nie wymaga

spetnienia zadnych wymagan formal-
nych, w tym w szczegolnosci zadania
przez pracodawce od pracownicy
zadwiadczenia lekarskiego stwierdza-
jacego, ze karmi dziecko piersig. We-
dtug stanowiska Panstwowej Inspekdji
Pracy, nie ma podstaw prawnych do
zadania od pracownicy karmiacej
dziecko piersig przedstawienia za-
$wiadczenia lekarskiego potwierdza-
jacego te okolicznosc.
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Stanowisko Panistwowej Inspekcji
Pracy w sprawie przerw na
karmienie piersia

,Zgodnie z art. 187 k.p. pracownica
karmigca dziecko piersia ma prawo
do dwaoch potgodzinnych  przerw
W pracy wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wiecej niz jedno
dziecko ma prawo do dwaoch przerw
W pracy, po 45 min kazda. Przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pra-
cownicy udzielane tacznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas
krotszy niz 4 godz. dziennie przerwy
na karmienie nie przystuguja. Jezeli
CZzas pracy pracownicy nie przekracza
6 godz. dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

Przerwy na karmienie udzielane sg na
whniosek pracownicy, na podstawie jej
os$wiadczenia, ze karmi dziecko piersia.
Ww. przepis nie wprowadza zadnych
ograniczen czasowych dotyczacych
korzystania przez pracownice z wWw.
uprawnienia ani nie uzaleznia upraw-
nienia do przerw od wieku dziecka.
Nie istnieja tez szczegodine wymagania
co do tego, jak pracownica ma udo-
wodni¢ fakt karmienia dziecka. Kodeks
pracy nie wymaga przedtozenia pra-
codawcy stosownego zaswiadczenia
lekarskiego. Wystarczajgce powinno
by¢ samo oswiadczenie pracownicy.

Nie ma podstaw prawnych do zada-
nia od pracownicy karmigcej dziecko
piersig przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego te oko-
liczno$¢. Zadne przepisy prawne nie
przewidujg rowniez obowigzku wy-
stawiania przez lekarzy zaswiadczen o
karmieniu piersia.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze zgod-
nie z art. 9 par. 2 kp. postanowienia
uktadow zbiorowych pracy i porozu-

mien zbiorowych oraz regulaminow
i statutdw nie moga by¢ mniegj korzyst-
ne dla pracownikow niz przepisy Ko-
deksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych.

W zwigzku z powyzszym wewnetrzne
przepisy obowiazujgce u pracodaw-
cow (np. regulamin pracy] nie moga
ogranicza¢ uprawnien pracownikow
wynikajacych z powszechnie obowia-
zujgcych przepisow prawa.

Przepis art. 187 k.p. nie okresla, w jakich
porach pracownica moze korzystac¢
z przerw na karmienie - przewiduje
tylko, ze na jej wniosek przerwy te
moga by¢ udzielane facznie, np. za-
miast dwoch potgodzinnych przerw
pracownica moze  wnioskowac
O udzielenie jednej godzinnej przerwy
w czasie dnia pracy. Nie ma rowniez
przeszkod prawnych, aby przerwy na
karmienie na wniosek pracownicy zo-
staty wykorzystane w ten sposob, ze
bedzie ona konczy¢ prace o godzine
wczesnigj lub zaczynac¢ jg o godzine
poznigj (badz o 1,5 godz.).

Jednoczesnie informujemy, ze na pod-
stawie art. 281 par. 1 pkt 5 k. p. odmowa
udzielenia przerw bedzie stanowita
wykroczenie przeciwko prawom pra-
cownika. W takiej sytuacji pracownica
moze ztozy¢ skarge na pracodawce
do wiasciwego okregowego inspek-
toratu pracy”.

Kodeks pracy nie przewiduje maksy-
malnego okresu, przez ktdry pracow-
nica moze korzysta¢ z uprawnienia do
przerw na karmienie piersig. Teore-
tycznie oznacza to, ze moze korzystac
Z przerw na karmienie na kilkuletnie
dziecko, ktore, wedtug obiektywnej
oceny, z takiego karmienia juz nie korzy-
sta. Ten brak ram czasowych na korzy-
stanie z uprawnienia jest to dos¢ czesto
wykorzystywany przez pracownice.

Pracownicy
zatrudnionej
przez czas krotszy
niz 4 godz.
dziennie przerwy
na karmienie

nie przystuguja.
Jezeli czas pracy
pracownicy

nie przekracza

6 godz. dziennie,
przystuguje jej
jedna przerwa
na karmienie.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie
HR. Ukonczyta studia wyzsze na
kierunku prawo, na Wydziale Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu
todzkiego; swoje wyksztatcenie
uzupetnita na studiach podyplo-
mowych z zakresu ZZL i na Wy-
dziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.




PRAWA | OBOWIAZKI
POBIERAJACEGO STYPENDIUM
Z URZEDU PRACY NA STUDIA

PODYPLOMOWE

Jednym z finansowych
instrumentow wspar-
cia udzielanym m. in.
osobom  bezrobotnym
przez urzedy pracy jest
dofinansowanie kosztow
studiow podyplomo-
wych. Skorzystanie z tej
mozliwosci wigze sie ze
spetnieniem  przestanek
ustawy i spetnieniem
obowigzkow, ktore ta za-
ktada.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie
HR. Ukonczyta studia wyzsze na
kierunku prawo, na Wydziale Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu
todzkiego; swoje wyksztatcenie
uzupetnita na studiach podyplo-
mowych z zakresu ZZL i na Wy-
dziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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Zgodnie z art. 423 ust. 1 ustawy z dnia
20.04.20004 r. o promodji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 735, z pozn. zm., na wniosek
bezrobotnego starosta moze sfinanso-
wac z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizato-
rowi studiow, w petnej wysokosci, jed-
nak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. Wysokos¢ przecietne-
go wynagrodzenia w | kwartale 2023 .
wyniosta 7124,26 zt, a zatem maksymal-
na dofinansowania kosztow  studiow
podyplomowych to 21 372,78 zt.

Dodatkowym instrumentem wsparcia
zZwigzanym z uczestnictwem w  Stu-
diach podyplomowych jest stypen-
dium. | tak, w mysl art. 42a ust. 5 o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, osobie bezrobotnej, ktorej sta-
rosta przyznat dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych, za okres
uczestnictwa w tych studiach zgodnie
z ich programem przystuguje stypen-
dium w wysokosci 298,38 zt miesiecz-
nie, 1. 20% z podstawowej kwoty zasit-
ku dla bezrobotnych.

Stypendium przystuguje osobie bez-
robotnej za okres uczestnictwa w stu-
diach podyplomowych zgodnie z ich
programem. Istotne jest zatem, aby
0soba bezrobotna posiadata status stu-
chacza studiow podyplomowych, bez
wzgledu na wymiar godzinowy zajec
w miesigcu. Do okresu uczestnictwa w
tych studiach zalicza sie takze przerwe
wakacyjng i miedzysemestralng, jezeli
maja one miegjsce w trakcie realizacji
programu studiow. W przypadku gdy
zajecia (studia) koncza sie np. w czerw-
cu, za$ obrona pracy dyplomowej
zaplanowana zostata np. na wrzesien,
stypendium bedzie przystugiwa¢ do
Czerwca.

Podjecie zatrudnienia w czasie
uczestnictwa w studiach
podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ust. 6 ustawy 0 promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
uczestnikowi studiow podyplomowych,
ktory w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa Iub
dziatalno$¢ gospodarczg, nie zawiesza
sie wyptaty stypendium do planowane-
go terminu ukoriczenia tych studiow. Od
takiego stypendium za okres zatrudnie-
nia urzad pracy nie odprowadza sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Stypendium a uprawnienia
pracownicze

Okres  otrzymywania  stypendium
w trakcie uczestnictwa w studiach po-
dyplomowych nie jest zaliczone do
okresu pracy wymaganego do naby-
Cia lub zachowania uprawnien pra-
cowniczych. Okres ten jest natomiast
zaliczany, ze wzgledu na opfacanie
w tym czasie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, do okresu sktadkowego do

celéw emerytalnych.

Obowiazki uczestnika studiow
podyplomowych pobierajacego
stypendium

Osoba korzystajgca z dofinansowania
studiow podyplomowych jest zobowig-
zana do powiadomienia powiatowego
urzedu pracy o podjeciu, kontynuowa-
niu na kolejnych semestrach i ukoncze-
niu studiow podyplomowych oraz do
przedstawienia  dyplomu/$wiadectwa
ukonczenia tych studiow. Potwierdze-
nie kontynuowania nauki moze stano-
wi¢ zaswiadczenie o statusie studenta.
W przypadku przerwania studiow po-
dyplomowych z winy uczestnika, kwo-
ta wydatkowana na ich finansowanie
7 Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

Okres
otrzymywania
stypendium

W trakcie
uczestnictwa

w studiach
podyplomowych
nie jest zaliczone
do okresu pracy
wymaganego
do nabycia lub
zachowania
uprawnien
pracowniczych.
Okres ten jest
natomiast
zaliczany, ze
wzgledu na
optacanie w tym
czasie sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne,

do okresu
sktadkowego
do celow
emerytalnych.
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