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Krajowy System e-Faktur (KSeF)
coraz blizej. Przygotuj swoja firme
do e-fakturowania

W numerze

Przedsiebiorcy postulujg
wprowadzenie zryczattowane)
sktadki zdrowotnej

Nowe wytyczne
sprawozdawczosci na temat
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— kogo dotycza i co zawieraja

Prace wzlbronione mtodocianym
— zmiana przepisow
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Szanowni Panstwo

Wchodzimy w okres wzmozonego przygotowania do zmian, nieuchronnym z poczatkiem
kazdego roku. W 2024 jedng z najwiekszych bedzie kolejny etap cyfryzacji administracji, to
jest obligatoryjny KSeF. Wielu przedsiebiorcow dotknie tez raportowanie pozafinansowe.

Gtowny temat tego numeru — krajowy system
e-faktur — jest obecny juz od lat. Teraz wchodzi
w faze realizacji, w petni obcigzony bedzie
od lipca 2024, kiedy to wszystkie osoby
wystawiajgce faktury beda musiaty robi¢ to za
jego posrednictwem. To z jednegj strony wieksza
inwigilacja urzedu i roznego rodzaju konsekwencje
w przypadku btedow, ale z drugiej — mozliwose
faktycznego usprawnienia pracy. Wiele z watkow
poruszymy blizej podczas konferencji Krajowy
System e-Faktur (KSeF] - przygotuj swoja firme do
e-fakturowania”, zaplanowanej na pazdziernik. Az
4 ekspertow z tej dziedziny powie miedzy innymi
o koncepdji faktury ustrukturyzowanej (e-faktury],
przechowywaniu faktur wedtug nowego systemu

czy tez dokumentacji struktury logicznej e-Faktury
FA2. Zapraszamy Qoraco do uczestnictwa, a jako
zapowiedz mamy dla Panstwa w tym numerze
wywiad z doradczynig podatkowa, ktora przybliza
niektore aspekty KSefF.

W tym numerze Monitora podejmujemy tez wiele
interesujgcych watkow z zakresu kadr i pfac, jak np.
ten dotyczacy nowego wykazu prac zabronionych
mtodocianym  pracownikom. Statym  elementem
miesiecznika sg tez artykuty podejmujgce tematy
ochrony srodowiska w  firmie. To zakres, ktory
bedzie musiat zainteresowac kazdego z nas,
aw przedsiebiorstwach juz jest obecny miedzy innymi
poprzez dyrektywe SUP czy raportowanie ESG.
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KSeF w organizacji
— wywiad z Lidig Sarnecka,
doradca podatkowym

Krajowy System e-Faktur juz zmienia spo-
sOb funkcjonowania firm. W zatozeniu
ma usprawnic prace i zwiekszy¢ bezpie-
czenstwo przy tworzeniu oraz wymianie
dokumentow. Dzieki KSeF lepigj zadbamy
O nalezyta starannos$¢. JesteSmy na po-
czatku drogi e-fakturowania, ktora ma byc¢
obligatoryjna, co w krajach europejskich
ma miejsce tylko we Wioszech. Stawia nas
to w czotowce krajow cyfryzujgcych ad-
ministracje. A przed przedsiebiorcami pol-
skimi stawia nowe wyzwania. O skutkach
formalnych, organizacyjnych i prawych
tej zmiany rozmawiamy z Lidiq Sarnecka,
doradca podatkowym, wtascicielka biu-
ra doradztwa podatkowego.

Katarzyna Kotbus: Prowadzi pani
biuro juz od 17 lat, wspétpracujac
z klientami prowadzacymi ksiegi
rachunkowe, a takze takimi ktérzy
podlegajg obowigzkowi badania
sprawozdan finansowych przez
biegtego rewidenta. Na biezaco
wiec obserwuje Pani zmiany, kté-
re nieustannie dotykajq przed-
siebiorcéw. Zgodzi sie pani ze
stwierdzeniem, ze KSeF to jedna
z najwiekszych rewolucji?

Lidia Sarnecka: : Tak, to jest duza
zmiana, o ktoérej trzeba pomyslec
na wielu ptaszczyznach. Jest to

na pewno zmiana organizacyjna
zwigzana z obowigzkiem elektro-
nicznej wysyiki faktur sprzedazy do
centralnego rejestru oraz z mozli-
woscig pobrania faktur zakupu, co
stanowi¢ bedzie udogodnienie we
wprowadzaniu faktur i bedzie skut-
kowac brakiem koniecznosci zbie-
rania faktur w wersji papierowej.

Ale tez mowigc o KSeF czy tez juz
wdrazajac system do organizacji,
nie mozemy ograniczac¢ sie tylko
do wysyiki faktury do KSEF - ko-
nieczne jest takie zorganizowanie

sprzedazy towarow i ustug, aby

w naszej dokumentacji ksiegowej

znalazty sie dokumenty potwier-
dzajace odbidr naszych towarow
przez nabywce czy potwierdzajg-
cych wykonanie ustugi. Dokumenty
te beda niezbedne w przypadku
sporu z kontrahentem, jego windy-
kacji czy tez czynnosci sprawdzaja-
cych prowadzonych przez US.

W zakresie importu faktur zakupu
musimy pamietac, ze z KSEF po-
bierzemy wszystkie faktury, ktore
zostaty wystawione na nasz NIP.
Oznacza to, ze nie wiemy, czy
one wszystkie dokumentujg fak-
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tyczny zakup towarow/wykonania
ustug, czy ceny, ilosci i asortyment
na fakturze sg zgodne z zamowie-
niem. Wystepuje tu tez ryzyko
wczytania faktur, ktore nie doku-
mentuja zadnej dostawy towaru/
wykonanie ustugi. Patrzac na roz-
miar problemu, konieczne jest
rozpoczecie wprowadzania pro-
cedur, ktére wyzej opisane ryzyka

wyeliminuja.

KK.: Dla kogo w firmie bedzie do-
stepny KSeF. O czym powinni pa-
mietaé zarzadzajacy przy udziela-
niu dostepu, tak by korzystajacy
z systemu mogli go optymalnie
wykorzysta¢é i uniknaé btedow.

LS.: KFES — to system do ktorego be-
dziemy wysyfac nasze faktury sprze-
dazy oraz bedziemy mogli pobierac
faktury zakupu wystawione na nasz
NIP. W konsekwencji w firmie musi
by¢ osoba lub osoby upowaznione
do wysyiki faktur do KSEF. Podob-
nie powinna zosta¢ upowazniona
0soba, ktodra bedzie pobierata pliki
xml z fakturami zakupu. Mozna tu za-
znaczyc, ze im wiecej 0sob bedzie
miato ten dostep, tym zwieksza sie
ryzyko bataganu i pomytek.

KK.: Jak s weryfikowane faktury
przez system. Na co powinni$my
przede wszystkim zwréci¢ uwage?

LS.: Sprawdzane jest to, czy ich wy-
sytka dokonana zostata przez oso-
by do tego upowaznione, czy wy-
sytany plik jest zgodny ze struktura
urzedowa oraz czy wszystkie obo-
wigzkowe pola zostaty wypetnione.
Ten system weryfikacji nie obej-

muje sprawdzenia rachunkowego,
formalnego, stawek VAT czy tez
wskazania procedur szczegolnych
zgodnie z obowigzujacymi zasada-
mi wystawiania faktur

KK.: Jak to bedzie wygladato logi-
stycznie? Jakie mamy mozliwosci
wysytki faktur?

LS.. Wysytka faktur do KSEF moze
przebiega¢ wedtug kilku schema-
tow. Moze to by¢ wystawienie fak-
tury w systemie KSEF i nastepnie jej
ztozenie w tym systemie. Inna dro-
ga to wystawienie faktury w dowol-
nym systemie, zapisanie jej w pliku
xml i wczytanie do KSEF. Kolejna
mozliwos$¢ to wystawienie faktur
W systemie magazynowo-handlo-
wym, nastepnie ich zbiorcza wy-
sytka do KSEF przy wykorzystaniu

komunikacji zawartej] w naszym
systemie do wystawiania faktur.
Pierwsze dwie drogi wysytki de-
dykowane sa do wysytania kazdej
faktury oddzielnie. W trzecim przy-
padku mozemy wysyta¢ dokumen-

ty zbiorczo

KK.: W przypadku zbiorczej wy-
sytki ile faktur mozna bedzie
jednorazowo dodaé do syste-
mu. Czy przewidywana jest jakas
okreslona waga plikéw?

LS.: Jaka ilo$¢ faktur bedzie mogta
by¢ wysytana jednorazowo oraz
w jakim tempie bedzie ta wysytka
dziatata okaze sie po wdrozeniu
systemu, czyli przy petnym jego
obciazeniu. Nie bez znaczenia be-
dzie tez jako$¢ naszego tacza inter-
netowego.

KK.: O czym pamietaé przy korzy-
staniu z KSeF w kontekscie faktur
korygujacych?

LS.: Na podstawie zmian wprowa-
dzonych do ustawy o VAT mozna
stwierdzi¢, ze kazda faktura korygu-
jaca wysytana do KSEF musi zawie-
ra¢ numer identyfikacyjny nadany
przez KSEF dla faktury pierwotne;j.
Faktury korygujace ztozone w KSEF
nie wymagaja zadnego potwier-
dzenia od nabywcy, poniewaz ich
ztozenie do KSEF jest rownoznaczne
z ich dostarczeniem do nabywcy.

KK.: Czy istniejg jakies standar-
dy, ustrukturyzowane faktury do
KSeF? Gdzie ich szukaé¢?

LS.: XML zawierajacy fakture ma
okreslong ustrukturyzowanga wersje,
jezeli jego zawartos¢ nie bedzie
z tym zgodna, to takiej faktury nie
da sie wczyta¢ do KSEF. Informacje
techniczne w tym na temat struk-
tury pliku dostepne sg na stronie:
https://www.podatki.gov.pl/ksef/

KK.: Jakie widzi pani zalety we
wprowadzeniu systemu elektro-
nicznych faktur.

LS.: Nasze systemy handlowo-maga-
zynowo-ksiegowe beda przystoso-
wane do wczytywania faktur zakupu.
Korzystajac z takiej dwustronnej wy-
miany mozemy w zakresie sprze-
dazy zaoszczedzi¢ czas i pienigdze
na wydruk faktur i ich archiwizacje
oraz wysytke do klientow. W zakre-
sie zakupow za$ w znaczacy sposob
skrocic czas potrzebny dotad na
wprowadzanie tych dokumentow,
ich kontrole formalna i rachunkowa.
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Krajowy System
e-Faktur (KSeF]

coraz blize].
Przygotuj swoja firme
do e-fakturowania

Od 1 stycznia 2022 r. podatnicy moga do-
browolnie korzysta¢ z KSeF przygotowujac
sie do systemu, ktory bedzie obowigzkowy
od 1lipca 2024 r. (dla sektora MSP nierozli-
Czajacego sie z VAT od 1 stycznia 2025 ).
Obecnie e-faktura dziata, jako jedna z do-
puszczonych form dokumentowania sprze-
dazy, obok faktur papierowych i juz wyste-
pujacych w obrocie gospodarczym faktur
elektronicznych. Wdrozenie obligatoryjne-
go KSeF zoptymalizuje fakturowanie, obieg
dokumentoéw i wykorzystywane przez
przedsiebiorcow systemy fakturowe.

Stosowanie przez Krajowa Administracje Skarbowa (KAS])
zaawansowanych narzedzi analitycznych powoduje, ze
kontrole sg precyzyjnie kierunkowane tam, gdzie istnie-
je ryzyko powaznych nieprawidtowosci. Dzieki temu
w022 r. KAS przeprowadzita niewiele ponad 22 tys.
kontroli. To blisko 7-krotnie mniej niz w 2008 r. gdy kon-
troli byto ponad 150 tys. Obowigzkowy KSeF pozwoli w
jeszcze wiekszym stopniu weryfikowac prawidtowose
rozliczen podatkowych bez angazowania podatnikdw
i wszczynania kontroli.

Wdrozenie obligatoryjnego e-fakturowania przyczyni sie
do dalszego uszczelnienia VAT, bedzie takze oddziaty-
wato na uszczelnienie w zakresie podatkow dochodo-
wych.

KORZY$CI1 Z WDROZENIA KSEF
Korzysci podatkowe

1. Podatnik korzystajacy z KSeF, ktory wystgpi © zwrot

,Projekt KSeF to kontynuacja rozpo-
czetej w 2016 r. | konsekwentnie reali-
zowanej polityki uszczelniania systemu
podatkowego. Polska jest w absolutnej
czotowce panstw europejskich reduku-
jacych luke VAT. Szacujemy, ze w 2015 .
luka VAT wynosita 24,12, a w 2022 r. juz
tylko ok. 4,9% potencjalnych wptywow.
To spadek o ok. 80%. KSeF to kolejne
narzedzie uszczelniania systemu VAT
wykorzystujgce najnowsze technolo-
gie. Przewidujemy, ze wprowadzenie
obowigzku e-fakturowania zwiekszy
dochody budzetu panstwa z tytutu
VAT. Co rownie wazne, KSeF zapewnia
mozIliwos¢ biezacego monitorowa-
nia transakcji i tym samym ogranicza
potrzebe prowadzenia przez admini-
stracje skarbowg dziatan kontrolnych
U przedsiebiorcow” — podkresla z-ca
szefa Krajowej Administracji Skarbowej
insp. Mariusz Gojny.

Podatki i rachunkowosc¢



podatku VAT naliczonego otrzyma
ten zwrot w krotszym okresie. Skraca-
my maksymalny podstawowy termin
zwrotu z 60 do 40 dni, co korzyst-
nie wptynie na ptynnos$¢ finansowa,
zwtaszcza matych i srednich przedsie-
biorstw.

2. KSeF to fatwigjsze i szybsze korygo-
wanie faktur.

3. Podatnicy nie bedg musieli wy-
stawia¢ duplikatow faktur, poniewaz
e-faktury w KSeF nie zgubia sie, nie ule-
gna zniszczeniu, beda zawsze dostep-
ne dla wystawcy i odbiorcy faktury.

4. Mnigj obowigzkéw - podatnik wy-
stawiajacy faktury w KSeF nie bedzie
musiat przesyfa¢ na zadanie organow
podatkowych struktury Jednolitego Pli-
ku Kontrolnego dla Faktur (JPK_FA).

Korzysci biznesowe

1. Wprowadzenie obowigzkowego
korzystania z KSeF zapewnia przed-
siebiorcom uczciwg konkurencje. Na-
bywca ma pewnos¢, ze faktura zostata
wystawiona przez podmiot uprawnio-
ny. Dodatkowo wystawca faktury jest
pewien, ze odbiorca otrzymat fakture.l.

2. Obligatoryjne e-fakturowanie be-
dzie miato rowniez wptyw na uspraw-
nienie obrotu gospodarczego przez

wprowadzenie jednego standardu
e-faktury, zamiane dokumentow pa-
pierowych i elektronicznych [PDF) na
dane cyfrowe, a takze cyfryzacje i au-
tomatyzacje obiegu faktur pomiedzy
podatnikami oraz ich ksiegowania.
Rozwigzanie to przyczyni sie nie tylko
do szybszego i sprawniejszego doku-
mentowania transakdji, ale rowniez do
przyspieszenia realizacji ptatnosci.

3. Zwiekszenie szybkosci wymiany
danych w kontaktach miedzy kontra-
hentami — wystawiona faktura bedzie
udostepniona dla odbiorcy przez ad-
ministracje praktycznie w czasie rze-
czywistym.

4. Ustrukturyzowany jednolity wzor
faktury pozwoli na automatyzacje pro-
cesow ksiegowych, co w konsekwen-
cji przetozy na oszczedno$¢ czasu
pracownikow, ktory mozna wykorzy-
sta¢ w innych obszarach prowadzenia
dziatalnosci. Wprowadzenie automa-
tyzacji w procesie ksiegowania zre-
dukuje liczbe pomytek przy recznym
wprowadzaniu danych. Brak koniecz-
nosci skanowania czy przepisywania
faktur w formie papierowej czy gra-
ficznej — z XML-a mozna je bezposred-
nio importowac do systemow.

5. Ustuga przechowywania oraz ar-
chiwizacji e-faktur przez okres 10 lat
zapewniona przez jest przez admi-
nistracje, co daje mozliwosci duzych
0szczednosci zwigzanych z brakiem
obowiazku przechowywania tych do-
kumentow.

Dostepnosé i bezpieczenstwo

Dostep do danych KSeF mozliwy jest
wytgcznie w toku czynnosci kontrol-
nych, sprawdzajgcych, w trakcie po-
stepowania podatkowego oraz w celu
prowadzenia dziatalnosci analitycznej
KAS.

KSeF cyklicznie przechodzi szczegd-

towe testy bezpieczenstwa. Zarowno
dane w ramach KSeF jak i sama komu-
nikacja z KSeF sg szyfrowane. Autoryza-
Cja w systemie jest zabezpieczona na
najwyzszych dostepnych poziomach.
Wprowadzono mechanizm uwierzy-
telnienia pozwalajgcy na weryfikacje
tozsamosci  podmiotu  probujgcego
uzyskac dostep do systemu.

KSeF jest utrzymywany przez Centrum
Informatyki Resortu Finansow (CIRF)
i ostepny 24 godziny na dobe 7 dni
w tygodniu.

BEZPLATNE NARZEDZIA
KSEF DLA PODATNIKOW

Aplikacja Podatnika KSeF

Posiada funkcjonalnosci pozwalajace
na zarzadzanie procesem fakturowa-
nia w kazdym przedsiebiorstwie.

Aplikacja e-Mikrofirma

Dostosowana do KSeF i umozliwia po-
bieranie i wysytanie faktury do KSeF

Aplikacja mobilna KSeF

Umozliwi wygodne i szybkie wysta-
wianie i odbieranie e-faktur w czasie
rzeczywistym oraz zarzadzanie nimi
z dowolnego migjsca.

STRUKTURY LOGICZNE KSEF

29 czerwca 2023 r. Krajowa Administra-
cja Skarbowa opublikowata zaktualizo-
wang wersje wzoru struktury logicznej
FA[2) na ePUAP.

W lipcu 2023 r. udostepnita sSrodowisko
testowe dostosowane do struktury lo-
gicznej wraz z dokumentacjg, a od 1
wrzesnia 2023 r. udostepni sSrodowisko
produkcyjne.

Wiecej informacji na temat wzorow
struktury logicznej w  komunikacie
KSeF - zaktualizowana wersja wzoru
struktury FA(2)

Podatki i rachunkowosc¢




Faktury korygujace i zaliczkowe
od 1 wrzesnia 2023 roku

Z dniem 1lipca 2024 roku kazdy przedsiebiorca bedzie musiat
korzysta¢ z Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF). Od 1 wrze-
$nia 2023 roku jednak kazdy przedsiebiorca musi zna¢ nowe
przepisy dotyczace wystawiania faktur zaliczkowych i korygu-

jacych.

Co nas czeka w zakresie faktury ko-
rygujacych?

Nowe przepisy beda miaty zasto-
sowanie do dokumentow (faktury)
ktore s juz wystawiane w systemie
KSeF, ktory obecnie jest jeszcze do-
browolny.  Przedsiebiorcy, ktorzy
wystawiajg korekty w KSeF, beda
od 1 wrzednia i musieli pamietac, ze
faktura korygujgca musi zawierac za-

wsze numer faktury korygowane;.

Przepisy te beda miaty takze zastoso-
wanie w przypadku podmiotow nie-
posiadajagcych siedziby dziatalnosci
gospodarczej w Polsce sporzadza
korekte, w przypadku gdy pierwotna
fakture wystawiono w KSEF.

Jakie zmiany czekaja nas od 1 wrze-
$nia 2023r.

Od 1 wrzesnia zaczynajg obowigzy-
wac nowe zasady co do wystawia-
nia faktury zaliczkowych. Podatnicy
z poczatkiem wrzesnia 2023 roku nie
beda zobowigzani do wystawienia
faktury zaliczkowsej, jezeli catosc lub
czes¢ zapfaty otrzymat w tym sa-
mym miesigcu, w ktorym dokonat
Czynnosci, na poczet ktérych otrzy-
mat ptatnos$¢. Zasady te nie beda
miaty zastosowania w przypadku

faktur wystawianych w szczegolnych
terminach wymienionych w art. 106i
ust. 3-8 ustawy o VAT.

Kolejnym problemem, jest fakt, ze
jesli podatnik nie wystawi faktury za-
liczkowej, tylko jedna fakture konco-
wa, to po 1 wrzesnia 2023 r. faktura
bedzie musiata zawiera¢ date otrzy-
mania zapfaty, o ile taka data jest
okres$lona i rozni sie od daty wysta-
wienia faktury.

Dodatkowo, kiedy podatnik nie wy-
stawia faktury zaliczkowej, a jedynie
fakture koncowsa, to po terminie wej-
Scia nowych przepisow w zycie tj.
1 wrzesnia 2023 roku faktura bedzie
musiata zawiera¢ date otrzymania
zaptaty, o ile taka data jest okredlona
i jest inna od daty wystawienie owej
faktury.

Kolejno po tym od 1 wrzesnia 2023
roku zmienig sie zasady dotyczace
numeracji  faktury. Przepisy okre-
$lg jakie numery powinna zawierac
faktura koncowa, gdy faktury zalicz-
kowe byty wystawiane za pomoca
systemu KSeF, to taka faktura bedzie
musiata zawiera¢ numer identyfikacji
w Krajowym Systemie e-Faktur faktu-
ry zaliczkowsej.

Marriott
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PRZEDSIEBIORCY POSTULUJA WPROWADZENIE
ZRYCZALTOWANE)J SKLADKI ZDROWOTNE)

Obowiagzujgce od 2022 zasady optacania sktadki zdrowotnej sg skrajnie niesprawiedliwe

i doprowadzajg do upadku firm. Pracodawcy postulujg, by wprowadzi¢ zryczattowang

sktadke.

Obecne zasady rozliczania sktadki
zdrowotnej realizujg funkcje fiskalng
i redystrybucyjng systemu podatko-
wego w ramach systemu ZUS. Jest
to niebezpieczny precedens, ktory
hamuje rozwd®j biznesu w Polsce
i wprowadza niekonstytucyjne po-
dziaty. Przedsiebiorcy ptaca stono,
dostajagc za to standardowe ustugi
zdrowotne.

Rozliczanie sktadki zdrowotne] od-
bywa sie wedtug nastepujgcych
zasad:

e dla przedsiebiorcow opodatko-
wanych na zasadach ogdlnych
[skala podatkowa) to 9% pod-
stawy wymiaru sktadki (docho-

PCXK

du z dziatalnosci gospodarczej)

e dla firm z podatkiem liniowym -
4,9% podstawy wymiaru sktadki
(dochodu z dziatalnosci gospo-
darczej)

e na ryczatcie wysokos¢ sktadki
jest uzalezniona od osiagniete-
go przychodu. Wynosi 9 % war-
tos$ci podstawy, czyli przycho-
du rocznego pomnigjszonego
0 zaptacone skfadki spoteczne.

Dodatkowo ograniczona zostata

mozliwos¢  rozliczenia rocznego
sktadki. Wyliczenie sktadki wedtug
zasad wprowadzonych od 2022 sta-

nowi duze wyzwanie dla firm, a do-

datkowo generuje jeszcze wiekszy
zakres sporow z ZUS-em. Rozwig-
zaniem, jak proponuje Konfederacja
Lewiatan, mogtoby by¢ wprowa-
dzenie state], kwotowej, zryczatto-
wanej sktadki zdrowotnej dla przed-

siebiorcow.

Ponadto, jak czytamy w Postulatach
Lewiatana na nowa kadencje Sejmu,
w zwigzku z wysokimi kosztami ab-
sencji pracownikow oraz brakiem
realnej mozliwosci kontroli zasadno-
$ci zwolnien lekarskich przez matych
pracodawcow zasadnym bytoby,
by zasitek chorobowy w firmach za-
trudniajgcych do 20 pracownikow
byt optacony przez ZUS od pierw-

szego dnia choroby.

Prawo




NOWE WYTYCZNE SPRAWOZDAWCZOSCI NA TEMAT
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU - KOGO DOTYCZA |

CO ZAWIERAIJA

Cel — przeksztatcenie Unii w nowoczesng, zasobooszczedng i konkurencyjng gospodarke

O zerowym poziomie emisji gazow cieplarnianych netto do 2050 r. — bedzie nietatwy

do osiggniecia. Pomoc w tym ma raportowanie niefinansowe czy tez — raportowanie

informacji na temat zrownowazonego rozwoju. Zobaczmy, jak wyglada uchwalanie prawa

pod tym katem i jakie nowe obowigzki beda miaty niektore firmy juz od 2024 roku.

Komisja Europejska okredlita cele, kto-
re majg byc¢ osiggane w ramach pra-
wa gospodarczego i raportowane
w raportach finansowych, w czesci
pozafinansowej. Cele te to: ukierun-
kowanie przeptywow kapitatu na
zrOwnowazone inwestowanie celem
osiggniecia zrbwnowazonego wzro-
stu sprzyjajacego witaczeniu spotecz-
nemu, zarzadzaniu ryzykiem finanso-
wym wynikajgcym ze zmiany klimatu,
wyczerpywania sie zasobow, degra-
dacji Srodowiska oraz kwestii spo-
tecznych, a takze wspieraniu przejrzy-
stosdci i podejscia dtugoterminowego
w dziatalnosci finansowej i gospo-
darczej. Warunkiem wstepnym osia-
gniecia tych celow jest ujawnianie
przez okreslone kategorie jednostek
istotnych, poréwnywalnych i wiary-
godnych informacji na temat zrow-
nowazonego rozwoju. Prawo, ktore
reguluje sprawozdawczos$¢ przed-
siebiorstw w zakresie zrownowazo-
nego rozwoju, znajduje sie w dyrek-
tywie CSRD - Corporate Sustainability
Reporting Directive, do ktorej 31 lipca
2023 r. Komisja Europejska przyjeta
rozporzadzenie delegowane przyj-
mujace Europejskie Standardy Spra-

wozdawczos$ci  Zrownowazonego

Rozwoju (ESSZR]). Mamy wiec juz
pierwszy zestaw Europejskich Stan-
dardow Sprawozdawczosci Zrowno-
wazonego Rozwoju. Spodjrzmy na to,
jakie jeszcze rozporzadzenia reguluja
rzeczony obszar.

1. W rezolucji z 25 wrzesnia 2015
r.pot. ,Przeksztatcamy nasz $wiat:
Agenda na rzecz zrébwnowa-
zonego rozwoju 2030” [zwanej
dalej ,Agenda 2030"), Zgroma-
dzenie Ogolne Organizacji Na-
rodow Zjednoczonych [ONZ]
przyjeto nowe globalne ramy
Zrownowazonego rOZWOjU.

Podstawowymi elementami

Agendy 2030 sa cele zrébwnowa-

zonego rozwoju ONZ i obejmuje

ona trzy wymiary tego rozwoju:
gospodarczy, spoteczny i srodo-
wiskowy. W komunikacie Komisji

z 22 listopada 2016 r.pt. ,Kolejne

kroki w kierunku zrownowazonej

przysztosci Europy — europejskie
dziatania na rzecz zrownowa-

Z0Nego  rozwoju”  powigzano

cele zrownowazonego rozwoju

ONZ z unijnymi ramami polity-

ki w celu zapewnienia, aby we

wszystkich unijnych dziataniach

i inicjatywach politycznych, re-

alizowanych zarowno w  Unii,
jak i poza nig, od samego po-
czatku uwzgledniano te cele. W
konkluzjach z 20 czerwca 2017 r.
,Zrownowazona przysztos¢ Eu-
ropy: dziatania UE w odpowiedzi
na agende na rzecz zrowno-
wazonego rozwoju 2030" Rada
potwierdzita, ze Unia i jej pan-
stwa cztonkowskie sg zaanga-
zowane we wdrazanie Agendy
2030 w petni i w sposob spoj-
ny, kompleksowy, zintegrowany
i skuteczny, w $cistej wspotpracy
Z partnerami i innymi zaintereso-
wanymi stronami.

Rozporzadzenie Parlamen-
tu Europejskiego i Rady [UE)
2019/2088(5]) reguluje sposob,
w jaki uczestnicy rynku finanso-
wego i doradcy finansowi maja
ujawnia¢ informacje na temat
ZrOWNOwWazonego rozwoju in-
westorom koncowym i wtasci-

cielom aktywow.

Rozporzadzeniem Parlamen-
tu Europejskiego i Rady [UE)
2020/852(6]) ustanowiono  sys-
tem klasyfikacji zrownowazonej

Srodowiskowo dziatalnosci go-

Ochrona srodowiska



spodarczej, aby zwiekszy¢ ska-
le zrownowazonych inwestycji
i przeciwdziata¢ pseudoekolo-
gicznemu marketingowi produk-
tow finansowych, co do ktorych
istnieja bezpodstawne twierdze-
nia © ZrOWNoOwazonosci.

Rozporzadzeniem Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2089(7), uzupetnionym roz-
porzadzeniami  delegowanymi
Komisji [UE] 2020/1816(8), [UE)
2020/1817(9)i [UE] 2020/1818(10],
wprowadzono  wymogi  do-
tyczace ujawniania informadgji
z zakresu ochrony $Srodowiska,
polityki spotecznej i tadu korpo-
racyjnego (ESG) w odniesieniu
do administratorow wskaznikow
referencyjnych oraz minimalne
standardy dotyczace konstru-
owania unijnych  wskaznikow
referencyjnych transformacji kli-
matycznej i unijnych wskaznikow
referencyjnych dostosowanych
do Porozumienia paryskiego.

W rozporzadzeniu Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE]) nr
575/2013(11) zobowigzano duze
instytucje, ktére wyemitowa-
ty papiery wartosciowe do-
puszczone do obrotu na rynku
regulowanym, do ujawniania
informacji na temat ryzyk $rodo-
wiskowych, spotecznych i z za-
kresu tadu korporacyjnego od
dnia 28 czerwca 2022 r.

Ramy ostroznosciowe dla firm
inwestycyjnych ustanowione
rozporzadzeniem Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2033(12) oraz dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE)  2019/2034(13]  zawieraja

Podatnik moze
zostac ukarany
grzywna za
utrudnianie
urzednikowi
przeprowadzania
kontroli, a takze
za niewydanie
dokumentu
sprzedazy.
Utrudnianie
kontroli moze
w przypadku
zakupu
kontrolowanego
polegac np. na
niezgodzie na
ZWrot kupionego
towaru, ktory
spetnia wszelkie
przestanki do
ZWIotu.

przepisy dotyczace wprowa-
dzenia przez wtasciwe organy
wymiaru ryzyk srodowiskowych,
spotecznych i z zakresu tadu kor-
poracyjnego do procesu prze-
gladu nadzorczego i oceny nad-
ZOrczej oraz zawierajg wymogi
dotyczace ujawniania przez fir-
my inwestycyjne informacji na
temat takich ryzyk, majace za-
stosowanie od dnia 26 grudnia
2022 r.6 lipca 2021 r., w nawigza-
niu do Planu dziatania w zakresie
finansowania zrébwnowazonego
wzrostu  gospodarczego, Ko-
misja przyjeta rowniez wniosek
dotyczacy rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady
W sprawie europejskiej normy
dotyczace] obligacji ekologicz-
nych.

Dyrektywa Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2014/95/UE(16)zmie-
nita dyrektywe 2013/34/UE w od-
niesieniu do ujawniania informacii
niefinansowych przez niektore
duze jednostki oraz grupy. Dyrek-
tywa 2014/95/UE wprowadzono
Wymaog przekazywania przez jed-
nostki informacji dotyczacych co
najmniej kwestii srodowiskowych,
spotecznych i pracowniczych,
poszanowania praw cziowieka,
przeciwdziatania korupcji i tapow-
nictwu. W odniesieniu do tych
kwestii w dyrektywie 2014/95/UE
zobowigzano jednostki do ujaw-
niania informacji w nastepujacych
obszarach  sprawozdawczosci:
model biznesowy, polityka, w
tym procesy nalezytej staranno-
§ci, wynik tych polityk, ryzyko i
zarzadzanie ryzykiem oraz kluczo-
we wskazniki wynikow zwigzane
z dang dziatalnoscia.

Ochrona srodowiska




8. Dyrektywa Non-Financial Repor-
ting Directive dotyczyta ujawnia-
nia informacji na temat zrowno-
wazonego rozwoju przez duze
jednostki interesu publicznego.
Obowigzywata do wejscia w zy-
cie dyrektywy CSRD.

9. CSRD, czyli
mentu Europejskiego i Rady [UE)
2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022
r. W sprawie zmiany rozporza-
dzenia (UE] nr 537/2014, dyrek-
tywy 2004/109/WE, dyrektywy
2006/43/WE  oraz  dyrektywy
2013/34/UE w odniesieniu do

przedsie-

biorstw w zakresie zrownowa-

Dyrektywa Parla-

sprawozdawczosci

Z0ONego rozwojul.

Zgodnie z Dyrektywa wszystkie duze
jednostki oraz mate i $rednie spotki
gietdowe beda przedstawiac w swo-
im sprawozdaniu z dziatalnosci infor-
macje na temat: kwestii srodowisko-
wych, spotecznych i praw cztowieka
oraz tadu korporacyjnego. Informa-
cje te beda raportowane wedtug
wspolnych europejskich standardow
sprawozdawczosci w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju (tzw. ESRS]. Dla
matych i srednich spotek gietdowych
zostang opracowane  uproszczone
ESRS.

Przepisy dyrektywy przewidujg trzy-
stopniowy harmonogram  zastoso-
wania nowych obowigzkdéw przez
jednostki. W pierwszej kolejnosci in-
formacje przedstawia:

e PO raz pierwszy (za rok obroto-
wy 2024] najwieksze podmioty,
ktore juz obecnie raportujg tzw.
informacje niefinansowe na pod-
stawie ustawy o rachunkowosci.
S3 to duze jednostki zaintereso-
wania publicznego, ktorych licz-

ba pracownikow przekracza 500
0sob.

e 1ok poznigj — 2025 r. — pierwsze
raporty przedstawig pozostate
duze jednostki, czyli przedsie-
biorcy, ktorzy spetniaja 2 z 3 ka-
tegorii, a wiec:

. zatrudniaja powyzej 250 pra-
cownikow,

e majg 20 mIn euro sumy aktywow,

e wykazujg 40 min euro przycho-
dow netto.

e mate i Srednie spotki gietdowe
ztoza po raz pierwszy raporty za
rok obrotowy 2026.

Nowe standardy przyjete, ale nieopu-
blikowane

31 lipca 2023 r. Komisja Europejska
przyjeta rozporzadzenie delegowane
przyjmujgce Europejskie Standardy
Sprawozdawczosci Zrdwnowazone-
go Rozwoju (ESSZR]. Jest to pierwszy
zestaw 12 uniwersalnych standardow,
na ktory sktadaja sie:

e 2 standardy przekrojowe oraz

e 10
obejmujacych 5
dotyczacych kwestii

standardow tematycznych

standardow
Srodowi-
skowych, 4 standardy dotyczace
kwestii spotecznych oraz 1 stan-
dard dotyczacy kwestii zarzad-

czych.

Standardy te zostang zastosowane
przez pierwsza grupe jednostek (naj-
zainteresowania

wieksze jednostki

publicznego obecnie raportujgce
informacje niefinansowe] juz do spra-
wozdawczosci  zrbwnowazonego

rozwoju za 2024 r.

Rozporzadzenie Komisji Europejskiej
wejdzie w zycie wraz z jego oficjalng

publikacja, na ktora jeszcze oczekuje.

Informacje dla inwestorow i obywa-
teli

Unia deklaruje, ze ostatecznymi bene-
ficjentami lepszej sprawozdawczosci
jednostek w zakresie zrownowazo-
nego rozwoju byliby indywidualni
obywatele i oszczedzajacy, w tym
zwigzki zawodowe i przedstawiciele
pracownikow, ktorzy byliby odpo-
wiednio informowani i mogliby lepigj
uczestniczy¢ w dialogu spotecznym.
Oszczedzajacy, ktorzy chcg inwe-
stowaC w sSposob zréownowazony,
beda mieli takg mozliwose, wszyscy
obywatele natomiast skorzystaliby na
stabilnym, zrownowazonym i sprzy-
jajacym wiaczeniu spotecznemu sys-
temie gospodarczym. Aby osiggnac
takie korzysci, informacje na temat

Zrownowazonego  rozwoju  ujaw-
niane w sprawozdaniach rocznych
jednostek muszg najpierw dotrze¢
do dwoch gtownych grup uzytkow-
nikow. Pierwsza grupa uzytkowni-
kow to inwestorzy, w tym podmioty
zarzadzajace aktywami, ktorzy chca
lepiej zrozumiec¢ ryzyka i mozliwosci
zwigzane z kwestiami zrownowazo-
nego rozwoju dla swoich inwestycji,
a takze skutki tych inwestycji dla ludzi
i srodowiska. Druga grupa uzytkow-
nikow to podmioty spoteczenstwa
obywatelskiego, w tym organizacje
pozarzadowe i partnerzy spoteczni,
ktore chca pociaga¢ jednostki do
wiekszej odpowiedzialnosci za ich
wptyw na ludzi i $srodowisko. Inne
zainteresowane  strony  rowniez
moga korzystac z informacji na temat
Zrownowazonego rozwoju ujawnia-
nych w sprawozdaniach rocznych,
W szczegolnosci w celu wspierania
poréwnywalnosci miedzy sektorami

rynkowymi i w ich obrebie.

Ochrona srodowiska
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Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie
osoby bezrobotnej w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wy-
konywaniu prac organizowanych
przez powiaty gminy, okreslone
organizacje pozarzadowe, spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te
sg finansowane lub dofinansowane
ze Srodkéw samorzadu terytorial-
nego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzado-
wych, spotek wodnych i ich zwigz-

kow.

‘-"-

Zasady i warunki organizowania
robot publicznych okreslone zosta-
ty w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerw-
ca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot pu-
blicznych oraz jednorazowej refun-
dacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne. Zgodnie z rozporzadzeniem,
pracodawca, u ktorego skierowani
bezrobotni beda wykonywac pra-
ce interwencyjne, oraz organizator

robot publicznych albo  wskazany

0sob bezrob
Wana przez po
pracy.i ﬁnanséwa

LIMIT UMOW

O PRACE
NA CZAS
ROKRESLONY

EIGZNY.CH

Roboty public‘zne sgjedng

z aktywnych form aktywizacji

pracodawca, u ktorego beda wyko-
nywane roboty publiczne, zawieraja
Z bezrobotnymi umowy © prace na
czas okreslony.

Limit umow o prace na czas okre-
slony

Kodeks
ilosciowy umoéw na czas okreslo-

pracy wprowadza limity
ny i limit co do okresu ich trwania.
Zgodnie z Kodeksem pracy, okres
zatrudnienia na podstawie umo-
Wy O prace na czas okre$lony, a
takze taczny okres zatrudnienia na

UMOWA
RAMACH
-,
ROBOL

*




Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupemita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

podstawie umow O prace na czas
okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekracza¢ 33 miesiecy,
a taczna liczba tych umow nie moze

przekraczac trzech.

W przypadku, gdy okres zatrudnie-
nia na podstawie umowy © prace
na czas okreslony przekroczy 33
miesigce lub jezeli liczba zawartych
umow z tym  samym  pracodaw-
ca bedzie wieksza niz trzy, z mocy
praca od dnia nastepujacego po
uptywie 33 miesiecy lub od dnia za-
warcia czwartej umowy O prace na
czas okre$lony, umowy O prace na
czas okreslony z mocy prawa prze-
ksztatca sie w umowe na czas nie-
okreslony.

Od powyzszej zasady Kodeks pracy
wprowadza wyjatki. Limit 33 mie-
siecy zatrudnienia na podstawie
umowy na czas okreslony lub limit
3 umow na czas okreslony nie stosu-
je sie do umow o prace zawartych
na czas okreslony:

e w celu zastepstwa pracownika
W czasie jego usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy,

e w celu wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

w celu wykonywania pracy
przez okres kadencji,

. w przypadku gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny
lezace po jego stronie,

- jezeli ich zawarcie w danym przy-
padku stuzy zaspokojeniu rzeczywi-
stego okresowego zapotrzebowa-

nia i jest niezbedne w tym zakresie
w $Swietle wszystkich okolicznosci
Zawarcia umowy.

Limit uméw o prace na czas okre-
Slony a roboty publiczne

Z przepisow nie wynika, czy umowy
O prace w ramach robot publicz-
nych wiliczaja sie do limitu umow
O prace na czas okreslony. Oprzec
sie tutaj nalezy na wypracowanym
w tym zakresie orzecznictwie Sadu
Najwyzszego i wyjasnieniach Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Zgodnie
Z nimi, zatrudnienie w ramach robot
publicznych, z uwagi na swoj spe-
cyficzny charakter, $cisle zwiazany
z czasem na jaki zorganizowane
zostaty roboty, nie powinno byc¢
wliczane do limitu umow, o ktérym
mowa w art. 25(1] § 1 Kodeksu pracy.

W wyroku z dnia 10 pazdziernika
2002 r., sygn. akt. | PKN 546/01, Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze ,przepis art.
25(1) Kodeksu pracy nie ma zastoso-
wania do umow O prace zawiera-
nych z bezrobotnymi w ramach ich
zatrudnienia przy robotach publicz-
nych; przyznat, ze zatrudnienie przy
robotach publicznych ma wytacz-
nie charakter terminowy, czas jego
trwania zwigzany jest z czasem na
jaki zorganizowane zostaty roboty.”

Z kolei w wyroku z dnia 28 sierpnia
2013 r., sygn. akt | PK 46/13, Sad Naj-
wyzszy uznat, ze ,wynikajace z art.
25(1) Kodeksu pracy przeksztatcenie
terminowej umowy O prace w umo-
we zawartg na czas nieokreslony
nie wystepuje, gdy jedna z trzech
umow zostata zawarta z bezrobot-
nym w ramach prac interwencyj-
nych lub robot publicznych”.

Kadry i ptace




PRAC-E_WZBRONIONE MLODOCIANYM
— ZMIANA PRZEPISOW

Od dnia 30 wrzesnie 2023 r. obowigzywac zacznie nowe rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkdw ich

zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U. z 2023 r. poz. 1240). Na mocy rozporzadzenia

Zzmianie ulegnie wykaz prac wzbronionych mtodocianym oraz wykaz niektorych prac, ktore

wykonywac¢ moga mtodociani w wieku powyzej 16 lat.

Miodociani — zasady zatrudnienia

Definicja ,mtodocianego” oraz zasa-
dy i warunki zatrudniania mtodocia-
nych okreslone zostaty w Kodeksie
pracy oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 .
W sprawie wykazu prac wzbronio-
nych mtodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektorych z tych
prac.

Mtodocianych mozna zatrudniac:

e W celu przygotowania zawodo-
Wego — przy czym, mitodociani,
ktorzy nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych, moga by¢ zatrud-

niani wytacznie w celu przygoto-

wania zawodowego,

e przy wykonywaniu lekkich prac -
przy czym, praca lekka nie moze
powodowac zagrozenia dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycz-
nego mtodocianego i nie moze
utrudnia¢ mtodocianemu wypet-

niania obowigzku szkolnego.

Co wazne, wolno zatrudnia¢ tylko
tych mtodocianych, ktérzy ukonczyli
CO najmniej o$mioletnia szkote pod-
stawowa [wyjatek stanowia mtodo-
ciani, ktorzy nie ukonczyli 15 lat i nie
ukonczyli oSmioletniej szkoty pod-
stawowe] — moga zostac¢ zatrudnieni

tylko w celu przygotowania zawodo-
wego w formie przyuczenia do wy-

konywania okreslonej pracy].

W zakresie ogolnych warunkdw za-
trudnienia, mtodociani, tak samo jak
pracownicy, m. in. podlegaja wstep-
nym, okresowym i kontrolnym profi-
laktycznym badaniom lekarskim oraz
szkoleniom z zakresu BHP. Czas pra-
cy mtodocianego w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe, a mtodocianego powyzej 16 lat
- 8 godzin na dobe. Mtodociani maja
prawo do przerw pracy i nie wolno
ich zatrudnia¢ w godzinach nadlicz-
bowych ani w porze nocnej. Praca
mtodocianego nie moze kolidowac
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z obowigzkiem szkolnym.

Wykaz prac wzbronionych mtodo-
cianym

| Prace zwigzane z nadmiernym wy-

sitkiem fizycznym. wymuszong pozy-

Cja _ciata_oraz zagrazajace prawidto-

wemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wy-

sitkiem fizycznym:

1) prace polegajace wyfacznie na
podnoszeniu, przenoszeniu i przewo-
zeniu ciezardw oraz prace wymaga-
jace powtarzania duzej liczby jedno-
rodnych ruchow.

2] prace, przy ktorych najwyzsze
wartosci obcigzenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonywanie pracy, prze-

kraczaja:

a) dla mtodocianych kobiet - w odnie-
sieniu do 6-godzinnego dobowego
Czasu pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu
do wysitkdw krotkotrwatych 10,5 kJ na
minute,

b] dla mifodocianych mezczyzn -
w odniesieniu  do 6-godzinnego
dobowego czasu pracy - 3030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotko-
trwatych 12,6 kJ na minute.

3] prace zatadunkowe i wytadunko-
we, przy przewozeniu ciezarow $rod-
kami transportu, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp.

2. Prace wymagajace stale wymuszo-

nej i niewygodnej pozydji Ciata: prace

wykonywane w pozycji pochylonegj
lub w przysiadzie, prace wykonywa-
ne w pozycji lezacej, na boku lub na
wznak, w tym w szczegolnosci przy
naprawach pojazdow mechanicz-
nych, prace wykonywane na kola-
nach, w tym w szczegolnosci przy
recznym cyklinowaniu podtodg, przy
pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu
rozwojowi psychicznemu, . prace,
przy ktorych mogtby by¢ zagrozony
prawidtowy rozwaoj psychiczny mto-
docianych, w szczegolnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprze-
daza i konsumpcja napojow alkoholo-
wych, w tym obstuga konsumentow
w zaktadach gastronomicznych,

b] prace zwigzane z produkcja, sprze-
daza, promocja i uzytkowaniem wy-

robow nikotynowych,

c) prace zwigzane z produkcja, sprze-
daza i reklamg tre$ci pornograficz-
nych,

d) prace zwigzane z ubojem i obrob-

ka poubojowa zwierzat,

e] obstuga zaktadow kapielowych

i tazni,

f] prace, przy ktorych wystepuje
prawdopodobienstwo  stosowania
Sity wobec zwierzat, np. praca rakarzy,
praca z dzikimi lub jadowitymi zwie-

rzetami,

g) prace przy inseminacji zwierzat,

h] prace w hospicjach oraz w szpita-

lach (oddziatach] psychiatrycznych,

i) prace w zakfadach pogrzebowych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe

dziatanie _czynnikow _chemicznych

pytowych, fizycznych i biologicznych

lll. Prace stwarzajgce zagrozenia wy-

padkowe, tj. prace. podczas ktorych

mtodociani sg narazeni na zwiekszo-

ne niebezpieczenstwo urazow.

W wyjatkowych sytuacjach dopusz-
czalne jest zatrudnienie mtodocia-
nych w wieku powyzej 16 lat przy nie-
ktorych rodzajach prac wzbronionych
mitodocianym. Prace takie moga po-
lega¢ wytgcznie na zapoznaniu mto-
docianego z czynnosciami, ktorych
celem jest przygotowanie zawodo-
we, nie za$ praca o statym charakte-
rze.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




Zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pozn. zm.), osoby do 18 roku zycia, majg prawo do opieki

zdrowotnej niezaleznie od tego, czy sa ubezpieczone, czy nie. Przepisy stanowig jednak,

ze podlegajg one obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, CO 0znacza, Z& Mmuszg

zosta¢ do ubezpieczenia zgtoszone.

Tytut do ubezpieczenia
zdrowotnego dziecka

Dziecko ma kilka potencjalnych tytu-
tow do ubezpieczenia: jako cztonek
rodziny lub jako podopieczny insty-
tugji lub jako uczen. W zaleznosci od
tytutu do ubezpieczenia zgtasza je:

albo jedno z rodzicow lub dziad-
kow

PCK

e albo instytucja, ktéra sie dziec-
kiem opiekuje lub w ktorej dziec-
ko przebywa

e albo szkota, do ktdrej ono uczesz-
cza.

Opieka zdrowotna nad dzieckiem
ubezpieczonym, bez wzgledu na tytut
ubezpieczenia, finansowana jest przez
Narodowy Fundusz Zdrowia ze skia-
dek oséb ubezpieczonych.

W przypadku dzieci, ktore nie maja
zadnego z wyzej wskazanych tytutow
do ubezpieczenia, podlegajg ubezpie-
czeniu jako dzieci nieubezpieczone do
18 roku zycia, za$ za opieke nad takim
dzieckiem co prawda pfaci Narodowy
Fundusz Zdrowia, ale z dotacji, ktorg
otrzymuje z budzetu panstwa.

Zgtoszenie dziecka do
ubezpieczenia zdrowotnego
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Dziecko zgtasza do ubezpieczenia
cztonek rodziny. W rozumieniu ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 syste-
mie ubezpieczen spotecznych, czton-
kiem rodziny jest: matka dziecka lub
ojciec lub babcia lub dziadek lub zona
ojca lub maz matki. Z kolei dziecko
przysposobione zgtasza do ubezpie-
Cczenia 0soba, ktdra je przysposobi-
fa. Dziecko moze by¢ zgtoszone do
ubezpieczenia przez inng osobe, ktdra
prawnie sprawuje nad nim opieke, tak-
ze w ramach rodziny zastepcze;.

Dziecko moze byc¢ objete ubezpie-
czeniem zdrowotnym, jako cztonek
rodziny, do ukonczenia przez nie 18 lat,
a jezeli pobiera nauke - do ukonczenia
26 lat. W sytuacji, gdy dziecko posia-
da orzeczenie 0 znacznym stopieniu
niepetnosprawnosci, zgtaszane jest do
ubezpieczenia, jako cztonek rodziny,
bez ograniczenia wieku.

Dziecko, w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego, moze korzystac nieod-
ptatnie ze Swiadczen opieki zdrowot-
nej w ramach Narodowego Funduszu

Zdrowia.

Zgtoszenia dziecka do ubezpieczenia
zdrowotnego dokonuje ptatnik skta-
dek na wniosek osoby ubezpieczonej.
Za$ pfatnik sktadek zgtoszenia doko-
nuje poprzez druk ZCNA —,Zgtoszenie
danych o cztonkach rodziny dla ce-
6w ubezpieczenia zdrowotnego”, po
czym przekazuje je do ZUS.

Dziecko do ubezpieczenia zdrowot-
nego mozna zgtosi¢ na 3 sposoby:

e 73 posrednictwem pracodawcy
badz zleceniodawcy — wystarczy
W migjscu pracy przekazac nie-
zZbedne dane osobowe dziecka
potrzebne do wypetnienia for-
mularza przekazywanego nastep-
nie do ZUS;

e W Urzedzie pracy — jezeli rodzic
jest tam zarejestrowany, jako 0so-
ba bezrobotna;

e 0Osobiscie do ZUS — jezeli rodzic
prowadzi dziatalno$¢ gospodar-
cza.

Zgtoszenie jest nie wptywa na wyso-
kosc¢ sktadki zdrowotnej. Bez wzgledu
na to, czy do ubezpieczenia zdrowot-
nego zgtoszona zostata jedna, czy
dwie osoby sktadki za te osoby s3 po-
krywane z budzetu panstwa.

Jedli dziecko nie jest zgtoszone do
ubezpieczenia jako cztonek rodziny
i nie podlega obowiazkowi ubezpie-
czenia zdrowotnego z innego tytuty,
to do ubezpieczenia zdrowotnego
zgtasza je:

e do czasu rozpoczecia przez nie
realizacji obowiazku szkolnego
- o$rodek pomocy spotecznej na
whiosek opiekuna prawnego lub
faktycznego dziecka albo z wia-
snej inicjatywy.

e dziecko przebywajagce w pla-
cowce petnigcej funkcje reso-
cjalizacyjne, wychowawcze lub
opiekuncze lub w domu pomo-
cy spotecznej - odpowiednio
placowka petnigca funkcje reso-
cjalizacyjne, wychowawcze lub
opiekuncze Ilub dom pomocy
spoteczne;.

e dziecko pobierajace nauke zgta-
sza do ubezpieczenia zdrowot-
nego szkota.

Termin na zgtoszenie dziecka do
ubezpieczenia zdrowotnego

Ubezpieczony (np. pracownik, osoba
bezrobotna, przedsiebiorca) ma 7 dni
na ztozenie ptatnikowi sktadek wnio-
sku o zgtoszenie dziecka do ubezpie-

czenia zdrowotnego. Tyle samo czasu
na dokonanie tego zgtoszenia w ZUS
ma pfatnik skfadek.

Zgtoszenie dzieckado
ubezpieczenia zdrowotnego a brak
numeru PESEL

Pewne watpliwosci w zakresie moz-
liwosci zgtoszenia dziecka do ubez-
pieczenia zdrowotnego moze budzi¢
sytuacja, gdy dziecko, np. nowo naro-
dzone, nie ma jeszcze nadanego nu-
meru PESEL.

Zgodnie z art. 50 ust. 14 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotngj finansowanych ze
Srodkow publicznych (Dz. U. z 2022
r. poz. 256, z pozn. zm.): W przypad-
ku dzieci do ukonczenia 3. miesigca
zycia, ktore nie posiadajg numeru PE-
SEL, potwierdzenie, o ktorym mowa
W ust. 3, nastepuje na podstawie nu-
meru PESEL osoby obowigzanej do
zgtoszenia dziecka do ubezpieczenia
zdrowotnego”. Oznacza to, ze w Cza-
sie, gdy dziecko nie posiada jeszcze
numeru PESEL, zgtoszenia dokonuje
sie na podstawie numeru PESEL rodzi-
ca skfadajgcego wniosek o zgtoszenie
dziecka do ubezpieczenia zdrowotne-
go. W chwili nadania dziecku numeru
PESEL, nalezy zgtosic to ptatnikowi skta-
dek, aby ten mogt dokonac stosownej
aktualizacji informacji w ZUS.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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PRZEJSCIE ZAKLADU PRACY

LUB JEGO CZESCI NA INNEGO
PRACODAWCE A SYTUACJA
PRACOWNIKOW

Zasady przejscia zaktadu pracy na
iNnnego pracodawce uregulowane
zostaty w art. 23 (1) Kodeksu Pracy.
W rzepisie tym okreslono m. in.
prawa i obowigzki podmiotu przej-
mujgcego zaktad pracy lub jego
czes¢, podmiotu przejmowanego
oraz sytuacje prawnga pracownikow
przechodzacych w tym trybie do
D podmiotu zatrudniajgcego.
i




Z punktu widzenia pracownikow,
przejscie zaktadu pracy lub jego cze-
$ci na innego pracodawce w praktyce
0znacza, ze z chwila przejscia nowy
podmiot z mocy prawa staje sie strong
dotychczasowych  stosunkow  pracy
— wchodzi w migjsce dotychczasowe-
go pracodawcy. Ciggtosc stosunkow
pracy zostaje zatem zachowana.

Termin przejscie zakladu pracy na
nowego pracodawce

Zgodnie z art. 23 (1) Kodeksu Pracy,
przejscie zaktadu pracy lub jego cze-
$Ci na nowego pracodawce nastepuje
w terminie okreslonym przez podmiot
przejmujacy i przejmowany, z zacho-
waniem wskazanych w nim terminow
na wykonanie wzgledem pracowni-
kow  okreslonych obowigzkdw zwig-
zanych z przejeciem, np. obowigzku
przekazania informacji o warunkach
przejscia na co najmniej 30 dni przed
przewidywanym terminem przejscia
zakfadu pracy lub jego czesci na inne-
Qo pracodawce.

Informacja o przejsciu zaktadu pracy

Zakres informacji przekazywanej pra-
cownikom przez dotychczasowego i
nowego pracodawce zalezy od tego,
czy w zakfadzie pracy dziataja zwiazki
zawodowe. | tak, jezeli u pracodaw-
coOw nie dziatajg zaktadowe organiza-
Cje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy
pracodawca zobowigzani sg, w termi-
nie 30 dni przed planowanych przej-
$ciem zaktadu pracy lub jego czesci na
nowego pracodawce, poinformowac
na pismie pracownikow o:

e przewidywanym terminie przej-
$cia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce,

e przyczynach przejscia zakfadu pra-
cy,

e prawnych, ekonomicznych oraz
socjalnych skutkach przejscia za-
ktadu pracy dla pracownikow,

e zamierzonych dziataniach doty-
czacych warunkow  zatrudnienia
pracownikow, w  szczegolnosci
warunkow pracy, ptacy i przekwa-
lifikowania.

Sytuacja prawna pracownikow po
przej$ciu zaktadu pracy lub jego czesci
na nowego pracodawce

Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci
na nowego pracodawce nie zalezy od
woli pracownikow. Nie oznacza to, ze
pracownicy nie majg mozliwosci pod-
jecia decyzji o rozwigzaniu stosunku
pracy z nowym pracodawca, W zwigz-
ku ze zmiang podmiotu zatrudniajace-
go.

W mysl art. 23 (1) ust. 4 Kodeksu pracy,
pracownik w terminie 2 miesiecy od
przejscia zaktadu pracy lub jego cze-
&ci na innego pracodawce, moze bez
wypowiedzenia, za siedmiodniowym
uprzedzeniem, stosunek

pracy.

rozwigzac

Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje
po uptywie siedmiu dni od dnia, w kto-
rym pracownik ztozyt nowemu praco-
dawcy oswiadczenie woli.

Co wazne, rozwigzanie stosunku pracy
w tym trybie powoduje dla pracownika
skutki, jakie przepisy prawa pracy wigza
Z rozwigzaniem stosunku pracy przez
pracodawce za wypowiedzeniem.

Nowe warunki pracy i ptacy po przej-
$ciu zaktadu pracy lub jego czesci na

nowego pracodawce — dla kogo?

Zgodnie z art. 23 (1] ust. 5 Kodeksu
pracy, nowy pracodawca z dniem
przejecia zakfadu pracy lub jego cze-
§ci, zobowigzany jest zaproponowac
nowe warunki pracy i pfacy tylko tym
pracownikom, ktorzy $wiadczyli do-
tychczas prace na inngj podstawie niz
umowa O prace oraz — wskazac termin,
nie krotszy niz 7 dni, do ktérego pra-
cownicy Ci mogg ztozy¢ oswiadczenie
O przyjeciu lub odmowie przyjecia pro-
ponowanych warunkow.

W razie nieuzgodnienia nowych wa-
runkdw pracy i ptacy dotychczasowy
stosunek pracy rozwiazuje sie z upty-
wem okresu rownego okresowi wypo-
wiedzenia, liczonego od dnia, w kto-
rym pracownik ztozyt oswiadczenie
0 odmowie przyjecia proponowanych
warunkéw, lub od dnia, do ktorego
mogt ztozy¢ takie oswiadczenie. ROw-
niez tutaj rozwigzanie stosunku pracy
w tym trybie powoduje dla pracownika
skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza
Z rozwigzaniem stosunku pracy przez
pracodawce za wypowiedzeniem.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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