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Szanowni Panstwo

Raportowanie pozafinansowe, wyliczanie Sladu weglowego czy zuzycia plastiku — to
zadania, ktore stajg przed firmami i bedg wazne w kolejnych latach. W tym numerze
Monitora piszemy obszernie na te tematy. Zas w drugiej czesci miesiecznika odnosimy
sie do tematow dotyczacych prawa podatkowe, a takze kadr, w tym norm czasu pracy,
a takze bonu stazowego i bonu na zasiedlenie.

Kwestie  srodowiskowe  nabierajg  rozpedu
z kazdym miesigcem. Do prawodawstwa polskiego
implementowane sg kolejne rozporzadzenia
i dyrektywy unijne. Jednym z najnowszych jest
przyjecie poki co na poziomie PE dyrektywy
dotyczacej zminimalizowania szkodliwego wptywu
azbestu. Prawo ma na celu zmniejszenie kontaktu
z wtdoknami azbestu do najnizszego mozliwego
poziomu. PO maksymalnym szescioletnim okresie
przejsciowym panstwa cztonkowskie beda musiaty
przejs¢ na bardziej nowoczesng i czuta technologie
wykrywania wtokien, a mianowicie mikroskopie
elektronowa. To tylko jedno z szeregu zagadnien,
ktdre juz musza wchodzi¢ w zakres dziatalnosci
wielu firm. Widzimy, jak duza wage majg, wiec

staramy sie monitorowac¢ | wspiera¢ naszych
czytelnikow oraz klientow potrzebna wiedza
z zakresu ESG, a takze dajemy konkretne narzedzia
miedzy innymi do wyliczania $ladu weglowego.

Nie zapominamy rowniez o tak waznych dla
przedsiebiorcow obszarach, jak podatki i prawo
pracy. W aktualnym Monitorze polecamy artykut
zawiergjgcy informacje dotyczace zawieszenia
biegu przedawnienia zobowigzania podatkowego.
Ta kwestia od lat budzi zywe dyskusje i wraca
jak  bumerang. Dzieki wspolnym  wysitkom
przedsiebiorcow i instytucji ich wspierajacych udaje
sie zatrzymac zapedy, ktore mogtyby wypaczyc
system kontroli i podwazy¢ zaufanie do urzeddw.
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Mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emis;ji
CO2 [ang. Carbon Border Adjustment Mechanism] wynika z rozporzadze-
nia unijnego, a jego okres przejsciowy zaczyna sie w Polsce juz w paz-
dzierniku. Bedzie on dotyczyt okreslonych towardw, a obejmowac bedzie
Sprawozdawstwo z ich emisyjnosci.

Zakres CBAM opisany zostat w Rozporza- Towary ujete w rozporzadzeniu
dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2023/956  dnia 10 maja 2023 1 (dalef: rozpo-  |AENtYfikacje towardw, kiore majg pode-
rzadzenie). Mechanizm ten nalezy do pa- gac sprawozdawczosci przy zgtoszeniach

kietu ,Gotowi na 55". CBAM ma by¢ kluczo- celnych, maja utatwic kody CN, ujete w za-

wym skfadnikiem unijnego zestawu narzedzi taczniku numer 1 rozporzadzenia. Obejmuig
umozliwiajgcych osiggniecie celu neutralno- one:

Sci klimatycznej Unii najpdzniej do 2050 .,
zgodnie z porozumieniem paryskim. Bedzie
obejmowat sprawozdawczos$¢ ujmowang
W rejestrze certyfikatow CBAM.

e wyroby cementowe,

e energie elektryczng - zakresem sto-
sowania niniejszego  rozporzadzenia

Obraz autorstwa Freepik
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nalezy objac¢ import energii elek-
trycznej, poniewaz sektor ten od-
powiada za 30 % tacznych emisji
gazow cieplarnianych w Unii.

e nNawozy,
o 7eliwoistal,

e aluminium - CBAM powinien
obejmowac produkty aluminio-
we, poniewaz sg one bardzo
narazone na ucieczke emisji. Co
wiecej, w niektoérych zastosowa-
niach przemystowych sg bezpo-
Srednig konkurencjg dla wyro-
boéw stalowych ze wzgledu na
zblizone wiasciwosci,

e chemikalia [tu tylko woddr.
W szczegolnosci  zakresem  ni-
niejszego  rozporzadzenia  nie
powinny by¢ objete chemika-
lia organiczne, ze wzgledu na
ograniczenia techniczne, ktore
W momencie przyjmowania ni-
niejszego rozporzadzenia nie po-
zwalajg doktadnie okreslic emisji
wbudowanych zwigzanych z to-
warami przywozonym. Podobne
ograniczenia techniczne dotycza
produktow rafineryjnych, w kté-
rych przypadku nie mozna jedno-
Znacznie przypisa¢ emisji gazow
cieplarnianych do poszczegol-
nych produktow wyjsciowych.

Towary, do ktorych powinno mie¢ za-
stosowanie niniejsze rozporzadzenie,
nalezy wybierac¢ po doktadnej analizie
ich znaczenia pod wzgledem skumu-
lowanych emisji gazow cieplarnianych
i pod katem przynaleznosci firmy do
okreslonego sektora [Unia okresla
sektory, ktore wydzielaja szczegol-
nie duzo gazow cieplarnianych. Sa to
sektory: zelaza i stali, rafinerii, cementu,
aluminium, podstawowych chemika-
liow organicznych, wodoru i nawo-
zow]. W wyborze nalezy zwiaszcza
uwzgledni¢ materiaty podstawowe
i produkty podstawowe objete EU ETS
(Europejski System Handlu Emisjami).

Rejestr CBAM

Pod katem nowego rozwigzania zo-
stanie stworzona wspolna centralna
platforme sprzedazy i odkupu certyfi-
katow CBAM. Rejestr CBAM ma zawie-
ra¢ zestawienia wraz z informacjami na
temat kazdego upowaznionego zgta-
szajacego CBAM, w szczegolnosci:

a) imie i nazwisko lub nazwe, adres
oraz dane kontaktowe upowaznione-
go zgtaszajgcego CBAM;

b) numer EORI (unijny numer, ktérym
przedsiebiorcy postuguja sie w kon-
taktach z organami celnymi na teryto-
rium catej Unii Europejskiej] upowaz-
nionego zgtaszajacego CBAM,;

c) numer rachunku CBAM (Komisja
nadaje kazdemu upowaznionemu
zgtaszajgcemu CBAM niepowtarzalny
numer rachunku CBAM. Kazdy upo-
wazniony zgtaszajgcy CBAM uzyskuje
dostep do swojego rachunku w reje-
strze CBAMJ;

d) numer identyfikacyjny, cene sprze-
dazy, date sprzedazy, date umo-
rzenia, odkupu lub anulowania cer-
tyfikatow CBAM w odniesieniu do
kazdego upowaznionego zgtaszaja-
cego CBAM

Okresy wdrazania CBAM

Aby zapewni¢ stopniowe zastgpie-
nie obecnego systemu bezptatnych
uprawnien przez CBAM, mechanizm
ten ma by¢ wprowadzany sukcesyw-
nie, jednocze$nie stopniowo wyco-
fywane bedgy bezptatne uprawnienia
w sektorach nim objetych.

Okres przejsciowy rozpoczyna sie
1 pazdziernika 2023 roku — potrwa do
1 stycznia 2026. W tym okresie zgta-
szajacy import okreslonych towarow
maja sktadac kwartalne raporty o po-
datku weglowym.

Od poczatku 2026 roku importerzy
towarow beda mieli obowigzek skta-
dania rocznych deklaracji o podat-
ku weglowym [termin ich sktadania
zostat ustalony na 31 maja kazdego
roku]. Beda one musiaty uwzglednia¢
liczbe certyfikatdw CBAM.

Deklaracja CBAM

Do dnia 31 maja kazdego roku, a po
raz pierwszy w roku 2027 na rok
2026, kazdy upowazniony zgtaszajacy
CBAM ma za posrednictwem rejestru
CBAM ztozy¢ deklaracje CBAM za po-
przedni rok kalendarzowy. Bedzie ona
musiata zawierac:

a) catkowitg ilos¢ poszczegolnych
rodzajow towarow przywiezionych
w poprzednim roku kalendarzowym,
wyrazong w megawatogodzinach
w przypadku energii elektrycznej i w
tonach w przypadku innych towarow;

b] catkowity poziom emisji wbudo-
wanych. Metode ich obliczania okre-
$la zatacznik 4 rozporzadzenia.

c] catkowitg liczbe certyfikatow
CBAM, ktore maja zostac przekazane
do umorzenia — odpowiadajaca cat-
kowitej wielkosci emisji wbudowa-
nych

d] kopie sprawozdan z weryfikacji
wydanych przez akredytowanego
weryfikatora.

Kary za naruszanie CBAM

Jak czytamy w rozporzadzeniu, pan-
stwa cztonkowskie powinny naktadac
kary za naruszanie przepisow ninigj-
szego rozporzadzenia i zapewnic
egzekwowanie takich kar. W okresie
przejsciowym mozna dostac kare od
10 do 50 euro za tone niezadeklaro-
wanych emisji, co moze wynikac
z nieztozenia raportu CBAM czy tez
ztozenia go w formie niekompletnej
lub nieprawidtowo.
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o
Gospodarka wodna

Z dofmansowamem
as'na Nlebleskl I.ad UE

Przyjecie podejscia do gospodarki wod-
nej uwzgledniajgcego prawa cztowieka,
zwiekszenie inwestycji w infrastrukture
i technologie, wprowadzenie etykiet do-
tyczacych zuzycia wody i restrukturyza-
Cja cen to jedne z kluczowych zalecen
zawartych w opiniach Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
W sprawie wody, przyjetych na lipco-
wym posiedzeniu plenarnym. Stanowig
one pierwszg fale propozycji EKES-u do-
tyczacych kompleksowej polityki wodnej
dla Europy w ramach inicjatywy ,Btekitny
tad”. 26 pazdziernika EKES przedstawi in-
stytucjom UE i zainteresowanym stronom
swoj apel o Niebieski tad UE.

PCK

W odpowiedzi na palgce wyzwania zwigzane z ogra-
niczonymi zasobami wody, zanieczyszczeniem, sta-
rzejaca sie infrastrukturg, zmiang klimatu, a takze frag-
mentarycznym podejsciem do polityki wodnej na
szczeblu UE, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spo-
teczny (EKES] przedstawia kompleksowy zestaw za-
lecen dotyczacych zrownowazonej polityki wodnej
dla Europy. Inicjatywa Blue Deal wzywa do ujedno-
liconego podejscia w catej Unii Europejskiej w celu
wyeliminowania ubodstwa wodnego i zapewnienia
wszystkim obywatelom UE dostepu do bezpiecznej
wody i urzadzen sanitarnych po przystepnych ce-
nach, co stanowi prawo cztowieka.

Rozwdj infrastruktury wodnej
i sieci dystrybucji ,,niebieskiego ztota”

Aby osiggnac te cele, EKES podkredlit znaczenie roz-
woju infrastruktury wodnej i sieci dystrybucyjnych.
Niebieski tad rozpocznie sie to od przeprowadzenia
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oceny aktualnego stanu i dostepno-
Sci infrastruktury wodnej w kazdym
panstwie cztonkowskim, aby ziden-
tyfikowac potrzeby inwestycyjne
i zapewnic¢ efektywna gospodarke

wodna.

Szereg zalecen EKES-u dotyczacych
Niebieskiego tadu UE
obejmuje wdrozenie strategii ce-

ekonomiki

nowych zniechecajgcych do mar-
nowania wody i zaproponowanie
finansowania

nowych sposobow

polityki wodnej.

Ponadto Komitet dazy do pozycjo-
nowania UE jako $wiatowego lidera
w dziedzinie technologii oszczedza-
jacych wode. Proponuje wtaczenie
wody do wszystkich polityk prze-
mystowych UE w celu ograniczenia
ZuzycCia wody, promowania ponow-
nego uzycia i recyklingu oraz roz-
wigzania problemu zanieczyszcze-
nia wody. Jesli chodzi o rolnictwo,
EKES sugeruje podobne podejscie,
zapewniajac petne uwzglednienie
wymiaru wody w ramach wspolnegj
polityki rolnej (WPR].

Uznajac  site  konsumentow  we
wprowadzaniu zmian, EKES pragnie
rowniez  promowac  korzystanie
Z urzadzen oszczedzajacych wode
poprzez wprowadzenie etykiet do-
tyczacych zuzycia wody i praktyk
dotyczacych zuzycia wody w obie-
gu zamknietym, umozliwiajac oby-
watelom wniesienie wktadu w roz-

wigzanie.

Pieniagdze na Niebieski tad.
Polski Komitet ds. Wody

Konkretne rozwigzania bedziemy
zatem poznawac za miesiac, ale

juz teraz wiemy, ze w ,niebieskim”

programie unijnym, poszerzajgcym
Jzielony tad” wazng czescig beda
zamowienia publiczne. Beda one
transferem przez ktére przejda mi-
liardy polskich ztotych po to, by
usprawnic¢ dystrybucje wody i za-
dbac o oszczedzanie tego zasobu.

Jako beneficjent Polska bedzie tez
obserwowac inwestycje i pozyski-
wac dotacje w ramach Komitetu
ds. Wody, zatozonego w lipcu w ra-
mach Federacji Przedsiebiorcow
Polskich. Utworzyty go: FPP, Amiblu
Poland, Polski Zwigzek Pracodaw-
cow Budownictwa i Izba Gospo-
darcza-Wodociggi Polskie. Komitet
ds. Wody jest inicjatywa otwarta,
do ktorej moga przystepowac fir-
my dziatajagce w sektorze wodnym
i budowlanym, przedsiebiorstwa
dla ktorych woda stanowi wazny
element produkcji np. branza rolno
-SpoOzywcCza, a takze instytucje, or-
ganizacje i zwiazki branzowe.

— Tworzymy Komitet, zeby przygo-
towac firmy do przysztych nowych
regulacji, a takze zabiega¢ o jak
najkorzystniejsze rozwigzania legi-
slacyjne dla polskich interesariuszy,

zwtaszcza w  zakresie inwestycji
infrastrukturalnych i zamowien pu-
blicznych — powiedziat Marek Ko-

walski, przewodniczacy Federacji
Przedsiebiorcow Polskich. — Bedzie-
my dziata¢ w kraju, ale takze na po-
ziomie UE, informowac¢, edukowac,
budowac¢ koalicje wokdt konkret-
nych projektéw i poparcie dla pol-
skich postulatow w zakresie gospo-
darki wodnej.

Konferencja ,, Zaproszenie do
zawarcia niebieskiego tadu UE”

Propozycje Niebieskiego tadu zo-

stang skonsolidowane w formie
zestawu kluczowych zasad i kon-
ktore

kretnych  dziatan, zostana

przedstawione instytucjom euro-
pejskim na konferencji ,Zaproszenie
do zawarcia niebieskiego tadu UE”
26 pazdziernika 2023 r. Celem EKES
-u jest, aby woda stata sie jednym
z kolejnych gtownych priorytetow
Komisji, torujac droge dla bardziej
bezpiecznej pod wzgledem wod-
nym i zrownowazonej Europy przy
zaangazowaniu przemystu, rolnic-
twa, konsumentow i spoteczenstwa

obywatelskiego.

Przewodniczacy EKES-u Oliver Rop-
ke podkreslit potrzebe dziatan UE
W sprawie wody, stwierdzajac:
- Tragiczne powodzie we Wtoszech
i susze w Hiszpanii, Portugalii i innych
krajach nie sa dzietem przypadku.
Jest to rzeczywisto$e, ktorg musimy
sie zaja¢ i musimy to zrobi¢ pilnie.
EKES wystat w tym tygodniu jasny
sygnat: zasoby wodne muszg stac
sie priorytetem politycznym. Chce-
my, aby Komisja poszta tym tropem
po wyborach w 2024 r.

Pietro De Lotto, przewodniczacy
Komisji EKES-u ds.
Przemian w Przemysle (CCMI], po-

Konsultacyjnej

dzielit to zdanie, mowiac: - Woda
jest cennym, rzadkim i strategicz-
nym dobrem wspolnym. Europa
musi zwiekszy¢ swoje wysitki w za-
kresie ochrony naszych zasobow
wodnych | wspiera¢ dziatania na
rzecz 0szczedzania i ponownego
wykorzystania wody. Dlatego EKES
zaproponuje nowa i ambitng strate-
gie wodna dla Europy, obejmujaca
wszystkie polityki UE. Nadszedt czas
na Niebieski tad UE
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SPRAWDZ NOWE OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY

DOTYCZACE UZYTKOWANIA PLASTIKU

System kaucyjny i dyrektywa SUP to dwie regulacje, ktdre maja ograniczyC uzycie plastiku
w Europie i w Polsce. Sprawdzamy, jak beda wptywac na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

SUP (Single Used Plastics] czyli Dy-
rektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE] 2019/904 z dnia 5 czerwca
2019 r. w sprawie zmniejszenia wpty-
wu niektorych produktow z tworzyw
sztucznych na $rodowisko weszta
W zycie na mocy implementacji pra-
wa unijnego do krajowego 24 maja
tego roku. Jej zapisy beda obowigzy-
waty od poczatku 2024. Rownolegle
Polska wprowadzita system kaucyjny
dotyczacy okreslonych produktow.
Przepisy obejmujg stawki roczne i jed-
norazowe za uzytkowanie przedmio-
tow z tworzyw sztucznych, a takze
opis ewidencji i sprawozdawczosci
dotyczacych tego zakresu.

Definicja tworzywa
sztucznego wedtug SUP

Optatom za uzytkowanie, a takze syste-
mowi ewidencji i sprawozdawczosci,
beda podlega¢ produkty wykonane
w cato$ci z  tworzywa Sztucznego,
przy Czym za tworzywo Sztuczne uwa-
za sie wedtug SUP: materiat sktadaja-
cy sie z polimeru zgodnie z definicja
w art. 3 pkt 5 rozporzadzenia (WE] nr
1907/2006 Parlamentu  Europejskiego
i Rady (3] (w tym polistyrenu ekspando-
wanego, czyli styropianu), do ktdrego
mogty zosta¢ dodane dodatki lub inne
substancje i ktory moze funkcjonowac
jako gtowny sktadnik strukturalny pro-
duktow koncowych, z wyjatkiem po-
limerow naturalnych, ktére nie zostaty
chemicznie zmodyfikowane. Oznacza
to, ze nowemu systemowi uzytkowania

podlegac¢ beda nie tylko te produkty,
ktore w catosci sg wyprodukowane
Z tworzywa sztucznego, ale tez te, ktore
zawierajg jego dodatek, np. papierowe
kubki z plastikowym obrzezem. Maja
one byC zastgpione alternatywnymi
produktami, wykonanymi z tworzyw
podlegajacych recyklingowi. Opako-
wania czy kubki, ktore pozostang plasti-
kowe, beda podlegac opfatom i kaucji.

Produkty objete nowym prawem

W Dyrektywie podano szczegotowe
wytyczne dotyczace nastepujacych
produktow, ktore sg uzywane jako
jednorazowe i najczesciej wykonane
sq z plastiku:

e  Dbalony,

e patyczki mocowane do balo-
now,

e pojemniki na napoje o pojem-
nosci do trzech litrow, w tym ich
zakretki i wieczka,

e wykonane z polistyrenu ekspan-
dowanego pojemniki na napoje,
w tym ich zakretki i wieczka,

e butelki na napoje o pojemno-
$ci do trzech litrow, w tym ich
zakretki i wieczka,

e mieszadetka do napojow,

e patyczki higieniczne,

e  kubkinanapoje, w tym wyko-
nane z polistyrenu ekspandowa-
nego kubki na napoje, w tym ich
pokrywki i wieczka,

e sztucce (widelce, noze, tyzki, pateczkil,

pojem-
niki na

ZYWnos¢,
w tym te wyko-
nane z polistyrenu

ekspandowanego,

lekkie plastikowe
torby na zakupy,
paczki i owijki,
podpaski higie-
niczne, tampony
oraz aplikatory do
tamponow,
stomki,

wyroby tytoniowe
z filtrami i filtry

sprzedawane do
uzywania z Wyro-
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bami tytoniowymi,

e  chusteczki nawilzane.

Co ciekawe SUP zaktada, ze nakretki
plastikowe majg by¢ fabrycznie przy-
twierdzone do opakowac od napoju
w jednorazowym opakowaniu o po-
jemnosci do 3l.

Kogo dotkng nowe przepisy

Nowym przepisom podlegaja przede
wszystkim podmioty HoReCa (hotele,
restauracje i catering] prowadzace jed-
nostki handlu detalicznego, jednostki
handlu hurtowego, jednostki gastro-
nomiczne. Takze dystrybutorzy, im-
porterzy i producenci wymienionych
produktdw. Bede oni zobowiazani do
wnoszenia opfat, przy czym wciaz cze-
kamy na ich

( ostateczna
wersje, ktora
/ / % ma  pojawic
sie razem

-y ’ B 7 1ozporza-
) dzeniem wy-
. konawczym
2 ‘ do Dyrektywy.
! Na te chwile

Znamy propo-

zycje  stawek,

ktore dla  kub-

kow na napoje

< wynosza 020 zt

za sztuke (z po-

krywka lub

wieczkiem],

\ a dla pojem-
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za sztuke. Mak-

symalna  wy-

sokos$¢ opta-

ty za jedno

opakowanie

nie  powinna

przekraczac 1 zt. Rownolegle w Polsce
wszedt juz system kaucyjny, ktory ma
obowigzywac od 2025 roku.

System kaucyjny od 2025 roku

System kaucji powstat w wyniku apeli
przedsiebiorcow, ktérzy protestowali
przeciw drastycznym podwyzkom do-
tyczacym opfat za uzywanie i recykling
produktow  jednorazowego  uzytku.
Przyjeta przez Sejm nowelizacja ustawy
0 gospodarce opakowaniami i odpa-
dami opakowaniowymi ma czes$¢ wy-
datkdw przerzucic na konsumentow.
Optata kaucyjna, uiszczana przy zaku-
pie, ma dotyczy¢ jednorazowych bu-
telek z tworzyw sztucznych do 3 litrow,
szklanych butelek wielorazowego uzyt-
ku do 15 litra oraz metalowych puszek
0 pojemnosci do 1 litra. Oddanie ich do
sklepu (bez koniecznosci pokazywania
paragonu) ma skutkowac¢ zwrotem ka-
ucji. Duze sklepy, o powierzchni powy-
zej 200 metrow kwadratowych, beda
w tym celu musiaty odbierac puste
opakowania. Pozostate placowki han-
dlowe [0 mniejszej powierzchni] beda
mogty przystagpi¢ do systemu i odbie-
ra¢ opakowania objete kaucjg na zasa-
dzie dobrowolnosci.

Ewidencja
i sprawozdawczo$¢ wedtug SUP

Najwieksze watpliwosci budzi kwestia
tego, w jaki sposdb ewidencjonowac
uzywane produkty. Jak SUP implemen-
towac do systemu BDO i kto musi to
robic. Jest to o tyle wazne, ze niewy-
petnienie obowigzkdw sprawozdaw-
czych wiaze sie z wysokimi karami, na-
wet do 100 tysiecy ztotych. Ewidencja
ma obejmowac miedzy innymi butelki
Z tworzywa sztucznego o masie do 3l.
Przedsiebiorcy majg prowadzi¢ zesta-
wienia, ktore beda pokazywac, ile bu-

telek w danym roku kalendarzowym
poszto do recyklingu i jaki byt udziat
wagowy tworzyw sztucznych z recy-
klingu w tych butelkach. Kuriozalne jest
to, ze ewidencja ma by¢ podzielona
na na butelki z gtdwnym skfadnikiem z
politereftalanu etylenu oraz pozostate
butelki. Co wiecej — dokumenty, ktore
beda potwierdza¢ wykonanie obo-
wigzku zapewnienia odpowiedniej ilo-
$ci materiatdbw pochodzacych z recy-
klingu w nowych opakowaniach, maja
by¢ przechowywane przez 5 lat, liczac
od konca roku, ktorego beda doty-
czy¢. Taka ewidencja pozwoli obnizy¢
optaty za uzytkowanie butelek.

SUP w BDO

Baza danych o odpadach takze ma zo-
sta¢ zmieniona pod katem implemen-
tacji dyrektywy ograniczajgcej ilos¢
plastiku. Nowe obowiazki beda tu mieli:

e przedsiebiorcy posiadajacy urza-
dzenia vendingowe, sprzedajgce
W nich zywnos$¢ w opakowa-
niach z tworzywa sztucznego;

e przedsiebiorcy z branzy HoReCa
prowadzacy jednostke handlu de-
talicznego lub hurtowego, prowa-
dzacy jednostke gastronomiczng,
przy zatozeniu, ze posiadajg w ob-
rocie produkty jednorazowego
uzytku z tworzyw sztucznych,

e producenci, importerzy i dystrybuto-
rzy wprowadzajgcy do obrotu ,jed-
norazowki” z tworzyw sztucznych.

Wymienieni, przy zatozeniu, ze juz
prowadza dziatalno$¢ obejmujaca
obrot - wspomnianymi  produktami,
mieli czas do 24 sierpnia tego roku,
aby zarejestrowac sie w BDO i rozpo-
czac¢ ewidencje w tym zakresie. Ewi-
dencje beda umozliwia¢ tworzenie

sprawozdan rocznych.

Ochrona srodowiska
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Zawieszenie biegu przedawnienia
zObowigzania podatkowego
w nowelizacji Ordynacji podatkowe]

Nowelizacja Ordynadji podatkowej, ktdra miataby obowigzywac od potowy 2024, wprowa-
dza zawieszenie biegu terminu przedawnienia, jesli zostanie wszczeta kontrola celno-skarbo-
wa. Wszczynanie kontroli po to, by zawiesic bieg przedawnienia, od wielu lat budzi watpliwo-
cCi i jest zgtaszane jako instrumentalne traktowanie prawa przez Fiskus.

Tego typu zmiana wprowadzi¢ moze nie tylko wydtu-
zenie kontroli i stan trzymania podatnikow w ciggtej nie-
pewnosci, ale tez wieksza liczbe sporow z KAS.

Przedawnienie zobowigzania
podatkowego w Ordynacji podatkowej

Zawieszenie biegu przedawnienia zobowigzania podat-
kowego regulujg miedzy innymi artykuty 59 i 70 Ordynadji
podatkowe). Nie sg one jednak na tyle rzeczowe i rozstrzy-
gajace, aby rozwiac¢ wszelkie watpliwosci dotyczace tego
zagadnienia. Art. 59 § 1 pkt. 9 ustawy Ordynacja podatkowa
stwierdza, ze zobowigzanie podatkowe wygasa w catosci
lub w czesci wskutek przedawnienia. To za$ wedtug Art. 70
§ 1 Ordynacji podatkowej nastepuje z uptywem 5 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynat termin
ptatnosci podatku. Co istotne, bieg terminu przedawnie-
nia przerywa ogtoszenie upadtosci. Po przerwaniu biegu
terminu przedawnienia biegnie on na nowo od dnia na-
stepujacego po dniu uprawomaocnienia sie postanowienia
0 zakonczeniu lub umorzeniu postepowania upadtoscio-
wego. Warto tez zaznaczyc, ze bieg terminu przedawnie-
nia moze zosta¢ przerwany wskutek zastosowania srodka
egzekucyjnego, o ktorym podatnik zostat zawiadomiony.
Po przerwaniu biegu terminu przedawnienia biegnie on
na nowo od dnia nastepujgcego po dniu, w ktdrym zasto-
sowano $rodek egzekucyjny.

PCXK

Niezgodny z Konstytucja projekt zmian

Najnowszy projekt zmian w Ordynacji podatkowej za-
ktada, ze samo wszczecie kontroli mogtoby nastgpic
tuz przed samym koncem okresu przedawnienia, czyli
w ostatnim, pigtym roku. MielibySmy wiec status quo,
bo takie podejscie do zawieszania kontroli jest od lat
stosowane; teraz jednak zostatoby unormowane pra-
wem, ale prawem, ktore miedzy innymi Rzecznik Praw
Obywatelskich okredlit jako niekonstytucyjne. Prowadzi
ono do podwazenia zasady zaufania obywatela do pan-
stwa i stanowionego przezen prawa (art. 2 Konstytucji] i
jako takie byto przedmiotem interwencji RPO. Rzecznik
skfadat w tej sprawie wniosek do Trybunatu Konstytu-
cyjnego juz w 2014 roku, po czym w 2021 ponowit apel
O rozstrzygniecie konstytucyjnosci takiego dziatania.
Niestety bezskutecznie.

RPO zaznacza, ze ,podatnik nie ma wprawdzie kon-
stytucyjnego prawa do przedawnienia, ale ma prawo
oczekiwac, ze uptyw terminu przedawnienia Spowo-
duje wygasdniecie ewentualnych nieuregulowanych
zobowigzan. Zawieszenie biegu terminu przedawnie-
nia wydtuza ten termin o okres zawieszenia. Powstaje
WwOWCzas stan niepewnos$ci podatnika, ktory nie wie,
czy jego zobowigzanie podatkowe wygasto”.

Podatki i rachunkowosc¢




Objasnienia podatkowe dotyczace
rzeczywistego wtasciciela w podatku u zrodta

Kwestia rzeczywistego wiasciciela (ang. beneficial owner) budzi spore watpliwosci. Kolejne
zmiany dotyczace klauzuli BO majg jeszcze mocnigj zaciesnia¢ wymaog badania statusu rze-
czywistego wtasciciela odbiorcy ptatnosci.

Projektowane objasnienia podatko-
we majg odnosic¢ sie w duzej mierze
do implementacji dyrektywy Interest
& Royalties, a takze dyrektywy Rady
2011/96/UE z dnia 30 listopada 2011 .
W sprawie wspolnego systemu opo-
datkowania majacego zastosowanie
w przypadku spotek dominujacych
i spotek zaleznych roznych panstw
cztonkowskich (tzw. dyrektywa PS].
Maja wyjasnia¢ miedzy innymi kwe-
stie korzystania z preferencji podat-
ku u zrodfa w sytuacji otrzymania
ptatnosci od posrednika.

Aktualna definicja rzeczywistego
wiasciciela

Rzeczywisty wiasciciel to wedtug
Ustawy o podatku dochodowym
od 0sob prawnych ([dalej ustawa
CIT] podmiot, ktory:

e otrzymuje naleznos$¢ dla wta-
snej korzysci, w tym decyduje
samodzielnie o jej przeznacze-
niu i ponosi ryzyko ekonomicz-
ne zwiazane z utratg tej nalez-
nosci lub jej czesci,

e nie jest posrednikiem, przed-
stawicielem, powiernikiem lub
innym podmiotem zobowigza-
nym do przekazania catosci lub
czesci naleznosci innemu pod-
miotowi,

e prowadzi rzeczywistg dzia-
talno$¢ gospodarcza w kraju
siedziby, jezeli naleznosci sa
uzyskiwane w zwigzku z pro-
wadzonga dziatalnoscig gospo-
darcza, przy czym przy ocenie,
czy podmiot prowadzi rzeczy-
wista dziatalno$¢ gospodarcza,
uwzglednia sie charakter oraz
skale dziatalnosci prowadzonej
przez ten podmiot w zakresie

otrzymanej naleznosci.

Jak zweryfikowac rzeczywistego
wiasciela

Jesli podatnik w Polsce chce skorzy-
sta¢ z preferencji podatku u zrodta
(WHT]) ma obowigzek zbadac, czy

kontrahent ma ten wtasnie status.

Przy ocenie, czy zagraniczna jed-
nostka kontrolowana prowadzi rze-
czywista dziatalno$¢ gospodarcza,
bierze sie pod uwage w szczegol-
nosci, czy:

1. zarejestrowanie  zagranicznej

jednostki  kontrolowanej wig-
ze sie z istnieniem przedsie-
biorstwa, w ramach ktorego ta
jednostka wykonuje faktycznie
czynnosci  stanowigce  dzia-
talno$¢ gospodarcza, w tym
w szczegolnosci czy jednostka

ta posiada lokal, wykwalifikowa-

ny personel oraz wyposazenie
wykorzystywane w prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej;

2. zagraniczna jednostka kontro-
lowana nie tworzy struktury
funkcjonujacej w oderwaniu od

przyczyn ekonomicznych;

3. istnieje  wspotmierno$¢  mie-
dzy zakresem dziatalnosci pro-
wadzonej przez zagraniczng

jednostke kontrolowang a fak-

tycznie posiadanym przez te
jednostke lokalem, personelem
lub wyposazeniem;

4. zawierane porozumienia s3
zgodne z rzeczywistoscia go-
spodarcza, majg uzasadnienie
gospodarcze i nie sg w sposob
oczywisty sprzeczne z ogolny-
mi interesami gospodarczymi
tej jednostki;

5. zagraniczna jednostka kontro-
lowana samodzielnie wykonu-
je swoje podstawowe funkcje
gospodarcze przy wykorzysta-
niu zasobow wtasnych, w tym
obecnych na miejscu 0sob za-
rzadzajacych.

Te podstawowe zapisy zawarte
w ustawie CIT nie sa wystarczaja-
ce i budzg wiele watpliwosci. Jed-

Podatki i rachunkowosc¢



na z nich jest zagadnienie tego, na
jakim prawie opiera¢ sie przede
wszystkim  w  procesie weryfika-
cji BO. Kierunek dat tu wyrok NSA
z 12 sierpnia 2021 r., sygn. akt Il FSK
126/19, wedtug ktérego przy okre-
$laniu, czy podmiot zagraniczny,
ktéremu wyptacana jest nalezno$c
[np. odsetki lub naleznosci licencyj-

nej, jest jej rzeczywistym wiascicie-

lem (ang. beneficial owner], nalezy
stosowac bezposrednio umowy
miedzynarodowe. Majg one pierw-
szenstwo przed definicjami zawar-
tymi w polskich ustawach o podat-
ku dochodowym. W oparciu o tre$¢
tych umow nalezy ustali¢, czy moz-
liwe jest zastosowanie nizszej stawki
podatku u zrodta.

Konsultacje podatkowe MF do 10
pazdziernika

Projektowane objasnienia podatko-
we Ministra Finanséw nt. przepisow
o podatku u zrodta (WHT] w zakre-
sie klauzuli rzeczywistego wtasci-
ciela majg dotyczy¢ wyktadni i sto-
sowanie przepisow dotyczacych
klauzuli BO, czyli przede wszystkim
art. 4a pkt 29, art. 21-22b, art. 26,
art. 26b i art. 28b ustawy o podatku
dochodowym od osob prawnychl
i odpowiadajacych im przepisow
ustawy o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych, a takze tych
przepisow wigzacych Polske umow
O unikaniu podwojnego opodatko-
wania, ktore dotycza opodatkowa-
nia tzw. dochodow pasywnych.

Konsultacje potrwaja do
10.10.2023 r. Uwagi lub opinie
z uzasadnieniem W wersji
edytowalnej mozna przesytac¢ pod
adres: citkonsultacje@mf.gov.pl.

przywodczynia
swojej firmy
/akopane

29 listopada - 1 grudnia
Hotel Belveder

zobacz program >
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Od 15 wrzes$nia obowigzuje nowelizacja
Kodeksu spétek handlowych. Co sie zmienia?

Znowelizowany KSH wprowadza restrukturyzacje przez potaczenia uproszczone oraz podziat
przez wyodrebnienie, a takze zmiany dotyczace reorganizacji transgranicznych.

Wprowadzone usprawnienia maja
utatwic spotkom rozwoj na rynku tran-
sgranicznym i uelastyczni¢ ekspansje.
Majg tez pomoc w ptynnym powro-
Cie spotki do kraju.

Potaczenia uproszczone

Nowga forme trybu restrukturyzacji
okresla dodant do ksh art. 5151 k.s.h.
,Pofaczenie spotek bez przyznania
udziatow lub akcji spotki przejmuja-
cej”. Zmienia on sytuacje, w ktorej
do potaczenia spotek koniecznym
byto w zamian za wniesiony do spotki
przejmujacej majatek wydanie udzia-
tow spotki przejmujacej wspolnikom
spotki przejmowanej. Od 15.09.2023
roku

e pofaczenie moze byc¢ przepro-
wadzone bez przyznania udzia-
tow albo akcji spotki - przejmu-
jacej w przypadku, gdy jeden
wspolnik posiada bezposrednio
lub posrednio wszystkie udziaty
lub akcje w taczacych sie spot-
kach albo wspdlnicy faczacych
sie spotek posiadajag udziaty lub
akcje w tej samej proporcji we
wszystkich faczacych sie spot-
kach.

e W przypadku gdy jeden wspol-
nik posiada posrednio wszyst-
kie udziaty albo akcje w spotce
przejmowanej, a potaczenie na-
stepuje bez przyznania udziatow

albo akgji w spotce przejmujace),
wierzyciel nieuczestniczacej w
pofaczeniu spotki - posiadajace]
bezposrednio wszystkie udziaty
albo akcje spotki przejmowanej
moze zadac od tej spotki zabez-
pieczenia swoich roszczen w
terminie miesigca od dnia ogto-
szenia planu pofaczenia, jezeli
uprawdopodobni, ze ich zaspo-
kojenie jest zagrozone przez po-
taczenie.

Podziat przez wyodrebnienie

Ten nowy typ reorganizacji przed-
siebiorstw pojawia sie w kodeksie
Za sprawga implementacji prawa unij-
nego, a konkretnie art. 160b pkt 4 lit.
c dyrektywy 2017/1132, dodanego w
dyrektywie 2019/2121, regulujacej tran-
sgraniczne potaczenia spotek kapita-
towych. Podziat ten polega na prze-
niesieniu czesci aktywow i pasywow
spotki dzielonegj na jedng lub wiecej
spotek przejmujgcych w zamian za
emisje na rzecz spotki dzielonej udzia-
tow lub akcji w spotce nowo zawigza-
nej. Warte podkreslenia jest rowniez,
ze mozliwos¢ utworzenia spotki w
drodze tego rodzaju podziatu nie
pozbawia spotek swobody w zakre-
sie bezposredniego zaktadania spot-
ek zaleznych w innych panstwach
cztonkowskich [motyw 8 dyrektywy
2019/2121).

W zwiazku z tym, ze w przypadku

podziatu przez wyodrebnienie nie
dochodzi do wymiany udziatow lub
akcji, plan takiego podziatu powinien
zawiera¢ informacje o liczbie i war-
tosci udziatow lub akcji w spdtkach
przejmujacych lub w spdtkach nowo
zawigzanych obejmowanych przez
spotke dzielong

O tym warto wiedzie¢

Przy potaczeniu uproszczonym i po-
dziale przez wyodrebnienie nalezy
wzig¢ pod uwage kilka zagadnien.
Mianowicie:

e spotka powstajgca w  wyniku
podziatu transgranicznego, a w
przypadku podziatu przez wy-
dzielenie albo wyodrebnienie
spotka dzielona, moze przyznac
udziaty lub akcje zamiast doptaty
W gotowce.

e jezeli roszczenie wierzyciela
spotki dzielonej nie zostanie za-
spokojone przez spotke, ktorej
jest

w planie podziatu transgranicz-

przypisane zobowigzanie
nego, pozostate spotki, na ktore
zostat przeniesiony majatek, oraz
— W przypadku podziatu przez
wydzielenie albo wyodrebnienie
— spotka dzielona odpowiadaja
solidarnie wraz ze spotka, kto-
rej przypisano to zobowigzanie.
Odpowiedzialnos¢ ta jest ogra-
niczona do wartosci aktywow

Prawo



netto przyznanych kazdej spot-
ce uczestniczacej w podziale w
dniu, o ktorym mowa w art. 530.

e  zakres odpowiedzialnosci osob
prawnych lub spotek komandy-
towo-akcyjnych  przejmujacych
albo osob prawnych lub spotek
komandytowo-akcyjnych nowo
zawigzanych przy podziale przez
wydzielenie albo wyodrebnienie
jest ograniczony do zalegtosci z
tytutu zobowiazan podatkowych
powstatych do dnia wydzielenia
albo wyodrebnienia.

Nowy typ laczenia transgranicznego

2019/2121
nowy typ taczenia transgranicznego,

Dyrektywa wprowadza
ktéry polega na tym, ze jedna lub
wiecej spotek w chwili rozwigzania
bez przeprowadzenia postepowania
likwidacyjnego przenosi  wszystkie
swoje aktywa i pasywa na inng ist-
niejaca spotke — spotke przejmujaca
— bez koniecznosci emisji nowych
akgji lub ustanawiania nowych udzia-
tow przez spotke przejmujacy, pod
warunkiem ze jedna osoba posiada
W Sposob bezposredni lub posredni
wszystkie udziaty lub akcje taczacych
sie spotek lub wspolnicy taczacych
sie spotek posiadaja ich papiery war-
tosciowe oraz udziaty lub akcje w tej
samej proporcji we wszystkich tacza-
cych sie spotkach (art. 119 ust. 2 doda-
na lit. d dyrektywy 2017/1132].

Nowy faczenia zmierza do

typ
uproszczenia polegajacego na braku
koniecznosci emisji nowych udziatéw
(akgji] z uwagi na tozsamosc wspol-
nika lub wspolnikdw w taczacych sie
spotkach oraz tozsama proporcje za-
angazowania kapitatowego w tacza-

cych sie spotkach. Brak koniecznosci
potaczeniowej emisji udziatow w tych
przypadkach jest uzasadniony tym,
ze wskutek tego rodzaju potaczenia
relacje udziatowe pozostajg niezmie-
nione. Nowy typ taczenia moze byc¢
wykorzystany np. w celu koncentracji
aktywow i pasywow spotek rozpro-
szonych w ramach struktury holdin-
gowej.

Zmiana kodeksu pod katem wyroku
TSUE w sprawie Polbud

Nowelizacja uwzglednia tez wyrok
Trybunatu Sprawiedliwosci UE w spra-
wie C-106/16 Polbud Wykonawstwo.
Wyrok ten dla konkretyzacji zasady
pod-
kresla, ze przeprowadzenie operadji

swobody przedsiebiorczosci

transgranicznej w celu korzystania z
korzystniejszych przepisow samo w
sobie nie stanowi naduzycia. Zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu Sprawiedli-
wosci Unii Europejskiej z dnia 25 paz-
dziernika 2017 r. w sprawie C-106/16
Polbud swoboda przedsiebiorczosci
ma zastosowanie rowniez w sytuadji,
W ktorej przeniesiono siedzibe spotki
utworzonej na mocy prawa jednego
z panstw cztonkowskich na teryto-
rium innego panstwa cztonkowskie-
go. Jednoczesdnie panstwa cztonkow-
skie maja prawo okreslic kryterium
powiazania decydujagcego o prawie
wiasciwym dla spotki. Brak na pozio-
mie unijnym harmonizacji przepisow
regulujgcych  kwestie przeniesienia
siedziby spotki w ramach jednolitego
rynku unijnego utrudniat wykonanie
tego wyroku Trybunatu. Wprowadze-
nie w dyrektywie 2019/2121 jasnych
ram prawnych, w kontekscie proce-
dury przeksztatcen transgranicznych,
W SpOsOb znaczacy utatwia interwen-
cje prawodawczg w tym zakresie.

Uwzgledniajac wyrok TSUE, w znowe-
lizowanym kodeksie wprowadzono

e nowe brzmienie art. 270 pkt 2,

wedtug ktérego  rozwigzanie
spotki powoduje miedzy innymi
uchwata wspolnikow o rozwia-
zaniu spotki albo o przeniesie-
niu siedziby spotki za granice,
stwierdzona protokotem  spo-
rzgdzonym przez notariusza,
chyba ze przeniesienie siedziby
ma nastapi¢ do innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub panstwa-strony umowy o Eu-
ropejskim Obszarze Gospodar-
Czym, @ prawo tego panstwa to

dopuszcza;

e 459 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

rozwigzanie spotki  powoduje
miedzy innymi ,2] uchwata wal-
nego zgromadzenia O rozwig-
zaniu spotki albo o przeniesie-
niu siedziby spotki za granice,
chyba ze przeniesienie siedziby
ma nastgpi¢ do innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub panstwa-strony umowy o Eu-
ropejskim Obszarze Gospodar-
czym, a prawo tego panstwa to

dopuszcza.

Nowelizacja kodeksu spotek han-
dlowych pocigga za sobg zmiany
w prawie pracy, jak np. zwiekszong
ochrone pracownikow spotek pod-
legajacych restrukturyzacji. Beda oni
mogli skfada¢ uwagi do Panstwowej
Inspekgji Pracy w procedurze wyda-
wania zaswiadczenia o zgodnosci
z prawem danego przeksztatcenia.
Zmiany obejmuja tez prawo podatko-
we, ktore szerzej omawiamy podczas
szkolen CDK.

Prawo




ZOBACZ, JAK USTALIC MINIMALNE
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W 2024 R.

Rady Ministrow przyjeta w dniu 14 wrzesnia 2023 r. rozporzadzenie w sprawie wysokosci mi-

nimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 .

(Dz. U.z 2023 1. poz. 1893).

Minimalne wynagrodzenie za prace

Minimalne wynagrodzenie za prace
to minimalna wysoko$¢ miesieczne-
go wynagrodzenia pracownika za-
trudnionego na podstawie umowy
O prace, powotania, wyboru, miano-
wania lub spotdzielczej umowy o pra-
ce, W petnym wymiarze czasu pracy.

Minimalne wynagrodzenie
w 2024 r. bedzie wynosié:

e 0od1stycznia do 30 czerwca 2024
r.—4.242 zt brutto,

e 0odllipca 2024 r. - 4.300 zt brutto.

Minimalne wynagrodzenie dla zatrud-
nionych w niepetnym wymiarze cza-
Su pracy

Jezeli  pracownik jest zatrudniony
W niepetnym miesiecznym wymiarze
Czasu pracy, wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pra-
cy przypadajgcej do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu,
biorac za podstawe wysoko$¢ mini-
malnego wynagrodzenia obowigzu-
jaca w danym czasie.

Ustalanie kwoty minimalnego wyna-
grodzenie za prace

Do obliczenia wysokosci wynagro-
dzenia pracownika przyjmuje sie
przystugujace pracownikowi skfadni-

ki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy, zali-
czone do tzw. wynagrodzen osobo-
wych, .

e wynagrodzenie zasadnicze [(go-
dzinowe, prowizyjne lub mie-
sieczne],

e dodatki, np. funkcyjny, motywa-
cyjny, specjalny, do wynagro-
dzenia,

e nagrody i premie uznaniowe i re-
gulaminowe,

e ekwiwalent pieniezny za urlop
WYPOCZyNkowy,

e odszkodowanie za skrocenie
okresu wypowiedzenia,

e dodatki wyrbwnawcze zwigzane
z wypadkiem przy pracy lub cho-
roba zawodowa.

Przy obliczaniu minimalnego wyna-
grodzenia za prace nie uwzglednia sie
natomiast nastepujacych sktadnikow:

e nagrody jubileuszowej:

e odprawy pienieznej przystugu-
jacej pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do
pracy;

e wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych;

e dodatku do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej;

Jezeli pracownik
jest zatrudniony

W niepetnym
miesiecznym
wymiarze czasu
pracy, wysokosc
minimalnego
wynagrodzenia
ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do
liczby godzin pracy
przypadajacej do
przepracowania
przez pracownika
w danym miesigcu,
piorac za podstawe
WYSOKOSC
minimalnego
wynagrodzenia
obowiazujaca

w danym czasie.

Kadry i ptace



e dodatku za staz pracy.

Co wazne, do wynagrodzenia mini-
malnego nie wchodzg $wiadczenia,
ktore w ogole nie sa kwalifikowane
jako wynagrodzenie za prace, a w

szczegolnosci:

e Swiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych,
e 7asitki z ubezpieczenia spotecznego,

Swiadczenia z zakresu bhp, np.

Kwoty netto minimalnego wynagrodzenia za prace

ekwiwalent za odziez,

$wiadczenia pozaptacowe,
np. pakiety medyczne,

odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji.

Wysoko$¢ pensji minimalnej 4.242 7t 4.300 zt

Emerytalna 414,02 zt 419,68 zt

Rentowa 63,63 zt 64,50 zt

Chorobowa 103,93 zt 105,35 zt

Zdrowotna 329,44 zt 333,94 zt

Zaliczka na podatek dochodowy 109 zt 15 zt

Pensja netto do wyptaty od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 od 1lipca do 31 grudnia 2024 roku
roku - 3 221,98 zt -3 261,53 zt

Stawka godzinowa
wynagrodzenia za prace

Z kolei stawka godzinowa w 2024 r.

wyniesie:

e 0od1stycznia do 30 czerwca 2024
r.— 27,70 zt zt brutto,

e 0od1lipca 2024 r. - 28,10 zt brutto.

Sankcje za obnizenie

wysokosci wynagrodzenia

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracowni-
ka zatrudnionego w petnym wymia-

PCXK

rze Czasu pracy nie moze byc¢ nizsza
od minimalnego wynagrodzenia za
prace, wskazanego w art. 6 ust. 1 usta-
wy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. © mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22020 r. poz. 2207).

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
pracodawca, ktory wbrew obowigz-
kowi bezpodstawnie obniza wyso-
kos¢ wynagrodzenia za prace lub
innego $wiadczenia przystugujacego
pracownikowi, podlega karze grzyw-
ny od 1000 zt do 30 000 zt.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Kadry i ptace




Kiedy wybra¢ zadaniowy
system czasu pracy?

Zadaniowy system czasu pracy
wprowadza sie w przypadkach uza-
sadnionych rodzajem pracy lub jej
organizacjg albo miegjscem wyko-
nywania pracy, tj. w przypadkach,
w ktorych nie jest konieczna stata
obecnos$¢ pracownika w zaktadzie
pracy i wspotdziatanie pracownika
z pracodawca oraz z innymi pra-
cownikami badz gdy nie mozna
z gory okresli¢ czasu potrzebnego
do wykonania zadan przez pra-
cownika lub nie mozna precyzyjnie
okresli¢ pory dnia, w ktorej praca
powinna by¢ wykonana. Oznacza
to, ze nie kazdy rodzaj pracy, jej or-
ganizacji czy miegjsca wykonywania
bedzie uzasadniat mozliwos¢ wpro-

PCK

wadzenia tego systemu. Poniewaz
W systemie tym pracodawca nie
sprawuje bezposredniej kontroli nad
Swiadczeniem pracy przez pracow-
nika, za$ pracownik rozliczany jest
z wykonania wyznaczonych zadan,
to do wprowadzenia tego systemu
konieczne jest porozumienie sie
pracodawcy i pracownika.

Systemy i rozktady czasu pracy,
w tym zadaniowy system czasu pra-
cy, oraz przyjete okresy rozliczenio-
we Czasu pracy ustala sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest zo-
bowigzany do ustalenia regulaminu
pracy. Zadaniowy system czasu pra-
cy moze by¢ wprowadzony przez

ZADANIOWY
SYSTEM CZASU
PRACY

— NORMY,

EWIDENCIJA

Systemy i rozktady
Czasu pracy, w tym za-
daniowy system czasu

pracy, oraz przyjete
okresy rozliczeniowe
Czasu pracy ustala sie
w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwiesz-
czeniu, jezeli praco-
dawca nie jest objety
uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest zobo-
wigzany do ustalenia
regulaminu pracy.

Kadry i ptace



pracodawce dla jednego pracow-
nika lub grupy albo grup pracow-
nikdw. Ustalenie  zadaniowego
czasu pracy mozliwe jest rowniez
W umowie o prace z danym pra-
cownikiem.

Normy czasu pracy
w zadaniowym systemie
czasu pracy

Wymiar wyznaczonych pracow-
nikowi zadan powinien byc¢ tak
ustalony, aby nie przekraczat norm
Czasu pracy wynoszacych 8 go-
dzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy, przy czym to pra-
cownik decyduje, kiedy bedzie
wykonywat wyznaczone zadania
— jest bowiem rozliczany z ich wy-
konania, a nie obecnosci w pracy
w ustalonych normach czasu pracy
i obowiazujacych u pracodawcy
godzinach pracy.

Co wazne, praca wykonywana po-
nad te normy bedzie praca w nad-
godzinach, a zatem. pracodawca
przy powierzaniu pracownikowi
zadan w systemie zadaniowego
Czasu pracy powinien wzig¢ pod
uwage zakres tych obowigzkow.
W przypadku ustalenia zadan, kto-
ry wykroczy poza ustawowe nor-
my, pracodawca naruszy przepisy
O czasie pracy i popetni wykrocze-
nie przeciwko prawom pracow-
nika, zagrozone kara grzywna od
1tys. zt do 30 tys. zt.

Jak ewidencjonowa¢
czas pracy w zadaniowym
systemie czasu pracy?

W stosunku do pracownikow obje-

PCK

tych zadaniowym systemem czasu
pracy nie ewidencjonuje sie go-
dzin pracy. Nie oznacza to jednak,
ze nie ma obowigzku prowadzenia
ewidencji czasu pracy. Pracodaw-
ca prowadzi odrebnie dla kazdego
pracownika karte ewidencji czasu
pracy. W ewidencji pracownika za-
trudnionego w systemie zadanio-
wym powinien odnotowac¢ m.in.
urlopy, zwolnienia od pracy, inne
usprawiedliwione i nieusprawiedli-
wione nieobecnosci.

Na pracodawcy w stosunku do
pracownikow objetych zadanio-
WYym systemem Czasu pracy cigza
obowigzki wskazane w przepisach
prawa pracy, identyczne jak dla
pracownikow objetych innymi sys-
temami czasu pracy. Pracodawca
musi m. in. zagwarantowac¢ pra-
cownikowi wykonujgcemu prace
W systemie zadaniowego czasu
pracy odpoczynek, tj. co najmnigj
11 godzin nieprzerwanego odpo-
czynku dobowy oraz co najmnigj
35 godzin nieprzerwanego od-
poczynku tygodniowego, czy tez
przestrzegac przepisow O czasie
pracy w niedziele i $wieta.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.

Zawieranie i rozwigzywanie umow
0 prace w 2023 r. z uwzglednieniem
najnowszych zmian

Elastyczne formy zatrudnienia

Urlopy i inne uprawnienia zwigzane
Z rodzicielstwem wedtug nowych
regulacji

Podatek od osob fizycznych

Wynagrodzenia, podatki i sktadki na
ZUS w 20231 2024

Cudzoziemcy w Polsce

Optymalizacja czasu pracy
— najnowsze podejscie na 2023 i 2024

Cyfryzacja dokumentacji pracowniczej

wiecej



https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/konferencje-i-kongresy/36-konferencje/6125-konferencja-kadry-i-place-2023-2024-aktualne-problemy-i-wyzwania

BON
STAZOWY

| BON NA
ZASIEDLENIE
WSPARCIE
DLA
MtODYCH

PRACOWNIKOW

W ustawie z dnia 20 kwietnia
20004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2023 r. poz. 735, pdzn. zm.]
znajduje sie kilka instrumentow
wspierajgcych osoby do 30 roku
zycia w aktywizacji zawodowe.
Jednym z nich jest bon stazowy

i bon na zasiedlenie.

Bon stazowy

Bon stazowy wydany na wniosek
osoby bezrobotnej, ktora:

nie ukonczyta 30 roku zycia;

ztozyta we witasciwym powia-
towym urzedzie pracy wniosek
O przyznanie bonu stazowego;

znalazta pracodawce do reali-
zacji stazu, ktory zobowiazat sie
zatrudnic jq po zakonczeniu stazu
na okres co najmnigj 6 miesiecy;

wsparcie w postaci bonu zosta-

to przewidziane w Indywidual-
nym Planie Dziatania.

Staz na podstawie bonu stazowego

moze byc¢ realizowany przez kazdy

podmiot uprawniony do organizo-

wania stazu, tj.:

pracodawce (w rozumieniu
ustawy z dnia 20.04.2004 .
O promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy],

rolnicza spotdzielnie produkcyj-
na,

petnoletniag osobe fizyczng, za-
mieszkujaca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ w za-
kresie produkcji roslinnej Iub
zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej; staz moze by¢ zor-

ganizowany Ww pozostajacym



w posiadaniu tej osoby gospodarstwie rol-
nym obejmujacym obszar uzytkdw rolnych
O powierzchni przekraczajgcej 2 ha przelicze-
niowe; staz moze tez zorganizowac 0soba
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,

e  Organizacje pozarzadowa,

e przedsiebiorce niezatrudniajagcego pracow-
nikow.

Staz odbywany przez bezrobotnego w ramach
bonu stazowego podlega zasadom okreslonym
w art. 53 ustawy z dnia 20.04.2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w roz-
porzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 20.08.2009 r. w sprawie szczegdtowych warun-
kow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 142, poz. 1160].

W ramach bonu stazowego powiatowy urzad pra-
cy finansuje:

e koszty potrocznego stypendium wyptacane-
go bezrobotnemu [(w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych],

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania
stazu — w formie ryczattu (do 100 zt miesiecz-
nie w okresie stazu),

e  koszty niezbednych badan lekarskich lub psy-
chologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy po zakonczeniu
stazu, przystuguje dodatkowo premia w wysoko-
$ci 1500 zt wyptacana przez staroste na podstawie
umowy zawartej o organizacje stazu.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze byC¢ przyznany przez
staroste na wniosek osoby bezrobotnej do 30
roku zycia, w zwigzku z podjeciem przez nig za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

e 7 tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wy-
nagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od migjsca dotychczasowego za-
mieszkania do miejscowosci, w ktorej bez-
robotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosCi
i powrotu do migjsca dotychczasowego za-
mieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykony-
wat inng prace zarobkowa lub bedzie prowa-
dzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na podstawie
umowy zawartej z bezrobotnym. Srodki przyzna-
ne w ramach bonu na zasiedlenie, ktorych wyso-
ko$¢ nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na po-
krycie kosztow zamieszkania zwigzanych z pod-
jeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukonczyta studia
wyzsze na kierunku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego; swoje wyksztat-
cenie uzupetnita na studiach podyplomowych z za-
kresu ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




WZROST WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW
MLODOCIANYCH

Od dnia Twrzesnia 2023 r., na mocy
zmiany przepisow rozporzadzenia

Rady Ministrow z 28 maja 1996 r.

W sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2010 oraz z 2023 r. poz. 1348],
wzrosto wynagrodzenie pracownikow
mtodocianych w okresie nauki zawodu
oraz pracownikow mtodocianych
odbywajgcych przyuczenie do
wykonywania okreslonych prac.




Pracownicy mtodociani w okresie
nauki zawodu

Znowelizowane rozporzadzenie
wprowadza zmiane stosunku procen-
towego do przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale,
wedftug ktorego obliczane jest wy-
nagrodzenie pracownikow mtodo-
cianych w okresie nauki zawodu. Od

poczatku wrzesnia wynosi ono:

e nie mnigj niz 8% - w pierwszym
roku nauki lub klasie | branzowej

szkoty | stopnia w przypadku mto-
docianego realizujgcego doksztat-
canie teoretyczne w tej szkole,

e nie mnigj niz 9% - w drugim roku
nauki lub klasie Il branzowej szko-
ty | stopnia w przypadku mtodo-
cianego realizujgcego doksztat-
canie teoretyczne w tej szkole,

e nie mnigj niz 10% - w trzecim roku
nauki lub klasie lll branzowej szko-
ty | stopnia w przypadku mtodo-
cianego realizujgcego doksztat-
canie teoretyczne w tej szkole.

Do konca sierpnia br. stosunek ten byt
nizszy i wynosit — odpowiednio - 5%,
6% i7%.

Wynagrodzenie pracownika mtodo-
cianego, ustalone z uwzglednieniem
przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenie w gospodarce narodo-
wej w Il kwartale 2023 r, tj. 7005,76
zt  [komunikat Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z 9 sierpnia
2023 1. w sprawie przecietnego wy-
nagrodzenia w Il kwartale 2023 r. ([M.P.
z 2023 r. poz. 831), wynosi:

| rok nauki

(8% przecietnego

Il rok nauki
(9% przecietnego

Il rok nauki
(10% przecietnego

Okres ) ; :
| Wizednia 2023 1. - 30 wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
; w ll kw. 2023 1] w ll kw. 2023 1] w ll kw. 2023 1)
listopada 2023 r.

560,46 zt 630,52 zt 700,58 zt

Co wazne, wynagrodzenie takie przy-
stuguje nie tylko pracownikom mio-
docianym zatrudnionym w celu na-
uki zawodu od 1 wrzesnia 2023 r., ale
rowniez pracownikom mtodocianych
zatrudnionych przed tym dniem.

PRZYKELAD

Pracodawca zatrudnia dwéch pra-
cownikéw mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu. Pierwszy
z nich (w pierwszym roku nauki),
zatrudniony od 1 wrzes$nia 2023
r., we wrzesniu otrzyma wynagro-
dzenie w wysokosci 50,46 zt (8%
przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w Il kwartale 2023
r.), za$ drugi (w trzecim roku na-
uki), zatrudniony od 1 wrzesnia

2021r.,, otrzyma wynagrodzenie

w wysokosci 10% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w Il
kwartale 2023 rr., tj. 700,58 zi.

Pracownicy mtodociani przyuczani
do wykonywania okreslonej pracy

Zgodnie ze nowelizacjg rozporzadze-
nia, od dnia 1 wrzesnia 2023 r. mtodo-
cianym odbywajacym przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy
przystuguje nie mniej niz 7% wyna-
grodzenia obliczanego w  stosunku
procentowym do przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej (do konca sierpnia
br. wynosito 4%].

Oznacza to, ze od 1 wrzesnia 2023
r. do 30 listopada 2023 r. wynagro-
dzenie pracownika mtodocianego
w trakcie przyuczenia do wykony-
wania okre$lonej pracy wynosi¢ be-

dzie nie mnigj niz 490,40 zt. Zmiana
ta obejmuje takze mtodocianych za-
trudnionych przed dniem 1 wrzesnia
2023 r.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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