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Szanowni Panstwo

Unia Europejska dazy do ograniczenia poziomu sprawozdawczosci. To bardzo
dobra wiadomaos$¢, biorgc pod uwage coraz bardziej poszerzane ramy raportowania
rachunkowosci i wskaznikow pozafinansowych dotyczacych zrOwnowazonego rozwojul.

W ramach dziatan zmniejszajacych obcigzenia
dla przedsiebiorstw Komisja Europejska  (KE]
przedstawita tzw. Pakiet Redukcji Obcigzen (Burden
Reduction Package). Jego celem jest ograniczenie
wymogow  sprawozdawczych o 25%. Znalazty
sie w nim dziatania z obszaru sprawozdawczosci
finansowej i sprawozdawCzosci zrownowazonego
rozwoju. W zakresie pierwszego obszaru Na ten
moment 17 pazdziernika 2023 r. Komisja Europejska
przyjeta dyrektywe delegowang zmieniajaca
dyrektywe o rachunkowosci. Zawarte w dyrektywie
o rachunkowosci progifinansowe, tj. suma aktywow
bilansu i przychody netto ze sprzedazy, definiujgce
mikro, mate, $rednie i duze jednostki, zostana
podwyzszone o 25%. Wynika to z inflacji, ktora
w ostatnich 10 latach osiggneta 24,3% w strefie euro
oraz 272% w 27 panstwach cztonkowskich. Progi
odnoszace sie do liczby pracownikow pozostana

niezmienione. Dyrektywa wymaga wdrozenia na
poziomie krajowym w ustawie o rachunkowosci.

Kolejna z decyzji uszczuplajagcych biurokracje nie
wymaga wdrozenia do przepisow  krajowych,
natomiast na ten moment jest w fazie projektowej
i czeka na decyzje Rady UE i Parlamentu
Europejskiego. Dotyczy ona przesuniecia terminu
wydania sektorowych ESRS i ESRS dla jednostek
Z panstw trzecich. Projekt decyzji odraczajacej termin
sktadania raportéw pozafinansowych przesuwa ich
termin z 30 czerwca 2024 r. na 30 czerwca 2026 .

Wiecej istotnych informacji dotyczacych
sprawozdawcCzosci, a takze prawa pracy i prawa
podatkowego znajdziecie Parstwo nanaszej stronie
internetowej, w mediach spotecznosciowych
PCDK oraz w naszym miesieczniku.

Przyjemnej lektury
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Rozpoczat sie nabdr na dotacje
Gospodarka o obiegu zamknietym
(GOZ] dla Polski wschodnie;

Od 16 pazdziernika weszty nowe
standardy rachunkowosci. Sprawdz zmiany

Od 13 pazdziernika dokumentacja
TP z nowymi wzorami




CDK Progressio
W gronie
najlepszych

firm

szkoleniowych

wedtiug

Gazety Finansowej

Mito nam poinformowac, ze po raz kolejny znalezlismy sie w gro-
nie najlepszych firm szkoleniowych wedtug Gazety Finansowej,
zajmujac wysokie pozycje pod katem liczby klientow instytucjonal-
nych, klientow indywidualnych, wysokosci przychodow, dynamiki

przychodow i liczby wyktadowcow.

Ranking firm szkoleniowych

Narwa firmy

Altkom Akademia

Certes

w|1\u -

Kossorcjum Srkoleniowo
- Doradeze Gamma

GRUPA ODITK

5 | Integra Consulting Poland
& | Centrum Szkoleniowo-
Konferencypne Comarch

SENSE consaiting
HILLWAY Training & Consalting

9 | Human Skiils

10 | Futuse Centre Language Soluticns

17 | Bankowy Otrodek Doradriwa i Edukaci

12 | Centrum Doskonalenia
Kompetendi Progressio

Ranking firm szkoleniowych - Liczba klientéw instytucjonalnych
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KOBIETA W BIZNESIE

Z°|§F?yw’ odczyni
- 9
' l'dgﬂv%ej firmy

Zakopane, 29 listopada - 1 grudnia, Hotel Belveder

wejdz na www.pcdk.pl
| zapisz sie juz dzis!



https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia-wyjazdowe/32-szkolenia-wyjazdowe/6169-kobieta-w-biznesie-zostan-przywodczynia-i-liderka-swojej-firmy

Relacja z konferenciji

KRAJOWY SYSTEM eFAKTUR
— przygotuj swoja firme do e-fakturowania

25 pazdziernika odbyta sie konferencja Krajo-
wy System e-Faktur (KSeF) - przygotuj swojg
firme do e-fakturowania. Uczestnicy zapozna-
li sie z nowosciami dotyczacymi nadchodza-
cych zmian. Wyktady i networking byty oka-
zjg do wymiany dos$wiadczen i znalezienia
odpowiedzi na pytania zwigzane z KSeF-em.

W luksusowej przestrzeni hotelu Marriott
w Warszawie odbyta sie konferencja, ktora
zgromadzita osoby zainteresowane zbliza-
jacym sie nieuchronnie e-fakturowaniem.
Zakres zmian jest na tyle duzy, ze kazdy
7 prelegentow mogt skupic uwage na innym
problemie. | tak Hubert Grzyb, adwokat, do-
radca podatkowy, omowit okres przejscio-
wy, skupigjac sie na tym, kto z podatnikow
bedzie miat odroczony obowiazek stosowa-
nia e-faktur. Z kolei Dorota tabuda omowita
faktury korygujace i podjeta szczegotowe
watki typu czy e-faktura powinna zawierac
GTU? Agnieszka Cwirko i Marcin Stelmasiak
omowili aspekty informatyczne zwigzane
z wdrozeniem KSeF. Uczestnicy poznali ar-
chitekture rozwiazan, a takze sposob komu-
nikacji oraz formaty wymiany danych.

News



Konferencja

Cena przy zgtoszeniu 2 lub wiecej osob: 1 750 zt

Prowadzacy:

Andrzej Anna dr Barbara  Michat Pawet Pawet tukasz
Radzislaw Kopysc Pawetko Nocun Wrébel Ziotkowski  Prasotek
-Czajka

1. Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w 2023 r. z uwzglednieniem najnow-
szych zmian

2. Elastyczne formy zatrudnienia

3. Urlopy i inne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem wedtug nowych regulacji
4. Podatek od osob fizycznych

5. Wynagrodzenia, podatki i sktadki na ZUS w 2023 i 2024

6. Cudzoziemcy w Polsce

7. Optymalizacja czasu pracy — najnowsze podejscie na 2023 i 2024

8. Cyfryzacja dokumentacji pracowniczej w 2023 i 2024 r.


https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/konferencje-i-kongresy/36-konferencje/6125-konferencja-kadry-i-place-2023-2024-aktualne-problemy-i-wyzwania

Zgodnie z nowelizacjg przy zgtaszaniu wniosku © emeryture pomaostowa 0soba uprawniona

nie bedzie musiata rozwigzywac umowy O prace. Sprawdzamy, jakie jeszcze zmiany czekaja

nas w Nowym roku.

Zgodnie z ustawa z dnia 19 grudnia
2008 r. (Dz. U. z 223 1. poz. 164]), emery-
tura pomostowa przystuguje osobom,
ktore wykonywaty lub wykonujg prace
W szczegolnych warunkach, tj. prace
zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore
z wiekiem moga z duzym prawdopo-
dobienstwem  spowodowac  trwate
uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczegolnych warunkach srodowiska
pracy, determinowanych silami natury
lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania $rodkow profilak-
tyki technicznej, organizacyjnej i me-
dycznej stawiajg przed pracownikami
wymagania przekraczajgce poziom
ich mozliwosci, ograniczony w wyni-
ku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem  wieku emerytalnego,
W stopniu utrudnigjgcym ich prace na
dotychczasowym stanowisku.

Natomiast prace o szczegolnym cha-
rakterze to pracy prace wymagajace
szczegolnej odpowiedzialnosci  oraz
szczegolngj sprawnosci psychofizycz-
nej, ktorych mozliwosc nalezytego
wykonywania w sposob  niezagraza-
jacy  bezpieczenstwu  publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych osob,
zmnigjsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia
Sprawnosci psychofizycznej, zwigzane-
Qo 7 procesem starzenia sie.

Zgodnie z przepisami ustawy, prawo
do wczesniejszej emerytury pomosto-
wej przystuguje pracownikowi, ktory

spetnia tacznie nastepujgce warunki:
e urodzit sie po 31 grudnia 1948 r,

e wykonywat prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegdinym
charakterze przez co najmnigj
15 lat,

e 0siggnat wiek co najmnigj 55 lat
- w przypadku kobiet lub co naj-
mnigj 60 lat — w przypadku mez-
czyzn,

e ma staz ubezpieczeniowy [okresy
sktadkowe i niesktadkowe] wyno-
szacy co najmniegj 20 lat - w przy-
padku kobiet lub co najmniegj 25 lat
- w przypadku mezczyzn,

e przed 1stycznia 1999 r. wykonywat
prace w szczegolnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakte-
rze, ktore zostaty okreslone w usta-
wie 0 emeryturach pomostowych
[przepisy stosowane od 1 stycznia
2009 r. z ustawy O emeryturach
pomostowych] lub w  ustawie
emerytalngj (przepisy stosowane
przed 1 stycznia 2009 r. z ustawy
o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych), co
najmniej przez 1dzien,

e po 31 grudnia 2008 r. wykonywat
prace w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze (z
ustawy O emeryturach pomosto-
wych] co najmniej przez 1 dzien.

Prawo do emerytury pomostowe] przy-

stuguje takze osobie, ktdra nie wykony-
wata po 31 grudnia 2008 r. pracy w szcze-
gblnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze, jezeli na dzien 1stycznia 2009
r. miata wymagany okres 15 lat pracy w
szczegolinych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze (wymieniongj w zatgcz-
nikach do ustawy 0 emeryturach pomo-
stowych] oraz spetnita pozostate warunki
przyznania $wiadczenia.

Od 1 stycznia 2024 r., na mocy ustawy z
28 lipca 2023 r. © zmianie ustawy o eme-
ryturach pomostowych oraz niektorych
innych ustaw [Dz.U. z 2023 r. poz. 1667),
wejda w zycie zmiany polegajace na
usunieciu z ustawy o emeryturach po-
mostowych wymagan dotyczacych
wykonywania prac w szczegolnych
warunkach lub prac o szczegdlnym
charakterze przed 1 stycznia 1999 r.
Oznacza to, ze prawo do emerytu-
ry pomostowej przystugiwac bedzie
szerszej grupie osob. Przy czym, naby-
cie prawa do emerytury pomostowej
dla tej grupy osob bedzie mozliwe po
spetnieniu tacznie pozostatych warun-
kéw wskazanych w ustawie.

Co wiecsj, zgodnie z nowelizacjg, przy
zgtaszaniu wniosku 0 emeryture pomo-
stowg osoba uprawniona nie bedzie
musiata rozwigzywac umowy O prace.
Dopiero w momencie wydania przez
Zakfad Ubezpieczen Spotecznych de-
Cyzji © przyznaniu emerytury pomaosto-
we, uprawniony bedzie zobowigzany
do rozwigzania stosunku pracy.
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Jesienna Szkota Wyjazdowa

Sprawdz oferte szkolen wyjazdowych w Zakopanem, w zakresie
ksiegowosci, kadr i ptace, HR oraz ochrony srodowiska

Zakopane, Hotel Belvedere Resort & Spa, 29 listopada - 1 grudnia

Tematy szkolen:

Podatek od towarodw i ustug (VAT) w praktyce
- WNT, WDT, Slim VAT 3, transakcje tancuchowe, KSeF i fakturowanie

Kadry, prawo pracy i wynagrodzenia 2023-2024.
Najnowsze wyjasnienia PIP i resortu pracy

Prawo ochrony $rodowiska - dwudniowy kurs
- po zmianach przepiséw na 2024 rok.

Kobieta w biznesie - zostan przywodczynig

i liderka swojej firmy D|a Czytelnikéw
Monitora CDK
R cena specjalna: ‘
Kontakt: S 2890 zt/netto osoba 4
22 299 23 23 N
szkolenia@pcdk.pl

LR
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Zatrudnienie do prawomocnego
zakonczenia postepowania

Zgodnie z dotychczasowymi przepi-
sami, sad wydajac wyrok o bezsku-
tecznosci wypowiedzenia umowy
0 prace lub o przywrdceniu pracow-
nika do pracy mogt w nim, na wniosek
pracownika, natozy¢ na pracodaw-
ce obowigzek dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu prawomocne-
go zakonczenia postepowania. Sad
dysponowat wiec petng swobodg w
ocenie wniosku pracownika: mogt go
nie uwzgledniac¢ lub uwzglednic i zo-
bowiaza¢ pracodawce do dalszego
zatrudniania pracownika az do czasu
prawomocnego zakonczenia poste-
powania.

W nowym brzmieniu przepisow Ko-

PCK

ZMIANA
KODEKSU

POSTEPOWANIA

CYWILNEGO

W SPRAWACH

Z ZAKRESU

PRAWA PRACY

deksu postepowania cywilnego sad
pierwszej instancji — bo tylko wyro-
kow tych sadow dotyczy zmiana —
takiej swobody juz nie ma. Oznacza
to, ze wystgpienie przez pracownika
z wnioskiem o zatrudnienie do czasu
prawomocnego zakonczenia poste-
powania obliguje sad do natozenia
na pracodawce w wyroku uznajgcym
wypowiedzenie umowy O prace za
bezskuteczne albo przywracajgcym
pracownika do pracy takiego obo-
wigzku.

Dalsze zatrudnienie jako forma
zabezpieczenia dla pracownikéw
podlegajacych szczegdlnej
ochronie

Kolejna zmiana dotyczy grupy pra-
cownikow szczegdlnie chronionych

przed rozwigzaniem stosunku pracy
za wypowiedzeniem lub bez wypo-
wiedzenia, tj.:

pracownikow W okresie

przedemerytalnym,
pracownic w Ciazy,

pracownic na urlopie macie-
rzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie  wychowawczym [od
dnia ztozenia wniosku o udziele-
nie urlopul),

pracownikow powotani do za-
sadniczej stuzby wojskowej albo
terytorialngj stuzby wojskowsej,

e pracownikdéw imiennie wskazani
uchwatg zarzadu zaktadowej or-

Kadry i ptace




ganizacji zwiazkowej, bedacy
cztonkami zarzadu lub innego
pracownika bedacego czton-
kiem danej organizacji zwiaz-
kowej upowaznionymi do re-
prezentowania tej organizadji
wobec pracodawcy,

e cztonkow rady pracownikow
i cztonkow rady pracowniczej
przedsiebiorstwa panstwowe-
go,

e spotecznych inspektordw pracy,

e postow, senatorow i radnych.

Znowelizowane przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego przyzna-
ja nowe uprawnienia pracownikom
podlegajagcym szczegdlnej ochronie
przed rozwigzaniem stosunku pracy
za wypowiedzeniem lub bez wypo-
wiedzenia. Pracownik podlegajacy
szczegolnej ochronie moze na kaz-
dym etapie postepowania o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne lub
O przywrocenie do pracy wystapic
do sadu o udzielenie zabezpieczenia
w formie nakazu dalszego zatrudnia-
nia pracownika przez pracodawce
az do czasu prawomocnego zakon-
Czenia postepowania.

Sad pracy obowigzany jest uwzgled-
ni¢ wniosek uprawnionego pracow-
nika, chyba ze jest ono oczywiscie
bezzasadne - wowczas odmowi
udzielenia takiego zabezpieczenia.

Ochrona pracodawcy przez
zabezpieczeniem

Zgodnie z nowelizacja, do czasu
uprawomaocnienia sie postanowie-
nia sadu w przedmiocie udzielenia
zabezpieczenia, pracodawcy przy-
stuguje zazalenia na to postano-

PCK

wienie. Natomiast w sytuacji, gdy
postanowienie o udzieleniu zabez-
pieczenia uprawomaocni sie, praco-
dawca moze ztozy¢ wniosek o jego
uchylenie, jezeli udowodni, ze po
udzieleniu zabezpieczenia:

pracowni dopuscit sie ciezkiego na-
ruszenia podstawowych obowigz-
kow pracowniczych;

pracownik popetnit przestepstwo,
ktore jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem;

nastapita zawiniona przez pracowni-
ka utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku.

Dalsze zatrudnienie do czasu
wykonania egzekucji

Postanowienie o udzieleniu za-
bezpieczenia podlega wykonaniu
w drodze egzekucji. Oznacza to, ze
sad, na wniosek pracownika, w po-
stanowieniu o udzieleniu zabezpie-
czenia moze nakaza¢ pracodawcy
zapfate okreslonej sumy pienieznej
na rzecz pracownika, w celu gwa-
rancji wykonania przez pracodawce
zabezpieczenia natozonego w po-
stanowieniu.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.

Zawieranie i rozwigzywanie umow
0 prace w 2023 r. z uwzglednieniem
najnowszych zmian

Elastyczne formy zatrudnienia

Urlopy i inne uprawnienia zwigzane
Z rodzicielstwem wedtug nowych
regulacji

Podatek od osob fizycznych

Wynagrodzenia, podatki i sktadki na
ZUS w 20231 2024

Cudzoziemcy w Polsce

Optymalizacja czasu pracy
— najnowsze podejscie na 2023 i 2024

Cyfryzacja dokumentacji pracowniczej

wiecej
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WYSOKOSC

ZADOSCUCZYNIENIA

7ZA MOBBING
W SWIETLE

ORZECZNICTWA

SADU
NAJWYZSZEGO

4lipca2023r.Sad Najwyzszy
wydat wyrok w sprawie
O mobbing. Wyrok ten
jest o tyle istotny z punktu
widzenia dotychczasowej
linii orzecznicze), ze
W Znaczacy Sposob
zmienia  podejscie  do
wysokosci  rekompensaty
dla poszkodowanego za
mobbing.

Sprawa dotyczyta kobiety, ktora
w wyniku dziatan przetozonego do-
znata pogorszenia stanu zdrowia, co
w konsekwencji skonczyto sie dla niej
dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim
i wypowiedzeniem stosunku pracy

przez pracodawce.

Poszkodowana pracownica wystapita
do sadu pracy z pozwem o zadosc-
uczynienie w kwocie 45 tys. zt, gdy oka-
zato sie, ze w wyniku tamtych zdarzen,
W $zCzegoInosci gorszego traktowania

przez przetozonego, zmaga sie z bez-
sennoscia, z problemami z koncentra-
Cjg oraz z przewlektg depresja.

Sad | instancji uwzglednit zadanie po-
szkodowanej wskazane w pozwie,
uznajac je za stuszne i przyznajac jej
zadang kwote zado$cuczynienia za
doznang krzywde. Jednak w wyniku
apelacji pracodawcy sad Il instandji
oddalit roszczenia powoddki, stwier-
dzajac, ze ,sam fakt nawigzania reladji

miedzy kolezankami w pracy a przeto-

zonymi powodki nie przesadza © gor-

szym traktowaniu pracownicy.”.

Sprawa trafita przed Sad Najwyzszy,
ktory w wyroku z 23 stycznia 2018 r,
sygn. akt Ill PK 13/17, uchylit niekorzyst-
ny dla poszkodowanej pracownicy
wyrok oraz odestat sprawe do po-
nownego rozpatrzenia. W wyniku po-
nownego rozpatrzenia sprawy, sad |l
instancji uznat roszczenia pracownicy
za uzasadnione, ale zmnigjszyt kwote
przyznanego zadoscuczynienia do

|




kwoty 10 tys. zt, uznajac, ze rownowar-
to$¢ wynagrodzenia za pie¢ miesiecy
powinna wystarczyc, stanowi bowiem
- zdaniem sadu - ekonomicznie od-
czuwalng wartosc, nie prowadzac do
nieuzasadnionego wzbogacenia po-
wodki. Dodatkowo sad Il instancji pod-
kredlit, ze pracownica nie skorzystata
z funkcjonujacej w tym przedsiebior-
stwie infolinii antymobbingowe;.

Sprawa ponownie wiec trafita przed
Sad Najwyzszy. Sad Najwyzszy w wy-
roku z 4 lipca 2023 r., sygn. akt Ill PSKP
11/22, kwote zado$¢uczynienia w wy-
sokosci 45 tys. zt uznat za wiasciwa.
Przyznat, ze ,wysoko$¢ zadoscuczy-
nienia powinna byc¢ tak uksztattowana,
aby z jednej strony stanowita odzwier-
ciedlenie doznanego uszczerbku, zas
z drugiej, mimo braku mozliwosci od-
zyskania zdrowia przez ofiare mobbin-
gu, byta dla nigj zauwazalna i przynio-
sta jej satysfakcje”.

Wedtug Sadu Najwyzszego, $wiad-
czenie w kwocie 10 tys. zt nie spetnia
swojej ustawowej roli: mobbing trwat
siedem miesiecy, a jego skutki zdro-
wotne powodka odczuwata przez
kolejne lata. Ponadto, Przyznat, ze takie
zado$cuczynienie nie spetnia funkdji
penalizacyjno-prewencyjnej, nie jest
bowiem dla pracodawcy odczuwalng
karg za tolerowanie praktyk mobbin-
gowych w miegjscu pracy i nie sktania
go do zapobiegania temu zjawisku.

Wyrok ten oznacza zatem, ze do wy-
liczenia wysokosci rekompensaty za
doznang krzywde nalezy wzig¢ pod
uwage rowniez satysfakcje osoby po-
szkodowanej mobbingiem z przyzna-
nego jej $wiadczenia. Odstgpiono tym
samym od dotychczasowej praktyki,
w mysl ktorej ofiara mobbingu nie mo-
gta wzbogacic¢ sie na rekompensacie

za zachowania mobbingujace.

Inne kryteria, zdaniem Sadu Najwyz-
szego, ktore nalezy uwzgledni¢ przy
okredlaniu  wysokosci  rekompensaty
za mobbing, to w szczegdInosci:

e wiek osoby pokrzywdzonej,

e rodzajirozmiar doznanych uszko-
dzen ciafa lub rozstroju zdrowia;
stopien i rodzaj cierpien fizycz-
nych i psychicznych,

e intensywnosc¢ i czas trwania tych
cierpien,

e nieodwracalno$¢ nastepstw

uszkodzenia ciata lub wywotania

rozstroju zdrowia (np. trwate ka-

lectwo, oszpecenie),

e konsekwencje w zyciu osobistym
i spotecznym.

e skutki uszczerbku zdrowia
na przysztos¢ (utrata mozli-
wosci wykonywania ulubio-
nego zawodu, uprawiania
Sportow, pracy artystycznej,
rozwijania swoich zaintereso-
wan i pasji, zawarcia zwigzku
matzenskiego,  posiadania
dzieci, kontaktow towarzy-
skich, mozliwosci chodzenia
do teatru, kina, filharmonii,

wyjazdu na wycieczkil;

e poczucie  nieprzydatnosci
spotecznej i bezradnos¢ zy-
ciowa powstate na skutek
rozstroju zdrowia lub uszko-

dzenia ciata;

e  koniecznosc korzystania
ze wsparcia innych, w tym
najblizszych, przy prostych
Czynnosciach zycia codzien-

nego;

e pozbawienie mMozliwosci
0sobistego  wychowywania
dzieci i zajmowania sie go-

spodarstwem domowym.

- Sad podkredlit, ze zadoscuczynienie
nie powinno by¢ symboliczne, ale
nadal nie moze by¢ nieadekwatnie
wysokie - komentuje Katarzyna Sarek-
Sadurska z kancelarii Deloitte Legal.
Dodaje, ze jezeli o wysokosci tej kwoty
miatoby decydowac tylko zadanie po-
woda, to mogtoby dojs¢ do naduzy-
wania tych zadan, zwiaszcza biorac
pod uwage najnowsza nowelizacje
ustawy o kosztach sadowych, ktora
zwalnia pracownikdbw od ponoszenia
optat sgdowych od pozwow.

- W potfaczeniu z niepetng interpre-
tacjg tego wyroku moze to prowa-
dzi¢ do wnoszenia pozwow O kwo-
ty nieadekwatne i wygodrowane, co
bedzie powaznym wyzwaniem dla
pracodawcow. A istotne zwiekszenie
zasadzanych zados$c¢uczynien moze
powodowac po stronie pracodaw-
cow wiekszg che¢ do regresu tych
$wiadczen od sprawcow mobbingu
- wskazuje Katarzyna Sarek-Sadurska.

PODSTAWA PRAWNA

Wyrok Sadu Najwyzszego z 4 lipca
2023 1., sygn. akt Il PSKP 11/22.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.




WSKAZANIE KRYTERIUM
DOBORU PRACOWNIKA
DO ZWOLNIENIA
GRUPOWEGO JAKO

Sprawa, w ktorej Sad Najwyzszy wydat

postanowienie z dnia 3 sierpnia 2023 1.,
sygn. akt. Il PSK 90/22, dotyczyta skargi
kasacyjnej wniesiongj przez pracodawce
od wyroku sgdu Il instancji w sprawie
wytypowania pracownika do rozwigzania
stosunku pracy i wskazania kryterium
doboru pracownikow do zwolnienia
grupowego.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.



W ocenie pracodawcy, w o$wiad-
Cczeniu O wypowiedzeniu umowy
O prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika wystarczy wskazac sama
przyczyne wypowiedzenia oraz
zastosowane, znane pracowniko-
wi, kryteria doboru do zwolnienia
i przyznana w ramach tych kryteriow
punktacje. W zwigzku z taka interpre-
tacja przepisow zastosowat punkta-
cje przy doborze pracownikow do
zwolnienia.

Sady obydwu instancji uznaty, iz
przyznana pracownikowi punktacja
w kategoriach dyspozycyjnose¢, sy-
tuacja osobista i rodzinna zostata za-
nizona. Stwierdzity w uzasadnieniu,
iz przy kryterium dyspozycyjnosci
zastosowano nieprawidtowy sposob
obliczania nieobecnosci, natomiast
w odniesieniu do kryterium sytuacja
osobista i rodzinna, pracodawca nie
uwzglednit faktu, iz w marcu 2020 r.
pracownikowi urodzito sie dziecko,
za$ jego zona w czerwcu 2020 r.
stracita prace, co w istotny sposob
wptyneto na dochdd catego gospo-
darstwa domowego.

Sad Najwyzszy oddalit skarge kasa-
cyjng, wskazat jednak, ze w o$wiad-
czeniu pracodawcy 0 wypowiedze-
niu UMOowy O prace zawartej na czas
nieokreslony z powodu likwidacji
jednego z analogicznych stanowisk
pracy powinna by¢ wskazana przy-
czyna wyboru pracownika do zwol-
nienia z pracy. Wyjatek od tej zasady
stanowi sytuacja, w ktorej przyczyna
ta jest oczywista lub znana pracowni-
kowi z innych wzgledow.

Sad Najwyzszy zaznaczyt przede
wszystkim, ze ,przyczyna wypowie-
dzenia powinna by¢ tak sformutowa-

na, by pracownik wiedziat i rozumiat,
Z jakiego powodu dokonano wy-
powiedzenia oraz wybrano wtasnie
jego do zwolnienia” — umozliwi mu
to bowiem podjecie decyzji o ewen-
tualnym whniesieniu do sadu odwo-
tania od wypowiedzenia umowy
0 prace lub o zaniechaniu wniesienie
odwotania.

Co wiecej, Sad Najwyzszy przypo-
mniat orzecznictwo o kluczowym
znaczeniu w zakresie kryterium do-
boru pracownikow do zwolnienia:

e jasna i konkretna przyczyna wy-
powiedzenia umowy O prace
- w o$wiadczeniu pracodaw-
cy O wypowiedzeniu umowy
O prace zawartej na czas nie-
okreslony z powodu likwidacji
jednego z analogicznych stano-
wisk pracy powinna by¢ wskaza-
na przyczyna wyboru pracowni-
ka do zwolnienia (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 10 wrzesdnia
2013 r., sygn. akt | PK 61/13, z dnia
1 kwietnia 2014 r., sygn. akt | PK
244/13, z dnia 30 wrzesnia 2014,
| PK 33/14, z dnia 20 stycznia 2015
r. sygn. akt | PK 140/14); przyczy-
na ta powinna by¢ tak sformu-
towana, by pracownik wiedziat
i rozumiat, z jakiego powodu
dokonano wypowiedzenia
i mogt zadecydowac o ewentu-
alnym wniesieniu odwotania do
sadu [wyrok Sady Najwyzszego
z dnia 20 stycznia 2015 r., sygn.
akt | PK 140/14];

e dobor kryterium w powigzaniu
Z przyczyng wypowiedzenia -
pracodawca, ktory przy doko-
nywaniu redukcji zatrudnienia
Z przyczyn organizacyjnych sto-

suje okreslone kryteria doboru
pracownikow do zwolnienia
Z pracy, powinien w odniesieniu
do przyjetej przyczyny wypo-
wiedzenia nawigza¢ do zasto-
sowanego  kryterium doboru
pracownika do zwolnienia z pra-
cy (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 25 stycznia 2013 r., sygn.
akt | PK 172/12];

odniesienie do kwalifikacji za-
wodowych innych pracowni-
kow - wybor okreslonych kry-
teriw doboru pracownikow
do zwolnienia z pracy powinien
by¢ wywotany i usprawiedliwio-
ny znanymi pracownikowi jego
nizszymi kwalifikacjami zawodo-
wymi w porownaniu do wszyst-
kich pracownikow, ktorych do-
tyczyty przyczyny zmuszajace
pracodawce do ograniczenia
wielko$ci  zatrudnienia  (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25
stycznia 2013 r., sygn. akt | PK
172/12);

osobista  sytuacja  pracowni-
ka - w sytuacji, gdy rozwigza-
nie umowy o prace dotyczy
pracownika wybranego przez
pracodawce z wiekszej liczby
pracownikow, zatrudnionych
na takich samych stanowiskach
pracy, przyczyna tego wypo-
wiedzenia sg nie tylko zmiany
organizacyjne lub redukcja za-
trudnienia, ale takze okreslona
kryteriami doboru sytuacja da-
nego pracownika [wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 grud-
nia 2008 r., sygn. akt | PK 86/08,
z dnia 25 stycznia 2013 r., sygn.

akt 1 PK 172/12).




BIZNES WALCZY O CZYSTE POWIETRZE.
DOBRE PRAKTYKI

Every job is a climate job — to stwierdzenie staje sie coraz bardziej oczy-
wiste. Slad weglowy zostaje na wielu polach — mniejszych lub wiekszych,
nawet w branzy IT. Miedzy innymi programisci coraz wyrazniej, ze nawet
tworzenie programu komputerowego nalezy zoptymalizowac tak, by jak
najmniej obcigzac sSrodowisko, bo energia to zasob, ktdrego produkcja
OWnowage srodowiska. Realne juz braki wody czy np. piasku bu-

dp Wiéﬂdzialnoéci. Pod tym katem stowarzyszenie praco-

— W kraju ponoszacym tak wysokie koszty zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne
z powodu wyjatkowo ztej jakosci powietrza, warto by firmy rowniez aktywnie przy-
taczyty sie do walki ze smogiem. A jesli juz sie na to zdecyduja, powinny robic to jak
najlepiej — kompleksowo, sensownie, inspirujgc sie najlepszymi praktykami i unika-
jac najczestszych putapek — moéwi Jan Ruszkowski, ekspert Lewiatana.

Obraz autorstwa Freepik
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Slepa uliczka greenwashingu

JZielona” strategia CSR i redukcja
emisji CO2 to dla wielu firm juz nie
tylko wskazanie, ale tez obowigzek,
ktory ma by¢ uwzgledniany w ra-
portach pozafinansowych. Stoimy
tu przed olbrzymim wyzwaniem
poniewaz Polska jest jednym z kra-
jow europejskich najmocniej zanie-
czyszczonych smogiem. Sytuacje
pOQarszajg dziatania mieszczace sie
w tzw. greenwashingu, czyli pozo-
rowanie dziatan chronigcych powie-
trze. Jest to niestety czesta praktyka
biznesowa, ktdra ma przyciggnac
klienta i ktora robi zty PR tak potrzeb-
nym dziataniom ekologicznym. War-
to zdawac sobie sprawe z tego, ze
takie praktyki moga miec¢ odwrotny
skutek i pograzy¢ firme w oczach
klientbw coraz bardziej $wiado-
mych klimatycznie.

Poza tym moga w najlepszym przy-
padku — opodzni¢ procesy, ktore
wczesdniej czy pozniej stang sie ko-
niecznoscia, obwarowang prawem.
Warto zaczac¢ je wdraza¢ zgodnie
Z wytycznymi ekspertow, szczegol-
nie ze nie sg one tak skomplikowane,
jak mogtoby sie wydawac. Liczenie
Sladu weglowego, wymiana zrodet
energii czy zadbanie o odpowied-
nie filtry, a takze inne, nawet mate
praktyki, wspierajace ograniczenie
CO2, stawiajg firme w czotowce
i daja jej duza przewage konkuren-
cyjna, przy stosunkowo nieduzych
naktadach. To swietny moment, by
zadba¢ o klimat, a jednoczesnie
0 wizerunek swojego biznesu.

Dobre przyktady

Rada ds. Czystego Powietrza Lewia-
tana zlecita przygotowanie raportu,
w ktérym zebrano najlepsze prakty-
ki CSR dotyczace jakosci powietrza
realizowane przez polskie i zagra-

niczne firmy. Mirella Panek-Owsian-
ska, Ekspertka CSR wskazuje tu 10
obszarow, ktére mozna wzig¢ pod
uwage przy tworzeniu strategii walki
ze smogiem. Sa to:

e  Budowanie $wiadomosci i edu-
kacja — nakfady na szkolenia
pracownikow w zakresie mie-
dzy innymi walki ze smogiem to
warto$¢ dodana dla biznesu.

e Okrellenie celow i wskazni-
kow — moga one wynikac z dy-
rektyw, ktore juz obowigzuja
dla niektorych firm, lub moga
zostaC ustalone z ekspertem
tak, by zminimalizowac¢ emisje
szkodliwych gazow przez firme
z uwzglednieniem czasu i fun-
duszy, ktore moze na to prze-
znaczyc.

e Wspolnota — zaangazowanie.
Tu jedna z ciekawszych prak-
tyk jest carpooling — wspodlne
dojazdy pracownikow do fir-
my, umawiane na platformie
do tego przeznaczonej. Jak
mozna zauwazyc, to tez do-
skonata strategia motywacyjna
i zacie$niajaca wiezy w grupie
pracowncizej.

e Postawienie na produkty ekolo-
giczne i ustugi zrbwnowazone.
Klienci coraz bardziej zwracaja
uwage na cykl zycia produktu
i spetnianie przez nich wymo-
gobw prawnych dotyczacych
ochrony srodowiska.

e Monitorowanie emisji. Przyktad
z raportu: W ramach kampanii
#BezSmogu EURO BANK do-
finansowywat zageszczanie
sieci czujnikow smogu w celu
uzupetnienia bazy danych do-
tyczacych jakosci powietrza
W poszczegolnych regionach

Polski oraz prowadzit kampa-
nie zwiekszajaca $Swiadomosc
O zagrozeniach zwigzanych ze
smogiem

e Wspoipraca z ekspertami i or-
ganizacjami. Dialog spoteczny
to najlepsza forma rozwoju,

takze dla firmy. Dzieki wspotpra-

cy tego typu mozna otworzyc¢
nowe $ciezki proekologiczne,
czasami zupetnie bezptatne,

a to moze przetozyc¢ sie na re-

alny wzrost klientow.

e Komunikacja — dotyczy ona nie
tylko kontaktow z zewnetrz-
nymi specjalistami, ale tez wy-
miany doswiadczen miedzy
pracownikami. Obnizanie $ladu
weglowego powinno stac sie
elementem strategii PR-owej.

e Wspotpraca lokalna — faczy sie
z poprzednim punktem i poma-
ga firmie osadzi¢ sie na rynku
lokalnym i by¢ na nim lepiej roz-
poznawalnym, z etykieta firmy
odpowiedzialnej spotecznie.

e Zrbwnowazony rozwoj — re-
spektowanie prawa unijnego
i krajowego pod katem CSR.
Dazenie do minimalizowania
negatywnego wptywu firmy na
Srodowisko na wszystkich moz-
liwych polach.

e . Raportowanie na podstawie
miedzynarodowych  standar-
dow. Wiecej o tym pisalismy

np. w artykule ,Nowe wy-
tyczne sprawozdawczosci
na temat zrownowazone-

go rozwoju - kogo dotycza
i CO zawieraja”.

zrodto: Antysmogowi. Najlepsze praktyki
CSR dotyczace jakosci powietrza, Lewia-
tan, 2023
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ROZPOCZAt SIE NABOR NA DOTACIJE
GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM (GOZ)
DLA POLSKI WSCHODNIEJ

Gospodarka o obiegu zamknietym (ang. circular economy] jest koncepcja realizowang
przez Ministerstwo Rozwoju, zmierzajgcg do racjonalnego wykorzystania zasobow i ogra-
niczenia negatywnego oddziatywania na srodowisko wytwarzanych produktow. W ra-
mach projektu rusza nabor na dofinansowanie dla Polski wschodnie).

Whnioski dla 1 etapu mozna sktadac
do 19 grudnia 2023 roku przez ge-
nerator wnioskow Lokalny System
Informatyczny (parp.gov.pl]

Dla kogo dotacja

O dotacje stara¢ sie moga firmy
z sektora MSP (do 250 zatrudnio-
nych] z Polski Wschodniej [Podkar-
packie, Lubelskie, Swietokrzyskie,
Podlaskie i Warminsko-Mazurskie)
oraz cze$¢ wojewodztwa Mazo-
wieckiego. Ze wzgledu na specy-

fike projektu preferowane sa firmy

produkcyjne, w mniejszym stopniu
ustugowe.

Etapy realizacji projektow GOZ

Dotacja w ramach dziatania 13
,Gospodarka © obiegu zamknie-
tym w MSP” sktada sie z 2 etapdw.
Na kazdy etap sktada sie odrebny
whniosek o dofinansowanie. Wnio-
sek na dofinansowanie dla etapu Il
sktada sie po zaakceptowaniu opra-
cowanego (w ramach etapu 1) mo-
delu biznesowego GOZ-transforma-

cji — wniosek ten obejmowac ma

kierunki i wydatki rekomendowane
w opracowanym modelu.

Typy projektow, na ktore mozliwe
jest uzyskanie dofinansowania to
m.in.:

e wydtuzanie zycia produktu

e przeksztatcenia produktu

w ustuge lub ustugi
e tworzenie platform wspotdzielenia

e symbioza przemystowa z inny-
mi podmiotami celem wdroze-
nia idei GOZ

Ochrona srodowiska



e odzysk i ponowne wykorzysta-
nie szeroko rozumianych odpa-
dow

ETAP | - opracowanie modelu bizne-
sowego GOZ-transformaciji

Dofinansowany bedzie sam audyt,
ktorego zadaniem jest analiza i do-
radztwo w obszarze transforma-
cji dangj firmy w obszarze GOZ,
zwtaszcza w kontekscie wspotpracy
z innymi podmiotami rynkowymi.

Dofinansowanie wynosi maksymal-
nie 150 tys. PLN, poziom dofinanso-
wania wynosi 85% [pomoc de mini-
mis)

ETAP Il - wdrozenie modelu bizneso-
wego GOZ-transformaciji

Jest to wniosek inwestycyjny, gdzie
sfinansowane moga zosta¢ wydatki
wskazane w modelu GOZ-trans-
formacji. W oparciu o model GO-

Z-transformacji  opracowuje  sie
wniosek o dofinansowanie, ktory
podlega odrebnej ocenie. Wniosek
jest oceniany na zasadzie ,spetnia/
nie spetnia” — kazda firma, ktora
uzyskata dofinansowanie na model
GOZ-transformacji i model ten zo-
stat zaakceptowany przez PARP ma
,Zzabukowane” dofinansowanie na

wdrozenie modelu.

Kwoty i poziomy dofinansowania

ETAP |
—100% (niezaleznie od wielkosci fir-
my]

Poziom dofinansowania

Poziom dofinansowania ETAP Il

e Dofinansowanie dla firm ma-
tych: 70% - dotacje inwestycyj-
ne

e Dofinansowanie dla firm sred-
nich: 60%- dotacje inwestycyjne

e Dofinansowanie dla firm matych
i srednich: 85% - dotacje na do-
radztwo

Maksymalna kwota dofinansowania:
e ETAPI1-100 tys. PLN

e ETAPII =35 mIn PLN

llo$¢ dostepnych srodkow w puli

e ETAPI - pula 10 min PLN

e ETAPII - pula 100 min PLN

Na co mozna uzyskaé

dofinansowanie GOZ
ETAP | — jedynym wydatkiem jest
model GOZ-transformacji. Nato-

miast model ten moze (a w niekto-
rych przypadkach nawet powinien]
dotyczy¢ takich aspektow jak m.in.:
gospodarka odpadami, analiza wy-
konalnosci technologicznej, analiza
prawna.

ETAP Il — mozliwe do sfinansowania
s3 nastepujace wydatki:

e  Zakup sprzetu
e  Wydatki na budowe
e  Oprogramowanie

e Doradztwo zwigzane z wdra-
zaniem modelu GOZ-transfor-
macji.

Typy projektow, na ktore mozliwe
jest uzyskanie dofinansowania to
m.in.:

e wydtuzanie zycia produktu

e przeksztatcenia produktu

w ustuge lub ustugi

e tworzenie platform wspotdzie-
lenia

e symbioza przemystowa z inny-
mi podmiotami celem wdroze-
nia idei GOZ

e odzysk i ponowne wykorzysta-
nie szeroko rozumianych odpa-
dow

Dotacja na GOZ nie jest skierowa-
na na proste projekty inwestycyjne
O charakterze prosrodowiskowym.
Stad jesli dana firma chce:

e Wwyposazyc sie jedynie w foto-
woltaike — projekt taki nie uzy-
ska dotacji

e wymienic maszyny na mnigj
energochtonne — projekt taki

nie uzyska dotacji

e wymieni¢ zrodto ciepta np. ce-
lem spalania w kottowni odpa-
dow poprodukeyjnych — pro-
jekt taki nie uzyska dotacji

e wytwarza¢ proste produkty
z odpadow np. pellet z trocin

— projekt taki nie uzyska dotacji

Dotacja winna odnosic¢ sie do naste-
pujgcych dziatan:

a) regeneracja - dziatania zmierzaja-
ce do przejscia na odnawialne ma-
teriaty oraz odnawialne zrodta ener-
gii, w szczegolnosci poprzez:

e ograniczenie ilosci zuzywanych
materiatow pierwotnych w pro-
cesach witasnych lub u konsu-
menta;

e przechodzenie na odnawialne
zrodta energii i materiaty;

e oOgraniczenie stosowania ma-
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teriatdw niebezpiecznych i su-
rowcow krytycznych lub su-
rowcow trudnych do poddania
procesom recyklingu;

b] Wspotdzielenie (dzielenie
sie ze wspotuzytkownikami)
— udostepnianie prywatnych
zasobow lub produktéow innym
uzytkownikom. Jest to takze
ponowne wykorzystanie pro-
duktow, o ile sg one technicz-
ne sprawne i dopuszczone do
uzytku oraz wydtuzanie zycia
dobr poprzez ich konserwacje,
naprawy i odpowiedni spo-
sOb projektowania dobr, ktore
zwiekszaja ich wytrzymatose,
W $zCzegolnosci poprzez:

tworzenie platform wspotdzie-
lenia, wymiany ;

tworzenie symbioz przemysto-
wych;

c] Optymalizacja - dziatania
ukierunkowane na zwieksza-
nie wydajnosci i efektywnosci
produktu oraz minimalizowania
odpadow powstajgcych w pro-
cesie produkcyjnym i tancuchu
dostaw, w szczegolnosci po-
przez:

ograniczenie ilosci wytwarza-
nych odpadow;

odzysk i ponowne wykorzysta-
nie szeroko rozumianych odpa-
dow;

ekoprojektowanie
jace mozliwosc  fatwiejszego

przewidu-

utrzymania, naprawy, moderni-

zacji, recyklingu;

rozwoj ustug oraz procesow
majgcych na celu powszech-

ne wykorzystanie produktow
ubocznych;

d) Zamykanie obiegoéw (Zape-
tlanie) — dazenie do utrzymania
komponentow i produktow
w Obiegu zamknietym poprzez
ich  regeneracje,

wykorzystanie dobr, recykling

ponowne

materiatow, odzysk surowcow,
W szczegolnosci poprzez:

zmiany w zarzadzaniu przepty-
wem materiatow umozliwiajace
ich obieg zwrotny w procesie
poprzez recykling, przetworze-
nie, modyfikacje;

wydtuzanie cyklu zycia produk-
tu, wydtuzanie okresu uzytko-
wania produktu.

e] Wirtualizacja - dziatania, w ra-
mach ktorych eliminowane sa
przedmioty materialne poprzez
dostarczenie ich funkcjonalno-
$ci w innej postaci — konkretnej
uzytecznosci wirtualnej ([dema-
terializacja] w szczegolnosci
poprzez:

przeksztatcenie produktu

w ustuge lub ustugi;

wirtualizacje ustug, produktow
(dematerializacja  bezposred-

niaj;

posiadanie dobr wirtualnych,
dematerializacja posrednia;

f] Wymiana - zastepowanie
dotychczasowych technologii
i materiatbw nowymi, innowa-
cyjnymi i zaawansowanymi,
niezbednymi do prawidtowe-
go wdrozenia modelu GOZ

-transformacji.

Transformacji w kierunku GOZ po-
winna wptyna¢ na osiggniecie mini-
mum 2 sposrod ponizszych aspek-
tow:

e Zmniejszenie wykorzystania su-
rowcow pierwotnych;

e Zwiekszenie wykorzystania su-
rowcow wtornych, produktow
ubocznych i biosurowcow;

e /mniejszenie zuzycia SUrow-
coOw krytycznych;

e Redukcja ilosci wytwarzanych
odpadow;

e Zwiekszenie wykorzystania ilo-
$ci odpadow w procesach pro-
dukcyjnych;

e Redukcja ilosci  zuzywanej

wody;

e Redukcja ilosci wytwarzanych
Sciekow;

e Redukcja ilosci zuzywanej ener-
gii pierwotnej elektrycznej i/lub
cieplnej;

e Zwiekszenie udziatu odnawial-
nych zrodet energii w strukturze
zuzycia energii;

e Zmnigjszenie wielkosci emisji
CO2 i innych gazow cieplarnia-
nych z wtasnych zrodet;

e Zmnigjszenie wielkosci emisji
pytow i gazow;

e Zwiekszenie trwatosci produk-
tow poprzez naprawy lub po-
nowne uzycie (re-usej;

e Wprowadzenie nowych przy-
jaznych dla $rodowiska mate-
riatow lub rozwigzan pozwala-
jacych na ograniczenie zuzycia
materiatow, energii lub emisji
u odbiorcow (konsumentow).

Ochrona srodowiska



KONFERENCIJA

Warszawa, 11-12 grudnia 2023 r. Hotel Marriott

Jakub Konrad Sabina dr Jacek
Klepacki Koscisz Zatonski

dr Roman Jakub Marcin Anna
Seredynski Witodarczyk Milczarski Nowicka
Organizator Partnerzy
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Od 16 pazdziernika weszty nowe standardy
rachunkowaosci. Sprawdz zmiany

Komisja Europejska przyjeta nowe rozporzadzenie dotyczace miedzynarodowych standar-
dow rachunkowosci (MSSF). Ma ono uprosci¢ konstrukcje przepisow UE. Zmiany obejmuja
rozszerzenie zakresu podmiotow zobowigzanych do stosowania standardow, uproszczenie
zasad dla matych podmiotow, a takze NOwosCi przy prezentacji sprawozdan finansowych.

Rozporzadzenia Komisji (UE] 2023/1803 z dnia 13 wrze-
$nia 2023 r. przyjmujace okreslone miedzynarodowe
standardy rachunkowosci zgodnie z rozporzadzeniem
(WE] nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady do-
stosowuje prawo miedzy innymi do Miedzynarodowe-
go Standardu Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF)
17 Umowy ubezpieczenia [,MSSF 17"]. Zawierajg one
standardy dotyczace umow ubezpieczenia. W bada-
niu finansowym maja one pomaoc przy ocenie wptywu
umow ubezpieczenia na sytuacje finansowa, wyniki fi-
nansowe oraz przeptywy pieniezne przedsiebiorstwa.
W ramach MSSF znajduja sie tez interpretacje dotyczace
np. umow na ustugi koncesjonowane, zmiany statusu
podatkowego jednostki lub jej akcjonariuszy/udziatow-
cow, czy tez pomocy rzadowej przy braku konkretnego
powigzania z dziatalnoscig operacyjna.

Wazne przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego
za rok 2022:

e 0d 16 pazdziernika MSSF17 obejmowac bedzie duze

PCXK

jednostki i grupy kapitatowe, przy czym nie jest tu
istotne, gdzie maja one siedzibe;

e mate firmy moga stosowac uproszczone standardy;

e prezentacja sprawozdania finansowego ma

uwzgledniac

e obowigzek stosowania jednolitego formatu (wzory
formularzy sa okreslone w osobnych zatacznikach
do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow
7 13 wrzesdnia 2017 r. w sprawie (U. z 2020 r. poz. 342];

e informacje o ryzyku i niepewnosci;
e raportowanie pozafinansowe.

Pobierz Rozporzadzenie Komisji (UE]) 2023/1803 z dnia
13 sierpnia 2023 r. (sprostowane na 13 wrzesnia) przyj-
mujgce okre$lone miedzynarodowe standardy rachun-
kowosci zgodnie z rozporzadzeniem (WE] nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady
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Od 13 pazdziernika
dokumentacja TP
Z NOWYMi wWzorami

Na stronach Biuletynu Informacji Pu-
blicznej Ministerstwa Finansow opu-
blikowane zostaty nowe wzory doku-
mentow  elektronicznych informaciji
O cenach transferowych w zakresie
podatku dochodowego od osdb fi-
zycznych (TPR-P]i od osdb prawnych

(TPR-C] za 2022 rok.

Dlugo wyczekiwane wzory
obejmuja:

e informacje o cenach transfe-
rowych w zakresie podatku
dochodowego od osob fizycz-
nych - TPR-P(5],

e informacje o cenach transfe-
rowych w zakresie podatku
dochodowego od oséb praw-
nych - TPR-C[5].

Ministerstwo informuje, ze w najbliz-
szym czasie planowane jest opubli-
kowanie formularzy interaktywnych
informacji o cenach transferowych.

Dokumentacja TP - najistotniejsze
zZmiany

Modyfikacje dotycza m.in.:

do ktorego
sktadana jest Informacja TPR (z

e zmiany organu,

Szefa KAS na naczelnika urzedu
skarbowego wiasciwego dla
podatnika),

e wyodrebnienia wskaznikow dla

mikroprzedsiebiorcow i matych
przedsiebiorcow w sekcji do-

tyczacej ogolnych informacji

finansowych podmiotu,

e rozroznienia transakcji na trans-
akcje kontrolowane i transakcje
inne niz transakcje kontrolowane,

e wprowadzenia nowych trans-
akcji zwolnionych z obowigzku

doku-

mentacji cen transferowych,

sporzadzania lokalnej

e dodania o$wiadczen podmiotu
o tym, ze lokalna dokumentacja
cen transferowych zostata spo-
rzadzona zgodnie ze stanem
rzeczywistym, a ceny transfe-
rowe objete tg dokumentacja
sg ustalane na warunkach, ktore
ustalityby miedzy soba podmio-
ty niepowiazane.

Wysytanie struktur TPR

Opublikowane wzory stosuje sie do
informacji o cenach transferowych
sktadanych za rok podatkowy roz-
poczynajacy sie po dniu 31 grudnia

2021 r.
logicznych dokumentow  elektro-

Poprzednie wersje struktur

nicznych TPR znajduja sie w zaktad-
ce Struktury dokumentow XML na
Portalu Podatkowym (link: Struktury
dokumentow XML [podatki.gov.pl]).

Nowe wzory dokumentow elektro-
nicznych Informacji TPR zostaty opu-
blikowane w dniu 28 wrzesnia 2023
r.w Centralnym Repozytorium Wzo-
row Dokumentow Elektronicznych:

e  TPR-P(5] — wzdr nr
2023/09/28/12867,

e  TPR-C[5] — wzor nr
2023/09/28/12868.

6 pazdziernika 2023 r. opublikowano
korekte do wzoru TPR-C[5] — wzor
nr 2023/10/06/12895, ktory zastgpit
wzor 2023/09/28/12868.

Przestanie Informacji TPR przez
bramke e-Deklaracje, z wykorzysta-
niem zmienionych wzordw, bedzie
mozliwe po uptywie dwoch tygodni
od daty ich opublikowania, tj. od 13

pazdziernika 2023 1.
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