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Szanowni Panstwo

JEDNYM  Z NAJWAZNIEJSZYCH WYZWAN NA NOWY ROK JEST PRZYWROCENIE
PRZEJRZYSTEGO | PLYNNEGO DIALOGU SPOLECZNEGO. JEST ON PODSTAWA DO TEGO,
BY IMPLEMENTOWANE ZMIANY BYLY JAK NAJBLIZSZEJ PRZEDSIEBIORCOW, | BY MOGtLY
BYC WDRAZANE W SPOSOB, KTORY NIE BEDZIE ZABURZAL DZIALALNOSCI.

W ostatnich latach obserwowalisSmy zapasc
funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego, co
skutkowatoobnizeniemstandarduprocedowanego
prawa. Liczymy na to, ze sytuacja ta przejdzie do
niechlubnej przesztosci, szczegdinie ze w nowym
roku czeka nas kilka bardzo waznych zmian,
w tym wejscie obowigzkowego KSeF-u, a takze
rozszerzonej sprawozdawczosci pozafinansowse).

Wyzwaniem bedzie rowniez przejscie na system
e-doreczen, ktory maw petnifunkcjonowac od 30.12
(przy czym Minister Cyfryzacji przedtozy projekt
ustawy zmieniajgcej maksymalny termin wdrozenia
na 1.01.2025 r.). E-doreczenia s odpowiednikiem
listu poleconego. Nowym obowigzkiem posiadania
elektronicznego adresu do doreczen bedg objete
podmioty niepubliczne wpisany do KRS - tj. spotki
prawa handlowego, a takze wolne zawody tj. radca
prawny, adwokat, notariusz, doradca podatkowy,
doradca restrukturyzacyjny, rzecznik patentowy.

Kolejnym zakresem zmian objete beda ptace, awiec
to, co najbardziej dotyka zardbwno pracodawcow,
jak i pracownikow. Kontrowersje budzi punkt
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE]
2023/970 o rownosci i przejrzystosci wynagrodzen,
ktory zaktada obowigzek udzielania informacji
O wynagrodzeniach juz na etapie rekrutagji.
Rownie dyskusyjne jest wymaganie ujawniania luk
ptacowych pod katem zatrudniania roznych ptci,
CO mMa stuzy¢ ograniczeniu dyskryminacji ptacowej
ze wzgledu na ptec. Obowigzki te wymagaja
przejrzystej, dostepnej jawnie polityki ptacowsej, co
jest wyzwaniem dla wielu firm.

Sledzimy szanse i putapki legislacyjne, ktore na
nas czekajg w 2024. Informacje w tym zakresie
publikujemy na naszej stronie internetowe), a takze
na stronach spotecznosciowych.
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Jesienna Szkota Wyjazdowa
PCDK za nami

Jesienna szkota wyjazdowa w tym roku przemine-
ta w basniowej... zimowej atmosferze. Zakopane
i Tatry otulone $niegiem pozwolity uczestnikom
cieszy¢ sie cudownym odpoczynkiem w hote-
lu Belvedere, a takze uzupetni¢ wiedze z zakresu
kadr, podatkdw, ochrony srodowiska czy znajomo-
$ci Excela.

Po szkoleniach cata grupa spotkata sie na koladji,
do ktorej przygrywata rewelacyjna kapela goralska.
Grajkowie poderwali do tanca wszystkich zebra-
nych, wprowadzajagc magiczng atmosfere zako-
pianskiej zabawy.

,Szkolenie bardzo przydatne.

Pan prowadzacy skrupulatnie
przekazat wiedze. Poktonit sie nad
kazdym naszym pytaniem. Szkolenie

oceniam na celujace”.

News



Feryjne szkolenia wyjazdowe

Szkota przywoédztwa
— buduj swoja pozycje
lidera

Witochy, Folgaria - Lavarone
Grand Hotel Astoria****
13-20 stycznia 2024 roku

WIECE)

W cenie i w obiekcie:

satatkowy i deserowy.

5 dniowe spotkania coachingowe

7 noclegéw w pokojach 2,3 lub
4-osobowych (do wyboru)

skipass w cenie

wyzZywienie serowowane w
restauracji Seisottozero: $niadania
- bufet szwedzki, obiadokolacje
do wyboru z trzech pierwszych

i trzech drugich dan oraz bufet

bezptatny wstep na basen, saune.
wstep do hotelowej sitowni,

sala zabaw dla dzieci,

squash,

bezprzewodowy internet WI-FI.

mozliwos$¢ zapisu os.
towarzyszacej



https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia-wyjazdowe/32-szkolenia-wyjazdowe/6315-nowoczesne-przywodztwo-3-0-buduj-swoja-pozycje-lidera

Karuzela podatkowa — czym jest
| jak sie przed nig zabezpieczyC?

JKaruzela, karuzela na Bielanach co niedzielal”. Stynny refren
z piosenki Marii Koterbskiej tak bardzo spodobat sie przestep-
com w catej Europie, a w szczegdlnosci w Polsce, ze swego
czasu z owej karuzeli, uczyniliintratne zrodto dochodu. O tejze
karuzeli podatkowej dzi$ stow kilka.

Cecha charakterystyczna karuzeli jest
wiec zamkniety obieg towarow, ktore
kraza faktycznie lub tylko na papie-
rze w fancuchu dostaw pomiedzy
kolejnymi podmiotami. Dzieki temu,
iz nie ma koniecznosci wykazywania
VAT naleznego od WDT oraz nie ma
kontroli celnych i granicznych oszusci
maja szanse dokonywac takich prze-
stepstw masowo ze szkoda dla nas
wszystkich. Warto wiedziec¢, jak moz-
na zabezpieczy¢ sie przed wejsciem
w role ogniwa tego procederu.

Schemat karuzeli podatkowej

Karuzela podatkowa to okreslony ro-
dzaj oszustwa podatkowego zwia-
zany gtownie z obrotem towarami,
bazujgcy na schemacie transgranicz-
nego obrotu towarami. Obrot trans-
graniczny towarem polega na tym,
ze podmiot A [sprzedawca), majacy
siedzibe w jednym kraju, wysyta to-
wary do podmiotu B (kupujacego],
majgcego siedzibe w innym kraju (np.
wysytka towaru z Polski do Niemiec,
przy czym siedziba A jest w Polsce,
a B w Niemczech]. W takiej sytuacji
transakcja jest opodatkowana 0%
stawka VAT w kraju sprzedawcy A, na-
tomiast kupujacy B zobowigzany jest
do rozliczenia VAT w danej transakcji
w swoim kraju, wykazujac zaréowno
podatek naliczony, jak i nalezny, przy
zastosowaniu stawek obowigzuja-

cych w jego kraju. Z jednej strony
mamy wiec WDT — wewnatrzwspol-
notowa dostawe towarow  [A],
a z drugiej WNT — wewnatrzwspolno-
towe nabycie towardw (B].

Temat karuzeli podatkowej moze

przyblizy¢ nastepujacy schemat'”:

1. podatnik VAT [A] zarejestrowany
w jednym kraju cztonkowskim
sprzedaje opodatkowane  to-
wary podatnikowi VAT (B] za-
rejestrowanemu w innym kraju
cztonkowskim.

2. Sprzedaz dokonywana przez A
na rzecz B jest opodatkowana
wedtug stawki 0% w panstwie A.

3. B powinien ztozy¢ deklaracje
i zaptaci¢ podatek z tytutu naby-
cia w swoim panstwie cztonkow-
skim, a nastepnie odliczy¢ ten
podatek jako naliczony podatek
VAT w zakresie, w jakim zamierza
wykorzysta¢ te towary w celu
dokonania dalszej opodatkowa-
nej dostawy. Dzieki temu VAT
jest neutralny dla transakgji (A go
nie ptaci, a B wykazuje taki sam
podatek naliczony jak nalezny,
przez co faktycznie powinien za-
ptaci¢ VAT dopiero od sprzedazy
towaru na rzecz swojego kontra-
henta).

4. Nastepnie B sprzedaje towary
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innemu  zarejestrowanemu  po-
datnikowi w swoim kraju czton-
kowskim [C], naliczajac i otrzy-
mujac nalezny podatek VAT. B
jednak w ogole nie deklaruje
tego podatku do US i nastepnie
znika. Niemniej w momencie do-
konywania transakcji B stwarza
pozory legalnosci i wystawia C
odpowiednia fakture.

5. W najprostszym schemacie C na-
stepnie sprzedaje towar do po-
datnika A i karuzela sie domyka.

W karuzeli podatkowej muszg zatem
wystapi¢ co najmniej 3 podmioty:

A — ORGANIZATOR KARUZELI — pod-
miot, ktory dokonuje WDT i nie pfaci
od tej transakcji VAT, gdyz jest ona
opodatkowana stawka 0%;

B — ZNIKAJACY PODATNIK — podmiot,
ktory dokonuje WNT i powinien roz-
liczy¢ VAT z tej transakcji. W prakty-
ce podatek nalezny od WNT jest dla
tego podmiotu podatkiem naliczo-
nym, wiec B ,zarabia” na VAT, ktory
ptaci mu C. Po otrzymaniu zaptaty od
C podmiot ten znika wraz z podat-
kiem.

C — BROKER — podmiot nabywajacy
towar od B i dokonujacy WDT do in-
nego kraju, czesto do A. Pomiot ten
czesto jest nieswiadomy tego, ze bie-
rze udziat w karuzeli podatkowej i to
on musi zwrocic VAT, ktory zaptacit B.
Na brokerow czesto wybiera sie pod-
mioty O ugruntowanej renomie na
rynku, tak by dokonywanie WDT nie
budzito przez nie watpliwosci.

*D — BUFOR — podmiot oddzielajacy B
od C. Bufory majg na celu wydtuzenie
transakcji, co utrudnia jej wykrycie. Za
nimi czesto stoja tzw. stupy, ktore fak-
tycznie nie otrzymuja zysku z karuzeli.

Jak wiec widac¢, celem karuzeli podat-
kowej jest osiggniecie nienaleznej ko-
rzysci podatkowej. Cel ten moze byc¢
zrealizowany w dwoch postaciach:
pOoprzez nieuiszczenie naleznego po-
datku przez nierzetelnego podatnika
(B — znikajacy podatnik] lub nieupraw-
nione odliczenie podatku naliczone-
go przez inne podmioty w transakdji,
W szczegolnosci przez podmiot do-
konujacy WDT. Karuzela podatkowa
jest wiec konstrukcja oderwang od
faktycznego wykonywania dziatalno-
$ci gospodarczej. Brak jest tu bowiem
finalnego konsumenta towarow, gdyz
te kraza pomiedzy tymi samymi pod-
miotami.

Towarami wykorzystywanymi w ka-
ruzelach podatkowych s gtownie
produkty generujace wysoka wartosc
lub wolumen obrotu np.: paliwa, stal
budowlana, ztom, metale kolorowe,
ztoto, elektronika, podzespoty kom-
puterowe, diody led. W karuzeli po-
datkowej czesto wystepujg bardzo
krotkie terminy zaptaty, a czesto na-
wet przedptata za towar.

Podsumowujac, karuzela podatkowa
posiada nastepujgce cechy:

1. stanowi schemat wielostopnio-
wy i zorganizowany, w ktory
zaangazowane sg CcO najmniej
3 podmioty, z ktérych kazdy pet-
ni inna role;

2. istnienie karuzeli nie oznacza,
7€ WSzysCy uczestnicy transakcji
majg jednakowa wiedze na ten
temat. Czesto bowiem zdarza
sie, iz brokerzy sa w karuzele
wkreceni” bez swojej wiedzy;

3. towar stuzy w karuzeli wytacznie
jako nosnik VAT, nie jest przed-
miotem faktycznego (prawdzi-
wego) obrotu;
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4. realizacja kolejnych dostaw nie
ma absolutnie zadnego ekono-
micznego uzasadnienia.

Tak w duzym skrocie wyglada karuzela
podatkowa. Korncowo warto zauwa-
7y¢, iz najbardziej poszkodowanym
W tej catej operacgji jest broker, ktory
PO Wykryciu karuzeli staje sie obiektem
dziatart organow administracji skarbo-
wej. Wynika to gtownie z faktu, iz pozo-
stali podatnicy albo znikneli, albo juz nie
majg majatku. Broker musi w takiej sy-
tuacji podejmowac obrone, by US nie
zakwestionowato jego prawa do od-
liczenia VAT naliczonego przy nabyciu
towaru od bufora lub od znikajgcego
podatnika. Pomoc w tym moze dobra
wiara podatnika.

Prawo do odliczenia podatku przez
brokera w karuzeli podatkowej

W najbardziej wyrafinowanych wer-
sjach karuzeli podatkowej brokerem,
czyli podmiotem dokonujgcym WDT,
jest zazwyczaj uczciwy podatnik cat-
kowicie niesSwiadomy swojego udziatu
w tym procederze. Niestety podmiot,
ten pomimo iz jest jedynym sprawie-
dliwym, staje sie celem licznych kontroli
podatkowych i zazwyczaj jego prawo
do odliczenia podatku naliczonego
7 tytutu nabycia towaru od znikajgcego
podatnika lub bufora jest przez organy
podatkowe kwestionowane. W prakty-
ce broker, czesto mimo faktu zaptace-
nia VAT swojemu poprzednikowi, traci
prawo do jego odliczenia i musi go
zwroci¢c do US wraz z odsetkami.

Dzieje sie tak dlatego, ze prawo po-
datkowe nalezy do prawa publiczne-
go. Stanowi zespdt norm  prawnych
o charakterze ius cogens (bezwzgled-
nie obowiazujgcych). Dlatego przepisy
ustawy o VAT normujace przestanki po-
zytywne do odliczenia VAT naleznego
od naliczonego nalezy co do zasady

wyktadac¢ literalnie. W  konsekwendji
czynnikiem determinujgcym prawo od-
liczenia podatku na gruncie prawa sta-
nowionego moze byc¢ tylko spetnienie
przestanek z ustawy o podatku od to-
warow i ustug. Te zas$ nie odwotuja sie
do zadnych obiektywnych czynnikow
starannosci.

Z dyspozycji art. 86 ust. 1 ustawy O po-
datku od towarow i ustug wynika, ze
prawo do odliczenia podatku naliczo-
nego jest podstawowym prawem
podatnika i zasadniczym elementem
konstrukcyjnym podatku. W zwigzku
7 tym wszelkie ograniczenia prawa do
odliczenia nalezy interpretowac scisle.
Wyktadania tych przepisdw, nie moze
by¢ rozszerzajgca?. Jezeli towary i ustugi
wykorzystywane s na potrzeby opo-
datkowanych transakcji podatnika, po-
datnik jest uprawniony do odliczenia
od kwoty VAT, ktorg jest zobowigzany
zaptaci¢, kwote VAT naleznego od to-
wardw i ustug, ktore zostaty mu dostar-
czone lub majg by¢ dostarczone do
innego podatnika.

Oznacza to, ze aby powstato prawo do
odliczenia, po pierwsze — dany pod-
miot ma by¢ podatnikiem w rozumieniu
dyrektywy o VAT, oraz po drugie — to-
wary i ustugi, ktére maja by¢ podstawa
tego prawa, powinny by¢ wykorzysta-
ne przez podatnika na dalszym etapie
obrotu na potrzeby jego wiasnych
opodatkowanych transakcji, a owe to-
wary i ustugi powinny by¢ dostarczone
przez innego podatnika, znajdujacego
sie na wczesniejszym etapie obrotu®.

Ustawa o VAT zawiera enumeratywny
katalog przypadkdw, w ktérych podat-
nikowi powyzsze prawo nie przystugu-
je. Zaliczamy do nich w szczegolnosci:

e wystawienie faktury przez pod-
miot nieistniejacy,

e -stwierdzenie fakturg czynnosci,

ktora nie zostata dokonana,

e potwierdzenie fakturg czynnosci,
ktora zostata dokonana w celu
obejécia prawa lub dla pozoru.

Nalezyta staranno$¢ w dziataniu
brokera a prawo do odliczenia VAT

Do chwiili wejscia Polski do UE przestan-
ki odliczenia VAT interpretowano $cisle
i obiektywnie, a zatem ani dobra wiara,
ani nalezyta staranno$¢ podatnika przy
transakcji nie miaty zadnego znaczenia
dla tego prawa, jezeli na wczesniej-
szym etapie obrotu doszto do oszustw
podatkowych.

Po wejsciu do UE orzecznictwo TSUE,
ktore ma charakter prawotwaorczy,
doprowadzito do zmiany wyktadania
prawa podatkowego w Polsce. TSUE
w swoich licznych judykatach podkre-
Slat bowiem, ze brak wiedzy lub brak
mozliwosci  dysponowania  wiedza
o tym, ze transakcja, z ktorg wigze sie
prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o podatek naliczony, mia-
fa charakter oszukanczy (lub mogta
mie¢ taki charakter], jest podstawo-
wa, nienormatywna przestankg prawa
do odliczenia®. W orzecznictwie TSUE
i sgdow administracyjnych ugruntowat
sie poglad, iz w takim przypadku dla
zachowania prawa do odliczenia VAT
nalezy bra¢ pod uwage dobrg wiare
podatnika [brak wiedzy, lub przynaj-
mniej Mozliwosci o przestepczym cha-
rakterze czynnosci) i zachowanie przez
niego nalezytej starannosci (art. 353(1)
k.c.] podczas transakciji.

W bogatym orzecznictwie TSUE i sa-
dow administracyjnych nie  wypra-
cowano jednak konkretnego wzorca
starannego postepowania. Kazdorazo-
wo zalezy ono od okolicznosci danej
sprawy. Niemnigj wyraznie dominuje
poglad, ze odpowiedzialno$¢ podat-
nika w takich sytuacjach winna opiera¢
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sie na zasadzie winy, a nie ryzyka. Podej-
mowanie dziatar w celu upewnienia sie,
ze nie mamy do czynienia z oszustwem
podatkowym nie jest celem samym
W sobie, lecz musi wynika¢ z obiektyw-
nych przestanek uzasadniajgcych przy-
puszczenia istnienia nieprawidtowosci
lub oszustwa po stronie wystawcy fak-
tury (por. wyroki TS z 6 wrzesnia 2012,
C-324/11, C-642/1).

Podatnik musi zatem mie¢ uzasadnione
podejrzenia co do tego, ze jego kon-
trahent moze zmierza¢ do popetnienia
przestepstwa podatkowego. Takie po-
dejrzenia musza sie opiera¢ na obiek-
tywnych przestankach wystepujacych
w chwili realizacji dostawy. Do takich
przestanek nalezy np. cena, ktdrej wyso-
kos¢ razaco odbiega od ceny rynkowej
oferowanej przez innych dostawcow.
Zdaniem TSUE za okolicznosci takie nie
moga by¢ natomiast uznane:

e nieprawidtowosci, ktorych dopu-
$cit sie wystawca faktury,

e niezgtoszenie przez wystawce
faktury stwierdzajacej wykonanie
ustug [dostawe towardw] zatrud-
nionych przez niego pracownikow
lub sprawdzenia przez podatnika,
Czy pracownicy zatrudnieniu na
budowie (remoncie] pozostawali
W stosunku prawnym z wystaw-
cq faktur, lub czy ow pracodawca
zgfosit tych pracownikow do sys-
temu ubezpieczen spotecznych
[por. wyrok TS z 31 stycznia 2013 .
C-643/M),

e  zargjestrowanie dziafalnosci go-
spodarczej przez wystawce faktury
na krotko przed podjeciem wspot-
pracy z kontrahentem,

e niewykazywanie we wiasciwych
rejestrach przez wystawce faktury
wszystkich  przedmiotow  prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarcze.

W przepisach dyrektywy oraz uptu,
a takze wspomnianym orzecznictwie
TSUE, na prézno szukac rowniez klasyfi-
kacji obowiazkow podatnika w zakresie
dochowania owej nalezytej starannosci.
Co juz wyzej wspomniano, dziatania te
nalezy rozwazac z osobna dla kazdego
przypadku i korelowac z wzorcem dzia-
tania, ktorych w normalnym toku czyn-
nosci mozna by zada¢ od podatnika.
Obowiazki te powinny by¢ wiasciwymi
dla podatnika, a nie dla organu podat-
kowego. Nie mozna wymagac, aby
podatnik sprawdzat, czy dany podmiot
jest podatnikiem VAT, wywigzuje sie
7 obowigzku sktadania deklaracji po-
datkowych, dysponuje towarami, jest w
stanie je dostarczyc, posiada magazyn,
pracownikow, etc. [por. wyroki TS z 21
czerwca 2012 r. C-80/11 i C-142/11). Inne
obowigzki w zakresie nalezytej staran-
nosci beda obcigzac szewca, inne mie-
dzynarodowa korporacje handlujaca
elektronikg, a jeszcze inne — podmiot
handlujacy paliwami.

Podsumowujac — podmiot, ktory nie
ma $wiadomosci uczestniczenia w ka-
ruzeli podatkowej, moze zachowac
prawo do doliczenia VAT naliczonego
od naleznego, o ile wykaze, ze naby-

1 Por. opinie Rzecznika Generalnego TSUE M. Madura w potaczonych sprawach C-354/03, C-355/03

i C-484/03

2 Prawo podatkowe, pod redakcja A. Kazmierskiego, Meritum 2018, str. 1031

3 D. Dominik-Oginska, Dobra wiara w podatku od wartosci dodanej w orzecznictwie Trybunatu Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej (1), ,Przeglad Podatkowy” 2013/7

4 Przestepstwa karuzelowe i inne oszustwa w VAT, pod redakcja |. Oz6g, Warszawa 2017, Wolters

Kluwer, str. 45

wajac towar od oszusta podatkowego,
zachowat nalezyta starannosc i dziatat w
dobrej wierze. Przyktadami zachowania
nalezytej starannosci moga by¢ zwery-
fikowanie czy:

e nasz kontrahent jest czynnym po-
datnikiem VAT,

e -jego rachunek bankowy znajduje
sie na biatej liscie,

e posiada siedzibe czy tylko biuro
wirtualne,

e -w intermecie mozemy znalez¢
jego dane kontaktowe i czy pod
tymi danymi jest faktycznie mozli-
wy kontak,

e posiada referencje lub rekomen-
dacje [pozytywne oceny w inter-
necie),

e udziela nam odroczonego terminu
zapfaty czy tez zawsze wymaga
przedpfaty.

Katalog ten jest otwarty i nie sposob jest
wymieni¢ wszystkie okolicznosci, ktore
nalezy sprawdzi¢ przed dokonaniem
danej transakdji. Zabezpieczy¢ nasz in-
teres moze wdrozenie compliance, czyli
metodyki postepowania, ktéra moze po
pierwsze — uchroni¢ nas przed oszu-
stami, a po drugie — gdy padniemy ich
ofiarg uchroni¢ nas przed negatywnymi
konsekwencjami tego zdarzenia.

Marcin Pancer

Radca prawny specjalizujgcy sie
w kompleksowej obstudze przedsie-
biorcow. Zajmuje sie prawem podat-
kowym, w szczegolnosci podatkiem
dochodowym i podatkiem od towa-
réw i ustug. Na co dzien zajmuje sie
réwniez sprawami frankowymi i pro-
wadzeniem sporow  z instytucjami
finansowymi, a takze reprezentowa-
niem przedsiebiorcow w sporach z or-
ganami Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
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Nowe europejskie ramy opodatkowania
dochodow [BEFIT] — istota inicjatywy

Polski Instytut Ekonomiczny przygotowat raport ,Czy nowe zasady opodatkowania firm w UE
zmniejsza skale nieuczciwej konkurendji podatkowej?”. Wynika z niego, ze ujednolicenie opo-
datkowania korporacji w UE moze Polsce przynies¢ dodatkowe 4 mid EUR rocznie. Stanie sie
tak miedzy innymi dzieki dyrektywie Business in Europe: Framework for Income Taxation (BE-

FIT), ktora ma zosta¢ wdrozona w 2028 roku.

12 wrzesnia 2023 Rada Europy przyjeta projekt pod nazwa
Ramy opodatkowania dochoddw [(BEFIT), ktdry ma zo-
sta¢ wdrozony w krajach cztonkowskich do 1 stycznia 2028
r, Z OpcCja obowigzku legislacyjnego od 1 lipca 2028 roku.
Sprawdzamy, kto bedzie miat obowigzek wejscia w nowe
ramy podatkowe i z czym sie to wigze.

Dla kogo obowigzkowy BEFIT

Wybrane grupy przedsiebiorstw beda mogty wejs¢ w ramy
dyrektywy opcjonalnie, inne za$ beda miaty ten obowigzek
obligatoryjny. Obowiazkowo do BEFIT majg naleze¢ grupy
wielonarodowe dziatajace na terenie Unii Europejskig)j, ktore
0siggaja roczne przychody w wysokosci co najmnigj 750 min
EUR, przy czym spotka dominujgca musi posiadac, bezpo-
Srednio badz posrednio, minimum 75 proc. praw wtasnoscio-
wych w spotkach lub statych zaktadach kwalifikujgcych sie do
grupy (okreslanych mianem ,Grupa BEFIT").

W sytuacji, gdy spotka dominujgca ma siedzibe poza granica-
mi Unii Europejskiej, postanowienia BEFIT maja zastosowanie
wytacznie w przypadku, gdy przychody generowane przez
Grupe BEFIT na terenie UE stanowig ponad 5 proc. catkowi-
tych przychodow grupy lub przekraczajg sume 50 min EUR
W CO ngjmniej dwoch z czterech ostatnich lat podatkowych.

Do grupy moze, ale nie musi, wejs¢ firma, ktora nalezy do
miedzynarodowe] grupy przedsiebiorstw lub krajowej
grupy kapitatowej, sporzadzajacych skonsolidowane spra-
wozdania finansowe, lecz nie osiggajgce obrotu wynosza-
cego 750 min EUR.

Gtéwne zatozenie BEFIT

Ramy majg ujednolicic podstawy opodatkowania uczestni-
kow Grupy BEFIT. Kazdy cztonek grupy bedzie je okreslat po-
przez podsumowanie korekt podatkowych wzgledem jed-
nostkowych sprawozdan finansowych, biorgc pod uwage
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pozycje, ktdre mogty zosta¢ wczesniej
odliczone, takie jak:

e aktywa finansowe przeznaczone
do obroty;

e koszty finansowania zewnetrz-
nego ponoszone na rzecz pod-
BEFIT

W Wysokos$ci przekraczajacej limit

miotow  spoza  Grupy
potracalnosci odsetek wynikajgce
z Dyrektywy UE o przeciwdziataniu

unikania opodatkowania (ATAD)

e korekty wartosSci godziwej i zyski
kapitatowe otrzymywane przez
zakfady ubezpieczenn na zycie
w kontekscie umow typu unit-lin-
ked/index-linked;

e grzywny, kary i nielegalne pfatno-
Sci;

e podatki od 0sob prawnych, ktore
zostaty juz zaptacone lub podatki
wyrownawcze natozone w ra-
mach stosowania Filaru Il. Analo-
gicznie w projekcie dyrektywy
wskazano pozycje, ktore nalezy
odliczy¢ od wyniku finansowego,
jezeli zostaty ujete dla potrzeb
sprawozdawczosci finansowe), ..

e dywidendy oraz zyski (straty]
kapitatowe zwigzane z udzia-
tami wiascicielskimi, ktore nie
s3 posiadane z przeznacze-
niem do obrotu lub przez za-
ktady ubezpieczen na zycie;

e zyskistraty] statych zaktadow;

e przychody z dziatalnosci ze-
glugowej podlegajace opo-
datkowaniu podatkiem tona-
zowym;

e ulgi podatkowe zwigzane
Z wymiang aktywow generu-

jacych zyski;

e wydatki zwigzane z naby-
ciem, wytworzeniem i ulep-
szeniem $rodkow  trwatych
podlegajacych
(w tym bezposrednio powia-

amortyzadji

zane dotacje);

e nierealizowane zyski (straty]
kursowe wynikajace z réznic
kursowych dotyczgcych akty-
wOw trwatych.

BEFIT a zasady amortyzacji

Nowe europejskie ramy podatkowe
okredlajg rowniez zasady amortyza-
cji, jako ze te wptywajg na okreslenie
podstawy opodatkowania. | tak: aktywa
rzeczowe O wartosci nieprzekracza-
jacej 5000 EUR podlegaja natychmia-
stowej amortyzacji w roku ich zakupu.
Inne $rodki trwate sg amortyzowane
wedtug metody liniowe] na podsta-
wie przewidywanego okresu ich uzy-
tecznosci ekonomicznej. Wyjatkiem s3
nieruchomosci z okresem uzytkowania
WYynoszacym co do zasady 28 lat.

Dla wartosci niematerialnych i praw-
nych czas uzytkowania jest zdefinio-
wany przez okres ochrony prawnej lub
okres, na ktéry przyznano prawo. Przy
braku okreslenia takiego okresu przyj-
muje sie piec lat. Proponowane przepi-
Sy precyzujg rowniez sposob ustalania
podstawy amortyzacji, przy czym wy-
magane jest prowadzenie ewidencii
Srodkow  trwatych. Koszty ulepszenia
Srodkow trwatych podlegajg amortyza-
gji na rowni z nowo zakupionymi akty-
wami. Aktywa finansowe sg wytaczone
Z amortyzadji.

W celu okredlenia globalnej podstawy
opodatkowania Grupy BEFIT nastepuje
konsolidacja jednostkowych wynikow
podatkowych  wszystkich — cztonkow
grupy. Straty poszczegolnych czton-
kow Grupy BEFIT beda automatycz-
nie kompensowane z zyskami innych
uczestnikow grupy. Tak okreslona pod-
stawa jest dzielona miedzy cztonkow
Grupy BEFIT. Proces alokacji bazuje na
proporcjonalnym  udziale  kazdego
cztonka w skonsolidowanej podstawie
opodatkowania, okreslonym na podsta-
wie usrednionego wyniku podatkowe-
go z trzech ostatnich lat podatkowych.
W zwigzku z zatozeniami dyrektywy
GLOBE (dyrektywa o minimalnym opo-
datkowaniu, przyjeta w grudniu 2022
r), bedzie to rowniez prowadzi¢ do
wprowadzenia podatkow wyrdwnaw-
czych, jezeli efektywna stawka podatku
dla podmiotdw dziatajgcych w danegj
jurysdykcji jest nizsza od minimalngj
efektywnej stawki 15 proc.

W rezultacie wprowadzenia BEFIT, czto-
nek Grupy BEFIT nie bedzie juz objety
krajowymi przepisami  podatkowymi
dotyczacymi podatku od osob praw-
nych w zakresie, w jakim majg obowia-
zywac przepisy nowej dyrektywy. Nie-
mniej panstwa cztonkowskie maja miec
mozliwose wprowadzenia odliczen, ulg
podatkowych lub innych korekt pod-
stawy opodatkowania w odniesieniu
do alokowanej im czesci skonsolido-
wanej podstawy opodatkowania. Nie
moze to jednak naruszac¢ postanowien
dyrektywy GIoBE, tj. minimalnego efek-
tywnego opodatkowania na poziomie
15 proc.

Zrédfo: Jamrozy, M, Leszczynski, P, Mierzejewski,
M. [2023], Czy nowe zasady opodatkowania firm
w UE zmniejszg skale nieuczciwej konkurencji po-

datkoweyj?, Policy Paper, nr 3, Polski Instytut Ekono-
miczny, Warszawa.
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DOKUMENTOWANIE PRAWA DO ZASILKU
MACIERZYNSKIEGO

Podstawa otrzymania zasitku macierzynskiego przez osobe ubezpieczong jest odpowied-

nie udokumentowanie prawa do tego zasitku. Rodzaj dokumentow, ktore nalezy przedsta-

wi¢ w celu przyznania i wypfaty zasitku macierzynskiego, zwigzany jest m. in. z okresem,

za ktory korzysta sie z urlopu macierzynskiego, miejscem urodzenia dziecka lub statusem

0soby ubiegajacej sie 0 jego przyznanie.

Zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego i urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego

Dowodem stanowigcym podstawe
przyznania i wyptaty zasitku macie-
rzynskiego za okres urlopu macie-
rzynskiego wskazany w przepisach
Kodeksu pracy jest:

1. zaswiadczenie lekarskie wysta-
wione na zwyktym druku okresla-
jace przewidywang date porodu
— za okres przed porodem,

2. odpis skrocony aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia potwier-
dzona przez pfatnika sktadek
albo przez ZUS za zgodno$c
z oryginatem — za okres od dnia
porodu.

Urodzenie dziecka za granica

Z kolei w przypadku urodzenia dziec-
ka podczas pobytu za granicg, do-
kumentem stanowigcym podstawe
przyznania i wyptaty zasitku macie-
rzynskiego jest:

1. zaswiadczenie  zagranicznego
zaktadu leczniczego lub zagra-
nicznego lekarza okres$lajace
przewidywang date porodu, za-
wierajagce nazwe zagranicznego
zaktadu

leczniczego lub imie

i nazwisko zagranicznego leka-
rza, opatrzone datg wystawienia
i podpisem lekarza — za okres
przed porodem,

2. odpis skrocony aktu urodzenia
dziecka lub zagraniczny akt uro-
dzenia dziecka lub ich kopia po-
twierdzona przez pfatnika skta-
dek albo przez ZUS za zgodnos¢
z oryginatem — za okres od dnia
porodu.

Co wazne, dokumenty wystawione
Za granicg powinny by¢ przettuma-
czone na jezyk polski. Zasada ta nie
dotyczy zaswiadczen lekarskich oraz
aktow urodzenia dziecka wystawio-
nych na terytorium panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego  Europejskiego  Po-
rozumienia o Wolnym Handlu (EFTA]
— stron umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym (Islandia, Nor-
wegia, Liechtenstein] lub Konfede-
racji Szwajcarskiej oraz panstw stron
umow miedzynarodowych w zakre-
sie zabezpieczenia spotecznego, kto-
rych strong jest Rzeczpospolita Polska
(Ukraina, Macedonia, Mongolia, Izrael,
Turcja, Serbia, Czarnogora, Bosnia i
Hercegowina), w jezyku urzedowym
tych panstw.

Przyjecie dziecka
na wychowanie i wystgpienie
do sadu o przysposobienie

Natomiast w sytuacji przyjecia dziec-
ka na wychowanie i wystgpienia do
sgdu z wnioskiem O jego przysposo-
bienie, dowodem do przyznania i wy-
ptaty zasitku macierzynskiego z tego
tytutu jest:

1. zaswiadczenie sadu opiekuncze-
go o dacie wystagpieniu do sadu
Z whnioskiem o przysposobienie
dziecka, zawierajace takze date
urodzenia dziecka lub jego ko-
pia potwierdzona za zgodnos$c
z oryginatem przez ptatnika skta-
dek albo przez ZUS, lub kopia
wniosku O wszczecie postepo-
wania W sprawie przysposobie-
nia dziecka, zawierajacego date
urodzenia dziecka, z poswiad-
czeniem  sadu
0 dacie wystgpienia do sadu,

opiekunczego

2. o$wiadczenie ubezpieczonego
0 dacie przyjecia dziecka na wy-
chowanie,

3. decyzja ostateczna o odroczeniu
obowigzku szkolnego lub jej ko-
pia potwierdzona za zgodnosc
7 oryginatem przez ptatnika skta-
dek albo przez ZUS, w przypad-
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ku gdy wniosek dotyczy dziecka,
wobec ktérego podjeto taka de-

cyzje.
Rodzina zastepcza

Dowodem do wyptaty zasitku macie-
rzynskiego z tytutu przyjecia dziecka
na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej jest:

1. prawomocne orzeczenie sadu
opiekunczego o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastepczej
lub  umowa cywilnoprawna
zawarta pomiedzy rodzing za-
stepcza a starosta albo ich ko-
pia potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem przez ptatnika skta-
dek albo przez ZUS,

2. dokument potwierdzajacy wiek
dziecka,

3. decyzja ostateczna o odrocze-
niu obowiazku szkolnego lub jgj
kopia potwierdzona za zgod-
nos$¢ z oryginatem przez ptatnika
sktadek albo przez ZUS, w przy-
padku gdy wniosek dotyczy
dziecka, wobec ktorego podijeto
taka decyzje.

Zasitek macierzynski za okres
po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego

Dokumentami koniecznymi do otrzy-
mania zasitku macierzynskiego za
okres po ustaniu ubezpieczenia cho-
robowego, jezeli ubezpieczenie to
ustato w okresie cigzy, z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidagji
pracodawcy albo $mierci pracodaw-
Cy, sa:

1. zaswiadczenie lekarskie wysta-
wione na zwyktym druku stwier-
dzajace stan cigzy w okresie za-
trudnienia,

2. $Swiadectwo pracy lub inny do-
kument potwierdzajacy wyga-
$niecie stosunku pracy z powo-
du $mierci pracodawcy albo
rozwigzanie  stosunku  pracy
z powodu ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy,

3. odpis skrocony aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia potwier-
dzona za zgodnos$¢ z orygina-
tem przez ptatnika sktadek albo
przez ZUS.

Z kolei dokumentami niezbednymi
do przyznania i wyptaty zasitku ma-
cierzynskiego za okres po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli
ubezpieczenie to ustato w wyniku
rozwigzania stosunku pracy z naru-
szeniem przepisow prawa, sa:

1. zaswiadczenie lekarskie wysta-
wione na zwyktym druku stwier-
dzajace stan cigzy w okresie za-
trudnienia,

2. prawomocne orzeczenie sadu
O rozwiazaniu stosunku pracy
Z naruszeniem przepisow prawa,

3. odpis skrocony aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia potwier-
dzona za zgodnos$¢ z orygina-
tem przez ptatnika sktadek albo
przez ZUS.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.

Szkolenie

Rozliczenia
podatkowe
Pracownikow

19 grudnia 2023

Prowadzacy:
Pawet Ziotkowski

Prawnik, trener, publicysta,
konsultant. Posiada kilkuna-
stoletnie doswiadczenie za-
wodowe w zakresie tematyki
prawnej. Od 2000 r. wykonu-
je dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie konsultingu, w
ramach ktorej pomaga za-
ktadac¢, prowadzic¢ i likwido-
wac inne firmy. Autor ponad
10.000 publikacji w prasie
fachowej i portalach elektro-
nicznych. Zrealizowat ponad
1000 szkolen o tematyce
prawnej.
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https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia?filter=podatkowe+pra&filter_city=&filter_category=0&filter_tutor=0&filter_date_from=0000-00-00+00%3A00%3A00&filter_date_to=

SKROCENIE OKRESU WYPOWIEDZENIA
UMOWY O PRACE NA MOCY
POROZUMIENIA STRON

Zgodnie z art. 36 ust. 1 Kodeksu pracy, okres wypowiedzenia umowy O prace zawartej na
Czas nieokreslony i umowy O prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy.

Okres wypowiedzenia wynosi:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krocej niz 6 miesie-
oY%

e 1 miesiac, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 6 mie-
siecy;

PCK

e 3 miesigce, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do tych okresow wlicza sie rowniez
okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana praco-
dawcy nastgpita w wyniku przejscia
zaktadu pracy Ilub jego czesci na in-
nego pracodawce, tj. na podstawie
w art. 231 Kodeksu pracy, lub gdy

z mocy odrebnych przepisow nowy
pracodawca jest nastepca prawnym
w  stosunkach pracy nawigzanych
przez poprzedniego pracodawce.

Skrécenie okresu wypowiedzenia
a porozumienie stron

W czasie biegu okresu wypowie-
dzenia strony stosunku pracy, na
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mocy porozumienia stron, nie tylko
moga zmienic¢ tryb rozwigzania sto-
sunku pracy, ale moga rowniez skro-
ci¢ okres wypowiedzenia umowy
O prace bez koniecznosci zmiany
trybu jej rozwigzania. Z wnioskiem
O skrocenie okresu wypowiedzenia
moze wystapi¢ zarbwno pracodaw-
ca jak i pracownik. Co wazne, aby
czynnos$¢ ta odniosta skutek prawny,
obydwie strony musza w jasny Spo-
sOb wyrazi¢ na nig zgode — niedo-
puszczalne jest dokonanie skrocenia
okresu wypowiedzenia tylko przez
jedna ze stron stosunku pracy.

Kodeks pracy nie wskazuje, o jaki
okres strony stosunku pracy moga
skrocic czas wypowiedzenia. Ozna-
cza to, ze w tym zakresie strony maja
petng swobode, np. mogga zdecydo-
wac, ze okres 3-miesiecznego wy-
powiedzenia skracajg do 1 miesigca
lub 2 tygodniach albo uzgodnia inny,
konkretny dzien rozwigzania stosun-
ku pracy, niebedacy wielokrotnoscia
tygodnia czy miesiaca.

Ztozenie wniosku o skrocenie okre-
su wypowiedzenia moze nastgpic¢
w trakcie jego trwania albo rowno-
czes$nie z wypowiedzeniem. Co wie-
cej, juz na etapie zawierania UMowy
O prace strony moga postanowic
O krotszym okresie wypowiedzenia
umowy w przypadku, gdy z inicjaty-
w3 rozwigzania umowy w tym trybie
wystapi pracownik. Stanowisko takie
zaprezentowat Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 26 marca 2014 r., sygn. akt
Il PK 175/13, w ktorym stwierdzit, ze
dopuszczalne jest umowne postano-
wienie o skroceniu okresu wypowie-
dzenia umowy o prace dokonanego
przez pracownika, pod warunkiem
ze jest ono korzystne dla pracownika.

Nie ma formalnych wymogow co do
formy porozumienia stron o skroce-
niu okresu wypowiedzenia. Aczkol-
wiek powinno ono zostac¢ zawarte w
formie pisemnej dla celow dowodo-
wych. Tres¢ porozumienia powinna
wskazywac na wyrazng wole stron
stosunku pracy o skroceniu okresu
wypowiedzenia umowy oraz jed-
noznacznie wskazywac okres, o jaki
nastepuje skrocenie wypowiedzenia
badz wskazywac na konkretng date,
z jaka data nastapi rozwigzanie sto-
sunku pracy w tym trybie.

Skrécenia okresu wypowiedzenia
na mocy porozumienia
a uprawnienia stron

Zawarcie porozumienia stron o skro-
ceniu okresu wypowiedzenie nie

pozbawia jego stron uprawnien
ZWigzanych z rozwigzaniem umowy
O prace w tym trybie, np. w zakre-
sie udzielania pracownikowi przez
pracodawce urlopu wypoczynko-
wego W wymiarze proporcjonal-
nym do zakonczenia stosunku pracy
Czy wystapienia przez pracownika
na droge sadowa w przypadku naru-
szenia przez pracodawce przepisow
O wypowiadaniu umow o prace lub
nieuzasadnionego dokonania wypo-
wiedzenia (w uchwale z dnia 24 lute-
go 1994 r, sygn. akt | PZP 57/93, Sad
Najwyzszy przyznat, ze w wypadku
wypowiedzenia umowy O prace
przez pracodawce, ustalenie przez
strony wczesniejszego terminu roz-
wigzania umowy O prace [art. 36 §
6 Kodeksu pracy] nie pozbawia pra-
cownika roszczen wynikajacych z art.
45 Kodeksu pracy.

Warto podkreslic, ze w przypadku
skrocenia  okresu  wypowiedzenia

na podstawie porozumienia stron,
pracownik nie nabywa prawa do
odszkodowania z tytutu skrocenia
okresu wypowiedzenia, a okres ten
nie jest tez zaliczany do stazu pracy
pracownika.

Tre$¢ swiadectwa pracy
a porozumienie o skréceniu
okresu wypowiedzenia

Skrocenie  okresu  wypowiedzenia
umowy O prace na mocy Porozu-
mienia stron nie zmienia trybu jej
rozwiazania, a zatem w $wiadectwie
pracy pracodawca jako podstawe
rozwigzania stosunku pracy wskazuje
art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, z za-
znaczeniem strony, ktora dokonata
wypowiedzenia, natomiast dniem
rozwigzania stosunku pracy bedzie
dzien co ktorego strony umowity sie
W porozumieniu o jego skréceniu.

Co wazne, w tym przypadku w $wia-
dectwie pracy nie umieszcza sie in-
formacji, o jaki okres wypowiedzenie
umowy O prace zostato skrocone.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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ZASADY ZWROTU SRODKOW Z FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Jednymzinstrumentow, zktorego moga skorzystac pracownicy w przypadkuniewyptacenia
przez pracodawce wynagrodzenia za prace, jest Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1087).

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
terminowe wyptacanie pracownikom
wynagrodzenia jest podstawowym
obowigzkiem pracodawcy. W mysl
art. 282 § 1 Kodeksu pracy, naruszenie
tego obowiazku kwalifikowane jest
jako wykroczenie przeciwko prawom
pracownika, zagrozone karg grzyw-
ny od 1000 do 30 000 zt. Co wiecej,
jezeli niewyptacanie pracownikom
wynagrodzenia za prace miatoby
charakter ciggty i powtarzajacy sie, to
takie dziatanie pracodawcy wypetnia
znamiona przestepstwa przeciwko
prawom pracownika okreslonego w
art. 218 § 1 Kodeksu karnego, zgodnie
z ktorym, kto wykonujac czynnosci
W sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, ztosliwie
lub uporczywie narusza prawa pra-
cownika wynikajace ze stosunku pra-
cy lub ubezpieczenia spotecznego,
podlega grzywnie, karze ogranicze-
nia wolnosci albo pozbawienia wol-
nosci do lat 2.

Fundusz Gwarantowanych
$wiadczen Pracowniczych

Jednym z instrumentow, z ktérego
moga skorzystac pracownicy w przy-
padku niewyptacenia przez praco-
dawce wynagrodzenia za prace, jest
Fundusz Gwarantowanych Swiad-

czen Pracowniczych, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. ©
ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewypfacalnosci pracodawcy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1087).

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych jest panstwowym fun-
duszem celowym, dysponentem kto-
rego jest minister wiasciwy do spraw
pracy, stuzacym finansowaniu zadan
polegajacych m. in. na ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niemoz-
nosci ich zaspokojenia z powodu nie-
wyptacalnosci pracodawcy.

Zwrot $wiadczen pracowniczych

Procedure uzyskania zwrotu $wiad-
czen pracowniczych w sytuacji nie-
wyptacalnosci pracodawcy, rozpo-
cza¢ mozna po uptywie miesigca od
daty stwierdzenie niewyptacalnosci
pracodawcy. Datg niewyptacalnosci
W rozumieniu ustawy jest m. in.:

e data postanowienia sgdu o ogto-

szeniu upadfosci pracodawcy
lub wszczeciu wobec niego
wtdrnego postepowania upa-

dtosciowego;

e data wydania postanowie-

nia sadu restrukturyzacyjnego

O otwarciu postepowania re-

strukturyzacyjnego pracodawcy;

e data postanowienia sadu upa-
dtosciowego o oddaleniu wnio-
sku o ogtoszenie upadtosci pra-
codawcy, jezeli jego majatek nie
wystarcza lub jedynie wystarcza
na zaspokojenie kosztow poste-
powania;

e data postanowienia sadu upa-
dtosciowego o oddaleniu wnio-
sku o ogtoszenie upadtosci

W razie stwierdzenia, ze majatek

dtuznika jest obcigzony hipoteka,

zastawem, zastawem  rejestro-
wym, zastawem skarbowym lub
hipotekg morska w takim stopniu,
ze pozostaty jego majatek nie
wystarcza na zaspokojenie kosz-

tOw postepowania.

Osoba odpowiedzialna za zarza-
dzanie majatkiem pracodawcy, np.
syndyk, likwidator lub inna osoba
zarzadzajaca, sporzadza zestawienie
zawierajgce niezaspokojone roszcze-
nia, wykazujac osoby uprawnione do
uzyskania tych swiadczen, tytuty oraz
wysoko$¢ wnioskowanych roszczen.
Do grupy uprawnionych nalezg row-
niez pracownicy.

Pracownicy mogg starac¢ sie o zwrot
Swiadczen z tytutu:
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e wynagrodzenia za prace [maksy-
malnie za 3 miesiace],

e wynagrodzenia za czas nieza-
winionego przez pracownika

przestoju, za Cczas niewyko-

nywania pracy i za czas inngj
usprawiedliwionej nieocbecnosci

W pracy,

e wynagrodzenia za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby,

e wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego,

e dodatku wyrdwnawczego, kto-
re podlegajag zaspokojeniu: za
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
poprzedzajgce dzien wystapie-
nia niewyptacalnosci pracodaw-
cy albo za okres nie dtuzszy niz
3 miesigce poprzedzajace usta-
nie stosunku pracy, jezeli ustanie
stosunku pracy przypada w cza-
sie nie dtuzszym niz 9 miesiecy
poprzedzajgcych dzien wysta-
pienia niewyptacalnosci praco-
dawcy,

e odprawy pienieznegj [przystugu-
jacej na podstawie przepisow
o szczegolnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow],

e odszkodowania za skrocenie
okresu wypowiedzenia, o ktorym
mowa W art. 36(1] ust. 1 Kodeksu
pracy, ktore podlegaja zaspoko-
jeniu, jezeli ustanie stosunku pracy
nastgpito: w okresie nie dtuzszym
niz 9 miesiecy poprzedzajacych
dzien wystgpienia niewyptacalno-
$ci pracodawcy lub w okresie nie
dtuzszym niz 4 miesigce nastepu-
jace po tym dniu;

PCK

e ekwiwalentu pienieznego za nie-
wykorzystany urlop wypoczyn-
kowy, naleznego za rok kalenda-
rzowy, W ktérym ustat stosunek
pracy, ktory podlega zaspokoje-
niu, jezeli ustanie stosunku pracy
nastapito w okresie nie dtuzszym
niz 9 miesiecy poprzedzajacych
dzien wystapienia niewyptacal-
nos$ci pracodawcy.

W mysl ww. ustawy, w razie niewypta-
calnosci pracodawcy, w przypadku
faktycznego zaprzestania dziatalnosci
przez pracodawce, o ile pracownik
pPOZzOostaje W Stosunku pracy, pracow-
nik moze takze wystgpi¢ do Funduszu
z wnioskiem o wyptate zaliczki na po-
czet niewyptaconych wynagrodzen.

Co wazne, gwarancjg Funduszu ob-
jeci sa nie tylko pracownicy nadal
zatrudnieni, ale rowniez byli pracow-
nicy, uprawniony do renty rodzinnej
cztonek rodziny zmartego pracow-
nika, uprawniony do renty rodzinnej
cztonek rodziny zmartego bytego
pracownika, pracodawca, syndyk, li-
kwidator, inna osoba sprawujaca za-
rzad majatkiem pracodawcy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Szkolenie

ZFSS 2024 1.

— prowadzenie,
administrowanie,
naliczanie
odpisu
oraz korekta
I rozliczanie

13 grudnia 2023

Prowadzacy:
Anna Kopysc

Ekspertka prawa pracy i wy-
nagrodzen, szkoleniowiec,
autorka ksigzek, licznych
opracowan i artykutow
z dziedziny kadrowo-pfta-
cowej. Od 10 lat prowadzi
szkolenia z wynagrodzen
i prawa pracy. Jest rowniez
wyktadowca kursow z tema-
tyki prawa oswiaty i samo-
rzadow.
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https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia/21-pelna-lista/6319-zfss-2024-r-prowadzenie-administrowanie-naliczanie-odpisu-oraz-korekta-i-rozliczanie

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Powiatowy urzad pracy zwrdci koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej 6-krotnej wysokosci przecietnego

wynagrodzenia. Sprawdzamy, kto moze skorzystac z refundadji i na jakich zasadach sie to

odbywa.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pra-
cy jest instrumentem rynku pracy
w formie pomocy finansowej udzie-
lanej przez powiatowy urzad pracy
podmiotom wskazanym w ustawie
z dnia 20.04.2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pra-
cy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pdzn.
zm.), w zwiazku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego badz
poszukujagcego pracy niepozostajg-
cego w zatrudnieniu lub niewykonu-
jacego innej pracy zarobkowej opie-
kuna osoby niepetnosprawne;.

Podmioty uprawnione

do otrzymania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Zgodnie z ustawa z dnia 20.04.2004 .
O promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy [(Dz. U. z 2023 r. poz. 735,
z pozn. zm.), o refundacje wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze ubiegac sie:

e podmiot
nos¢ gospodarczy,

prowadzacy dziatal-

e niepubliczne przedszkole i nie-

publiczna szkota, o ktoérych

mowa przepisach ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wia-
towe,

osoba fizyczna, osoba praw-
na lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca 0SObOWOSCi
prawnej, zamieszkujaca lub ma-
jaca siedzibe na terytorium RP,
bedaca posiadaczem gospo-
darstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 .
o podatku rolnym (Dz. U z 2020 r.
poz. 333]) lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od osob fizycznych [Dz.U
7 2022 r., poz. 2647, z pdzn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodo-
wym od 0séb prawnych (Dz. U.
7 2022 r., poz. 2587, z pdzn. zm.),
zatrudniajgca w okresie ostat-
nich szesciu miesiecy, w kazdym
miesigcu, Cco najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze
Czasu pracy,

ztobek lub klub dzieciecy two-
rzony i prowadzony przez 0so-
by fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne niepo-

siadajgce osobowosci prawnej,

o ktorych mowa w przepisach
O opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

e podmiot
nos$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilita-

prowadzacy dziatal-

cyjnych,
e spofdzielnia socjalna.

Ponadto, o taka forme wsparcia fi-
nansowego moze ubiegac sie row-
niez:

1. podmiot, przedszkole lub szko-
fa, ktore spetniaja tacznie naste-
pujgce warunki:

e prowadza dziatalnos¢ gospo-
darcza, w rozumieniu przepisow
O swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej, przez okres co naj-
mniej szeSciu miesiecy bezpo-
Srednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku (do wskazane-
go okresu prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej nie wlicza
sie okresu zawieszenia dziatal-
nosci gospodarczej) lub prowa-
dzisz dziatalno$¢ (w przypadku
przedszkola i szkoty] na pod-
stawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty przez
okres szesciu miesiecy bezpo-



Srednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku,

nie zmniejszyty wymiaru czasu
pracy pracownika i nie rozwia-
zaty stosunku pracy z pracow-
nikiem w drodze dokonanego
przez siebie wypowiedzenia
badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotycza-
cych pracownikdbw w  okresie
szesciu miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku oraz od dnia ztozenia
whniosku do otrzymania refun-
dacji,

nie zalegajg w dniu ztozenia
whniosku  z wyptacaniem wy-
nagrodzen pracownikom oraz
z opfacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fun-
dusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, Panstwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fun-
dusz Emerytur Pomostowych
i innych danin publicznych oraz
nie posiadasz nieuregulowa-
nych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byty skazany za przestep-
stwa przeciwko obrotowi go-
spodarczemu w okresie dwoch
lat przed dniem ztozenia wnio-
sku,

ztozyty kompletny i prawidtowo
sporzadzony wniosek.

producent rolny, ktory spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy pracownika i nie rozwia-

Aby otrzymac refun-
dacje, nalezy ztozy¢
odpowiedni wniosek w
powiatowym urzedzie
pracy witasciwym ze
wzgledu na siedzibe
ubiegajgcego sie pod-
miotu lub ze wzgledu
na miejsce wykonywa-
nia pracy przez skiero-
wanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukuja-
Cego pracy absolwenta
szkoty. Co wazne, wnio-
sek ten nalezy ztozyc
przed zatrudnieniem
0soby bezrobotnej. Do-
piero po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku
przez powiatowy urzad
pracy i podpisaniu ze
starostg umowy cywil-
noprawnej okreslajacej
warunki refundacji, moz-
liwe jest zatrudnienie
0soby skierowane.

zates$ stosunku pracy z pracow-
nikiem w drodze dokonanego
przez siebie wypowiedzenia
badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotycza-
cych pracownikdow w okresie
szesciu miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku oraz od dnia ztozenia
whniosku do otrzymania refun-
dacji,

nie zalega w dniu ztozenia
whniosku z wypfacaniem wyna-
grodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fun-
dusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, Panstwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fun-
dusz Emerytur Pomostowych i
innych danin publicznych oraz
nie posiadasz nieuregulowa-
nych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospo-
darczemu w okresie dwaoch lat
przed dniem ztozenia wniosku,

jest posiadaczem gospodar-
stwa rolnego w rozumieniu
przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu spe-
cjalnego produkgji rolnej w ro-
zumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0sob fizycz-
nych lub przepisow o podatku
dochodowym od osob praw-
nych przez okres co najmnigj
szesciu miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku,
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zatrudniat w okresie ostatnich
szesciu miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w  kazdym
miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie sto-
sunku pracy w petnym wymia-
rze Czasu pracy,

ztozyt kompletny i prawidtowo
sporzadzony wniosek.

ztobek, klub dzieciecy lub pod-
miot $wiadczacy ustugi rehabi-
litacyjne, ktory spetnia tacznie
nastepujgce warunki:

nie zalega w dniu ztozenia wnio-
sku z wyptacaniem wynagro-
dzen pracownikom oraz z opta-
caniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdro-
wotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych i in-
nych danin publicznych oraz nie
posiadasz  nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilno-

prawnych,

nie byt skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospo-
darczemu w okresie dwoch lat

przed dniem ztozenia wniosku,

nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy pracownika i nie rozwig-
zates$ stosunku pracy z pracow-
nikiem w drodze dokonanego
przez siebie wypowiedzenia
badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie szesciu
miesiecy bezposrednio poprze-
dzajacych dzien ztozenia wnio-

sku oraz od dnia ztozenia wnio-
sku do otrzymania refundacji.

Whiosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Aby otrzymac¢ refundacje, nale-
zy ztozy¢ odpowiedni wniosek w
powiatowym urzedzie pracy wia-
sciwym ze wzgledu na siedzibe
ubiegajacego sie podmiotu lub ze
wzgledu na migjsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezro-
botnego, opiekuna lub poszukuja-
cego pracy absolwenta szkoty.

Co wazne, wniosek ten nalezy zto-
zyC przed zatrudnieniem osoby
bezrobotnej. Dopiero po pozytyw-
nym rozpatrzeniu wniosku przez po-
wiatowy urzad pracy i podpisaniu
ze starostg umowy cywilnopraw-
nej okreslajacej warunki refundaciji,
mozliwe jest zatrudnienie osoby
skierowanej.

Umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Zawarcie umowy o refundacje kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia
miejsca pracy rodzi po stronie pod-
miotu $cisle okreslone obowiazki, tj.:

e  zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku,
W petnym wymiarze czasu pra-
cy, skierowanego bezrobotne-
go przez okres 24 miesiecy;

e  zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku
poszukujacego pracy niepozo-
stajacego w  zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy

zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, co najmniej
W potowie wymiaru czasu pra-
cy, przez okres 24 miesiecy,

zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku
skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujacego
pracy absolwenta co najmniej
W potowie wymiaru czasu pra-
cy, przez okres 24 miesiecy (jesli
whnioskodawca jest ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot $wiad-
czacy ustugi rehabilitacyjne],

utrzymania przez okres 24 mie-
siecy stanowiska pracy utwo-
rzonego w zwigzku z przyznana
refundacja;

zwrotu otrzymanych $Srodkow
wraz z odsetkami, o ktorych
mowa W art. 46 ust. 2 ustawy O
promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu nie-
zatrudniania na utworzonych
stanowiskach pracy skierowa-
nych bezrobotnych lub opie-
kundw, w przypadku niespet-
nienia warunkow zatrudnienia i
utrzymania stanowisk;

zZwrotu otrzymanych $srodkow
wraz z odsetkami, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, w przypadku
naruszenia pozostatych warun-
kow umowy;

zwrotu rownowartosci odliczo-
nego lub zwréconego, zgodnie
z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
O podatku od towarow i ustug
(Dz. U. z 2023 r, poz. 1570, z
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pozn. zm.], podatku naliczone- zwrotu podatku — w przy- e  zatrudnieniu na tym stanowisku

go dotyczacego zakupionych padku gdy z deklaracji po- skierowanego  bezrobotnego
towarow i ustug w ramach przy- datkowej dotyczacej po- lub opiekuna oraz spetnieniu
znanej refundacji, w terminie: datku od towarow i ustug, innych warunkéw okreslonych
w ktorej wykazano kwote W zawartej ze starostg umowie.

* Okreslonym w umowie o podatku  naliczonego  z
refundacje, nie dtuzszym tego tytutu, za dany okres Wysokos¢ refundacji kosztéw wy-
jednak niz 90 dni od dnia rozliczeniowy wynika kwo-  POsazenia lub doposazenia stanowi-
ztozenia deklaracji podat- ta do zwrotu. ska pracy wskazana jest w umowie
kowej dotyczacej podatku zawartej w danym podmiotem i nie
od towarow i ustug, w kto-  Wysokos$é refundacji kosztéw moze przekroczy¢ 6-krotnej wyso-
rej wykazano kwote po- wyposazenialub doposazenia kosci przecietnego wynagrodzenia.

datku naliczonego z tego miejsca pracy

tytutu — w przypadku gdy

z deklaracji za dany okres Refundacje na wyposazenie lub do-
rozliczeniowy wynika kwo- ~ PoOsazenie stanowiska pracy pod- Katarzyna Patucka

ta podatku podlegajgca Miot Otrzyma po: Prawnik, specjalista w zakresie HR.
wptacie do urzedu skarbo- o . o Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
wego lub kwota do prze- e przedtozeniu rozliczenia i udo- prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
kumentowaniu  kosztow  po-  stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
niesionych w okresie od dnia  wyksztatcenie uzupetnita na studiach
zawarcia umowy do dnia za- Podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.

niesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

e 30 dni od dnia dokona- trudnienia skierowanego bez-

nia przez urzad skarbowy robotnego lub opiekuna,

Szkolenie

ZUS w praktyce — sktadki i zasitki w 2024 z. z uwzgled-
nieniem zmian podatkowych wprowadzonych od 2023 r.

Szkolenie online, 18 grudnia 2023 r.

Prowadzacy: Andrzej Radzistaw

Celem szkolenia ZUS w praktyce — sktadki i zasitki w 2024 r. z uwzglednieniem zmian podatko-
wych wprowadzonych od 2023 r. jest omowienie zagadnien zwigzanych z opfacaniem sktadek
za pracownikow, zleceniobiorcow; Rozliczaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne; Umowy
0 dzieto, a skfadki ZUS; Zmian zwigzanych z planowanym wejsciem w zycie nowych przepisow
dotyczacych urlopdw rodzicielskich i ojcowskich; Wynagrodzeniami za czas choroby, zasitki cho-
robowe, Swiadczenie rehabilitacyjne.
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https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia?filter=zus+w+pra&filter_city=&filter_category=0&filter_tutor=0&filter_date_from=0000-00-00+00%3A00%3A00&filter_date_to=

UNIJNA STRATEGIA DLA ZIELONYCH
CERTYFIKATOW

Wypracowanie strategii dla rynku zielonych certyfikatow to jedna z re-
komendacji Rady OZE Lewiatana i bez watpienia kwestia, ktora wptywa
ZNaczaco na powodzenie ograniczenia wptywu CO2 na srodowisko.
Uregulowanie certyfikacji pod katem roznych branz i produktow mo-
gtoby znaczaco wptynac na realizacje plandw dekarbonizacji Europy.
Parlament Europejski [PE] kontynuuje proces wdrazania standardow na
tym polu.
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W kwietniu 2023 r. PE przyjat uchwa-
te w sprawie zrownowazonych cykli
weglowych, w ktorej stwierdzit, ze
chociaz UE musi zawsze stawiac za
priorytet szybkie i przewidywalne
redukcje emisji gazow cieplarnia-
nych, pochtanianie dwutlenku we-
gla musi odgrywac¢ coraz wieksza
role w osiggnieciu neutralnosci kli-
matycznej UE do 2050 r., aby zrow-
nowazy¢ emisje, ktorych nie mozna
wyeliminowac¢. Podczas sesji parla-
mentarnej 21.11.b.r. Komisja Ochrony
Srodowiska Naturalnego, Zdrowia
Publicznego i Bezpieczenstwa Zyw-
nosci przyjeta wiekszoscig gtosow
stanowisko w sprawie ustanowienia
unijnych ram certyfikacji w zakresie
usuwania dwutlenku wegla [CFCR].

Po gtosowaniu sprawozdawczyni
Lidia Pereira (PPE, Portugalia) stwier-
dzita: ,Zmiany klimatyczne sg juz tak
powazne, ze nie mozemy polegac
wytacznie na redukcji emisji, ale
musimy takze wyeliminowac emisje
dwutlenku wegla. Ramy te stano-
wig narzedzie, ktore to umozliwia,
W miare postepow w zakresie prze-
pisdw regulujacych rynek nekany
,ekosciema”, brakiem przejrzysto-
$ci i brakiem zaufania. Certyfikacja
pomoze  przyciggna¢  prywatne
inwestycje do projektow usuwa-
nia klimatu, pomagajac nam w ten
sposoOb w transformacji klimatycznej
i wzmacniajac wiodaca pozycje Eu-
ropy w dziedzinie klimatu”.

Przeciwdziatanie ,,ekosciemie”

Postowie podkreslaja, ze redukcja
emisji gazow cieplarnianych (GHG]
musi  pozostac najwyzszym prio-
rytetem UE, ale popieraja tez te
pierwsza ogolnounijng dobrowolna
certyfikacje CFCR, ktora poprawi
zdolnos$¢ UE do ilosciowego okre-

Slania, monitorowania i weryfikacji
pochtaniania dwutlenku wegla. Ce-
lem jest przyspieszenie wdrazania
strategii dekarbonizacji, budowanie
zaufania wsrod  zainteresowanych
stron i branzy oraz pomoc w prze-
ciwdziataniu ,ekosciemnianiu” i pra-
niu pieniedzy w procesach. Komisja
otrzyma zadanie opracowania me-
todologii  certyfikacji dla roznych
rodzajow  dziatalnosci.  Postowie
podkreslajg, ze program musi byc¢
zgodny ze standardami miedzy-
narodowymi i naukowymi oraz ze
Komisja powinna odpowiadac¢ za
Jejestr unijny”, aby zapewni¢ przej-
rzysto$¢ programu, dostarczac in-
formacji spoteczenstwu, a takze
unikac ryzyka naduzy¢ finansowych
i podwaojnego (lub nawet wielokrot-
nego] liczenia usuwania wegla.

Platforma ds. usuwania
dwutlenku wegla

Postowie sugerujg réowniez utwo-
rzenie platformy wymiany wiedzy
i doSwiadczen dotyczacej usuwania
i sktadowania dwutlenku wegla. Plat-
forma taka miataby sktadac sie z eks-
pertow ze Srodowiska akademickie-
go, przedstawicieli spoteczenstwa
obywatelskiego i zainteresowanych
stron, w tym rolnikow i witascicieli
lasow, w celu monitorowania i ana-
lizowania trendow oraz doradza-
nia Komisji w zakresie metodologii
certyfikacji technicznej. Kwestie te
sq O tyle wazne, ze nalezy dopiero
stworzy¢ rzetelne ramy definicyjne,
kryteria jakosci i zasad stosowa-
nia dziatan zwiazanych z usuwa-
niem dwutlenku wegla, produkdji
dwutlenku wegla i sktadowaniem
dwutlenku wegla w produktach ze
wzgledu na ich odmienng specyfike
i wptyw na srodowisko.

Innowacyjne technologie
usuwania wegla

Postowie do Parlamentu Europej-
skiego twierdzg, ze aby proces
usuwania dwutlenku wegla mogt
zosta¢ certyfikowany, musi umoz-
liwia¢ magazynowanie wegla at-
mosferycznego lub  biogennego
przez kilka stuleci. Magazynowanie
geologiczne, takie jak bioenergia
z wychwytywaniem i sktadowaniem
dwutlenku wegla, oraz bezposred-
nie wychwytywanie i sktadowanie
dwutlenku wegla z powietrza lub
poprzez trwale zwigzang minerali-
zacje weqgla, nalezy zatem uznac za
trwate usuwanie dwutlenku wegla.

Nowoczesne rolnictwo weglowe

Tzw. uprawy weglowe (ang. carbon
farming] to dziatalno$¢ zwigzana
Z gospodarowaniem gruntami, go-
spodarka przybrzezna lub hodowla
zwierzat, ktora skutkuje sekwestracja
rolnictwa weglowego lub redukcja
emisji z rolnictwa weglowego. Po-
stowie chca dodac kryteria, zgodnie
z ktorymi, aby dana dziatalnos¢ mo-
gfa zosta¢ uznana za ,rolnictwo we-
glowe”, musi prowadzi¢ do redukcji
emisji przez okres co najmniej pieciu
lat. Podkreslajg rowniez, ze dziatal-
nos¢ w zakresie upraw weglowych
nie powinna negatywnie wptywac
na bezpieczenstwo zywnosciowe
UE ani prowadzi¢ do zawtaszczania
ziemi lub spekulacji gruntami.

Aby  zapewni¢ dtugoterminowe
sktadowanie dwutlenku wegla, cer-
tyfikacja sktadowania dwutlenku
wegla w produktach powinna po-
czatkowo ogranicza¢ sie do pro-
duktow z pozyskanego drewna lub
materiatow budowlanych przecho-
wujgcych wegiel przez co najmnigj
pie¢ dekad.
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UECHCE
ODCHUDZIC
BIUROKRACIE.

PAKIET REDUKCIJI

OBCIAZEN W

KONSULTACJACH

Unia Europejska dazy do ograni-
Czenia poziomu sprawozdawczo-
$ci. To bardzo dobra wiadomose,
biorac pod uwage coraz bardziej

poszerzane ramy  raportowa-
nia rachunkowosci i wskaznikow
pozafinansowych  dotyczacych

Zrownowazonego rozwoju.
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Komisja Europejska otworzyta kanat
informacyjny w ramach tzw. pakie-
tu redukcji obcigzen (Burden Re-
duction Package], w ktorym mozna
zgtasza¢ uwagi dotyczace wymo-
gobw  sprawozdawczych.  Opinie
beda zbierane do 28 listopada, po
czym do jesieni 2023 r. przedsta-
wione majg byc¢ pierwsze wnioski
dotyczace kazdego z nastepujacych
obszarow  tematycznych:  ekolo-
gia, polityka cyfrowa i gospodarka.
Celem jest zmniejszenie obcigzen
sprawozdawczych o 25 % bez pod-
wazania powigzanych celow poli-
tyki. Jednym z juz procedowanych
rozwigzan jest przesuniecie terminu

sprawozdawczosci pozafinansowe;.

Nadmiarowe i nieuzasadnione
Scigganie danych

Wsrod uwag juz znalazty sie cieka-
we jak ta dotyczaca czestotliwosci
przekazywania informacji poprzez
SFC2021 do KE nt
liczby i wartosci projektow, liczby

wskaznikow,

i wartosci wnioskow o ptatnosc.
Jak czytamy w opinii: ,.Dane te trze-
ba przesyta¢ kilkukrotnie w trakcie
roku kalendarzowego [..]. Ponadto
za kazdym razem nalezy przeliczac
kwoty na EUR co jest dodatkowym
obcigzeniem”. Warto tu zauwazyc,
ze przeliczanie kwot jest problema-
tyczne zawsze, a w dobie daleko juz
posunietych rozwiazan informatycz-
nych nie powinno mie¢ miejsca.

ZPMEIT Mediakom zwraca z kolei
uwage na problem zbytniej gorliwo-
$ci polskich urzedow w zadaniu da-
nych niewymaganych przez UE, przy
czym praktyka ta czesto nie ma uza-
sadnienia rowniez w polskich aktach
prawnych. Ponadto czesto obowigz-
ki natozone przez polskie prawo na
przedsiebiorcow, sg szersze niz mi-
nimalne obowiazki wskazane w dy-
rektywach lub innych aktach prawa
europejskiego. Jest to uwaga skie-
rowana bardziej do polskiego Usta-
wodawcy, niemniej wynika w duzej
mierze z rozbuchanej do granic biu-
rokracji unijnej, powodujac pewien
mechanizm psychologicznego przy-
musu $ciggania danych, nawet jesli
nie sg prawnie wymagane.
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Bariery biurokratyczne
dla rozwoju 3 sektora

Ciekawy gtos przekazata belgijska
firma ETUI, ktora zwrdcita uwage
na nowe zasady zwrotu kosztow
na podstawie kosztow jednostko-
wych podrozy. Firma podkresla, ze
nowe prawo unijne w tym zakresie
spowodowatyby znaczne szkody
dla szkolen i dziatan pozarzado-
wych. Jak czytamy w opinii: ,Wielu
partnerow, szczegolnie w Europie
Srodkowej i Wschodniej, a takze na
Batkanach Zachodnich, a takze ma-
tych organizacji w Europie Zachod-
niej zostatoby wykluczonych z na-
szych dziatan, poniewaz nie maja
oni $rodkoéw finansowych na pokry-
cie kosztow, ktore mogtyby nie byc¢
juz zwracane przez UE. Spowoduje
to wykluczenie spoteczne i dyskry-
minacje uczestnikow ze wzgledu na
mozliwosci finansowe”.

Firma zwraca uwage takze na po-
trzebe uproszczenia rozliczen dota-
cji unijnych dla 3 sektora, szczegol-
nie w obszarze rozliczen kosztow
jednostkowych. ,Komisji Europejskiej
brakuje jednolitego zbiorowego po-
dejscia do interpretacji wykonania
decyzji 2021. Brak wspolnego zbioru
przepisow powoduje, ze 23 dyrek-
cje generalne [DG] stosujg swoje in-
dywidualne zasady. W zwigzku z tym
istnieje ryzyko btednej interpretacji
przez audytorow ex post i Europej-
ski Trybunat Obrachunkowy [(ETO]
w odniesieniu do roznych dotacji.
Ponadto obowigzek przechowywa-
nia dokumentow uzasadniajgcych
zwrot kosztow jednostkowych nie
zmniejsza obcigzenia administra-
cyjnego. Natomiast poprzedni sys-

tem zwrotu rzeczywistych kosztow

zapewnia wiekszg  przejrzystosc
i zmniejsza ryzyko wystgpienia nad-
ptaty lub niedoptaty. Co wiecej,
sprawdzanie, Czy uczestnicy prawi-
dtowo przestrzegajg zasady kosztu
jednostkowego, wymaga duzych
zasobow i czasu dla asystentow ad-
ministracyjnych i dziatu finansowe-
go, szczegolnie bioragc pod uwage
duzga liczbe uczestnikow, z ktorymi

mamy do czynienia.

Chociaz zasada dotyczaca kosztu
jednostkowego moze w niektorych
przypadkach uprosci¢ proces finan-
sowania i sprawozdawczos¢, np.
dotacji na dziatania, wprowadza ona
wyzwania administracyjne zwigzane
z obliczaniem kosztow, gromadze-
niem danych, audytem i dostoso-
wywaniem sie do zmieniajacych sie
okolicznos$ci w przypadku dotacji
operacyjnych. Komisja Europejska
musi doktadnie rozwazy¢ te obcia-
zenia, podejmujac decyzje o dal-
szym wdrazaniu zasady dotycza-
cej kosztu jednostkowego zamiast
zwracac uczestnikom rzeczywiste
koszty”.

Przesuniecie terminu wydania
sektorowych ESRS i ESRS dla
jednostek z panstw trzecich

17 pazdziernika br. KE przedstawita
projekt decyzji odraczajacej termin
wydania sektorowych ESRS oraz
ESRS dla jednostek z panstw trze-
cich. Proponowana nowa data to 30
czerwca 2026 r. Ma to na celu m.in.
umozliwienie jednostkom  zobo-
wigzanym do raportowania skupie-
nie sie na wdrozeniu pierwszego

zestawu ESRS oraz ograniczenie

W poczatkowym okresie wymogow
sprawozdawczych do niezbednego
minimum.

Przypomnijmy, ze w dyrektywie

W sprawie  sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju [(CSRD] zo-
objete jej
zakresem do umieszczania w spra-

bowigzano jednostki
wozdaniu z dziatalnosci informacji
z zakresu ESG4. Informacje te maja
by¢ sporzadzane zgodnie z euro-
pejskimi standardami sprawozdaw-
czo$ci zrbwnowazonego rozwaoju
[ESRS) przyjetymi przez KE w drodze
aktow delegowanych.

KE zostata uprawiona do wydania
czterech zestawow standardow:

e  petnych ESRS,
e uproszczonych ESRS,
e sektorowych ESRS oraz

e ESRS dla jednostek z panstw
trzecich.

Pierwszy zestaw ESRS (tzw. petnych]
zostat przyjety w dniu 31 lipca 2023 1.
Ma on zastosowanie do wszystkich
jednostek objetych zakresem CSRD
niezaleznie od sektora, w ktorym
dziata dana jednostka. Pozostate
ESRS zgodnie z CSRD powinny zo-

stac przyjete do 30 czerwca 2024 .

Projekt decyzji o odroczeniu termi-
now sprawozdawczosci pozafinan-
sowej w wymienionym zakresie wy-
maga jeszcze przyjecia przez Rade
UE i Parlament Europejski. Zmiany te
sg adresowane do KE i nie wyma-
gaja wdrozenia do przepisow kra-
jowych.
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