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Szanowni Panstwo

Jedna z waznigjszych dla przedsiebiorcow informacja z ubiegtego miesigca, to odroczenie
wprowadzenia KSeF. Mamy nieco wiecej czasu, aby przygotowac sie do e-fakturowania, co
cieszy. Nie cieszy projekt wakacji od ZUS, ktory na tym etapie budzi kontrowersje, poniewaz
znacznie ogranicza beneficjentow tego rozwigzania, wykluczajgc chociazby samozatrudnionych.

Jak  zapowiedziat Andrzej Domanski, Minister
Finansow, 09.02 ogtoszony zostanie szczegotowy
plan konsultacji na temat wdrazania w Polsce
Krajowego Systemu e-Faktur. Spotkania beda
odbywaty sie w formule hybrydowsej, zeby umozliwic
tatwe uczestnictwo wszystkim  zainteresowanym.
Przedstawiciele resortu podkreslali, ze rozpoczecie
konsultacji nie 0znacza, ze prace dotyczace rozwigzan
prawnych i funkcjonalnosci systemu zaczynaja sie od
poczatku. Czes¢ przedsiebiorcow wiozyto juz wiele
sit i srodkow w przygotowanie do korzystania z KSeF.
Ministerstwo zapewnito, ze analizujac propozycje
ewentualnych zmian, bedzie patrzyto na nie rowniez
pod katem kosztow dla przedsiebiorcow.

Nie ma jeszcze nowego terminu  wdrozenia
obowigzkowego KSeF. Jak zapowiada resort, rowniez
09.02 rusza audyt systemu, ktory pomoze okreslic
te wazng dla przedsiebiorcow date, przy czym na
pewno nie bedzie to 2024 rok.

Przedstawiciele Ministerstwa zapowiedzieli tez
szeroka akcje szkoleniowa, ktéra bedzie wspierana

akcjg informacyjna. — Od przetomu kwietnia
i maja, w kazdym z 400 urzedow skarbowych
w Polsce przedsiebiorcy beda mogli  odby¢
praktyczne szkolenie z korzystania z darmowego
oprogramowania, czyli Aplikacji Podatnika
ie-mikrofimy. Bedziemy je prowadzilidotad, az bedzie
zainteresowanie ze strony podatnikow. Dodatkowo,
jesli przedsiebiorca napotka jakis problem, bedzie
mogt zadzwoni¢ na specjalng infolinie i uzyskac
odpowiednie wsparcie — powiedziat Marcin toboda,
Szef Krajowej Administracji Skarbowe).

Wiecej informacji na ten temat znajda Panstwo
W tym numerze Monitora, a takze na naszej stronie
internetowej. Goraco zachecamy do rowniez do
lektury gtownego tematu tego wydania. Projekt
wakacji od ZUS komentuje dla nas Marcin Pancer.
Zwolnienie od sktadek ma wejs¢ w zycie 01102024
r, ale zapewne ostatecznie nie w proponowanym
aktualnie ksztatcie. Warto sledzi¢ ten watek, tak wazny
w dziatalnosci przedsiebiorcow.
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Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego w roku 2024 jak w poprzednich latach obejmuja
zapobieganie bezrobociu poprzez dopasowanie kompe-
tencji pracownikow do zmieniajgcego sie otoczenia gospo-
darczego. Podstawe prawng KFS regulujg Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pdzn. zm.) oraz Rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117). Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato informacje,
ktore obrazuja skale programu na 2024 rok.

Niemal 300 min na dofinansowanie szkolen
W tym roku do dyspozycji urzedow pracy jest 233 154 tys.
zt, a w rezerwie program ma 58 288 tys. zt. Z tego najwiecej

Srodkow otrzymajg kolejno wojewoddztwa: mazowieckie,
Slaskie i wielkopolskie.

PCXK

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w 2024
roku — mazowieckie
Z najwyzsza pula
srodkow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy [dalej:
KFS] to wydzielona cze$¢ Funduszu Pra-
Cy. Przeznaczony jest na ksztatcenie usta-
wiczne, ktore pracownik podejmuje za
zgoda pracodawcy lub z jego inicjaty-
wy. Sprawdz, ile w tym roku przyznano
w Twoim wojewodztwie | jak uzyskac
dofinansowanie.

W tabeli przedstawiono kwoty na dziatania PUP wg wo-
jewodztw (w min. zt):

1
1

1
51
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Plan wydatkowania srodkéw z KFS

Powiatowe Urzedy Pracy maja prze-
znaczy¢ 233 154 tys. zt na:

e \Wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go w zidentyfikowanych w da-
nym powiecie lub wojewoddz-
twie zawodach deficytowych.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego osodb powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigza-
nej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz 0sob bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

e Wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go 0sOb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
Qo 0sOb po 45 roku zycia.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego skierowane do pracodaw-
cow zatrudniajgcych cudzoziem-
COW.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go w zakresie zarzadzania finan-
sami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w  przedsiebior-
stwach.

Z kolei rezerwa 58 288 tys. zt ma byc¢
wydatkowana na:

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikow  Centrow
Integracji Spotecznej, Klubdw In-
tegracji Spotecznej, Warsztatow

Zaktadow

Terapii  Zajeciowe],

Aktywnosci Zawodowej, czton-
kow lub pracownikow spotdziel-
ni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych  w  podmiotach

posiadajgcych  status — przed-
siebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonym przez MRIPS.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego osob, ktdore moga udoku-
mentowac wykonywanie przez
co najmnigj 15 lat prac w szcze-
golnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury
pomostowe.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego Ww obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powia-
tu/wojewoddztwa  wskazanych

w dokumentach strategicznych/

planach rozwoju.

Kto moze ubiegac¢ sie o dofinanso-
wanie?

O dofinansowanie kosztow ksztatce-
nia ustawicznego moze wystapic:

e kazda jednostka organizacyjna
(rowniez nieposiadajgca osobo-
woSci prawnej),

e 0soba fizyczna,

jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umo-
WY O prace zatrudnieni sg pracowni-
cy, a takze czy jest to praca na peten
Czy czesc etatu.

Srodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodar-
Cza w rozumieniu prawa konkurencji
UE, stanowia tzw. pomoc de minimis.
Jest to taki rodzaj wsparcia dla przed-
siebiorcow, ktére nie narusza konku-
rencji na rynku. Warto$¢ pomocy de
minimis nie moze przekroczy¢ 200
tysiecy euro w przeciggu 3 lat.

Masz pytania
o dofinansowanie
z KFS lub BUR?

Skontaktuj sie
Z naszym
ekspertem:

?
Marcin

Sadkowski
Manager

tel: 22 299 23 23
szkolenia@pcdk.pl
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Zmiany w prawie spadkowym
— omowienie z komentarzami
W listopadzie 2023 r. w zycie weszty istotne zmiany prawa spadkowego dotyczace zasad
odrzucenia spadku przez matoletniego, zmiany kregu spadkobiercow oraz niegodnosci dzie-

dziczenia. Zmiany te maja zastosowanie do postepowan spadkowych, ktore beda sie toczyty
juz w tym roku. Ponizej zamieszczam krotkie omowienie najwazniejszych z nich.

1. Zmiany zasad odrzucania spadku
przez matoletnich.

W mojej ocenie najwazniejsza zmiang
nowelizacji prawa spadkowego, ktdra
weszta w zycie w dniu 15 listopada 2023
r, S§ zmiany zasad odrzucenia spadku
przez matoletnich. Dotychczas rodzice
matoletnich, ktdrzy chcieli w ich imieniu
odrzuci¢ spadek, musieli na to uzyskac
zgode sadu opiekunczego. Wielu oso-
bom sprawiato to problemy, w szcze-
golnosci, ze nie byli oni Swiadomi tego,
7€ PO udzieleniu zgody przez sad mu-
szg dodatkowo ztozy¢ oswiadczenie
0 odrzuceniu spadku w imieniu dziecka
przed sagdem spadku lub przed notariu-
szem.

Teraz co do zasady rodzice dzieci, kto-
rzy w ich imieniu chca odrzucic¢ spadek,
nie muszg juz uzyskiwa¢ zgody sadu
opiekunczego. Moga bezposrednio
ztozy¢ przed notariuszem lub sgdem
o$wiadczenie o odrzuceniu spadku
w imieniu matoletniego. Wyjatek od
tej reguty stanowi sytuacja, gdy dziec-
ko dziedziczy w pierwszej linii po jed-
nym z rodzicow. W takiej sytuadji zgoda
sadu dalej bedzie wymagana.

2. Zmiana kregu trzeciej grupy
spadkobiercéw.

Kolejng z waznych zmian jest zmia-
na zasad dziedziczenia ustawowego
W sytuacji, gdy powotani do spadku s
dziadkowie spadkodawcy. Ograniczo-
no krag trzeciej grupy spadkobiercow.
Obecnie jezeli, ktorys z dziadkow spad-

kodawcy nie dozyje otwarcia spadku,
jego udziat spadkowy przypada jego
dzieciom w rownych czesciach. Na-
tomiast jezeli dziecko ktéregokolwiek
7 dziadkéw spadkodawcy nie dozy-
je, jego udziat spadkowy przypada
jego dzieciom (czyli wnukom spadko-
dawcy), a jesli nie maja one prawa do
spadku, to udziat ten moze przypasc
pozostatym dziadkom. Wskutek zmia-
ny wyfaczeni od dziedziczenia zostaja
dalsi zstepni dziadkow spadkodawcy —
kuzyni i dalsze pokolenia.

3. Poszerzenie katalogu sytuacji
umozliwiajacych uznanie
spadkobiercy za niegodnego
dziedziczenia.

Dotychczasowe  przestanki  uznania
spadkobiercy za niegodnego dziedzi-
czenia skatalogowane w art. 928 §1 k.c.
zostaty poszerzone o sytuacje, w kto-
rych spadkobierca uporczywie uchylat
sie od wykonywania wobec spadko-
dawcy obowigzku alimentacyjnego
okreslonego co do wysokosci orzecze-
niem sadowym, ugoda zawartg przed
sadem albo innym organem albo inna
umowa, oraz uporczywie uchylat sie
od wykonywania obowigzku pieczy
nad spadkodawcy, w szczegolnosci
wynikajgcych z wiadzy rodzicielskiej,
opieki, sprawowania funkgji rodzica za-
stepczego, matzenskiego obowigzku
wzajemnej pomocy albo obowigzku
wzajemnego szacunku i wspierania sie
rodzica i dziecka.

4. Zmiany w terminie na ztozenie
os$wiadczenia o odrzuceniu spadku.

W mysdl art. 1015 §1 k.c. spadkobierca
moze ztozy¢ o$wiadczenie o odrzuce-
niu spadku w terminie szesciu miesiecy
od dnia, w ktorym dowiedziat sie otytu-
le swego dziedziczenia. W orzecznic-
twie i doktrynie sporne byto, czy termin
uwaza sie za zachowany juz z chwilg
ztozenia wniosku o odebranie orze-
czenia do sadu spadku, czy tez z chwilg
ztozenia tego $wiadczenia. Ustawo-
dawca nowelizacja rozwiat te watpliwo-
$ci, dodajac do art. 1015 k.c. §1(1) w mys|,
ktorego do zachowania terminu, o kto-
rym mowa w § 1, wystarcza ztozenie
przed jego uptywem wniosku do sadu
0O odebranie o$wiadczenia o przyjeciu
lub o odrzuceniu spadku.

Celem wprowadzonych zmian jest
uproszczenie i przyspieszenie postepo-
wan spadkowych, ktore w obecnych
realiach czesto trwaja po kilka lat.

Marcin Pancer

Radca prawny specjalizujgcy sie
w kompleksowej obstudze przedsie-
biorcow. Zajmuje sie prawem podat-
kowym, w szczegolnosci podatkiem
dochodowym i podatkiem od towa-
row i ustug. Na co dzien zajmuje sie
réwniez sprawami frankowymi i pro-
wadzeniem sporow  z - instytucjami
finansowymi, a takze reprezentowa-
niem przedsiebiorcow w sporach z or-
ganami Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Prawo
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Doradztwo ESG

Raporty Liczenie $ladu Raportowanie
ESG weglowego CBAM
tad Strategia Aplikacje utatwiajgce
korporacyjny dekarbonizacji raporotwanie

Innowacyjna aplikacja wspomagajaca

mc BAM sporzadzanie sprawozdan CBAM oraz

administracje i kontakt z dostawcami

Kontakt
22 299 23 23

pbiuro@pcdk.pl



https://www.pcdk.pl/raportowanie-pozafinansowe

Zmiany CIT i KSeF wyzwaniem dla firm

Podatek minimalny CIT uderzajacy w firmy, ktdre maja ktopoty, a wiec zaprzeczajacy idei
wsparcia przedsiebiorczosci przez panstwo, a dodatkowo nowe obowigzki przy sktadaniu
JPK - to zmiany, ktore niepokoja przedsiebiorcow.

Niechlubny podatek minimalny CIT
wprowadzony polskim tadem, przez
chwile zawieszony, w tym roku po-
wrocit. Podatnicy beda go rozliczac
w 2025 za biezacy rok, co bedzie sta-
nowi¢ nowy obowigzek. Alarmujace
jest to, ze wejdzie on razem z innymi
zmianami, a dosy¢ prawdopodobne
zdaje sie rowniez to, ze natozy sie na
nie obowigzkowy KSeF. Ten co praw-
da czeka na wyniki audytu, o czym
pisalismy TUTAJ, ale mozliwe, ze prze-
suniecie zbiegnie sie ze zmianami
w JPK'i generowac bedzie trudnosci.

Dodatkowe dane w ksiegach od 2025

Projekt Rozporzadzenia w sprawie
dodatkowych danych, o ktore nalezy
uzupetni¢ prowadzone ksiegi pod-
legajace przekazaniu na podstawie
ustawy O podatku dochodowym od
0sob prawnych [cato$¢ w zatgczniku
pod tekstem] ogtoszony pod koniec
listopada ubiegtego roku zaktada har-
monogram zmian wedtug nastepuja-
cego kalendarza:

e 31 grudnia 2024 r. w przypadku
duzych podatnikow CIT (przy-
chody powyzej 50 min EUR]
oraz podatkowych grup kapita-
towych;

e 3l grudnia 2025 r. dla pozostatych
podatnikow CIT i PIT zobowigza-
nych do sktadania JPK_VAT;

e 31 grudnia 2026 r. dla wszystkich
innych.

Oznacza to, ze niektorzy podatnicy
juz z poczatkiem 2025 beda zmuszeni
uzupetniac ksiegi o dodatkowe infor-
macje, mianowicie:

e dane identyfikacyjne kontrahenta
podatnika

e w przypadku faktur stanowig-
cych dowdd ksiegowy — numer
identyfikujgcy fakture w  Krajo-
wym Systemie e-Faktur, o ile zo-
stat nadany;

e znaczniki identyfikujace konta ra-
chunkowe wykazywane wedtug
stownika znacznikdw identyfiku-
jacych konta rachunkowe

e dane potwierdzajace nabycie,
wytworzenie lub  wykreslenie
z ewidencji $rodka trwatego lub
wartosci niematerialnej i prawnej

e wysokose, rodzaj i typ roznicy
pomiedzy wynikiem bilansowym
i podatkowym;

e wysokos¢ i rodzaj dochodu
podlegajgcego  opodatkowaniu
w odniesieniu do podatnikow
opodatkowanych ryczattem od
dochodow spotek.

JPK CIT dla spétek — problemy z ewi-
dencja Srodkéw trwatych

Zasadnicza zmiana polega na tym, ze
ksiegi beda musiaty by¢ przesytane
w formie elektronicznej, ustruktury-
zowanego xml. Dotychczas odbywa-
to sie to tylko na wezwanie urzedu
skarbowego w formie JPK_KR. Nowa

forma bedzie bardziej skomplikowa-
na, a problematyczne beda zdaje sie
najbardziej dane wspomniane wyzej
w punkcie 4., dotyczace ewidencji
Srodkow trwatych. Majg to byc:

a) w przypadku faktur stanowigcych
dowdd ksiegowy — numer identyfi-
kujacy fakture w Krajowym Systemie
e-Faktur, o ile zostat nadany,

b] okreslenie rodzaju dowodu po-
twierdzajacego nabycie, wytworze-
nie lub wykredlenie z ewidendji,

c] numer identyfikacji podatkowej
kontrahenta podatnika.

Jak zaznacza organizacja przedsie-
biorcow Lewiatan: ,Nowe znaczniki
kont rachunkowych oznaczaja prze-
budowe catego procesu i zmiany
w systemach i aplikacjach przedsie-
biorstw. Dodatkowo przedsiebiorcy
sygnalizujg, iz pomimo wykorzystania
systemu finansowego wraz z odpo-
wiednim modutem $rodkow trwatych
brak jest czesto bezposredniego, sys-
temowego powigzania srodka trwa-
tego z fakturg oraz wskazujg na inne
szczegolne przypadki, ktére unie-
mozliwig prawidtowe raportowanie
jak np. tworzenie wielu srodkow trwa-
tych z wielu faktur od roznych do-
stawcow lub wielu srodkow trwatych
7 jednej faktury, wytworzenia srodka
trwatego, ktory obejmuje zakup ma-
teriatow od jednego lub wielu do-
stawCOw 0raz prace pracownikow”.

KsiegowoscC i podatki



Brak informacji i luki w systemie - KSeF wejdzie,
ale z opOznieniem

Nie 01.07 i nawet nie ten rok — data wejscia systemu e-faktur zostanie przesunieta na zakoncze-
nie audytu, ktory zleca Ministerstwo Finansow. W tym momencie nie mamy jeszcze zadnych
konkretow, oprocz deklaracji, ze w 2024 roku obowigzkowego KSeF-u nie bedzie. Niepokoja-
cy jest fakt, ze bardzo wielu przedsiebiorcow nie ma pojecia o tym, ze nowy obowigzek ma
wejse, a jesli nawet maja te wiedze, to pozostajg z mnostwem pytan i watpliwosci.

Minister finansow Andrzej Domanski
przekazat podczas briefingu praso-
wego 19.01, ze system KSeF zawiera
krytyczne btedy, ktore uniemozliwiaja
wprowadzenie systemu jako obliga-
toryjnego w 2024 roku. ,Nie mozemy
dopusci¢ do paralizu i bataganu na
ksztatt polskiego fadu” — powiedziat
Domanski, informujac jednoczes$nie,
ze MF zleca przetarg na zewnetrz-
ny audyt systemu. Zintensyfikowany
ma by¢ rowniez proces konsultadji

7 przedsiebiorcami

Problemy KSeF-u na ten moment

obejmujg kod, przepustowosc syste-
mu, jego funkcjonalnos¢ oraz wydaj-
nosc¢. Btad podstawowy to przede
wszystkim  wspomniana przepusto-
wos¢ — brak kodu wejsciowego do
systemu bedzie generowac kiopoty
z ptynnoscig dziatalnosci. Ktopotem
jest to, ze wielu przedsiebiorcow nie
wie nawet o tym, ze majg zostac ob-
jeci obowigzkiem sktadania e-faktur.
Administracja Skarbowa deklaruje, ze
podejmie szersze dziatania informa-
cyjne i edukacyjne w tym zakresie.
Edukacja pod tym katem jest nie-
zmiernie potrzebna, co widac wy-

raznie podczas szkolen KSeF, ktore
generuja mnostwo dyskusji, ale tez
pozwalajg przygotowac sie na obli-
gatoryjne korzystanie z e-faktury i juz
na tym etapie testowania systemu,
po to by w momencie wejscia po-
wszechnego obowigzku by¢ na nie-

go optymalnie przygotowanym.

Minister przyznat, ze KSeF jest po-
trzebny gospodarce i zostanie na
pewno wprowadzony, jednak nie
w formie, ktéra moze zagraza¢ sta-
bilnosci prowadzenia dziatalnosci go-

spodarczej.

Ofert
szkolen
podatkowych

sprawdz >

KsiegowoscC i podatki
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JAK WPROWADZIC MONITORING W ZAKLADZIE
PRACY ZGODNIE Z PRAWEM

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym

przepisdow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Podstawa prawng, w oparciu o ktorg Panstwowa Inspekcja Pracy dokonuje kontroli pod-

miotow w zakresie w niej wskazanym, jest art. 10 ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-

stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pozn. zm.).

W art. 222 Kodeksu pracy, przyzna-
no pracodawcom prawo do wpro-
wadzenia w zakfadzie pracy moni-
toringu. Pod pojeciem monitoringu
ustawodawca rozumie szczegolny
nadzor nad terenem zakfadu pracy
lub terenem wokdt zakfadu pracy
technicznych

umozliwiajacych rejestracje obrazu.

w postaci srodkow

Kodeks pracy wskazuje, ze praco-
dawca moze wprowadzi¢c monito-
ring, jezeli jest to niezbedne do:

e zapewnienia  bezpieczenstwa

pracownikow,
e ochrony mienia,
e kontroli produkgiji,

e zachowania w tajemnicy infor-
macji, ktérych ujawnienie mo-
gtoby narazi¢ pracodawce na
szkode.

Tryb wprowadzenie monitoringu
w zaktadzie pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy, wprowa-
dzenie monitoringu w zaktadzie pracy
wigze sie z obowigzkiem pracodaw-

cy do ustalenia celu, zakresu oraz
sposobu zastosowania monitoringu.
Ustalenia takie nalezy zamiesci¢ w:

e ukfadzie zbiorowym pracy,

e  regulaminie pracy,

e obwieszczeniu, jezeli pracodaw-
ca nie jest objety uktadem zbio-
rowym pracy lub nie jest obo-
wigzany do ustalenia regulaminu
pracy.

Kolejny krok to obowigzek pracodaw-
cy poinformowania pracownikow
O wprowadzeniu monitoringu w za-
ktadzie pracy. Pracodawca dokonuje
tego w sposob przyjety u danego
pracodawcy i nie pozniej niz 2 ty-
godnie przed jego uruchomieniem.
Z kolei w stosunku do pracownikow
przyjmowanych do pracy, pracodaw-
ca zobowigzany jest do przekazania
im przed dopuszczeniem do pracy
pisemnej informacji o celu, zakresie
oraz sposobie zastosowania monito-
ringu.

W przypadku wprowadzenia moni-
toringu, pracodawca zobowigzany

jest oznaczy¢ pomieszczenia i moni-

torowany teren iw sposob widoczny
i czytelny, za pomoca odpowiednich
znakow lub ogtoszen dzwiekowych,
najpozniej na 1 dzien przed jego uru-
chomieniem.

Ograniczenie stosowania
monitoringu

W mysl art. 222 Kodeksu pracy, pra-
codawcy nie maja petnej swobody
W stosowaniu monitoringu w za-
ktadzie pracy. Monitoring nie moze
obejmowac¢ pomieszczen  sanitar-
nych, szatni, stotowek i palarni, a tak-
ze pomieszczen udostepnianych za-
ktadowej organizacji zwigzkowej. Co
wazne, ograniczenie monitorowania
pomieszczen sanitarnych, szatni, sto-
téwek i palarni nie ma zastosowania,
jezeli monitoring w tych pomieszcze-
niach stuzy wskazanym wyzej celom
uzasadniajgcym wprowadzenie tej
formy nadzoru. W takigj sytuacji pra-
codawca zobowigzany jest zapew-
ni¢, aby wprowadzenie monitoringu
nie naruszyto godnosci oraz innych
dobr osobistych pracownikow.

Co wiecej, monitoring  pomiesz-
czen sanitarnych wymaga uzyskania
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uprzedniej zgody zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowsej, a jezeli u praco-
dawcy nie dziata zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa — uprzedniej zgody
przedstawicieli pracownikow wybra-
nych w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Ochrona danych osobowych

Pozyskane przez pracodawce w wy-
niku monitoringu nagrania obrazu,
moga by¢ przetwarzane wytacznie
do celow, dla ktorych zostaty zebra-
ne i przechowywane przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania. Ow 3-miesieczny okres
przechowywania nagran obrazu nie
dotyczy przypadkéw, gdy stanowig
one dowodd w postepowaniu karnym,
administracyjnym czy cywilnym lub
pracodawca powzigt wiadomose, iz
moga one stanowi¢ dowod w takim
postepowaniu. W takich sytuacjach
okres przechowywania nagran ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocne-
Qo zakonczenia postepowania.

Jezeli odrebne przepisy nie stano-
Wig inaczej, nagrania obrazu uzyska-
ne w wyniku monitoringu podlegaja
zniszczeniu po uptywie powyzszych
wiasciwego okresu przechowywania.

Monitoring poczty elektronicznej

Kodeks pracy w art. 223, dopuszcza
stosowanie przez pracodawcow in-
nych niz monitoring form kontrolo-
wania pracownikow, tj. monitoring
poczty elektronicznej pracownika.
Taka forma kontroli jest dopuszczalna
pod warunkiem, ze jest to niezbedne

do zapewnienia:

e Organizacji pracy umozliwiajacej
petne wykorzystanie czasu pracy

Ooraz

e wiasciwego uzytkowania udo-
stepnionych pracownikowi na-
rzedzi pracy.

Stosowanie monitoringu poczty elek-
tronicznej nie moze naruszac tajemni-
cy korespondencji oraz innych dobr
osobistych pracownika.

Podobnie jak w przypadku monito-
rowania zaktadu pracy, pracodawca
zobowigzany jest okredlic cele, za-
kres i sposob monitorowania poczty
elektronicznej w uktadzie zbiorowym,
regulaminie pracy lub obwieszczeniu
oraz poinformowac pracownikow
O wprowadzeniu  monitorowania
poczty elektronicznej nie podznigj niz
2 tygodnie przed jego uruchomie-
niem. Rowniez tutaj zapis z monito-
ringu poczty elektronicznej przecho-
wywac nalezy przez okres 3 miesiecy,
chyba ze moze byc¢ uzyty jako do-
wod w postepowaniu.

Co wiecej, dla osiggniecia wskaza-
nych wyzej celow oraz przy zacho-
waniu powyzszych zasad pracodaw-
ca moze wprowadzi¢ monitorowanie
stuzbowych komputerdw i telefonow
pracownikow.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Szkolenie

Prawo pracy
— aktualny stan
prawny oraz
projekt zmian
na 2024 .

Z omowieniem
wylbranych
dokumentow

23 luty 2024

Prawo pracy dopasowuje sie do
unijnych standardow, a w 2024
wprowadza kilka zmian, na ktore
warto zwroci¢ uwage. Podczas
szkolenia omowimy umowe
O prace z uwzglednieniem
nowych wymogow co do tresci
umowy, wprowadzonych
od 26 kwietnia 2023 r, nowe
obowigzki pracodawcy
W zakresie pracy organizadii
stanowisk pracy przy monitorach
ekranowych i pozostate
projektowanezmiany
W prawie pracy.l. Prowadzenie
i przechowywanie akt
osobowych pracownika
i pozostatej dokumentacii
pracowniczej
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Prawo do zasitku chorobowego
po ustaniu zatrudnienia

Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780), zasitek chorobowy
przystuguje ubezpieczonemu z tytutu niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania
pracy po ustaniu zatrudnienia, jesli spetnione sg tacznie nastepujgce warunki:

1. niezdolno$¢ do pracy trwata mi-
nimum 30 dni,

2. niezdolno$¢ do pracy powstata
nie pozniej niz 14 dni, liczac od
dnia ustania tytutu do ubezpie-
czenia chorobowego, tj. zatrud-
nienia, lub niezdolnos$¢ do pracy
powstata nie pozniej Niz w ciagu
3 miesiecy od ustania zatrud-
nienia - jezeli jest to choroba
zakazna, ktorej okres wylegania
wynosi wiecej niz 14 dni, lub inna
choroba, ktorej objawy choro-
bowe pojawiaja sie po okresie
dtuzszym niz 14 dni od poczatku
choroby.

Przy czym, w mys$l art. 13 ust. 2 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa, zasitek chorobowy nie
przystuguje za okres niezdolnosci do
pracy po ustaniu zatrudnienia, tj. tytutu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli
ubezpieczenie to ustato w zwigzku
Z wyczerpaniem prawa do zasitku
chorobowego.

Co wazne, przepis ten stosuje sie
rowniez odpowiednio do zotnierza
zwolnionego z czynnej stuzby woj-

Co wazne, przepis
ten stosuje sie row-
niez odpowiednio
do zotnierza zwol-
nionego z czynnej
stuzby wojskowe.
W przypadku zot-
nierza, podstawa
dla obliczenia wyso-
kosci zasitku choro-
bowego jest kwota
minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

skowej. W przypadku zotnierza,
podstawa dla obliczenia wysokosci
zasitku chorobowego jest kwota mi-

nimalnego wynagrodzenia za prace.

Wymiar zwolnienia lekarskiego

po ustaniu zatrudnienia

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa, zasitek chorobowy przy-
stuguje ubezpieczonemu nie dtuzej
niz przez 91 dni trwania niezdolnosci
do pracy od ustania zatrudnienia.
Limit ten zostat skrocony z limitu
182 dni od dnia 1 stycznia 2022 r. na
mocy przepisow ustawy z dnia 24
czerwca 2021 r. © zmianie ustawy O
systemie ubezpieczen spotecznych

oraz niektoérych innych ustaw.

Co istotne, limit ten nie dotyczy nie-
zdolnosci do pracy:

1. powstatej wskutek poddania
sie niezbednym badaniom le-
karskim przewidzianym dla kan-
dydatow na dawcow komorek,
tkanek i narzadow oraz zabie-
gowi pobrania komorek, tkanek

i narzadow;
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2. spowodowanej gruzlicg;

3. wystepujacej w trakcie cigzy.

Tutaj zasitek chorobowy przystuguje
do wyczerpania okresu zasitkowego
wynoszacego 182 dni — w przypad-
ku niezdolnosci do pracy powstatej
wskutek poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatow na dawcow komo-
rek, tkanek i narzadow oraz zabie-
gowi pobrania komaorek, tkanek i na-
rzadow, oraz 270 dni - w przypadku
niezdolnosci do pracy powstate]
w trakcie cigzy oraz niezdolnosci
spowodowanej gruzlica.

Bez zasitku chorobowego po
ustaniu zatrudnienia

Nie w kazdej sytuacji niezdolnos$¢
do pracy po ustaniu zatrudnienia
bedzie skutkowac nabyciem zasitku
chorobowego przez ubezpieczone-
go. Wyjatki w tym zakresie wskazane
zostaty w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa. Zgodnie z tym przepisem,
zasitek chorobowy z tytutu niezdol-
nosci do pracy powstatej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobo-
wego i za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego nie
przystuguje, gdy ubezpieczony nie-
zdolny do pracy:

1. ma ustalone prawo do emery-
tury lub renty z tytutu niezdolno-

$ci do pracy,

2. kontynuuje dziatalno$¢ zarob-

kowa lub podjeta dziatalnos¢
zarobkowa  stanowiaca  tytut
do objecia obowigzkowo Iub
dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewnia-
jaca prawo do Swiadczen za
okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby;

3. nie nabyla prawa do zasitku
W Czasie ubezpieczenia,

4. jest uprawniona do = zasit-
ku dla bezrobotnych, zasitku
przedemerytalnego, $wiadcze-
nia przedemerytalnego, rodzi-
Cielskiego $wiadczenia uzupet-
niajacego lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,

5. podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniu spotecznemu  rolni-

kow.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu todzkiego.

Szkolenie

Wynagrodzenia
pracownikow
samorzadowych
z uwzglednieniem
pomocy
spoteczne]

W praktyce

22 luty 2024

Prowadzacy:
Anna Kopysc¢
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Jak refundowacé osobom zatrudnionym koszt

zakupu soczewek korekcyjnych?

W mysl rozporzadzenia wprowadzonego w listopadzie ubiegtego roku pracodawca
Zobowigzany jest zapewnic pracownikom, na podstawie zalecenia lekarza medycyny pracy,
okulary albo soczewki korekcyjne. Niestety przepisy nie wskazuja, z jakg czestotliwoscia i w jakigj
Wysokosci pracodawca refundowac ma zakup okularow lub soczewek korekeyjnych.

Od 17 listopada 2023 r. obowiazujg
zmiany do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 1grudnia 1998
r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe [Dz.U. z 2023 r.
poz. 2367), w ktorym miin. wprost ure-
gulowano mozliwose¢ korekcji wzroku
za pomocy okularow lub soczewek
korekcyjnych.

Refundacja nie tylko dla
pracownikéw

Zmiana do ww. rozporzadzenia roz-
szerzyla katalog oséb uprawnionych
do refundacji okularow lub soczewek
korekcyjnych. W  dotychczasowym
brzmieniu przepisdw, osobami upraw-
nionymi do otrzymania refundacji
kosztow zakupu okularow byl pra-
cownicy w rozumieniu Kodeksu pracy,
tj. osoby zatrudnione na podstawie
umowy O prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy
O prace.

W nowym brzmieniu, za pracownika
uwaza sie kazda osobe zatrudniona
przez pracodawce, w tym praktykanta
i stazyste, ktoéra uzytkuje w czasie pracy
monitor ekranowy co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu
pracy.

Zalecenie lekarza medycyny pracy

Zgodnie z przepisami, pracodawca
obowiazany jest zapewni¢ pracowni-
kom, wykonujgcym prace przy moni-
torze ekranowym przez co namniej
potowe dobowego wymiaru czasu
pracy, okulary lub soczewki korekcyjne

korygujace wzrok, jesli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami wykaza po-
trzebe ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego.

Orzeczenie lekarskie wydane przez le-
karza medycyny pracy powinno wska-
zywac, czy korekcja wzroku wymaga
okularow czy soczewek korekcyjnych.
Pracodawca moze bowiem zapewni¢
refundacje wytacznie jednej z form
korekgji wzroku.

O ile czestotliwos¢ wymiany okularow
nie budzi tak wielu watpliwosci, ponie-
waz okulary moga by¢ uzywane przez
pracownika do momentu pogorszenia
sie wzroku, co czesto zostaje stwier-
dzone dopiero przy kolejnych bada-
niach okresowych pracownika, o tyle
soczewki korekcyjne, w zaleznosci od
ich rodzaju: jednorazowe, dwutygo-
dniowe, miesieczne lub roczne, moga
by¢ uzywane przez $ciSle okreslony
okres czasu. To z kolei rodzi po stronie
pracodawcow problem, w jaki sposdb
okredlic w wewnetrznych przepisach
czestotliwos¢ dokonywania refundacji
zakupu soczewek korekcyjnych.

Najbardziej racjonalne wydaje sie roz-
wigzanie, gdzie to lekarz medycyny
pracy wskazywac bedzie w orzecze-
niu lekarskim wydawanym w ramach
profilaktycznych  badart  lekarskich,
ktory rodzaj soczewek korekcyjnych
moze by¢ uzywany przez badana
0osobe zatrudniong lub kandydata do
zatrudnienia.

Pozwoli to pracodawcy na odpowied-

nie sformutowanie wewnetrznych za-
sad refundacji kosztow soczewek ko-
rekcyjnych i zapobiegnie swobodzie
pracodawcow w takim ich ksztattowa-
niu, ktore naruszy obowigzek zapew-
nienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, np. poprzez zobo-
wigzanie pracownikow do uzywania
poszczegolnych rodzajow soczewek
kontaktowych ponad okres uzytko-
wania wskazany przez producents,
np. raz na 2 lata albo wskazanie, ze
pracownicy majg prawo wytgcznie
do refundacji kosztow okreslonego
rodzaju soczewek korekcyjnych, np.
rocznych, badz zréwnania okresu re-
fundacji kosztow okularow i soczewek
korekcyjnych, pomijajac  cyklicznose
uzywania tych drugich.

Podobnie jest z okredleniem kwoty
refundacji soczewek korekcyjnych.
Oczywiste jest, ze kwota refundacji
zalezy od wysokosci srodkow praco-
dawcy na ten cel, ale nie moze byc¢
razaco niska — kwota ta powinna by¢
tak okreslona, aby pracownik mogt
zrealizowac zalecenie zawarte w orze-
czeniu lekarskim, z uwzglednieniem
aktualnych cen rynkowych soczewek
korekcyjnych.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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Wakacje od ZUS — co nam moéwi projekt ustawy?

Jednym z flagowych projektow nowego rzadu byty wakacdje od ZUS dla przedsiebiorcow. Na
konferencjach prasowych podkreslano, iz na jego mocy przedsiebiorcy beda mogli przez jeden
miesigc w roku nie pfacic sktadek na ZUS. Na stronach Rzgdowego Centrum Legislacji pojawit
sie projekt ustawy wprowadzajgcej zapowiadane zmiany. Jest on — eufemistycznie to ujmujac —
odmienny od zapowiedzi wyborczych.

Zwolnienie z ZUS - dla kogo?

Zgodnie z projektowang nowela
ustawy O systemie ubezpieczen spo-
tecznych ze zwolnienia z ZUS beda
mogli skorzystac przez jeden miesigc
w roku mikroprzedsiebiorcy w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 .
Prawo przedsiebiorcow. Zwolnienie
to zatem nie bedzie dotyczy¢ wszyst-
kich przedsiebiorcow, a wytacznie
niewielkiej grupy z nich.

Po drugie w mojej ocenie znowu
moga powstac spory, czy zwolnienie
to bedzie dotyczy¢ samozatrudnio-
nych. W mysl art. 7 ust. 1 pkt 1) ustawy
prawo przedsiebiorcow mikroprzed-
siebiorca jest bowiem przedsiebior-
ca, ktory w co najmniej jednym roku
z dwaoch ostatnich lat obrotowych

spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikow oraz

b] osiggnat roczny obrot netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ustug
oraz z operadji finansowych nieprze-
kraczajgcy rownowartosci w ztotych
2 milionow euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na ko-
niec jednego z tych lat nie przekro-
czyty rbwnowartosci w ztotych 2 mi-
lionow euro.

Aby zatem posiada¢ statut mi-
kroprzedsiebiorcy, nalezy zatrudniac
Co najmniej jednego pracownika.
Spory na tle tej definicji toczyty sie
juz w czasach covidowych i jak sami
pamietaja,
trudnieni z uwagi na to, ze nie byli mi-

zainteresowani samoza-
kroprzedsiebiorcami nie mogli otrzy-

mac od panstwa szeregu grantow.

Po trzecie z wakacji ZUS zgodnie pro-
jektem ustawy nie beda mogli sko-
rzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, ktorzy
wspotpracuja w ramach B2B na rzecz
swoich bytych pracodawcow, co na-
wet przy innej niz na gruncie covio-
dwym wyktadni pojecia mikroprzed-
siebiorcy wykluczy z tej pomocy

wiele osob.

Zwolnienie z ZUS. Zakres

Istotny jest rowniez fakt, ze zwolnie-
niu beda podlegaty wytacznie sktad-
ki opftacane za nas samych, nie za
pracownikow. Zwolnieniem objeto
sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
chorobowe i wypadkowe oraz sktad-
ki na fundusz pracy i fundusz gwaran-
towanych $wiadczen pracowniczych.
Nie objeto nim sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne, wiec te sktadke
stanowigca Iwig cze$¢ dochodow
przedsiebiorcow i tak trzeba bedzie
zaptacic.

Zwolnienie od ZUS. Tryb

Zwolnienie do sktadek ZUS bedzie
nastepowato na wniosek przedsie-
biorcy sktadany w miesigcu poprze-
dzajacym miesiac, ktory ma byc¢ ob-
jety zwolnieniem. Wniosek ten bedzie
sie sktadato wytgcznie elektronicznie
za posrednictwem platformy ZUS
PUE. Po ztozeniu wniosku ZUS be-
dzie miat 40 dni na jego rozpatrzenie
i 0 wyniku poinformuje nas elektro-
nicznie. Zwolnienie zatem nie nastgpi
Z Mocy samego prawa z chwilg zto-
zenia wniosku.

Z projektem mozna zapozna¢
sie pod tym linkiem: https://
legislacja.rcl.gov.pl/.../1303.../
dokument654871.pdf

Marcin Pancer

Radca prawny specjalizujgcy sie
w kompleksowej obstudze przedsie-
biorcow. Zajmuje sie prawem podat-
kowym, w szczegolnosci podatkiem
dochodowym i podatkiem od towa-
row i ustug. Na co dzien zajmuje sie
réwniez sprawami frankowymi i pro-
wadzeniem sporow  z - instytucjami
finansowymi, a takze reprezentowa-
niem przedsiebiorcow w sporach z or-
ganami Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
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WSZYSTKO O PRACACH INTERWENCYJNYCH

Zgodnie z ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pdzn. zm.), jedna z form aktywizacji zawodowe] osoby
bezrobotnej sg prace interwencyjne. W ramach prac interwencyjnych osoba bezrobotna
zostaje zatrudniona na podstawie umowy O prace przez pracodawce, ktory otrzymuje od
powiatowego urzedu pracy dofinansowanie do czesci jej wynagrodzenia.

Dla kogo prace interwencyjne?

Do podjecia zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych moze zostac
skierowana kazda osoba bezrobot-
na zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy, jesli taka forma akty-
wizacji zostanie wskazana w jej indy-
widualnym planie dziatania.

Z kolei o organizacje prac interwen-
cyjnych moga ubiegac sie wszyscy
pracodawcy, ktorzy w ocenie urze-
du pracy sa w stanie zagwaranto-
wac prawidtowe zorganizowanie
tych prac, np. nie znajduja sie w sta-
nie likwidacji albo nie zalegaja z za-
ptatg zobowigzan podatkowych.

Jak dtugo moga trwac prace
interwencyjne?

Pracodawca, ktory zatrudnit 0so-
be bezrobotng w ramach prac in-
terwencyjnych, otrzymuje z urze-
du pracy zwrot czesci kosztow
poniesionych na takiego pracowni-
ka, tj. na:

a) wynagrodzenia,

b] nagrody,

c) sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne.

Dofinansowanie do czesci kosztow
przystuguje pracodawcy:

przez okres do 6 miesiecy za
zatrudnienie skierowanych bez-
robotnych; wysokosc refundacji
nie moze przekroczy¢ kwoty
obliczanej jako iloczyn licz-
by zatrudnionych w miesigcu
W przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy oraz kwoty zasitku
dla bezrobotnych [obowigzuja-
cej w ostatnim dniu zatrudniania
kazdego rozliczeniowego mie-
sigca) i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od refundowa-
nego wynagrodzenia;

przez okres do 6 miesiecy za
zatrudnienie skierowanych bez-
robotnych; wysokosc refundacji
nie moze przekroczy¢ potowy
minimalnego
za prace i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od refundo-

wynagrodzenia

wanego wynagrodzenia za kaz-
da osobe bezrobotna;

przez okres do 6 miesiecy za
zatrudnionych  co  najmnigj
W potowie wymiaru czasu pra-
cy skierowanych bezrobotnych
opiekunow 0soby niepetno-
sprawnej; refundacja nie moze
przekroczy¢ kwoty ustalonej

jako iloczyn liczby zatrudnio-
nych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy
oraz kwoty potowy minimalne-
go wynagrodzenia za prace;

przez okres do 12 miesiecy
za zatrudnienie skierowanych
bezrobotnych, jezeli  zwrot
obejmuje koszty poniesione za
co drugi miesigc zatrudnienia;
wysokos$e refundacji nie moze
przekroczy¢ minimalnego wy-
nagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodze-

nia za kazda bezrobotnego;

przez okres do 12 miesiecy za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego w petnym wy-
miarze czasu w wysokosci nie-
przekraczajacej kwoty zasitku
(obowigzujgcej w ostatnim dniu
kazdego miesigca) i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodze-
nia;

przez okres do 18 miesiecy za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego w petnym wy-
miarze czasu pracy W wysoko-
$ci nieprzekraczajgcej minimal-
nego wynagrodzenia za prace
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i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od tego wynagrodzenia,
jezeli zwrot obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiac;

e przez okres do 24 miesiecy
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego w wieku powy-
zej 50 roku zycia, a nawet przez
okres do 4 lat - jezeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za
co drugi miesigc zatrudnienia
takiej osoby; wysokos¢ refun-
dacji za skierowanie do prac
interwencyjnych tej grupy osob
nie moze przekroczy¢ potowy
minimalnego  wynagrodzenia

za prace i sktadek na ubezpie-

czenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia, jesli
skierowane osoby nie spetnia-
ja warunkoéw koniecznych do
nabycia prawa do $wiadcze-
nia przedemerytalnego, za$

80% - jesli juz spetniajg warunki

konieczne do nabycia wyzej

wymienionego Swiadczenia
przedemerytalnego.

Tryb ubiegania sie
0 zorganizowanie pracy
interwencyjnych

Pracodawca zamierzajacy zatrudnic
osoby bezrobotne w ramach prac
interwencyjnych, zobowigzany jest
ztozy¢ w wybranym powiatowym
urzedu pracy wniosek O organiza-
cje prac interwencyjnych, w ktorym
podaje m.in. dane organizacji, liczbe
0sOb bezrobotnych, ktoére ma za-
miar zatrudni¢, okres ich zatrudnie-
nia, miegjsce i rodzaj pracy, wymogi
kwalifikacyjne, a takze proponowa-
na wysokos$¢ wynagrodzenia i wy-
sokosc¢ refundacii.

Do wniosku pracodawca dotacza
oswiadczenie o niezaleganiu z za-
ptata wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz in-

nych danin publicznych.

Ponadto, pracodawca do wniosku
dotacza rowniez zaswiadczenie lub
od$wiadczenie o korzystaniu z po-
mocy de minimis.

W ciggu 30 dni od ztozenia wniosku
starosta powiadomia pracodawce
o pozytywnym lub negatywnym
rozpatrzeniu wniosku o organizacje
prac interwencyjnych. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku, starosta zawiera z pracodawca
umowe O zorganizowanie prac in-

terwencyjnych.

Uprawnienia i obowiazki
pracodawcy

Po zakonczeniu okresu refundadji
pracodawca zobowigzany jest do
dalszego zatrudnienia skierowanej
0soby bezrobotnej przez wskazany
w umowie okres, tj. w przypadku
prac interwencyjnych trwajgcych do
6 miesiecy — przez okres 3 miesiecy,
w przypadku prac interwencyjnych
trwajgcych 12 miesiecy lub dtuzej -
przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywiazania sie
z tego warunku lub w przypadku na-
ruszenia innych postanowien umo-
WYy, pracodawca zobowigzany jest
do zwrotu refundacji wraz z odset-
kami naleznymi od cato$ci uzyska-
nego wsparcia od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30

dni od dnia doreczenia wezwania
starosty do zwrotu.

Jezeli pracodawca bezposrednio
po zakonczeniu prac interwencyj-
nych trwajacych co najmniej 6 mie-
siecy bedzie dalej zatrudniat skiero-
wanego bezrobotnego przez okres
kolejnych 6 miesiecy i po uptywie
tego okresu zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy nadal bedzie
utrzymane, starosta moze przyznac
pracodawcy jednorazowa refun-
dacje wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz 150% przecietnego wyna-
grodzenia obowiazujacego w dniu
spetnienia tego warunku. Mozliwose
skorzystania z tej formy wsparcia
powinna zosta¢ zawarta w umowie

O organizacje prac interwencyjnych.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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MECHANIZM CBAM W OKRESIE PRZEJSCIOWYM

Mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2 [zwany dalej
,CBAM"] wszedt w zycie 1 pazdziernika ubiegtego roku na mocy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady [UE) 2-23/956 z dnia 10 maja 2023 r. [tekst rozporzadzenia w zatgczniku
pod artykutem). Jest to jeden z elementdw rozbudowanego programu redukdji emisji, nazwa-
nego Fit for 55, a takze — spory ktopot dla firm, ktore juz sg zobligowane do jego stosowania.

Okres przejsciowy stosowania me-
chanizmu ma potrwa¢ do konca
2025 roku, jednak juz pod koniec
2023 niektore sektory musiaty rapor-
towac niektore towary objete CBAM,
jeszcze bez uiszczania optat. Warto
wykorzysta¢ ten czas, aby wdrozyc
odpowiednie procedury i zoptyma-
lizowac przyszte wydatki poniesione
na sprawozdawczosce, jak tez optaty
zwigzane bezposrednio z nowym
podatkiem.

Kto ma raportowaé¢ CBAM?

O obowigzku  sprawozdawczym
w  okresie przejsciowym poinfor-
mujg organy celne. Mechanizmem
zostang  objeciprzede  wszystkim
importerzy i przedstawiciele cel-
ni z sektoréw unijnych uznanych za
narazone na ryzyko ucieczki emisji
wymienieni w decyzji delegowanej
Komisji (UE] 2019/708 z dnia 15 lute-
go 2019 r. uzupetniajacej dyrektywe
2003/87/WE  Parlamentu  Europej-
skiego i Rady w zakresie wskazania
sektorow i podsektorow uznanych
za narazone na ryzyko ucieczki emi-
sji w okresie 2021-2030 (Dz.U. L 120
2 8.5.2019, s. 20). Sa to przede wszyst-
kim sektory, ktore produkujg emisje
skumulowane — posrednie i bezpo-
Srednie, a wiec sektory zelaza i stali,
rafinerii, cementu, aluminium, pod-
stawowych chemikaliow organicz-
nych, wodoru i nawozow, przy czym
na ten moment wyklucza sie tu che-

mikalia organiczne oraz produkty ra-
fineryjne ze wzgledu na ograniczenia
techniczne, ktdére w momencie przyj-
mowania niniejszego rozporzadze-
nia nie pozwalajg doktadnie okresli¢
emisji wbudowanych zwigzanych
z towarami z tych sektorow.

CBAM nie bedzie stosowany takze
dla:

e dobr przewozonych przez
podroznych z krajow trzecich
W bagazu osobistym, o ile war-
to$¢ rzeczywista tychze nie
przekroczy 150 euro,

e  dobr importowanych, jesli war-
to$¢ przesytki nie przekroczy
wymienionej wyzej kwoty,

e towardw przewozonych lub im-
portowanych, stuzacych dziata-
niom militarnym panstw UE.

Co ma by¢ raportowane?
Sprawozdania obejmuija:

o  catkowitg ilos¢ kazdego rodzaju
towarow,

e rzeczywisty catkowity poziom
emisji wbudowanych i catkowite
emisje posrednie,

e Optate emisyjng nalezng w pan-
stwie pochodzenia za emisje

wbudowane w towary przywo-
zone.

Bezposrednie i posrednie emisje

Rozporzadzenie wskazuje, aby na
pierwszy ogien w sprawozdawczo-
§ci wzig¢ te towary, ktore emituja
gazy cieplarniane bezposrednio.
CBAM ma obejmowac rowniez emi-
sje posrednie, ale rekomenduje sie,
ze moga by¢ one raportowane po
wdrozeniu obliczen dotyczacych
emisji bezposrednich. Emisje posred-
nie wynikaja z wytwarzania energi
elektrycznej wykorzystywanej do
produkcji towarow, do ktorych ni-
niejsze rozporzadzenie ma zastoso-
wanie. Z kolei emisje wbudowane
to lo$¢ emisji gazow cieplarnianych
[GHG) uwolniona w procesie pro-
dukcji danego wyrobu. Emisja ta
obejmuje zarbwno emisje bezpo-
Srednie, jak i posrednie.

Jak oblicza¢ emisje wbudowane
w okresie przejsciowym?

Rozporzadzenie wykonawcze
2023/1773 daje pewng elastycznosc,
jesli chodzi o wartosci stosowane
do obliczania emisji wbudowanych.
W pierwszym roku wdrazania in-
strumentu importerzy beda mieli do
wyboru trzy sposoby raportowania
to znaczy (1] petne raportowanie
wedtug nowej metodologii [metoda
UEJ; (2] sprawozdawczo$¢ w oparciu
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O rownowazne systemy krajowe
panstw trzecich; oraz (3] sprawoz-
dawczos$¢ w oparciu o wartosci
domysine, ktére Komisja Europej-
ska opublikuje i ktore beda do-
stepne m.in. w rejestrze przejscio-
wym CBAM . Od 1 stycznia 2025 r.
akceptowana bedzie wytacznie
metoda unijna.

Kiedy nalezy sktada¢
sprawozdania?

Sprawozdania sa kwartalne. Pierw-
sze sprawozdanie nalezy ztozyc¢
do 31 stycznia 2024 r. dla towarow
przywiezionych w czwartym kwar-
tale 2023 r. Ostatnie sprawozdanie
nalezy ztozy¢ do 31 stycznia 2026
r. dla do towarow przywiezionych
w czwartym kwartale 2025 r.

Kto jest w Polsce organem
wiasciwym dla CBAM?

Kazde panstwo cztonkowskie UE
wyznacza organ wtasciwy, ktory
bedzie petnit funkcje i obowigzki
okreslone w rozporzadzeniu [UE])
2023/956. Funkcje organu wtasci-
wego dla CBAM w Polsce petni
Krajowy Osrodek Bilansowania
i Zarzadzania Emisjami [https://
www.kobizepl/]. Zadaniem or-
ganu wtasciwego bedzie m.in.
wsparcie  Komisji  Europejskiej
w weryfikacji sprawozdan sktada-
nych przez importerow lub po-
$rednich przedstawicieli celnych.

PCDK oferuje kompleksowe
wsparcie w problematyce CBAM
(Carbon Border Adjustment Me-
chanism), od przeszkolenia per-
sonelu, przez wsparcie w budo-
waniu odpowiednich procedur,
po stworzenie raportu i wsparcie
w jego regularnym przygotowa-
niu.

PCXK

MECHANIZM CBAM
— ZLOZENIE SPRAWOZDANIA
PO TERMINIE 31 STYCZNIA 2024 R.



NOWA ZIELONA
RZECZYWISTOSC:
TRENDY NA 2024

Globalny rynek potrzebuje

Dotychczasowe podejscie do zrow-
nowazonego rozwoju, bedace kon-
sekwencjg strategii sprzedazy czy
zmian w prawie, juz nie wystarcza.
Konsumenci potrzebujg marek, kto-
rym moga zaufac, z ktérych dziatania-
mi sie utozsamiaja i tych, ktore przej-

mujg inicjatywe.

Zwrot w strone relacji, budowanie
zaufania i szukanie nowych perspek-
tyw, a wszystko to w szeroko poje-
tym kontekscie zmian klimatycznych
— to najwazniejsze trendy konsu-
menckie na zblizajacy sie rok 2024,
wyroznione przez Coroczny raport
Mintela[1]. Global Consumer Trends
Report to podsumowanie oparte na
obserwacji kluczowych czynnikow
rozwoju globalnych tendencji oraz
pbadaniach konsumenckich, prowa-
dzonych na catym swiecie. Rok do
roku stanowi wiarygodna prognoze
trendow nie tylko wptywajacych na
rynek, ale i ksztattujacych globalne
zmiany.

Kierunek: autentycznosc¢

Podczas gdy $wiat, po raz kolejny,
staje twarza w twarz z kryzysem
klimatycznym, konsumenci ocze-
kujg realnych dziatan. Marki i firmy,
chcac nadazy¢ za zmianami, musza
zadbac o swoja przejrzystosc¢ i wstu-
cha¢ w potrzeby konsumentow —

a ci nie boja sie zadawac trudnych

PCXK

zmian.

pytan. Jak wynika z raportu Mintela,
az 52% niemieckich badanych przy-
znaje, ze nie ufa firmom w ich szcze-
ros¢ w temacie wptywu na $rodo-
wisko. Podobnie sytuacja wyglada
w Stanach Zjednoczonych — tam, az
60% konsumentow uwaza, ze wiele
firm tylko sprawia wrazenie zrow-
lepiegj
rozumieja idee zrownowazonego

nowazonych. Klienci coraz

rozwoju, a co za tym idzie — czesciej
ZWracaja uwage na to, w jaki sposob
sg one realizowane przez marki, po
ktorych produkty i ustugi siegaja.

Zrbwnowazony rozwoj nie moze
juz by¢ tylko chwytliwym marketin-
gowym hastem, ale powinien byc¢
postrzegany jako istotny element
funkcjonowania firm. — Konsumen-
Ci potrzebujg wiekszej transparent-
nosci, otwartego komunikowania
praktyk i wykazywania mierzalnego
wptywu. Komunikacja musi is¢ w pa-
rze z realna realizacja dziatan, czego
przyktadem moze by¢ wprowadza-
nie w zycie strategii ESG - mowi
Sylwester Beekhoven, Business Ma-

nager programu Game4Planet. Od
2024 roku, obowigzek raportowa-
nia ESG obejmie ponad 3,5 tysiecy,
a docelowo — w przysztosci, wszyst-

kich polskich przedsiebiorcow. ESG,
czyli environmental, social and cor-
porate governance, to dziatania na
rzecz srodowiska, spoteczenstwa
i te zwigzane z tfadem korporacyj-
nym, razem stanowigce realne kry-
terium oceny zrobwnowazonego

rozwoju przedsiebiorstw.
Minimum to za mato

Brak zaufania to tylko jedna strona
medalu. Klienci coraz bardziej zda-
ja sobie sprawe, ze bierna postawa
wobec kryzysu klimatycznego nie
wystarcza, by sprostac wyzwaniom
Srodowiskowym.
kim: konsumenci sg coraz bardziej
Swiadomi. Chca, zeby marki poszty

Przede wszyst-

o krok dalej i dziataty z wyprzedze-
niem, a nie tylko postepowaty we-
dtug wskazan. Dobrze poinformo-
wanym klientom, nie wystarczy juz
podazanie za wskazowkami oraz
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czekanie na gotowe przepisy
regulacyjne i zmiany prawa. Fir-
my stajg przed koniecznoscia
regularnego analizowania swo-
ich dziatan, a tym samym wy-
kazynia, ze 0siggaja znaczacy
i, CO najwazniejsze — mierzalny
postep w realizacji celow zrow-
nowazonego rozwoju. Przesu-
wac granice tam, gdzie jest to
mozliwe i potrzebne. A to robi
miejsce innowacjom.

Nowe perspektywy

Wspieranie konsumentow,

pokazywanie im przyktadow,
taczenie ich i utatwianie po-
dejmowania ekologicznych
dziatan, a w koncu - eduko-
wanie na temat ztozonych pro-
blemow zwigzanych z ochrong
Srodowiska — to drogowskazy,
za ktorymi powinny podazac
odpowiedzialne firmy. Konsu-
menci oczekujg, ze to marki sta-
na na wysokos$ci zadania i po-
moga im w podjeciu bardziej
zrownowazonych decyzji. Firmy
muszg przemodelowac swoje
dziatania tak, aby nie ograniczac
sie jedynie do redukcji wtasne-
go wptywu $Srodowiskowego,
ale aktywnie przyczyniac sie do
Taka
postawa Ssprawia, ze problem

odbudowy  srodowiska.

zmian klimatycznych staje sie
mniej przyttaczajacy i bardziej
atrakcyjny dla klientow.

Jednym z kierunkow takich dzia-
tan moze byc¢ zachecanie do
podejmowania wspolnych ini-
Cjatyw. Przyktadem jest Game-
4Planet — ogolnopolski program,
ktorego celem jest edukowanie
konsumentow i

PCXK

promowanie

odpowiedzialnego  podejscia
do mody oraz $wiadoma walka
0 zrownowazony $wiat. — W ra-
mach tej inicjatywy realizujemy
idee gospodarki obiegu za-
mknietego. Zachecamy kon-
przegladania
swoich szaf i dawania ubraniom

sumentow  do

szansy na przysztos¢ w innych
rekach. Zebrane w ramach pro-
gramu  Game4Planet ubrania
trafiajg pod skrzydta VIVE Texti-
le Recycling. Wiekszos$¢ z nich
trafia do sklepow, by nastepnie
zyska¢ drugie zycie w szafach
Syl-

Business

konsumentow - mowi

wester  Beekhoven,
Manager programu Game4Pla-
net. Jak wskazuje raport Mintel,
dziatania firmy w zakresie zrow-
mogaq
generowac efekt dobrego sa-

mopoczucia, pomagajac konsu-

nowazonego rozwoju

mentom podejmowac aktywne
Zachecanie konsu-
mentow, dawanie im poczucia

dziatania.

celu i optymizmu, ze wspolne
wysitki moga wptyna¢ na do-
brostan planety — to wzmacnia
lojalnosc.

Analizujgc wnioski ptynace z ra-
portu Mintela, w kontek$cie
bardziegj

skutkow zmian klimatycznych

coraz widocznych
w codziennym zyciu, brak dzia-
tan w zakresie ochrony srodowi-
ska moze okazac sie kosztowny
dla firm i marek. Firmy, ktore
skupia sie na postepie i dostar-
czeniu klientom pewnosci, ze s3
gotowe na zmiany, zyskaja za-
ufanie klientow. Te, ktore ,prze-
$pig” ten moment, czeka sporo
pracy w przysztosci.

Szkolenie

Szkolenia z zakresu
ZrOwnowazonego
rozwoju (ESG)

Raportowanie
$lad weglowy
CBAM

Taksonomia

Prowadzacy:
dr Jacek Zatonski

W PCDK zarzadza dziatem
ZroOwnowazonego rozwaoj
i ochrony srodowiska. Od 2006
roku aktywny zawodowo
w branzy ochrony srodowiska.
Obejmowat stanowiska zwiga-
zane z pracami laboratoryjnymi,
ge logicznymi, opracowaniami
dokumentacji przyrodniczej
i dokumentow strategicznych
dla gmin, analizami GIS, obstuga
firm itp. Dzieki pracy na roznych
stanowiskach oraz wspotpracy
zarowno z biznesem, admini-
stracja jak i organizacjami po-
zarzadowymi posiada szeroka
wiedze z zakresu zrbwnowazo-
nego rozwojul..

SPRAWDZ

Ochrona srodowiska
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