W rankingu
ﬁrrﬁ @Zkolemowych

m Numer 4 [46], kwiecien 2024 r.
A



Szanowni Panstwo

Przedstawiamy podsumowanie zmian w prawie. W tym numerze sporo o KSeF, a takze o zmianach

w zakresie zrownowazonych inwestycji. Z zakresu kadr i ptac Katarzyna Patucka przygotowata

pigutke wiedzy miedzy innymi w tematach dotyczacych Swiadczen

rehabilitacyjnych

i przygotowania zawodowego dorostych. O czym warto jeszcze wiedziec?

Z pewnos$cia wazna dla przedsiebiorcow jest
inicjatywa zaktadana w z zapowiedziach nowego
rzadu, to jest doprowadzenie do tego, by czas kontroli
mikroprzedsiebiorcow nie przekraczat w ciggu roku
6 dni. Jak mozna sie dowiedzie¢ z odpowiedzi na
interpelacje nr 2246 w sprawie ograniczenia czasu
kontroli mikroprzedsiebiorcow zastepca Szefa KAS
pismem z 22 lutego 2024 r., znak DNK2.8623.4.2024
wydat zalecenie dla wszystkich dyrektorow iz
administracji  skarbowej, aby stosowali sie do
tego zakresu kontroli. Ponadto KAS ma bra¢ pod
uwage to, ze w pierwszej kolejnosci powinny byc
podejmowane dziatania mniej angazujace podatnika
niz kontrola, tj. czynnosci sprawdzajace, wyjasniajgce
itp., @ wszczynanie kontroli podatkowe] powinno
mie¢ miegjsce tylko wtedy, gdy jest to absolutnie

niezbedne. W ww. pismie zobowigzano dyrektordow
izb administracji skarbowej do  wzmocnienia
nadzoru nad dziataniami podejmowanymi przez
naczelnikow urzedow skarbowych w  odniesieniu
do przedstawionych czynnosci, podejmowanych
w stosunku do mikroprzedsiebiorcow. Pod katem
prawidtowosci tych dziatan toczone sg takze kontrole
wewnetrzne — na dzien 12.04.br. nieco ponad 200
tego typu kontroli. Czy te optymistyczne deklaracje
poprawig relacje przedsiebiorca-urzad trzeba bedzie
sprawdzi¢  w  przystowiowym praniu.  Niemnigj
warto wiedzie¢, ze tego typu inicjatywa ruszyta,
a w przypadku nieprawidtowosci przy kontroli
— pamietac o tym, by kierowac uwagi w tym temacie
miedzy innymi do Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorcow.
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PCDK wsréod 10 najlepszych firm szkoleniowych
w Polsce!

Mito nam poinformowac, ze po raz ko-
lejny znalezlismy sie w gronie najlep-
szych firm szkoleniowych wedtug Gaze-
ty Finansowej, zajmujgc wysokie pozycje
pod katem liczby klientow instytucjonal-
nych, klientow indywidualnych, wysoko-
$ci przychodow i liczby wyktadowcow.

iejsce 2023

rankingu
M szkoleniowychn

RANKING GtOWNY FIRM SZKOLENIOWYCH 2023 ROKU

Firma Liczba klientow Liczba klientdw Liczba Wysokosé Forma Takres prowadzonych | Suma pht
indywidualnych/pkt | instytucjonalnych/pkt | wykfadowciw/pkt | przychodow/pkt | szkolenia/pkt szkolen/pkt
1 | KONSORCIUM SZKOLENIOWO 37 37 26 90 7 9 206
- DORADCZE GAMMA
2 | ADNAKADEMIA L 37 26 70 6 9 189
3 | GRUPAODITK 39 35 25 70 6 9 184
4 | INTEGRA CONSULTING POLAND 39 33 23 70 7 9 181
5 | CENTRUM SZKOLENIOWO- 35 35 23 70 5 7 175
KONFERENCYINE COMARCH
6 | FUTURE CENTRE LANGUAGE SOLUTIONS 25 5 26 60 3 9 148
7 | WARTOSZKOLIC 13 25 23 60 ] 8 134
8 | VRTRAINING 35 19 26 20 7 8 115
9 | CENTRUM DOSKONALENIA 1 35 17 20 = 9 101
KOMPETENCJI PROGRESSIO
10 | DEVELOR POLSKA 25 23 40 5 2 95

LICZBA KLIENTOW INSTYTUCJONALNYCH

. .
Nazwa firmy Mha{:l::::::;gsmcljgflm DZl t;kll] emy

1 | KONSORCIUM SZKOLENIOWO - DORADCZE GAMMA 9634 .

2| ADN AKADEMIA 9098 WSZYStklm £

3 | GRUPAODITK 3902

4 | CENTRUM SZKOLENIOWO-KONFERENCYINE COMARCH 3410 Zaufanie, to lele

5 | CENTRUM DOSKONALENIA KOMPETENCJI PROGRESSIO 1580

6 | INTEGRA CONSULTING POLAND 620 niemu rokrocznie

7 | HILLWAY TRAINING & CONSULTING 268

8 | WARTOSZKOLIC 186 . 7 .

o = jestesmy coraz lepsi!

10 | DEVELOR POLSKA 153

Aktualnosci
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KSeF

po
konsultacjach
— rOZMOWwWa

Z Pawtem
Barnikiem,
doradca
podatkowym

Po spotkaniach%ns

mowanie, podczaskt@rego poruszono nowe watki w tym temacie. O kilku
z nich, a takze o problémach, ktére nie zostaty poruszone podczas rozméw
resortu z przedstawicielami rynku i ekspertami, rozmawiamy z Pawiem
Barnikiem, doradcq podatkowym, cztonkiem zarzadu Tributis Group.

A P

Jaki bedzie Zrownowazenie Cow Jakie problemy
ostateczny odpowiedzialnosci sytuadji widzg doradcy
ksztatt KSeF? wystawcy awarii podatkowi?

i nabywcy systemu?

W zakresie

obowigzkow KSeF?

KsiegowoscC i podatki




PCDK: Czekamy na ostateczny ksztatt nowelizacji
ustawy o VAT, niemniej po briefingu Ministerstwa
Finanséw wiemy juz, ze planowane jest dopuszczenie
mozliwosci wystawiania faktur konsumenckich w KSeF.
Konsument bedzie miat dostep do faktury w KSeF przez
jej wydanie z kodem QR (tzw. dostep anonimowy do

faktury w KSeF). Na co zwréci¢ uwage w tym zakresie?

Pawet Barnik: Uwzgledniajac sugestie wskazane przez Mi-
nisterstwo, faktycznie po apelach wielu branz, pozytyw-
nie zaaprobowano, aby faktury tzw. konsumenckie mogty
by¢ wystawiane rowniez w KSef. Czyli zdecyduje o tym
sam podatnik. Pozwoli to podja¢ decyzje co do tego,
czy wprowadzi¢ tzw. dualizm fakturowania, czy jednak
wszystkie transakcje beda dokumentowane poprzez KSeF
— niezaleznie od tego, czy nabywca jest podmiot profe-
sjonalny, czy wtasnie konsument. Natomiast warto zauwa-
zy¢, ze Ministerstwo podkredlito, iz mozliwos$¢ wystawiania
tego typu dokumentow w KSeF bedzie z zastrzezeniem,
ze dokument zostanie opatrzony kodem QR (tak aby za-
pewni¢ dostep do takiej faktury dla konsumenta), dlatego

tutaj nalezy poczekac¢ na szczegoty.

PCDK: W trakcie konsultacji przedsigebiorcy zgtaszali
problem z identyfikacjq statusu nabywcy w fakturze.
Zaproponowano zrdwnowazenie odpowiedzialnosci
wystawcy i nabywcy w zakresie obowigzkéw KSeF.
Jak mozna to rozumiec¢ i czy to rozwigzanie bedzie

wystarczajace?

PB.: Jest to ciekawa propozycja, ale poki nie zostanie wia-
Sciwie zredagowana w przepisach trudno jednoznacznie
ocenic, czy faktycznie ta odpowiedzialnos$¢ za pominiecie
obowigzku wystawienia faktury w KSeF zostanie zrow-
nowazona pomiedzy wystawce a nabywce. Na pewno
kary po stronie wystawcy za pominiecie faktury w KSeF
pozostana. Natomiast Ministerstwo zasygnalizowato wpro-
wadzenie po stronie nabywcy obowigzku tzw. ,samoiden-
tyfikagji”, czyli wymog przedstawienia albo numeru VAT
(gdy nabyweca jest zarejestrowanym podatnikiem VAT —
niewazne czy jest czynnym czy zwolnionym z VAT], albo
NIP (w zakresie pozostatych podatnikow — podmiotow

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza). Samoidentyfika-

Cja ma potwierdzac, ze dany zakup jest wiasnie realizowa-
ny w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Byc
moze zmotywowanie takich podatnikow bedzie wieksze,
jesli faktycznie dla celow uznania takich wydatkow za koszt
uzyskania przychodow — beda mieli wymdg posiadania
faktury poprzez KSeF. Badzmy szczerzy, trudno uznac ten
element za zrownowazenie odpowiedzialnosci. W pew-
nym stopniu poza ukaraniem sprzedawcy ustawodawca
bedzie mogt ukarac rowniez nabywce.

PCDK: Czy po konsultacjach zaproponowano jakie$

rozwigzania dotyczace probleméw z wystawieniem
faktury podczas awarii systemu lub rozwigzania dla
os6b wykluczonych cyfrowo?

PB.. W tym aspekcie podano kilka propozycji. Po pierw-
sze, podatnicy podczas konsultacji zgtaszali dos¢ stuszne
uwagi, ze dostrzegaja problem z oceng sytuacji gdy wysla
fakture do KSeF i system ten nie potwierdzi jej skutecz-
nego wystawienia (np. ulegnie awarii, zawieszeniu itp.].
Nie wiedza, czy juz (ewentualnie po jakim czasie] moga
wejs¢ w tzw. tryb awaryjny, ktory zasadniczo umozliwia
wystawienie faktury poza KSeF. Czy jednak system po
pewnym czasie zatwierdzi pierwsza fakture, co spowodu-
je, ze w systemie beda funkcjonowaty dwa dokumenty.
Innymi stowy, czy brak odzewu ze strony KSeF, np. po mi-
nucie, dwaoch, czy moze po godzinie — jest juz podstawg
do zastosowania trybu awaryjnego. Dlatego Ministerstwo
zaproponowato, ze podatnik bedzie miat uprawnienie do
korzystania z tzw. systemu awaryjnego — niezaleznie od
tego, czy on faktycznie wystapit, czy tez nie. Oznacza to,
ze kazdy podatnik bedzie miat mozliwos¢ wystawiania
tzw. faktur offline z kodem QR, ale z obowigzkiem wystania
ich do systemu KSeF nastepnego dnia roboczego. Pyta-
nie tylko, czy faktycznie podatnicy bedg korzysta¢ z tego
udogodnienia, bo jednak nadal istnieje ryzyko, ze taka fak-
tura nie zostanie terminowo dostana do KSeF, np. podatnik
uczyni to drugiego, trzeciego dnia. Na marginesie nale-
7y jedynie zaznaczyc¢, ze Ministerstwo zasygnalizowato,
ze rozwigzanie to bedzie jedynie przejsciowe.

Druga propozycja, ktéra moim zdaniem wprowadzi chy-
ba niepotrzebny chaos, to umozliwienie bardzo matym
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podatnikom niestosowania KSeF. Wedtug Ministerstwa
dla tzw. podatnikow wykluczonych cyfrowo bedzie moz-
liwos¢ wystawiania faktur papierowych, jesli ich wartosc
nie przekroczy kwoty 450 zt, ale do tacznej sumy 10.000
zt w miesigcu. To rozwigzanie rowniez bedzie stosowane
tylko w poczatkowym okresie wdrozenia KSeF. O ile jest
ono dla takich podatnikow korzystne, o tyle bedzie budzi-
to wiele niepotrzebnych watpliwosci po stronie nabyw-
cow, ktorzy takie faktury [z pominieciem KSeF] otrzymaja.
Powstaje pytanie m.in. czy moga taki dokument przyjac,

Czy moga z niego odliczy¢ podatek naliczony, itp.

PCDK: KSeF ma ograniczy¢ ,papierologie”, nie bedzie
duplikatéw, not korygujacych, ale beda nowe formy
dokumentéw... Jak Pan sadzi czy kupujacy nie beda
mieli watpliwosci duzq iloscig roznych form faktur,
ktore moga otrzymacé?

PB. Tak, tu faktycznie mozna zauwazyc¢, ze kwestia, kto-
rej Ministerstwo nie rozwigzato na ten moment, to ,na-
warstwienie” roznych form dokumentow, ktore kupujacy
moze otrzymac po wprowadzeniu obowigzkowego KSeF.
Przeciez podatnicy, jesli otrzymajg fakture poza systemem
KSeF, na pewno beda mieli watpliwosci co do mozliwosci
odliczenia podatku naliczonego albo w ogdle zasadnosci
przyjecia takiego dokumentu. Wielokrotnie wskazywatem
podczas moich szkolen, ile mozliwych wersji dokumentow
powinni spodziewac sie kupujacy po wejsciu obowigzko-
wego KSeF. Dla mnie, czy dla ksiegowych, jest to juz dos¢
bogata paleta, nie mowiac juz o zwyktym pracowniku,
ktory jedynie reprezentuje przedsiebiorce podczas zaku-
pu towarow lub ustug. Tu potrzebne s3 jasne i precyzyjne
wyjasnienia Ministerstwa Finansow, najlepiej jeszcze przed
wejsciem obowigzkowego KSeF w zycie. W wyjasnieniach
Ministerstwo powinno jednoznacznie wskazac, ze po stro-
nie nabywcy rodzaj dokumentu nie powinien mie¢ zna-

czenia z punktu widzenia odliczenia podatku naliczonego.

PCDK: Czy po ostatnim spotkaniu konsultacyjnym
widzi Pan jeszcze jakie$ problemy, ktére nie zostaty

poruszone?

PB.: Tematyka KSeF jest dos¢ skomplikowanym obszarem,

stad podczas konsultacji podatnicy podnosili wiele watpli-

wosci w zakresie jego wdrozenia (jako systemu obowigz-
kowego). Dlatego wydaje sie, ze powinnismy poczekac
na ostateczny ksztatt nowelizacji — dopiero wtedy bedzie
mozna ocenic¢, czy postulaty podatnikow zostaty faktycz-
nie uwzglednione.

To czego nie dostrzegtem podczas konsultacji, a co nadal
budzi moje watpliwosci, to m.in. potagczenie KSeF z PEF. Tu-
taj nadal nie wiadomo, jak potaczenie to ma wygladac, jak
faktury wystawione w KSeF beda przesytane do jednostek
sektora finansow publicznych (ktdre to podmioty stosuja
rowniez PEF).

Druga bardzo istotna kwestia to okolicznose, ze na hory-
zoncie jest nowelizacja przepisow Dyrektywy 112, ktére
maja prowadzi¢ obowigzkowe fakturowanie elektronicz-
ne w catej Unii Europejskiej. Gdy akt unijny zostanie osta-
tecznie zatwierdzony, nasz rodzimy KSeF bedzie wymagat
modyfikacji [oby tylko), czyli znowu zmiany dla podatni-
kow oraz dodatkowe koszty z tym zwigzane.

Dodatkowo nie rozumiem, dlaczego docelowo z systemu
maja znikna¢ faktury emitowane z kas rejestrujgcych czy
tzw. faktury uproszczone w postaci paragonow z NIP — Mi-
nisterstwo mogto pozostawic¢ te dokumenty w obrocie.
Bytoby to zdecydowane utatwienie po stronie wiekszych
sieci handlowych, jak i po stronie nabywcow.

Niestety mimo, ze KSeF docelowo moze okazac sie sys-
temem dosc¢ funkcjonalnym dla podatnikow, to przez fakt
wprowadzenia wielu zastrzezen, wyjatkow, przepisow
przejsciowych, jak i odroczenia stosowania niektorych
regulacji — bedzie bardzo skomplikowanym narzedziem
i przez kilka najblizszych lat moze okazac sie koszmarem
dla podatnikow. A mozna byto pozostawic¢ gestie wysta-
wiania i przesytania faktur nadal na linii sprzedawca — na-
bywca i zobowigza¢ podatnikow do przesytania faktur
post factum do organow podatkowych — tak jak ma to
miejsce w przypadku JPK. Niestety Ministerstwo katego-
rycznie takie postulaty odrzucito, wiec musimy sie przy-
zwyczai¢ do tego, ze KSeF docelowo wejdzie w zycie,
przy czym warto zauwazyc, ze termin obowigzkowego
korzystania z systemu zostanie ostatecznie podany na
przetomie kwietnia i maja tego roku.

KsiegowoscC i podatki



Wybrane zmiany/udogodnienia w KSeF

Ministerstwo Finansow [MF) zaprezentowato gtowne zatozenia zmian w systemie. Proponu-
je m.n. ujednolicenie terminu wdrozenia obowigzkowego KSeF dla wszystkich podatnikow
oraz dopuszczenie mozliwosci wystawiania faktur konsumenckich w KSeF.

MF zaktada udostepnienie wszystkim podatnikom mozliwo-
Sci wystawiania elektronicznych faktur ,offline” poza KSeF
z kodem QR i wprowadzania ich do KSeF nastepnego dnia
roboczego. Planowane jest odroczenie wprowadzenia kar
7a niestosowanie KSeF. Odroczony zostanie tez obowigzek
podania numeru KSeF w ptatnosciach oraz na fakturach wy-
stawianych z kas rejestrujgcych i paragonach z NIP. W maju
2024 r. urzedy skarbowe w catym kraju rozpoczng szkolenia
dla przedsiebiorcow.

Wybrane zmiany/udogodnienia w KSef po konsultacjach MF

e  (Odroczenie obowigzku podania numeru KSeF w ptat-
nosciach, w tym dla Mechanizmu Podzielonej Ptatnosci,
ma dac przedsiebiorcom wiecej czasu na dostosowa-
nie systemow IT do KSefF.

e Zaproponowane zostang dodatkowe odroczenie dla
faktur wystawianych z kasy rejestrujacej i paragonow
z NIP, uznanych za faktury.

e W okresie przejsciowym dla wszystkich podatnikow
wprowadzona zostanie opcje wystawiania elektronicz-
nych faktur ,offline” poza KSef z kodem QR i wprowadza-
niaich do KSeF nastepnego dnia roboczego. Tym samym
Zliberalizowany zostanie obowigzek KSeF w poczatko-
wym okresie funkcjonowania systemu obligatoryjnego.

e  (Odpowiadajgc na watpliwosci i postulaty dotyczace
sposobu postepowania z tzw. faktura konsumencka,
planowane jest dopuszczenie mozliwosci wystawiania
takich faktur w KSeF. Konsument bedzie miat dostep do
faktury w KSeF przez jej wydanie z kodem QR (tzw. do-
step anonimowy do faktury w KSeF).

e W trakcie konsultacji przedsiebiorcy zgtaszali problem
z identyfikacja statusu nabywcy w fakturze. Dlatego za-
proponowano zrdwnowazenie odpowiedzialnosci wy-
stawcy i nabywcy w zakresie obowigzkow KSeF.

e Usuniety zostanie tez sygnalizowany problem wystawcy
W ustaleniu, czy ma obowigzek wystawic w KSeF fakture

dla podatnika zwolnionego z VAT.

e \Wprowadzona zostanie ,samoidentyfikacja” nabywcy
dla potrzeb wystawienia przez dostawce faktury w KSeF.

e  Podatnicy zwolnieni z VAT beda zobowiazani podawac
na fakturach numer VAT (gdy s3 zarejestrowani dla po-
trzeb VAT] lub NIP (pozostali), jesli dokonujg zakupow na
potrzeby dziatalnos$ci gospodarczej.

e W reakgji na zgtoszenia dotyczace braku mozliwosci
przesytania zatgcznikow przez KSeF umozliwione zosta-
nie dodawanie zatgcznikdw do faktury za media, ustugi
telekomunikacyjne i inne ,zbiorcze”. W okresie niezbed-
nym do dostosowania rozwigzan, zapewnione zostana
dodatkowe odroczenie obowigzku stosowania KSef
dla faktur za takie czynnosci.

e Umozliwione zostanie wczesniejsze generowanie oraz
pobor certyfikatow nabywcy do faktur wystawianych
w okresie awarii i offline.

e W poczatkowym okresie wdrozenia KSeF przewidzieno
uproszczenie dla podatnikow ,wykluczonych cyfrowo’”.
W okresie przejsciowym bedzie mozliwos¢ stosowania
faktur papierowych przez podatnikow, u ktorych wdro-
zenie KSeF moze by¢ problematyczne, a skala i wartose¢
wystawianych faktur jest niewielka. Proponowane roz-
wigzanie dotyczy sytuacji, gdy zadna z wystawianych
u takich podatnikow faktur nie przekracza kwoty 450 zt,
do sumy warto$ci 10 tys. zt miesiecznie.

e (Odroczone zostanie naktadanie kar za niestosowanie
KSeF. Ztagod?zi to skutki bteddw przedsiebiorcow w po-
czatkowym okresie dziatania systemu w wersji obliga-
toryjnej.

Wynik konsultacji KSeF — proponowane zmiany mozna po-
dejrze¢ w zataczonym pliku nizej.

Aktualizacja 03.04 - MF zaprasza do kolejnych konsulta-
gji. Uwagi i opinie mozna zgtasza¢ do 19 kwietnia 2024 .
na adres:sekretariat.pt@mf.gov.pl
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Czy pracodawca moze stracic auto,
gdy pracownik prowadzi pod wptywem?

W zwigzku z nowelizacjg kodeksu karnego z dnia 14 marca 2024 r. powstaje pytanie,
Czy pracodawca moze stracic samochod, ktory jego pracownik prowadzit

pod wptywem alkoholu?

Warto wskazac¢, ze wskutek ostatniej nowelizacji prawa kar-
nego do porzadku prawnego weszta nowa instytucja, czyli
przepadek pojazdu mechanicznego, ktérego kierowca

w ruchu ladowym dopuscit sie okreslonych czyndw.

Aly

Przepadek orzeka si¢
w wypadkach wskazanych
w ustawie. Pierwszy z tych
wypadkow to orzekanie
na podstawie art.
178 §3 k.k. Drugi
przypadek, w ktorym
mozna orzec
przepadek pojazdu,
jest okreslony w nowo
wprowadzonym art.
178a §5 k.k.

Przepadek orzeka sie w wypadkach wskazanych w ustawie.
Pierwszy z tych wypadkow to orzekanie na podstawie art. 178 §3
kk.; w tym wypadku sad orzeka przepadek, jezeli zawartos¢ alko-
holu w organizmie sprawcy wypadku drogowego byta wyzsza niz
1 promil we krwi lub 0,5 mg/dm3 w wydychanym powietrzu albo

prowadzita do takiego stezenia.

Drugi przypadek, w ktérym mozna orzec przepadek pojazdu, jest
okreslony w nowo wprowadzonym art. 178a §5 kk. i dotyczy pro-
wadzenia w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodka odurza-
jacego pojazdu mechanicznego w ruchu lagdowym przez sprawce
Znajdujgcego sie w stanie nietrzezwosci, w ktorym stezenie alkoholu
W jego organizmie byto nie mniejsze niz 1,5 promila we krwi lub 0,75

Prawo



mg/dm3 w wydychanym powietrzu albo prowadzito do ta-
kiego stezenia.

Co do zasady przepadek pojazdu jest obligatoryjny. Od tej
zasady sg jednak wyjatki i np. sad nie moze orzec przepadku
pojazdu, jezeli stanowi on wspotwiasnosci rdwniez innych
0sob. Przepadku nie bedzie mozna wiec orzec, gdy pojazd
stanowi wspotwiasno$e matzonkow, a tak jest w wiekszosci
przypadkow nawet, gdy tylko jeden z nich jest wpisany jako
wiasciciel w dowodzie rejestracyjnym. Nie bedzie mozna
rowniez orzec przepadku pojazdu, ktory stanowi przed-
miot umowy leasingu czy najmu krotkoterminowego, gdyz
w takich przypadkach pojazd nie bedzie stanowit wtasnosci
sprawcy, tylko finansujgcego w umowie leasingu albo wynaj-
mujacego w umowie najmu. Nie bedzie rowniez mozliwo-
Sci orzeczenia przepadku pojazdu w sytuacji, gdy sprawca
co prawda bedzie jego wiascicielem w chwili popetnienia
czynu, ale po jego popetnieniu, a przed wydaniem orze-
czenia o przepadku dokona zbycia tego pojazdu na rzecz
osoby trzeciej, np. w drodze umowy sprzedazy lub darowi-
zny. | analogicznie nie bedzie mozliwosci orzeczenia prze-
padku w przypadku, gdy sprawca nabedzie pojazd juz po
popetnieniu przestepstwa. W takich sytuacjach sad nie be-
dzie mogt orzec przepadku pojazdu, ale orzeknie przepa-
dek rdGwnowartosci pojazdu, czyli orzeknie, ze zamiast utraty
pojazdu mamy zaptaci¢ dodatkowa kare pieniezng o jego
wartosci.

Ostatnim z wyjatkow, w ktorych sad nie bedzie mogt orzec

przepadku pojazdu, bedzie sytuacja, w ktorej sprawca pro-
wadzit niestanowigcy jego wiasnosci pojazd mechaniczny
wykonujac czynnosdci zawodowe lub stuzbowe polegajace
na prowadzeniu pojazdu na rzecz pracodawcy. W takim wy-
padku sad orzeka nawigzke w wysokosci co najmniej 5000
ztotych na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarne).

Whbrew zatem szerzacym sie w internecie fake newsom nie
w kazdym przypadku pijany kierowca bedzie tracit prowa-
dzony pojazd mechaniczny. W zasadzie bedzie go tracit tylko
wtedy, gdy byt jego wytacznym wiascicielem w czasie po-
petnienia czynu i w czasie orzekania przepadku. Jezeli pija-
nym kierowca bedzie nasz pracownik, sad nie bedzie mogt
orzec przepadku naszego pojazdu, lecz natozy na sprawce
obowigzek zaptaty nawigzki na rzecz odpowiedniego fun-
duszu. Pracodawcy nie musza wiec sie obawiac, ze straca
swoje mienie stuzbowe za btedy pracownika, ale jednak po-
winni pamietac, by tych ostatnich dobrze selekcjonowac i nie
WYyjSC ostatecznie ,jak Zabtocki na mydle”.

Marcin Pancer

Radca prawny specjalizujagcy sie w kompleksowej obstu-
dze przedsiebiorcow. Zajmuje sie prawem podatkowym,
W szczegolnosci podatkiem dochodowym i podatkiem od
towardw i ustug. Na co dzien zajmuje sie rowniez sprawami
frankowymi i prowadzeniem sporow z instytucjami finanso-
wymi, a takze reprezentowaniem przedsiebiorcoOw w Spo-
rach z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Wiosenna Szkota Wyjazdowa

Zapraszamy na szkolenia ESG,
podatkowe, kadrowe, finansowe

Sopot, ltawa, Kazimierz Dolny

zobacz dostepne szkolenia



https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia?filter=&filter_city=&filter_category=32&filter_tutor=0&filter_date_from=2024-05-01&filter_date_to=2024-06-30

SWIADCZENIE REHABILITACYJNE — ZASADY
PRZYZNAWANIA | DYSPONOWANIA

Swiadczenie  rehabili-
tacyjne jest Swiadcze-
niem finansowym scisle
powigzanym z chorobga
ubezpieczonego i wy-
ptacanym z ubezpie-
czenia  chorobowego
W czasie jego okresowej
niezdolnosci do pracy.
Celem przyznania ubez-
pieczonemu prawa do
Swiadczenia rehabili-
tacyjnego jest dokon-
czenie procesu jego le-
czenia oraz rehabilitacji
leczniczej i jednoczesnie
dostarczenie  Srodkow
utr zymania stanowig-
cych zabezpieczenie
materialne ubezpieczo-
nego, ktory z powodu
choroby i wyczerpania
prawa do zasitku choro-
pbowego jest nadal nie-

zdolny do pracy.

PC'X Kadry i pface



Nabycie prawa do swiadczenia

rehabilitacyjnego

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia

25.06.1999 r. o $wiadczeniach pieniez-

nych z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.

z 2023 r. poz. 2780), ubezpieczony na-

bywa prawo do $wiadczenia rehabilita-

cyjnego, jesli zostang spetnione tacznie

nastepujace warunki:

e nastgpito wyczerpanie okresu za-
sitkowego,

e ubezpieczony po wyczerpaniu
okresu zasitkowego jest nadal nie-
zdolny do pracy,

istnigje rokowanie  odzyskania

zdolnosci do pracy w  wyniku
dalszego leczenia lub rehabilitacji
leczniczej.

Co wazne, jak wskazat Sad Najwyzszy
w uchwale z dnia 2.02.2016 ., sygn. akt Ill
UZP 16/15, ,niezdolno$¢ do pracy oce-
niana jako przesfanka nabycia prawa,
Owno do zasitku chorobowego, jak i
I©$wiadczenia rehabilitacyjnego, musi
y¢ pracy (stanowiska), w zakresie
zOStata orzeczona, a nie do jakiej-
innej pracy”.

podkresli¢, iz w przypadku usta-
'alsze leczenie lub rehabilitacja
3| ubezpieczonego nie rokuja
skanie przez niego zdolnosci
. MOZe oN WYStapi¢ o przyzna-
ty z tytutu catkowitej i statej nie-
OSCi do pracy — o ile spetni prze-
” ' jej przyznania. Oznacza to, ze
enie rehabilitacyjne wiaze sie
lie z czasowa niezdolnoscig do
ania pracy.

a jaki moze by¢ przyznane
nie rehabilitacyjne

enie rehabilitacyjne jest przy-

Znawane ubezpieczonemu na okres
niezbedny do odzyskania zdolnosci do
pracy, jednak nie dtuzej niz na okres 12
miesiecy. W praktyce, prawo do $wiad-
czenia rehabilitacyjnego przyznawane
jest najpierw na okres krotszy niz 12 mie-
siecy, np. 6 miesiecy, a potem — jesli
ubezpieczony nie odzyskat zdolnosci
do pracy w tym czasie, ale rokuje na
jej odzyskanie, na kolejny okres, np. na
3 miesiace lub 6 miesiecy.

Jezeli natomiast lekarz orzecznik uzna,
ze stan zdrowia ubezpieczonego nie
rokuje na odzyskanie zdolnosci do pra-
Cy, Moze WOWCZzas orzec o niezdolno-
Sci do pracy lub o koniecznosci prze-
kwalifikowania zawodowego.

Na marginesie warto zaznaczyc, ze
ustawa z dnia 25.06.1999 r. o Swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa nie zawiera definicji zdol-
nosci i niezdolnosci do pracy. Nalezy
wiec positkowac sie w tym zakresie
orzecznictwem sgdow powszechnych.
Np. w uchwale z dnia 02.02.2016 r., sygn.
akr Il UZP 16/15, Sad Najwyzszy wskazat,
ze (.. wobec tego, iz niezdolno$¢ do
pracy nie jest cecha choroby, tj. nie
0zNnacza jej natezenia, ale jest rodzajem
wptywu stanu zdrowia na zdolno$¢ do
pracy, ocena, ze stan zdrowia wpty-
wa na zdolnos¢ do $wiadczenia pracy
musi by¢ dokonywana z uwzgled-
nieniem rodzaju pracy wykonywanej
przez ubezpieczonego”.

Od orzeczenia lekarza orzecznika,
ubezpieczonemu przystuguje prawo
do wniesienia sprzeciwu do komisji
lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych w terminie 14 dni od dnia do-
reczenia mu tego orzeczenia. W razie

nieuwzglednienia sprzeciwu ubezpie-

czonego przez ZUS, ubezpieczony
odwota¢ sie do sadu orzekajgcego
w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

Wysokos$¢ swiadczenia
rehabilitacyjnego

Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjne-
go wynosi 90% podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego przez pierwsze trzy
miesigce pobierania tego $wiadczenia,
a przez dalszy okres - 75% podstawy
wymiaru. W przypadku gdy niezdol-
nos$¢ do pracy przypada w okresie Cig-
7y, Swiadczenie wyptacane jest w wy-
sokosci 100 proc. podstawy wymiaru
zasitku chorobowego

Kiedy $wiadczenie rehabilitacyjne nie
przystuguje

Zgodnie z art. 18 ust. 7 i ust. 8 ustawy
z dnia 25061999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa,
éwiadczeni@,rehabilitacﬂne nie przystu-
guje m.in. osobom uprawnionym do:

e emerytury lub renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy,

e  zasitku dla bezrobotnych,

° zasi’rk;g przedemerytalnego,
iy

&

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Kadry i ptace




,zNadpracowanie” wyjscia prywatnego
- stanowisko Giéwnego Inspektora Pracy

Wyjscia prywatne dos$C czesto stanowig kwestie sporng pomiedzy pracodawcami
i pracownikami. Sprawdzamy prawo i stanowiska organow kontrolnych wydane w tym zakresie.

Do wyjs¢ prywatnych odnosi sie art.
1512 Kodeksu pracy, zgodnie z kto-
rym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi na jego pisemny wnio-
sek, w celu zatatwienia spraw 0sobi-
stych. W dotychczasowej praktyce
przyjeto wiec, ze odpracowanie wyj-
$cia prywatnego, do ktérego wprost
odnosi sie ww. przepis Kodeku pra-
¢y, powinno mie¢ miejsce po takim
wyjéciu, a nie przed. Takie podejscie
— uwzgledniajagce kolejnos¢  zda-
rzen - pozwolito przede wszystkim
na rozroznienie pomiedzy wyjsciem
prywatnym i jego odpracowaniem,
a praca w godzinach nadliczbowych
i odbiorem z tego tytutu czasu wolne-
go od pracy:

e wyjscie prywatne - najpierw ma
miejsce wyjscie w celu zatatwie-
nia spraw osobistych, a dopiero
potem, t. w tym samym dniu
lub w kolejnych, nastepowato
odpracowanie takiego wyijscia,
ktore zgodnie z przepisem nie
stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych;

e praca w godzinach nadlicz-
bowych - najpierw wykonana
zostaje dodatkowa praca, a do-
piero potem udzielany jest pra-
cownikowi na wniosek lub bez
whniosku czas wolny kompensu-
jacy ta dodatkowa prace.

Zgodnie ze stanowiskiem wyda-
nym przez Gtownego Inspektora-
tu Pracy w dniu 22 lutego 2024 r. w
sprawie odpracowywania wyjscia
prywatnego oraz czasu pracy osoby

7 orzeczeniem O stopniu niepetno-
sprawnosci (UNP:GIP-24-48686, GIPG-
BI.0701.3.2024.3), nadpracowanie wyj-
$cia prywatnego jest mozliwe, nawet
jesli taka interpretacja jest sprzeczna
7 literalnym brzmieniem art. 1511 Kode-
ku pracy. Zdaniem GIP, za stusznoscia
tej interpretacji przemawia jej propra-
cowniczy charakter.

Stanowisko Giéwnego Inspektora-
tu Pracy z 22 lutego 2024 r. w spra-
wie odpracowywania wyjscia pry-
watnego oraz czasu pracy osoby
Z orzeczeniem o stopniu niepetno-
sprawnosci  (UNP:GIP-24-48686,
GIP-GBI.0701.3.2024.3):

(...) Artykut 151 par. 21 k.p. dopuszcza
odpracowywanie przez pracownika
czasu zwolnienia od pracy, udzielo-
nego pracownikowi w celu zatatwie-
nia spraw osobistych (tzw. ,prywatne
wyjscie’), przy czym czas odpraco-
wania tego zwolnienia od pracy nie
stanowit bedzie pracy w godzinach
nadliczbowych.

Odpracowanie czasu prywatnego
wyjscia moze mie¢ miejsce zarow-
no w tym samym dniu, w ktorym
pracownik zwolnit sie z pracy w celu
zatatwienia spraw osobistych, jak tez
w innym dniu niz ten, w ramach ktore-
go pracownik zwolnit sie z pracy. Czas
odpracowania uprzednio udzielone-
go pracownikowi zwolnienia z czesci
dnia pracy, nie bedzie stanowit, w ta-
kim przypadku, pracy nadliczbowe;.

Chot¢ literalne brzmienie ww. przepi-
su wskazuje, ze odpracowanie czasu
prywatnego wyjscia powinno nasta-
pi¢ dopiero po dniu, w ktorym miato

ono miejsce, nie ma jednak przeszkod
prawnych, by uznac¢ za prawidtowe
odpracowanie prywatnego wyjscia,
zanim to wyjscie nastgpito. Niemnigj
taka sytuacja moze spowodowac
pewne komplikacje, w przypadku
gdyby pracownik najpierw odpraco-
wat czas prywatnego wyjscia, a na-
stepnie z niego nie skorzystat. W takim
przypadku powstanie bowiem praca
w godzinach nadliczbowych, ktorag
pracodawca bedzie zobowigzany
odpowiednio zrekompensowac.

Jednoczesnie jednak zdaniem Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
,poza wymogiem, aby udzielenie
zwolnienia od pracy w celu zatatwie-
nia spraw 0sobistych nastgpito na pi-
Smie, przepis ten nie odnosi sie i nie
reguluje zasad i warunkéw udzielania
tego zwolnienia od pracy, a takze za-
sad i warunkow jego odpracowywa-
nia. Kwestie te moga by¢ przedmio-
tem regulacji wewnatrzzaktadowych
(...] lub tez moga by¢ ustalane kazdo-
razowo Na mMocCy porozumienia mie-
dzy pracodawca a pracownikiem (...])".

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.

Kadry i ptace



Ochrona pracownika odbywajacego
dobrowolng stuzbe wojskowa

Zgodnie z ustawa zdnia 1marca 2022 r. (Dz. U.z 2022 1. poz. 2305, z pdzn. zm.) © obronie Ojczyzny,
pracownicy powotany do stuzby wojskowej oraz pracownicy odbywajacy stuzbe wojskowg
korzystajg ze szczegolnych uprawnien pracowniczych, przede wszystkim tych majgcych na celu
ochrone trwatosci stosunku pracy.

Pracownik powotany
do stuzby wojskowej

Pracownik powotany do petnienia
zasadniczej stuzby wojskowe] ko-
rzysta z ochrony trwatos$ci stosunku
pracy, CO oznacza, ze pracodawca
nie moze rozwigza¢ z nim stosunku
pracy w drodze wypowiedzenia.
Rozwigzanie stosunku pracy w tym
trybie mozliwe jest tylko za zgoda
pracownika.

Zakaz ten nie jest jednak bezwzgled-
ny. Albowiem zgoda pracownika na
rozwigzanie umowy O prace nie jest
wymagana przy umowach o prace
zawartych na okres probny lub na
czas okreslony nie dtuzszy niz 12 mie-
siecy. Ponadto, pracodawca moze
rozwigzac¢ z pracownikiem stosunek
pracy z winy pracownika bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia oraz
w przypadku ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy.

Co wazne, jezeli okres wypowiedze-
nia umowy O prace uptywa po dniu
powotania pracownika do stuzby, to
os$wiadczenie pracodawcy 0 wypo-
wiedzeniu staje sie bezskuteczne,
bez wzgledu na to, ktdra strona sto-
sunku pracy wystagpita z wnioskiem
0 jego rozwigzanie w tym trybie.

Pracownik odbywajacym
stuzbe wojskowa

W mysl ustawy, pracownik w czasie
petnienia dobrowolnej zasadniczej
stuzby wojskowej realizuje:

e szkolenie podstawowe w wy-
miarze do 28 dni zakonczone
przysiega wojskowa i wydaniem
ksigzeczki wojskowej;

e szkolenie specjalistyczne pota-
czone z wykonywaniem obo-
wigzkow na stanowisku stuzbo-
wym w wymiarze do 11 miesiecy.

W tych przypadkach ochrona trwa-
tosci stosunku pracy, tj. zakaz roz-
wigzania stosunku pracy bez zgody
pracownika, obejmuje rowniez okres
odbywania zasadniczej stuzby woj-
skowej. Ochrona ta obowigzuje od
dnia poinformowania pracodawcy
O terminie rozpoczecia szkolenia
podstawowego do dnia jego za-
konczenia oraz w okresie trwania
szkolenia specjalistycznego, a takze
przez okres 12 miesiecy od dnia jego
zakonczenia.

Podobnie jak w przypadku pracow-
nika powotanego do zasadniczej
stuzby wojskowe, tutaj rowniez prze-
widziane s3 wyijatki od zakazu roz-
wigzania stosunku pracy. | tak, ochro-
na stosunku pracy nie obowiazuje:

e W przypadku umow O prace za-
wartych na okres probny albo
na czas okreslony nie dtuzszy niz
24 miesiace,

e w przypadku ogtoszenia upa-
dtosci lub likwidacji zaktadu pra-
cv,

e W razie rozwigzania umowy
O prace bez wypowiedzenia
Z winy pracownika,

e W razie koniecznosci rozwigza-
nia przez pracodawce stosun-
kow pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow.

Pozostale uprawnienia
w zakresie stosunku pracy

Na czas trwania szkolenia w ramach
dobrowolnej zasadniczej stuzby woj-
skowej pracodawca udziela pracow-
nikowi urlopu bezptatnego. Co wie-
cej, okres dobrowolnej zasadniczej
stuzby wojskowej wlicza sie pracow-
nikowi do okresu zatrudnienia - w ro-
zumieniu przepisdw prawa pracy, od
ktérego uzaleznione sg uprawnienia
pracownicze, np. dtugos¢ okresu
wypowiedzenia umowy O prace czy
wymiar urlopu wypoczynkowego.

Ponadto, osoby, ktore odbyty dobro-
wolng zasadnicza stuzbe wojskowa,
korzystajg z pierwszenstwa w za-
trudnieniu w urzedach administracji
publiczne;j.

Przynaleznos$¢
do zwigzkéw zawodowych

Zomierze dobrowolnej zasadniczej
stuzby wojskowej nie moga:

e tworzyc¢ zawodo-
wych,

zZwigzkow

e wstepowac do zwigzkow zawo-
dowych,

e bra¢ udziatu w dziatalnosci
zwigzkéw  zawodowych, kto-
rych byli cztonkami w chwili po-
wotania do stuzby.

Kadry i ptace




Przygotowanie zawodowe dorostych

praktycznej nauki zawodu
dorostych — ktéra umozliwia
przystapienie do egzaminu
zawodowego lub egzaminu
czeladniczego albo

przyuczenia do pracy doro-
stych - ktérego celem jest
zdobycie wybranych kwa-
lifikacji zawodowych Ilub
umiejetnosci, niezbednych
do wykonywania okreslo-
nych zadan zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu:

trwa od 6 do 12 miesiecy,

program uwzglednia wymagania
okreslone w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego lub
standardy wymagan bedace
podstawg przeprowadzania eg-

zaminu czeladniczego,

konczy sie egzaminem zawodo-
wym przeprowadzanym przez
okregowa komisje egzaminacyj-
na, lub egzaminem czeladniczym
przeprowadzanym przez komi-
sje egzaminacyjne izb rzemiesini-

czych, egzaminu mistrzowskiego

oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komi-
sjie egzaminacyjne izb rzemiesl-

niczych,

uczestnik praktycznej nauki za-
wodu dorostych, ktory zdat od-
powiednio egzamin zawodowy
lub egzamin czeladniczy, z wy-
nikiem pozytywnym, otrzymuje
odpowiednio certyfikat  kwali-
fikacji zawodowej lub dyplom
zawodowy albo  $wiadectwo

czeladnicze.

Przyuczenie do pracy dorostych:

trwa od 3 do 6 miesiecy,

program uwzglednia standardy
kwalifikacji zawodowych dostep-
ne w bazach danych prowadzo-
nych przez ministra wiasciwego
do spraw pracy lub wymaga-
nia w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnic-

twa branzowego,

konczy sie egzaminem spraw-
dzajacym przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjna
izby rzemieslniczej, instytucje
szkoleniowa wpisang do reje-

stru prowadzonego przez wo-

jewodzki urzad pracy lub inng
instytucje uprawniong do prze-
prowadzania egzaminow wska-

zang przez staroste,

e przyuczenie do pracy dorostych
moze konczy¢ sie egzaminem
zawodowym przeprowadzanym
przez okregowa komisje egza-
minacyjng, jezeli program przy-
uczenia do pracy uwzglednia
wymagania okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia
w danym zawodzie szkolnictwa

branzowego,

e uczestnik przyuczenia do pracy
dorostych, ktory zdat egzamin
Sprawdzajacy - otrzymuje za-
$wiadczenie potwierdzajgce na-
byte umiejetnosci; uczestnik kto-
ry zdat egzamin potwierdzajacy
- otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej

Dla kogo przygotowanie
zawodowe dorostych?

Na przygotowanie zawodowe doro-
stych moze zosta¢ skierowana kazda
osoba bezrobotna, ktéra ztozy sto-
sowny wniosek do powiatowego
urzedu pracy kazda osoba bezrobot-



N3, a takze osoby, ktore:

e Oftrzymuja Swiadczenie socjalne
przystugujace na urlopie gor-
niczym lub gorniczy zasitek so-
cjalny, okre$lone w odrebnych
przepisach,

e uczestnicza w zajeciach w cen-
trum integracji spotecznej lub in-
dywidualnym programie integra-
cji, o ktérym mowa w przepisach

O pomocy spoteczne,
e 53 zotnierzami rezerwy,
e pobieraja rente szkoleniowa,

e  pobierajg $wiadczenie szkolenio-
we.

Uprawnienia uczestnika
przygotowania zawodowego
dorostych

Podczas odbywania przygotowania
zawodowego dorostych uczestniko-
wi przystuguje stypendium w wyso-
kosci 120% kwoty zasitku dla bezrobot-
nych (za okres, w ktorym wyptacane
jest stypendium, zasitek nie przystu-
gujel.
stypendium wlicza sie do okresu pra-

przy czym okres pobierania

cy wymaganego do nabycia lub za-
chowania uprawnien pracowniczych
oraz okreséw sktadkowych.

Podczas odbywania przygotowania
zawodowego dorostych jego uczest-
nik ma prawo do 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odby-
wania przygotowania zawodowe-
go, za ktore przystuguje stypendium.
Stypendium przystuguje réwniez za
okres udokumentowanej zaswiadcze-
niem lekarskim niezdolnosci do pracy,

PCK

nie przystuguje za$ za okres nieuspra-
wiedliwionych nieobecnosci.

W przypadku, gdy uczestnik przygoto-
wania zawodowego dorostych prze-
rwie program tego przygotowania lub
nie przystgpi do egzaminu potwier-
dzajgcego  kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzami-
nu sprawdzajgcego, jest obowigzany
do zwrotu kosztow tego przygoto-
wania. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy
powodem przerwania lub nieprzysta-
pienia do egzaminu jest podjecie za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej

Starosta moze rowniez sfinansowac
koszty przejazdu do miejsca odby-
wania przygotowania zawodowego,
a takze koszty zakwaterowania, jesli
przygotowanie zawodowe dorostych
odbywa sie w miejscowosci innej niz

miejsce zamieszkania.

Bezrobotny posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub
Cco najmniej jedno dziecko niepetno-
sprawne do 18 roku zycia, odbywaja-
cy przygotowania zawodowe doro-
stych, moze ubiegac sie o refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem Ilub
dzie¢mi do lat 7 lub opieki nad oso-
b3 zalezng w trakcie odbywania tego
przygotowania, pod warunkiem:

e wczesniejszego uzgodnienia,

e nieprzekroczenia miesiecznie
kwoty minimalnego wynagro-

dzenia za prace oraz

e po udokumentowaniu poniesio-
nych kosztow

Starosta

moze rowniez
sfinansowac
koszty przejazdu
do miejsca
odbywania
przygotowania
zawodowego,

a takze koszty
zakwaterowania,
jesli
przygotowanie
zawodowe
dorostych
odbywa sie w
miejscowosci
innej niz miejsce
zamieszkania.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Kadry i ptace




WDRAZANIE
TAKSONOMII UE
— KONSULTACJE

RESORTU

Z PRZEDSIEBIORCAMI

Ministerstwo Rozwoju i Technologii
(MRIT] zaprasza do wziecia udziatu
W ankiecie dotyczacej interpretacji
kryteriow Taksonomii UE dla sektora
budownictwa i nieruchomosci. Py-
tania mozna zadawac¢ do 5 maja br.
Zostang one wykorzystane w pracach
Grupy Roboczej ds. stosowania Tak-
sonomii UE prowadzonej przez Mini-
sterstwo Rozwoju i Technologii.

Taksonomia UE to potoczna nazwa
rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE] 2020/852 z 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustano-
wienia ram utatwiajacych zrowno-
wazone inwestycje. Przepisy zakta-
daja zwiekszenie poziomu ochrony
Srodowiska poprzez przekierowanie
kapitatu z inwestycji szkodzacych
srodowisku na bardziej ekologicz-
ne alternatywy. Grupa Robocza ds.
stosowania Taksonomii UE postawi-
ta sobie cel przetozenia technicz-
nego jezyka

2020/852 ws.
utatwiajacych  zrownowazone in-

rozporzadzenia [(UE)

ustanowienia ram
westycje i wymogow, ktore z niego
wynikajg na praktyczne wskazowki
dla przedsiebior-
cow. Ostatnie spotkanie odbyto

i podpowiedzi

sie 29 lutego 2024 r. Miato ono na
celu omowienie sposobu dalsze-
go dziatania Grupy Roboczej oraz
zakresu prac do podjecia w 2024
r. Przedstawiono koncepcje prac
zespotu ds. minimalnych gwarancji
oraz zespotu ds. interpretacji kryte-
riow technicznych Taksonomii UE
dla budownictwa i nieruchomo-
$ci. Omowiono przewodnik Komi-
sji Europejskiej po Taksonomii UE
z czerwca 2023 r. — eksperci zgodzili
sie, ze opublikowanie polskiego ttu-
maczenia przewodnika bedzie po-
mocne dla podmiotow mierzacych
sie z wyzwaniem badania kwalifi-
kowalnos$ci i zgodnosci dziatalnosci
gospodarczej z wymogami Takso-
nomii UE. Ponadto, przedstawicielka
Ministerstwa Finansow przedstawita

aktualny stan prac nad Mapg Dro-

gowa Zrownowazonych Finansow
oraz informacje nt. przysztosci pol-
skiej Platformy Zrownowazonych
Finansow. Grupa ustalita, ze w 2024
r. eksperci zajma sie opracowaniem
dokumentu z najczesciej zadawa-
nymi pytaniami i odpowiedziami
(typu FAQJ] w kontekscie interpre-
tagji

kwalifikacji dla szeregu dziatalnosci

tzw. technicznych kryteriow

zwigzanych z budownictwem i nie-
ruchomosciami. Przepisy wynikaja
z rozporzadzenia delegowanego
(UE] 2021/2139 oraz rozporzadzenia

delegowanego (UE] 2023/2486.

Pomocna w rozwoju prac ma byc¢
tez wspomniana ankieta. Pytania
mozna zadawac za jej pomoca do 5

maja 2024 r. TUTA

Ochrona srodowiska



ZIELONE SWIATLO PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO DLA NOWEJ USTAWY
O NALEZYTEJ STARANNOSCI
W DZIALANIACH SRODOWISKOWYCH

Komisja Prawna Parlamentu Europejskiego zatwierdzita uzgodniony z rzadami UE projekt

ustawy ds. nalezytej starannosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw

(Dyrektywa [UE) 2019/1937).

Postowie do Parlamentu Europejskie-
go z Komisji Prawnej 15.03.br. przyjeli
20 gtosami za, 4 przeciw i przy braku
wstrzymujacych sie nowe tak zwa-
ne zasady ,nalezytej starannosci’,
zobowigzujace firmy do tagodzenia
niekorzystnego wptywu ich dziatal-
nosci na prawa cztowieka i Srodo-
wisko, w tym niewolnictwa i pracy
dzieci, wyzysk pracowniczy, utrate
roznorodnosci biologicznej, zanie-
czyszczenie i niszczenie dziedzic-
twa naturalnego.

Wymog zapobiegania, eliminowa-
nia lub tagodzenia negatywnych
skutkow tych dziatan dotyczy tak-
7e partnerow wyzszego szczebla
przedsiebiorstw  zajmujacych  sie
projektowaniem, produkcja, trans-
portem i dostawami oraz partnerow
nizszego szczebla, w tym zajmuja-
cych sie dystrybucja, transportem

i magazynowaniem.
Zakres i plan przejscia

Przepisy beda miaty zastosowanie
do spotek z UE i spoza UE oraz spot-
ek dominujacych  zatrudniajacych
ponad 1000 pracownikow i 0siggaja-
cych obrot przekraczajacy 450 min

euro, a takze do franczyz o obrotach
przekraczajacych 80 min euro, jezeli
CO najmniej 22,5 min zostato wyge-
nerowanych z tantiem.
Przedsiebiorstwa lbeda rowniez
musiaty wtaczy¢ zasade nalezytej
starannosci do swoich polityk i sys-
temow zarzadzania ryzykiem oraz
przyjac i wdrozy¢ plan przejsciowy
zapewniajacy zgodnosc ich modelu
biznesowego z limitem globalnego
ocieplenia wynoszacym 1,5°C zgod-
nie z Porozumieniem paryskim.

Plan przej$cia powinien obejmowac
okre$lone w czasie cele przedsie-
biorstwa w zakresie zmiany klimatu,
kluczowe dziatania dotyczace spo-
sobu ich osiggniecia oraz wyjasnie-
nie, w tym liczby, jakie inwestycje sg
niezbedne do wdrozenia planu.

Odpowiedzialno$¢ cywilnai kary

Firmy poniosg odpowiedzialnosc,
jesli nie dopetnig swoich obowiaz-
kow w zakresie nalezytej staranno-
$ci i beda musiaty wypftaci¢ swoim
ofiarom  petne  odszkodowanie.
Beda takze musiaty przyja¢ mecha-

nizmy sktadania skarg i wspotpraco-

wac z osobami i spotecznosciami,
na ktore ich dziatania majg negatyw-
ny wptyw.

Panstwa cztonkowskie wyznacza
organ
ny za monitorowanie, prowadze-

nadzorczy odpowiedzial-

nie dochodzen i naktadanie kar na
przedsiebiorstwa nieprzestrzegaja-
ce przepisow. Moga one obejmo-
wac kary w wysokosci do 5% swia-
towego obrotu netto firmy. Spotki
beda
do wyznaczenia swojego upowaz-

zagraniczne zobowigzane
nionego przedstawiciela z siedziba
w panstwie cztonkowskim, w kto-
rym dziataja.

Bedzie on w ich imieniu komuni-
kowat sie z organami nadzorczymi
w sprawie dochowania nalezytej sta-
ranno$ci. Komisja utworzy ponadto
Europejska Sie¢ Organow Nadzor-
czych w celu wspierania wspotpracy
miedzy organami nadzorczymi.

Po formalnym zatwierdzeniu przez

Parlament Europejski i panstwa

cztonkowskie dyrektywa wejdzie
w zycie dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-

wym UE.

Ochrona srodowiska
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