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Szanowni Panstwo

W maju zakonczyty sie prowadzone przez Ministerstwo Finansow konsultacje dotyczace ustawy

O opodatkowaniu wyrownawczym, ktéra ma implementowac w Polsce globalny podatek
minimalny (tzw. Filar II). Przedsiebiorcy zwracajg uwage, ze wptynie on znaczaco na system ulg
podatkowych, rujnujgc miedzy innymi system B+R.

Filar I ma na celu wymuszenie na krajach stosowa-
nia minimalnego poziomu opodatkowania przed-
siebiorstw, aby zapobiec unikaniu opodatkowania
i transferowi zyskow do rajow podatkowych. Wedtug
jego zatozen efektywna stawka podatkowa grupy
w danym kraju nie bedzie mogta by¢ nizsza niz 15%.

W kontekscie systemu ulg podatkowych w Polsce,
taki wymog moze zastopowac rozwodj gospo-
darczy, poniewaz moze wptynag¢ na mozliwosc
stosowania ulg podatkowych przez przedsiebior-
stwa. Jedli kraje beda zobligowane do stosowania
minimalnego poziomu opodatkowania, to moga
byc¢ takze zmuszone do ograniczenia ulg podat-
kowych, aby zapewni¢ odpowiednia wysokosc
wptywow podatkowych.

W Polsce system ulg podatkowych jest dos¢ roz-
budowany i obejmuje m.in. ulge na zte dtugi, ulge
na badania i rozwoj (B+R] czy ulge na inwestycje.
Przedsiebiorcy alarmuja, ze wprowadzenie global-
nego podatku wyrownawczego zmniejszy miedzy
innymi korzysci z inwestycji w specjalnych strefach

ekonomicznych. Jak podkresla Konfederacja Le-
wiatan: Zgodnie z zasadami kalkulacji podatku wy-
rownawczego w ramach Filar 2, efektywna staw-
ka podatkowa dla podmiotu korzystajacego ze
zwolnienia w podatku dochodowym na podsta-
wie zezwolenia lub decyzji o wsparciu moze byc¢
znacznie nizsza niz 15%. W konsekwencji bedzie to
oznaczac¢ opodatkowanie takiego podmiotu po-
datkiem wyroéwnawczym, a tym samym przyczyni
sie do zmniejszenia korzysci wynikajacej z dziatal-
nosci w strefie ekonomiczne.

Wiecej w tym temacie piszemy na naszej stronie inter-
netowe]. Temat podatkdw miedzy innymi w kontek-
$cie prawa nieruchomosci poruszamy w tym nume-
rze Monitora w artykule Marcina Otreby. Znajdziecie
Panstwo na naszych famach takze bardzo ciekawy
wywiad dotyczacy sygnalistow, przeprowadzony
7 ekspertka w tej dziedzinie, panig Barbarg Pawetko-
Czajka, oraz gar$¢ informacji z zakresu prawa ochrony
Srodowiska, a jak zwykle sporg dawke wiadomosci
0 kadrach przygotowata Katarzyna Patucka.
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Sejm przyjat ustawe o sygnalistach. Podczas
sejmowej debaty ministra rodziny, pracy i poli-
tyki spotecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak,
stwierdzita, ze ustawa jest potrzebna, zeby bu-
dowac ochrone tych obywateli, ktorzy znaj-  §
duja w sobie odwage dziata¢ na rzecz dobra =

wspolnego. Pracodawcy, zgadzajac sie z tym zatozeniem, jednoczesnie dostrzegajg wiele
putapek, w ktére moga wpasc w zwigzku z nowym prawem. Kilka z problemow porusza-
my w rozmowie z Barbarg Pawetko-Czajka, adiunktka Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW
we Wroctawiu i edukatorkg z zakresu prawa pracy.

Katarzyna Kotbus: Chciatabym dzis
skupi¢ si¢ tu na jednym z zakreséw
ustawy o sygnalistach (a jest ich na-
prawde duzo), mianowicie zgtosze-
niach wewnetrznych. Czego moga
dotyczy¢ i w jaki sposéb funkcjonujg?

Barbara Pawetko-Czajka: Zgtoszenie
wewnetrzne polega na poinformo-
waniu podmiotu prawnego, ktérego
sygnalista jest pracownikiem lub pozo-
staje z nim w innych relacjach o cha-
rakterze zarobkowym, O naruszeniu
prawa. Pod pojeciem naruszenia prawa
rozumiec nalezy dziatanie lub zaniecha-
nie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, dotyczace
naprawde wielu zakresow, miedzy
innymi: prawa pracy, korupcji, zamo-
wien publicznych, ustug, produktow
i rynkow finansowych, przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu ter-
roryzmu, bezpieczenstwa produktow
i ich zgodnosci z wymogami, bezpie-

PCXK

czenstwa transportu, ochrony $rodo-
wiska, ochrony radiologicznej i bezpie-
czenstwa jadrowego, bezpieczenstwa
Zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu
zwierzat, zdrowia publicznego, ochro-
ny konsumentdw, ochrony prywatnosci
i danych osobowych, bezpieczenstwa
sieci i systemow teleinformatycznych,
interesow finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek sa-
morzadu terytorialnego oraz jednostek
przedstawicielskich - Unii - Europejskig;,
rynku wewnetrznego Unii Europejskig;,
w tym publicznoprawnych zasad kon-
kurencji i pomocy panstwa, oraz opo-
datkowania osob prawnych czy kon-
stytucyjnych wolnosci i praw cztowieka
i obywatela.

KK: Bardzo szeroki zakres...

BPC: To prawda. Dlatego ta ustawa
jest tak bardzo doniosta dla porzadku
prawnego. Kontynuujgc watek zgto-

szen, warto tu zaznaczy¢, ze 0soba,
ktora posiada informacje o naruszeniu
moze dokona¢ zgtoszenia wewnetrz-
nego, zewnetrznego lub  ujawnienia
publicznego. W przypadku zgtoszenia
wewnetrznego jest ono skierowane
do podmiotu prawnego, z ktorym
sygnalista jest zwigzany zawodowo.
Zgtoszenie zewnetrze trafia do orga-
nu publicznego lub do Rzecznika Praw
Obywatelskich. Ujawnienie publiczne
polega na przekazaniu informacji do
wiadomosci publicznej, z pominieciem
innych kanatow zgtoszen. W przypad-
ku zgtoszenia wewnetrznego, podmiot
prawny ma obowigzek potwierdze-
nia przyjecia zgtoszenia w ciggu 7 dni,
chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu
kontaktowego. Dodatkowo, —ustawa
chroni sygnalistow takze w sytuadcji, gdy
zgtoszenie dotyczy informadji uzyska-
nych przed nawigzaniem lub po usta-
niu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego.
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KK: Kto po wejsciu w zycie ustawy
bedzie miat obowigzek ochrony sy-
gnalistow?

BPC: Bedzie on dotyczyt podmiotow
prawnych, na rzecz ktorych wedtug sta-
nu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca dane-
go roku wykonuije prace zarobkowa co
najmniej 50 osob. Takie podmioty beda
musiaty ustala¢ wewnetrzng procedure
dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych,
zwang dalej ,procedurg zgtoszen we-
whnetrznych’. Warto tu zaznaczyc¢, ze do
liczby 50 osob wykonujacych prace za-
robkowa na rzecz podmiotu prawnego
wlicza sie pracownikdw w przeliczeniu
na petne etaty lub osoby $wiadczace
prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli
podmiot nie zatrudnia do tego rodzaju
pracy innych osob, niezaleznie od pod-
stawy zatrudnienia.

KK: Zatem clou bedzie ustalenie
wewnetrznej procedury zgloszen
wewnetrznych. W jakiej formie
tak takie zgtoszenia bedzie mozna
przyjmowac?

BPC: Sposoby przekazywania zgtoszen
wewnetrznych obejmg co namnigj
mozliwos¢c  dokonywania  zgtoszen
ustnie lub pisemnie. Zgtoszenie ustne
beda mogty by¢ dokonane telefonicz-
nie lub za posrednictwem Srodkow ko-
munikadji elektronicznej w rozumieniu
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 .
0 $wiadczeniu ustug droga elektronicz-
ng (Dz. U.z 2020 1. poz. 344]).

KK: Wiele juz wiemy, ale pozosta-
ja kwestie ,techniczne” dotyczace
stworzenia kanatlu przyjmowania
zgloszen. Co trzeba wzigé pod uwage
w tym kontekscie?

BPC: Podmiot prawny bedzie zobowia-
zany do opracowania i wdrozenia for-
malnej procedury zgtoszen wewnetrz-
nych, ktéra okreslizasady przyjmowania,

rozpatrywania i przechowywania zgto-
szen. Ponadto bedzie miat za zadanie
zapewni¢ co najmniej jeden niezalezny
i bezpieczny kanat do przyjmowania
zgtoszen. Kanaty te moga obejmowac
np.. skrzynke pocztowa (fizyczna lub
elektroniczng), specjalny numer telefo-
nu, dedykowana platforme interneto-
w3 czy bezposrednie spotkania z 0so-
ba odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen. Procedura musi gwaranto-
wac poufnose tozsamosci osoby zgta-
szajacej, ktdra od momentu zgtoszenia
naruszenia nie moze by¢ narazona na
jakiekolwiek dziatania odwetowe, takie
jak np. zwolnienie, degradacja czy inne
formy dyskryminacji. Podmiot prawny
bedzie zobowigzany takze do prowa-
dzenia rejestru zgtoszen, ktory umozliwi
Sledzenie i analizowanie zgtoszonych
spraw oraz podejmowanie odpowied-
nich dziatan naprawczych. Rejestr zgto-
szen wewnetrznych bedzie zawierac
takie informacje jak: numer zgtoszenia;
przedmiot naruszenia; dane osobowe
sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, niezbedne do identyfikadji
tych osob; adres do kontaktu sygnalisty;
date dokonania zgtoszenia; informacje
o podjetych dziataniach nastepczych;
date zakonczenia sprawy. W przypad-
ku zgtoszenia wewnetrznego podmiot
prawny dziata zgodnie z procedurg
zgtoszen wewnetrznych obowigzujaca
w danym podmiocie. Procedura zgto-
szen wewnetrznych musi by¢ tatwo
dostepna i zrozumiata dla wszystkich
pracownikow. Jednym ze wspolnych
elementow wszystkich procedur zgto-
szen jest obowigzek potwierdzenia
sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w ter-
minie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba ze zgfaszajacy nie podat adresu
do kontaktu, na ktoéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

KK: O czym jeszcze trzeba pamieta¢
przy tworzeniu regulaminu zgto-
szen wewnetrznych? Co powinno

si¢ wedle ustawy znalez¢ w takim
regulaminie?

BPC: Kazda procedura zgtoszen we-
wnetrznych ma okreslac osoby czy
dziaty odpowiedzialne za zbadanie

zgtoszenia:  wewnetrzng  jednostke
organizacyjng lub osobe w ramach
struktury  organizacyjnej  podmiotu

prawnego, lub podmiot zewnetrzny,
upowaznione przez podmiot prawny
do przyjmowania zgtoszen wewnetrz-
nych. Tu tez powinny zosta¢ wymienio-
ne bezstronne wewnetrzne jednostke
organizacyjne lub osoby w ramach
struktury  organizacyjnej  podmiotu
prawnego, upowaznione do podejmo-
wania dziatan nastepczych, wiaczajac
w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrz-
nego i dalszg komunikacje z sygnalista,
w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej. Najwazniejszg ce-
cha osob odpowiedzialnych ma by¢ tu
zapewnienie bezstronnosci w przyjmo-
waniu, badaniu czy rozstrzyganiu zgto-
szen. Ponadto w regulaminie musza
by¢ opisane sposoby  przekazywania
zgtoszen wewnetrznych wraz z adre-
sem korespondencyjnym lub adresem
poczty elektronicznej, zwanymi dalej
,adresem do kontaktu”. Potencjalni sy-
gnalisci w regulaminie powinni mie¢
opisany tryb postepowania z informa-
Cjami © naruszeniach prawa zgtoszony-
mi anonimowo. Ujety ma tu by¢ maksy-
malny termin na przekazanie sygnaliscie
informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy
standardowo 3 miesiecy od potwier-
dzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrz-
nego lub —w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia — 3 miesiecy od uptywu
7 dni od dnia dokonania zgtoszenia we-
wnetrznego, chyba ze sygnalista nie po-
dat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac informacje zwrotna.

Regulamin ma tez zawierac zrozumiate
i tatwo dostepne informacje na temat
dokonywania zgtoszen zewnetrznych




do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organow publicznych oraz — w Stosow-
nych przypadkach — do instytucji, orga-
now lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskie].

KK: | znowu przychodzi na mysl re-
fleksja, ze sporo tego...

BPC: Tak, opracowanie klarownego,
zgodnego z ustawa regulaminu bedzie
wyzwaniem. Wprowadzenie procedu-
ry zgtoszen wewnetrznych wymagac
bedzie skonsultowania sie z dziataja-
cymi w zakfadzie organizacjami zwigz-
kowymi lub przedstawicielami osob
$wiadczacych  prace, wytonionymi
w trybie przyjetym w podmiocie, jezeli
nie dziata w nim zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

Dodam jeszcze, ze fakultatywnie pro-
cedura zgtoszen wewnetrznych moze
zawieraC zapisy dotyczace specyfiki
pracy czy dziatania firmy takie jak:

e wskazanie naruszen dotyczacych
obowigzujagcych w danym pod-
miocie prawnym regulacji we-
wnetrznych lub standarddw etycz-
nych, ktére zostaty ustanowione
przez podmiot prawny, jezeli pod-
miot prawny ustanowi zgtaszanie
takich naruszen;

e wskazanie czynnikow ryzyka od-
powiadajagcych  profilowi  dzia-
falnosci  podmiotu  prawnego,
sprzyjajagcych mozliwosci  wysta-
pienia okres$lonych naruszen pra-
Wwa zwigzanych w szczegolnosci
Z naruszeniem obowigzkow regu-
lacyjnych lub innych obowigzkow
okre$lonych w przepisach prawa
lub z ryzykiem korupcji;

e wskazanie, ze informacja O naru-
szeniu prawa moze by¢ w kazdym
przypadku zgtoszona rowniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organu publicznego z pominieciem
procedury zgtoszen wewnetrznych;

e okreslenie systemu zachet do ko-
rzystania z procedury zgtoszen
wewnetrznych, w przypadku gdy
naruszeniu prawa mozna skutecz-
nie zaradzi¢ w ramach struktury or-
ganizacyjnej podmiotu prawnego,
a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi
ryzyko dziatar odwetowych.

KK: O czym warto pamietac przy po-
wotywaniu komisji do rozpatrywa-
nia zgtoszen?

BPC: Podmiot prawny bedzie zobo-
wigzany do powotania bezstronnej
wewnetrznej jednostki organizacyjnej
lub osoby w ramach struktury orga-
nizacyjnej podmiotu prawnego, upo-
waznione do podejmowania dziatan
nastepczych, wtaczajac w to weryfika-
Cje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza
komunikacje z sygnalista, w tym wy-
stepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji
zwrotnej. Funkcje te bedzie mogta
pemi¢ wewnetrzna jednostka organi-
zacyjna lub osoba w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu  prawnego,
lub podmiot zewnetrzny, upowaznione
przez podmiot prawny do przyjmowa-
nia zgtoszen wewnetrznych pod wa-
runkiem ich bezstronnosci.

Komisja do rozpatrywania zgtoszen
sygnalistow bedzie organem odpo-
wiedzialnym za przyjmowanie, wery-
fikowanie i obstuge zgtoszen dotycza-
cych nieprawidtowosci. Jej gtownym
zadaniem bedzie szybkie reagowanie
na pojawiajace sie naruszenia oraz pPo-
dejmowanie dziatan zaradczych, ktore
maja na celu eliminacje zgtaszanych
problemow.  Zespdt  wyznaczonych
osob w komisji bedzie przetwarzac
wszelkie zgtoszenia, ktore sygnalisci
przekaza za posrednictwem bezpiecz-
nych kanatow wewnetrznych. Przede
wszystkim kluczowe bedzie zapewnie-
nie sygnalistom ochrony poufnosci ich
tozsamosci.

KK:. Zatrzymajmy si¢ jeszcze na mo-
ment przy temacie ochrony zgtasza-
jacego... Czy moze by¢ ujawnione
w zakladzie pracy imie i nazwisko
sygnalisty?

BPC: Dyrektywa unijna natozyta na pan-
stwa cztonkowskie obowigzek zapew-
nienia poufnosci tozsamosci sygnalisty.
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace
na ustalenie jego tozsamosci, nie beda
podlega¢ ujawnieniu nieupowaznio-
nym osobom, chyba ze za wyraznag
zgoda sygnalisty. Zasada ta nie bedzie
miata zastosowania sie w przypadku,
gdy ujawnienie jest koniecznym i pro-
porcjonalnym obowigzkiem  wynika-
jacym z przepisow prawa w zwigzku
Z postepowaniami wyjasniajgcymi pro-
wadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami - przygotowawczymi
lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Waznym jest, ze przed dokonaniem
ujawnienia, wiasciwy organ publiczny
lub wiasciwy sad powiadamia o tym
sygnaliste, przesytajagc w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej wyjasnie-
nie powoddw Ujawnienia jego danych
osobowych, chyba ze takie powiado-
mienie zagrozi postepowaniu  Wyja-
$niajgcemu, przygotowawczemu, Iub
sgdowemu. Zadaniem podmiotu praw-
nego albo organu publicznego po
otrzymaniu zgtoszenia bedzie przetwa-
rzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia
lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktore
nie beda mie¢ znaczenia dla rozpatry-
wania zgtoszenia, nie beda mogty byc
zbierane, a w sytuacji przypadkowego
zebrania powinny byc¢ niezwtocznie
usuwane w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie Majg one znaczenia dla
sprawy.
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KK: Pomimo zachowania tajemnicy
w sprawie danych sygnalisty jego
nazwisko moze wyciec i moga by¢
wobec niego zastosowane dziatania
odwetowe. Czy mamy dookreslone,
jakie to moga by¢ dziatania?

BPC: Do dziatan odwetowych zalicza
miedzy innymi zawieszenie, przymu-
sowy urlop bezpfatny, zwolnienie lub
rownowazne Srodki, degradacje lub
wstrzymanie awansu, przekazanie obo-
wigzkdw, zmiane miejsca pracy, obni-
zenie wynagrodzenia, zmiane godzin
pracy, wstrzymanie szkolen, negatywna
ocene wynikow lub negatywna opinie
O pracy, natozenie lub zastosowanie ja-
kiegokolwiek $rodka dyscyplinarnego,
nagany lub innej kary, w tym finanso-
Wwej, przymus, zastraszanie, mobbing
lub wykluczenie, dyskryminacje, nieko-
rzystne lub niesprawiedliwe traktowa-
nie, nieprzeksztatcenie umowy O prace
na czas okreslony w umowe O prace na
czas nieokreslony, w sytuacji gdy pra-
cownik mogt mie¢ uzasadnione ocze-
kiwania, ze zostanie mu zaoferowane
state  zatrudnienie, nieprzedtuzenie
lub wczesdniejsze rozwiazanie umowy
O prace na czas okreslony. Skuteczna
ochrona osob dokonujgcych zgtosze-
nia obejmowac bedzie wszelkie dzia-
fania lub zaniechania majgce miegjsce
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore
przynosza tym osobom szkode.

KK: Sygnalista zauwazyt dziatania
odwetowe. Co moze zrobi¢ w takim
przypadku?

BPC: Dyrektywa unijna oraz projek-
towane przepisy ustanawiajg zakaz
wszelkich dziatart odwetowych wo-
bec sygnalisty, w tym pracownikow.
Jedli jednak sygnalista zauwazy dziata-
nia odwetowe, ma prawo do odszko-
dowania w wysokosci nie nizszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzed-
nim roku, ogtaszane do celow emery-

talnych w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego, lub prawo do zadoscuczy-
nienia. Prawo do odszkodowanie ma
pemic¢ funkcje nie tylko kompensacyjna,
ale rowniez represyjna i prewencyjna.

Warto jednak zauwazy¢, ze dziatania
odwetowe moga by¢ przedstawiane
jako uzasadnione wzgledami innymi
niz zgtoszenie, a osobom dokonu-
jacym zgtoszenia moze byc¢ bardzo
trudno udowodni¢ zwigzek miedzy
zgtoszeniem a dziataniami odwetowy-
mi, podczas gdy sprawcy dziatan od-
wetowych moga dysponowac wiek-
Szymi uprawnieniami i zasobami, aby
udokumentowac podjete dziatania iich
uzasadnienie. W zwiazku z tym, jezeli
osoba dokonujgca zgtoszenia przed-
stawi dowodd, ze zgtosita naruszenia
lub dokonata ujawnienia publicznego
zgodnie z dyrektywa i projektowanymi
przepisami poniosta szkode, ciezar do-
wodu bedzie przeniesiony na osobe,
ktora dopuscita sie szkodliwego dzia-
tania. Przepisy przewidujg natozenie
na pracodawce ciezaru dowodu we
wszelkich  postepowaniach,  ktorych
przedmiotem jest uszczerbek doznany
przez sygnaliste w zakresie zatrudnienia.
Osoba planujgca dziatania odwetowe
lub dopuszczajaca sie dziatan odweto-
wych bedzie musiata bra¢ pod uwage
wysokos¢ odszkodowania przystuguja-
cego sygnaliscie, jak i bedzie ponosi¢
odpowiedzialnos¢ takze z tytutu tych
innych naruszen.

KK: Czy mozliwa jest sytuacja, ze
sygnalista zgtosi naruszenie po to,
zeby nie zosta¢ zwolnionym, skoro
jedno z zakazanych dziatan odwe-
towych, to zwolnienie pracownika?

BPC: Tak, mozliwa jest taka sytuacja.
Prawo zabrania dziatan odwetowych
wobec sygnalistow, co oznacza, ze
zgtoszenie naruszenia moze chronic¢

pracownika przed zwolnieniem. Waz-
ne jest jednak, aby zgtoszenie byto
dokonane w dobrej wierze i dotyczy-
fo rzeczywistych naruszen. Fatszywe
zgtoszenia moga prowadzi¢ do odpo-
wiedzialnosci prawnej i dyscyplinarnej.
Komisja do rozpatrywania zgtoszen
ma obowigzek doktadnie weryfikowac
kazde zgtoszenie, aby upewnic sie, ze
jest ono uzasadnione, a jednoczesnie
zapewni¢ ochrone sygnalistom przed
niesprawiedliwymi  dziataniami odwe-
towymi. Podmiot prawny/osoba, ktdra
poniosta szkode z powodu $wiadome-
go zgtoszenia lub ujawnienia publiczne-
go nieprawdziwych informacji, moze
dochodzi¢ zardbwno odszkodowania,
jak rowniez zadoscuczynienia.

Takie rozwigzanie zagwarantuje szersza
ochrone osobie, ktorej dotyczy zgto-
szenie , ktéra moze doznac zaréwno
krzywd jak i szkdd majatkowych wsku-
tek zgtoszenia nieprawdziwych infor-
macji. Ma ono na celu takze znieche-
cenie do Swiadomego zgtoszenia lub
ujawnienia nieprawdziwych informaciji.
W Swietle dyrektywy unijnej oraz pro-
jektowanej ustawy sygnalista nie bedzie
zobowiazany wykazac, . udowodnic¢
lub przekaza¢ wyczerpujgcych infor-
macji potwierdzajacych, ze naruszenie
rzeczywiscie miato miejsce. Zgtoszona
przez niego informacja powinna na-
tomiast opierac sie o przestanki (,uza-
sadnione  podstawy’]  dostatecznie,
W obiektywnym rozumieniu, uzasad-
niajgce przekonanie o wystgpieniu na-
ruszenia. Nie musi on takze posiadac
dostatecznej wiedzy, ani wykazywac
ze dane zdarzenie wyczerpuje znamio-
na przestepstwa lub innego naruszenia
prawa. Zasadniczym bedzie uzasadnio-
ne i weryfikowalne przez odniesienie
do obiektywnych przestanek okolicz-
nosci danej sprawy przekonanie ujaw-
niajiagcego o prawdziwosci  informacii
objetej zgtoszeniem i wpisywania sie tej
informacji w zakres ustawy.




Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy

Zgodnie z art. 171 ust. 1 Ko-
deksu pracy, pracownikowi
przysluguje ekwiwalent pie-
niezny w przypadku niewy-
korzystania przystugujacego
urlopu wypoczynkowego w ca-

Yosci lub w czesci z powodu:
« rozwigzania stosunku pracy,

« wygasniecia stosunku pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu todzkiego.

Na obowigzek wyptaty ekwiwalentu
nie wptywa:

e rodzaj umowy O prace (np. na
okres probny, czas nieokreslony,
czas okreslony],

e (ryb rozwigzania umowy [np.
wskutek wypowiedzenia ztozo-
nego przez pracownika, za po-
rozumieniem stron czy zwolnie-
nia dyscyplinarnego),

e powdd wygasniecia
(np. $mier¢ pracownika).

umowy

Co wazne, pracodawca nie ma obo-
wigzku wyptacenia ekwiwalentu pie-
nieznego, w przypadku gdy strony
postanowig O wykorzystaniu urlopu
W Czasie pozostawania pracowni-
ka w stosunku pracy na podstawie
kolejnej umowy © prace zawartej
Z tym samym pracodawcy bezpo-
Srednio po rozwigzaniu lub wyga-
Snieciu poprzedniej umowy O prace
Z tym pracodawca. W tym celu pra-
codawca przed zawarciem kolejnej
umowy O prace ma obowigzek za-
wrzec z pracownikiem porozumienie
W sprawie urlopu.

Sktadniki uwzglednianie przy
obliczaniu ekwiwalentu za urlop

Sposdb  obliczania ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy okresla roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalngj z 8 stycznia 1997 r. w spra-
wie szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieniezne-

go za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2 poz.
14, z pdzn. zm.).

W mysl przepisow rozporzadzenia,
podstawg do obliczenia ekwiwalen-
tu pienieznego jest wynagrodzenie
pracownika oraz inne $wiadczenia ze
stosunku pracy, .

e wynagrodzenie za prace;

e wynagrodzenie oraz dodatki za
prace w godzinach nadliczbo-
wych;

e dodatek za prace w porze noc-
nej;

e inne dodatki zwigzane z pracg;

e premie zadaniowe oraz premie
regulaminowe © charakterze
roszczeniowym.

Do obliczenia wysokosci ekwiwalen-
tu nie uwzglednia sie natomiast:

e jednorazowych Iub nieperio-
dycznych wyptat za spetnienie
okre$lonego zadania badz za
okreslone osiggniecie;

e wynagrodzenia za Czas goto-
WOSCI do pracy oraz za czas hie
zawinionego przez pracownika
przestoju;

e gratyfikacji (nagrod) jubileuszo-
wych;

e wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego, a takze za
czas innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy;

e ckwiwalentu pienieznego za

urlop wypoczynkowy;
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e dodatkowego
radcy prawnego z tytutu zastep-

wynagrodzenia

stwa sgdowego;

e wynagrodzenia za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choro-
by lub odosobnienia w zwigzku
z choroba zakazng;

e kwoty wyrdwnania do wynagro-
dzenia za prace do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za
prace;

e nagrod z zaktadowego funduszu
nagrod, dodatkowego  wyna-
grodzenia rocznego, naleznosci
przystugujacych z tytutu udziatu
w zysku lub w nadwyzce bilan-
sowej;

e odpraw emerytalnych lub rento-
wych albo innych odpraw pie-
nieznych;

e wynagrodzenia i odszkodowania
przystugujacego w razie rozwia-
zania stosunku pracy.

Sposéb uwzgledniania wysokosci
statych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

State skfadniki wynagrodzenia okre-
$lone w stawce miesiecznej uwzgled-
nia sie w wysokos$ci naleznej w mie-
sigcu nabycia prawa do ekwiwalentu,
. w miesigcu zakonczenia umowy
0 prace. Z kolei zmienne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujace pracowni-
kowi za okresy nie dtuzsze niz 1 mie-
sigc, wyptacone w okresie 3 miesiecy
bezposrednio poprzedzajagcych mie-
sigc nabycia prawa do ekwiwalentu,
uwzglednia sie przy jego ustalaniu
w $redniej wysokosci z tego okresu.
Jezeli pracownik nie przepracowat
petnego okresu, wynagrodzenie fak-
tycznie wyptacone mu w tym okresie
dzieli sie przez liczbe dni pracy, za kto-

PCK

re przystugiwato to wynagrodzenie,
a otrzymany wynik mnozy sie przez
liczbe dni, jakie pracownik przepraco-
watby w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy.

Natomiast sktadniki wynagrodzenia
przystugujace pracownikowi za okre-
sy dfuzsze niz 1 miesigc, wyptacone
w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajagcych  miesigc  nabycia
prawa do ekwiwalentu, uwzgled-
nia sie w sredniej wysokosci z tego
dtuzszego okresu. Tutaj takze wy-
nagrodzenie faktycznie wyptacone
pracownikowi w tym okresie dzieli sie
przez liczbe dni pracy, za ktore przy-
stugiwato, jezeli pracownik nie prze-
pracowat petnego okresu. Nastepnie
otrzymany wynik mnozy sie przez
liczbe dni, jakie pracownik przepraco-
watby w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy.

Wspoétczynnik ekwiwalentowy

W oparciu o wspotczynnik ekwiwa-
lentowy ustala sie wysokos¢ ekwi-
walentu za 1 dzien urlopu wypoczyn-
kowego. Jest on okredlany odrebnie
w kazdym roku kalendarzowym i usta-
la sie go odejmujac od liczby dni
w danym roku kalendarzowym taczna
liczbe przypadajacych w tym roku
niedziel, $wiat oraz dni wolnych od
pracy wynikajacych z rozktadu czasu
pracy w przecietnie 5-dniowym tygo-
dniu pracy, a otrzymany wynik dzieli
sie przez 12.

W 2024 r. wspotczynnik ekwiwalen-
towy wynosi 20,92 dla pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze
CZzasu pracy.

Ustalanie wysokosci

ekwiwalentu za urlop

Wysokos$¢  ekwiwalentu  za
niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy nalezy oblicza¢ w
nastepujacy sposob:

ustalenie ekwiwalentu za
1 dzien urlopu, t. dzieli
sie sume miesiecznych
sktadnikow WYynagro-
dzenia pracownika przez
wspotczynnik ekwiwalen-

towy;

ustalenie kwoty ekwiwa-
lentu za 1 godzine urlopu,
. dzieli sie ekwiwalent
za 1 dzien urlopu przez
liczbe odpowiadajgca
dobowej normie czasu
pracy obowigzujacej pra-
cownika;

ustalenie ekwiwalentu za
niewykorzystany  urlop,
t.. mnozy sie ekwiwa-
lent za 1 godzine urlopu
przez liczbe godzin nie-
wykorzystanego  przez
pracownika urlopu wy-
poczynkowego.

Termin wyplaty
ekwiwalentu

Pracodawca wyptaca ekwi-
walent urlopowy w dniu usta-
nia stosunku pracy. Roszczenie
O wyptate ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy przystuguje pra-
cownikowi przez okres trzech
lat od ustania stosunku pracy.
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Zgodnie z Kodeksem pracy, prawo do urlopu ojcowskiego przystuguje pracownikowi — ojcu
dziecka, w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Prawa do takiego urlopu nie
przystuguje pracownikowi - ojcu dziecka pozibawionego wiadzy rodzicielskiej. Prawo do urlopu
ojcowski nabywaja wytacznie osoby zatrudnione na podstawie umowy O prace, bez wzgledu
Na Wymiar Czasu pracy, na jaki sq zatrudnieni, oraz bez wzgledu na rodzaj umowy O prace.

Wymiar urlopu ojcowskiego

W mysl art. 182(2] Kodeku pracy, pra-
cownik — ojciec wychowujacy dziec-
ko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze do dwaoch tygodni, nie
dtuzej jednak niz:

e do ukonczenia przez dziecko
12 miesigca zycia albo

e do uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomaochienia sie postanowie-
nia orzekajgcego przysposobienie
dziecka i nie dtuzej niz do ukoncze-
nia przez dziecko 14 roku zycia.

Urlop ojcowski mozna wykorzystac
jednorazowo lub w dwoch cze-
$ciach, z ktorych zadna nie moze
by¢ krotsza niz 1 tydzien (co wazne,
1 tydzien urlopu odpowiada 7 dniom
kalendarzowym).

Pracownik moze przerwac urlop oj-
cowski, jezeli dziecko bedzie wyma-
gac opieki szpitalne].

Zasady udzielenia urlopu ojcow-
skiego

Urlop ojcowski udzielany jest na
whniosek pracownika — ojca wycho-

wujgcego dziecko, sktadany w po-
staci papierowej lub elektronicznej,
w terminie nie krotszym niz 7 dni
przed
z urlopu. Wniosek o udzielenie urlo-

rozpoczeciem  korzystania

pu ojcowskiego lub jego czesci po-
winien zawierac:

e imie i nazwisko pracownika;

e wskazanie okresu, na ktory ma
by¢ udzielony urlop ojcowski
albo jego czesc.

Pracownik - ojciec do wniosku dota-
cza:
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e 0odpis skrocony aktu urodzenia
dziecka [dzieci] lub zagranicz-
ny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka (dzieci], wy-
dany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia
w danym kraju, albo kopie tych

dokumentow;

e kopie prawomocnego postano-
wienia sgdu o przysposobieniu
dziecka, w przypadku gdy wnio-
sek dotyczy udzielenia urlopu
ojcowskiego albo jego czesci
na dziecko przysposobione;

e OS$wiadczenie pracownika - 0jca,
czy korzystat z urlopu ojcow-
skiego albo jego czesci.

Pracodawca  zobowigzany  jest

uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Ochrona pracownika - ojca

W przypadku ztozenia przez pra-
cownika wniosku o urlop ojcowski,
pracodawca nie moze:

e prowadzi¢ przygotowan do wy-
powiedzenia lub rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku
pracy z tym pracownikiem,

e wypowiedzie¢ ani rozwigzac
stosunku pracy z tym pracowni-
kiem.

Okres ochronny pracownika - ojca
trwa do dnia zakonczenia urlopu oj-
cowskiego. Nie jest to jednak ochron-
na bezwzgledna. Oznacza to, ze roz-
wigzanie stosunku pracy w tym okresie

Z pracownikiem — ojcem dopusz-
czalne jest w trybie art. 52 Kodeksu
pracy, t. bez zachowania okresu

wypowiedzenia z winy pracownika.
Dodatkowym  warunkiem  rozwig-
zZania umowy O prace jest zgoda
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
W tej sytuacji ochrona przed zwol-
nieniem zaczyna obowigzywac¢ na
7 dni przed rozpoczeciem korzysta-
nia z urlopu ojcowskiego.

Rozwigzanie umowy © prace za
wypowiedzeniem od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o urlop
ojcowski moze nastgpic w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwida-
cji pracodawcy. Termin rozwigzania
umowy pracodawca musi wowczas
uzgodni¢ z zaktadowa organizacja
ZwWigzkowa.

W zwigzku z rozwigzaniem umowy
w trybie dyscyplinarnym oraz w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, na pracodawcy cigzy
obowigzek udowodnienia:

e dopuszczalnosci  rozwigzanie
umowy O prace bez wypowie-

dzenia z winy pracownika;

e wystapienia okolicznosci uza-
sadniajacych upadtosc¢ lub likwi-
dacje pracodawcy.

Po zakonczeniu korzystania z urlopu
ojcowskiego pracodawca dopusz-
cza pracownika do pracy na dotych-
Czasowym stanowisku.

Jezeli nie jest to mozliwe, praco-
dawca dopuszcza pracownika do
pracy na stanowisku rownorzednym
Z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu i na warunkach nie mnigj ko-
rzystnych od tych, ktore obowigzy-
watyby, gdyby pracownik nie korzy-
stat z urlopu ojcowskiego.

OKkres ochronny
pracownika

- ojca trwa do dnia
zakonczenia urlopu
ojcowskiego.

Nie jest

to jednak ochronna
bezwzgledna.
Oznacza

to, Ze rozwigzanie
stosunku pracy

w tym okresie

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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materialna
pracownika

Zgodnie z Kodeksem pracy, pracow-
nik, ktory wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrza-
i odawcy szkode, ponosi odpo-

Katarzyna Patucka

Kodeks pracy wyrdznia dwa rodzaje
odpowiedzialnosci pracownikow za
szkode wyrzadzong w trakcie wy-
konywania obowigzkdw pracowni-
czych:

e odpowiedzialnos¢ materialng na
zasadach ogolnych;

e odpowiedzialnos¢ za mienie po-
wierzone.

Odpowiedzialno$¢ materialna na
zasadach ogélinych (art. 114 — 122
Kodeksu pracy)

PCK

eksie pracy.
s, o G g

Odpowiedzialno$¢ materialna na za-
sadach ogdlnych powstaje z mocy
prawa, z chwila nawigzania z pra-
cownikiem stosunku pracy. Zgodnie
7z przepisami Kodeksu pracy, pra-
cownik ponosi  odpowiedzialnos¢
materialng za szkode wyrzadzong
pracodawcy na skutek zawinionego
niewykonania lub nienalezytego wy-

konania obowigzkow pracowniczych.

A zatem, przestankami odpowiedzial-
nosci materialnej pracownika na zasa-
dach ogodlnych sa:

e naruszenie obowigzkow  pra-
cowniczych,

e wina pracownika,
e wyrzadzenie szkody pracodawcy,

e 7wigzek przyczynowy miedzy za-
winionym naruszeniem obowigz-
kow pracowniczych a szkoda.

Co wazne, obowigzek udowodnienia
szkody i winy pracownika spoczywa
na pracodawcy.

Granice odpowiedzialnosci

Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢
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wytacznie za szkode w granicach
rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce, ktora obejmuje faktycz-
ne zmniejszenie majgtku poszkodo-
wanego pracodawcy, W wysokosci
roznicy w tym majatku miedzy jego
stanem przed wyrzadzeniem szko-
dy a stanem po jej wyrzadzeniu (bez
uwzglednienie utraconych korzysci,
i tylko za normalne nastepstwa dziata-
nia lub zaniechania, z ktorego wynikta
szkoda.

Pracownik ponosi odpowiedzialnosc
tylko za dziatanie zawinione w spo-
sob umysiny lub nieumysiny. Wyroz-
nia sie zatem dwa rodzaje winy:

e wina nieumysina - to dziatanie
lub zaniechanie spowodowane
niedbalstwem, nieostroznoscia

albo brakiem zachowania nale-

zytej starannosci; przyjmuje sie,
ze z tym rodzajem winy mamy
do czynienia, jezeli pracownik
bezpodstawnie,  nieracjonalnie
zaktada, ze jego dziatanie lub za-
niechanie nie spowoduje szkody
badz nie przewiduje spowodo-
wania szkody, pomimo iz potrafit

i powinien przewidzie¢ wysta-

pienie szkody jako wynik swo-

jego dziatania lub zaniechania;

w tym wypadku;

e wina umysina — to dziatanie albo
zaniechanie celowe, $wiadome,
nakierowane na wyrzadzenie

szkody pracodawcy; oznacza to,

ze pracownika dziata z zamiarem

wyrzadzenia szkody.
Wysokos$¢ odszkodowania

W przypadku szkody powstatej z winy
nieumysinej, odszkodowanie ustala
sie w wysokosci wyrzadzonej szkody,
jednak nie wiecej niz wysokosc¢ trzy-

miesiecznego wynagrodzenia przy-
stugujgcego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

Jedli chodzi o szkode powstatg w wy-
niku umyslinego dziatania (lub zanie-
chania), pracownik zobowigzany jest
do naprawienia szkody w petnej wy-
sokosci poprzez wyrdwnanie rzeczy-
wistej straty wraz z utraconymi przez
pracodawce korzysciami, przy czym
tutaj Kodeks pracy dopuszcza moz-
liwo$¢ obnizenie wysokosci odszko-
dowania naleznego od pracownika
na mocy porozumienia, ugody mie-
dzy pracownikiem a pracodawca lub
przez sad pracy.

Odpowiedzialnos¢ solidarna

Kodeks pracy przewiduje rowniez
odpowiedzialnos¢ solidarng pracow-
nikow za wyrzadzong szkode. Zgod-
nie z art. 118 Kodeksu pracy, w razie
wyrzadzenia szkody przez kilku pra-
cownikéw, kazdy z nich ponosi od-
powiedzialno$¢ za czesc¢ szkody sto-
sownie do przyczynienia sie do niej
i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienia
sie poszczegolnych pracownikow do
powstania szkody, odpowiadajg oni
w czesciach rownych.

Odpowiedzialno$¢ za powierzone
mienie (art. 124 — 127 Kodeksu
pracy)

Odpowiedzialno$¢ za powierzone
mienie powstaje z chwilg prawidtowe-
Qo powierzenia pracownikowi mienia,
{j. poprzez wydanie rzeczy pracowni-
kowi i jej odbidr za pokwitowaniem
lub na podstawie spisu z natury, nie
za$ z chwilg nawigzania stosunku pra-
cy. Oznacza to, ze do powstania od-
powiedzialnosci pracownika za po-

wierzone mienie nie wystarczy samo

ztozenie o$wiadczenia © ponoszeniu
odpowiedzialnos$ci materialnej.

Granice i zasady tej odpowiedzialno-
$ci okreslane sg w umowie O prace
lub w umowie o odpowiedzialnosci
materialngj za powierzone mienie.

Do przestanek odpowiedzialnosci za
powierzone mienie naleza:

e prawidtowe powierzenie pra-
cownikowi mienia z obowigz-
kiem zwrotu lub do wyliczenia
sie;

e szkoda w powierzonym mieniu;

e wina pracownika [umysina lub
nieumyslinal.

Odpowiedzialnos¢ materialng za po-
wierzone mienie moze miec¢ charak-
ter odpowiedzialnosci indywidualnej
(gdy mienie zostaje powierzone do
korzystania jednemu, konkretnemu
pracownikowi] oraz wspotodpowie-
dzialnosci (jesli mienie zostato powie-
rzone kilku pracownikom do wspol-
nego korzystania).

Pracownik [lub pracownicy] moze
uchyli¢ sie od odpowiedzialnosci, jesli
bedzie w stanie wykazac, ze szkoda
W powierzonym mu mieniu powsta-
fa z przyczyn od niego niezaleznych,
W szczegolnosci jesli pracodawca nie
zapewnit warunkow umozliwiajacych
zabezpieczenia powierzonego mie-
nia.

Wysokos$¢ odszkodowania

Za szkode w mieniu powierzonym
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢
w petnej wysokosci, czyli w granicach
rzeczywistej straty i utraconych ko-
rzysci pracodawcy, bez wzgledu na
rodzaj winy: umysingj lub nieumysinej.

Kadry i ptace




SZTUCZNA INTELIGENCJA W StUZBIE
ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKI

Dzieki intensywnemu rozwojowi sztuczna in-
teligencja wkracza w coraz wiecej dziedzin
zycia. Rowniez rynek pracy chetnie korzysta

z technologii opartych na Al, przynoszac wy- — J—
mierne korzysci zarowno pracownikom, jako '
i pracodawcom. Jednym z obszarow, gd? e o i

sztuczna inteligencja znajduje szerokie zasto-
sowanie jest zarzadzanie zasobamiMTkimi.
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Rekrutacja kandydatéw

W zakresie rekrutacji kandydatow do pracy sztuczna inte-
ligencja znajduje zastosowanie przede wszystkim w pro-
cesie zbierania i analizy danych o kandydatach do pracy.
Uzywane do tego algorytmy z ogromna precyzja i w krot-
kim czasie potrafig przeanalizowac tysigce aplikacdji, prze-
twarzajac nie tylko informacje zawarte w CV, listach mo-
tywacyjnych, ale rowniez informacje zamieszczone przez
kandydatow na platformach spotecznosciowych. Taka
ocena jest nieporownywalna ze zmudnym i czasochton-
nym procesem recznej oceny dokumentow i pozwala na
szybkie wytonienie kandydatow o pozadanych kwalifika-
cjach i doswiadczeniu. Co ciekawe, nie tylko dane o kwa-
lifikacjach i doswiadczeniu mozna pozyskac w ten sposob,
ale réwniez wzorce zachowania kandydatow. To z kolei
pozwala na ocene wartosci, jakimi kierujg sie kandydaci,
a tym samym na ocene, czy oczekiwania i potrzeby kan-
dydata do pracy i pracodawcy bedg zbiezne.

W obszarze rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy
sztuczna inte dziami, np. testami czy ocenami kompeten-
cji, w oparciu o ktore dokonuje oceny umiejetnosci kan-
dydatow, dostarczajac jednoczesnie kandydatom sperso-
nalizowany feedback i dostosowujgc sposob komunikadji

do kandydata.

Zaletg sztucznej inteligencji w zakresie rekrutacji i selekdji
kandydatow jest niewatpliwie szybko$e, z jaka potrafi wy-
konac to zadanie. Pozwala to na dopuszczenie do rekrutacji
| selekcji znacznie szerszego i bardziej roznorodnego kregu
kandydatow o znacznie szerszym spektrum kwalifikacji.

Onboarding czyli wdrazanie pracownikéw

W procesie wdrazania kandydatow do pracy, tj. onboar-
dingu, sztuczna inteligencja, dzieki automatyzacji tego pro-
cesu, nie tylko skraca czas niezbedny na wprowadzenie
kandydata w zadania i polityke firmy, ale rowniez dostoso-
wuje proces adaptacji do indywidualnych predyspozycji
i potrzeb pracownikow.

Analiza informacji o pracowniku, w szczegolnosci jego
doswiadczenia, kwalifikacji i umiejetnosci pozwala algoryt-
mom stosowanym na tym etapie na opracowanie i dopa-
sowanie $ciezki szkoleniowej, a nawet sciezki kariery do

PCXK

mozliwosci pracownika i potrzeb firmy. Ponadto, sztuczna
inteligencja moze by¢ wykorzystana w tym procesie do
monitorowania i oceny postepu pracownika. To umozliwi
przede wszystkim szybka identyfikacje problematycznych
obszarow, w ktorych pracownik wymaga dalszego szko-
lenia.

Monitorowanie wydajnosci i zaangazowania
pracownikéw

Monitorowanie wydajnosci i zaangazowania pracowni-
kow jest procesem ztozonym i dtugotrwatym, w szczegol-
nosci w zakresie oceny pozyskanych wynikow. Nie rzad-
ko opiera sie o subiektywne oceny przetozonych, ktore
moga skutkowac nieadekwatnym wynikiem.

Sztuczna inteligencja pozwala na skrécenie tego procesu
i stosowanie narzedzi i kryteriow zapewniajgcych obiek-
tywizm oceny. Dzieki algorytmom analizie poddawane
moga by¢ dane pochodzace z wielu zrédet, np. wyniki
pracy, informacje zwrotne pozyskane od wspotpracow-
nikow, ankiety satysfakcji klientow. Ocena pracownikow
pozyskana w oparciu o sztuczng inteligencje precyzyjnie
wskaze, np. poziom efektywnosci pracownikow, czy czyn-
niki wptywajace na zaangazowanie i motywacje do pracy.
W ten sposob firma jest w stanie szybko zareagowac na
powstate problemy i opracowac strategie zwiekszenia za-
dowolenia pracownikow.

Rozwdj pracownikow

Z catg pewnoscia sztuczna inteligencja zrewolucjonizowata
obszar szkolen. Nie tylko jest w stanie dokonywac szybkich
i precyzyjnych ocen kompetencji pracownikow i wskazac
indywidualng sciezke rozwoju, w tym odpowiednie dla
pracownika programy szkolen, ale takze tworzy platformy
e-learningowe, dopasowujgc programy szkolen do tempa
nauki i predyspozycji kazdego pracownika.

Sztuczna inteligencja stosowana w procesie zarzadzania
zasobami ludzkimi niewatpliwie przektada sie na oszczed-
NOoSC¢ czasu, Srodkow i precyzje w analizie szerokiego za-
kresu informacji i dopasowania narzedzi do potrzeb pra-
cownikow i pracodawcow. Nie zastgpi jednak czynnika
ludzkiego: empatii i uwagi, tak waznych w bezposrednich
relacjach i stanowiacych bezcenny zasob kazdej firmy.
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Ustalanie miejsca swiadczenia
ustug na nieruchomosci a VAT

Ustugi budowlane na nieruchomosciach znajdujgcych sie w kra-
jach UE na rzecz podatnika — firmy oraz na rzecz osoby nieprowa-
dzacej dziatalnosci rdznig sie, ale w obydwu przypadkach podle-
gaja w pierwszej kolejnosci pod przepisy wspolnotowe.

Warto zaznaczy¢, ze reguty dotyczace
miejsca $wiadczenia ustug budowlanych
na nieruchomaosciach w krajach UE moga
sie roznic w zaleznosci od konkretnych
przepisow i interpretacji podatkowych
daneqgo kraju.

Zgodnie z 0golng zasada wyrazong w art.
28b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towardow i ustug [dalej: usta-
wa o VAT, miejscem $wiadczenia ustug
w przypadku Swiadczenia ustug na rzecz
podatnika jest migjsce, w ktorym podatnik
bedacy ustugobiorca posiada siedzibe
dziatalnosci gospodarczej, z zastrzeze-
niem ust. 2-4 oraz art. 28e, art. 28f ust. 11 13,
art. 28g ust. 1, art. 28i, art. 28j ust. 11 2 oraz
art. 28n. Przepisy jednak precyzujg spo-
SOb ustalania migjsca $wiadczenia ustug
na nieruchomosci. W mysl art. 28e usta-
wy o VAT, migjscem $wiadczenia ustug
zwigzanych z nieruchomaosciami, w tym
ustug $wiadczonych przez rzeczoznaw-
cow, posrednikow w obrocie nierucho-
mosciami, ustug zakwaterowania w ho-
telach lub obiektach o podobnej funkdji,
takich jak os$rodki wczasowe lub miegjsca
przeznaczone do uzytku jako kempingi,
uzytkowania i uzywania nieruchomosci
oraz ustug przygotowywania i koordyno-
wania prac budowlanych, takich jak ustugi
architektow i nadzoru budowlanego, jest
miejsce potozenia nieruchomaosci.

Z powyzszego zatem wynika, ze w przy-
padku np. robdt budowlanych prowadzo-
nych w innym niz Polska kraju UE mamy

do czynienia ze S$wiadczeniem ustug
zZwigzanych z nieruchomosciami w ro-
zumieniu art. 28e ustawy o VAT. Wobec
powyzszego miegjscem  opodatkowania
ustugi w zakresie robot budowlanych jest
miejsce potozenia danegj nieruchomosci,
tj. poszczegolne kraje UE. Oznacza to,
iz ustuga wykonywana przez polskiego
przedsiebiorce poza Polskg nie podlega
opodatkowana podatkiem od towarow
i ustug w Polsce.

| tak, jezeli przyktadowo ustugi dotycza
nieruchomosci potozonej na terytorium
Francji, polski podatnik powinien spraw-
dzi¢, czy zgodnie z francuskimi przepisa-
mi ma obowigzek rozliczenia podatku we
Frandji, czy tez przepisy francuskie pozwa-
lajg na przerzucenie rozliczenia podatku
na nabywce w ramach tzw. odwrotnego
obcigzenia. Jezeli zaistnieje druga moz-
liwos¢ — ustugodawca polski powinien
wystawi¢ fakture bez VAT — ,odwrotne
obcigzenie”.

W wiekszosci krajow UE regulacje s takie
same jak w Polsce ze wzgledu na przepisy
wspolnotowe. Tak wiec nalezy przyjac, ze
jezeli mielibysmy do czynienia ze $wiad-
czeniem ustug zwigzanych z nierucho-
moscig potozong we Frangji, to czynno$c
ta nie bedzie podlegata opodatkowaniu
w Polsce, a w przypadku, gdy ustugobior-
ca bytby konsument [osoba nieprowa-
dzaca dziatalnosci gospodarczej] ustugo-
dawca powinien rozliczy¢ podatek VAT
w kraju potozenia nieruchomosci.

Marcin Otreba

Ekspert podatkowy PCDK. Do-
radca podatkowy, doktorant na
Uniwersytecie WSB Merito we
Wroctawiu. Absolwent Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu  Wroctawskiego.
Specjalizuje sie w zagadnieniach
zwigzanych z podatkami po-
Srednimi  oraz  bezposrednimi
jak rowniez kontrolg podatko-
wa, celno-skarbowg, postepo-
waniem podatkowym prowa-
dzonymi przez organy Krajowej
Administracji Skarbowej. Od 2010
roku zwiazany jest z Uniwersyte-
tem WSB Merito we Wroctawiu,
na ktorym prowadzi jako nauczy-
ciel akademicki wykfady z prawa
podatkowego. Kierownik  stu-
diow podyplomowych — Do-
radca podatkowy. Od 2024 r.
wiasciciel kancelarii podatkowej
MDO TAX w ktorej taczy z pasja
wiedze z zakresu prawa podat-
kowego z praktyka.

KsiegowoscC i podatki



@0 Webinar
JPK CIT - nowe obowiazki dla podatnikéw CIT

14 czerwca 2024 roku

? Co oznacza JPK CIT dla firm
? Kogo dotyczy¢ bedzie obowigzek przestania JPK CIT
? Zakres informacji objetych JPK CIT wynikajacy z projektu Rozporzadzenia

? Jak przygotowac sie na wejscie w zycie JPK CIT
? Struktury JPK_CIT




Skutecznosc zgtoszenia do estonskiego CIT

Jednym z wymogow przejscia na ryczatt od dochoddw spotek w trakcie roku podatkowego
jest zamkniecie ksigg rachunkowych i sporzadzenie sprawozdania finansowego. Fiskus twier-
dzit, ze obowigzkow tych spdtka musi dokonac przed uptywem terminu na ztozenie zawiado-
mienia 0 wyborze estonskiego CIT. Jak sie okazato — btednie.

Zawiadomienie o wyborze formy
opodatkowania

Zgodnie z art. 28j ust. 1 pkt 7 ustawy
0 podatku dochodowym od osoéb
prawnych, z opodatkowania ryczattem
od dochodow spotek (tzw. estonski
CIT) moze skorzysta¢ podatnik, ktod-
ry w tym celu ztozy zawiadomienie
0 wyborze tej formy opodatkowania,
wedtug ustalonego wzoru, do wiasci-
wego naczelnika urzedu skarbowego
W terminie do konca pierwszego mie-
sigca pierwszego roku podatkowego,
w ktorym ma by¢ opodatkowany ry-
czattem. Dodatkowo, na mocy ust. 5,
podatnik moze wybra¢ opodatkowa-
nie ryczattem rowniez przed uptywem
przyjetego przez niego roku podatko-
wego, jezeli na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego  pierwszy  miesigc
opodatkowania ryczattem  zamknie
ksiegi rachunkowe oraz sporzadzi spra-
wozdanie finansowe zgodnie z przepi-
sami O rachunkowosci.

Sprawozdanie finansowe i
zamkniecie ksiag

Na tle tej ostatniej regulacji dochodzito
do sporow pomiedzy przedsiebiorca-
mi a fiskusem. Organy podatkowe staty
na stanowisku, ze jesli spotka nie za-
mknie ksigg rachunkowych i nie ztozy
sprawozdania finansowego w ustawo-
wym terminie na ztozenie zawiadomie-
nia © wyborze opodatkowania ryczat-
tem od dochodow spotek [formularz
ZAW-RD), woéwczas nie dokona sku-

tecznej rejestracji do estonskiego CIT.

Tak byto m.n. w przypadku spoétki z 0.0,
ktora ztozyta 30 czerwca 2022 r. zawia-
domienie ZAW-RD, w ktorym wskazata
przejscie na estonski CIT od 1lipca 2022
r. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbo-
wej potwierdzit, ze spotka moze doko-
na¢ wyboru opodatkowania ryczattem
W trakcie trwajacego roku podatkowe-
go. Jednak by tego skutecznie dokonac
nalezy rozliczy¢ CIT za okres od po-
czatku roku do dnia poprzedzajagcego
dzien przyjecia nowej formy opodat-
kowania, i na ostatni dzien miesigca po-
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przedzajagcego pierwszy miesigc opo-
datkowania ryczattem zamknac¢ ksiegi
rachunkowe oraz sporzadzi¢ sprawoz-
danie finansowe zgodnie z przepisa-
mi o rachunkowosci. Dyrektor KIS po-
wiadomit wiec przedsiebiorce, ze nie
udato mu sie skutecznie wnie$¢ zawia-
domienia 0 wyborze estonskiego CIT,
o do tego konieczne byto spetnienie
WW. przestanek z art. 28j ust. 5 ustawy
o podatku dochodowym od osob
prawnych (interpretacja indywidualna z
dnia 15 marca 2023 r., sygn. 0114-KDIP-
2-2.4010.40.2023.1.AS).

Co gorsza, z punktu widzenia podatni-
kow, z takim stanowiskiem organu po-
datkowego

zgodzit

atki




sie sad. Wojewddzki Sad Administra-
cyjny w Warszawie stwierdzit, ze spot-
ka pozostaje w btednym przekonaniu,
ze zamkniecia ksigg i sporzadzenia
Sprawozdania mozna dokonac w poz-
niejszym terminie, po ztozeniu zawia-
domienia ZAW-RD, do czego miatyby
uprawniaC przepisy ustawy O rachun-
kowosci. Zdaniem sadu, tres¢ przepisu
art. 28j ust. 5 ustawy o CIT jest na tyle
jasna, ze nie rodzi zadnych watpliwosci
co do koniecznosci dopetnienia tych
dwaodch obowigzkdw w terminie na zto-
zenie zawiadomienia ZAW-RD (wyrok z
29 sierpnia 2023 r., sygn. akt lll SA/Wa
1335/23).

Interpretacja ministra finansow

Na poczatku roku gtos w sporze przed-
siebiorcow z fiskusem zabrat minister
finansow. W wydanej 25 stycznia 2024
r. interpretacji ogolngj zwrdcit uwage,
ze w art. 28] ust. 5 zawarte jest wyrazne
odestanie, ze warunkiem skutecznego
przejscia na estonski CIT jest zamknie-
cie ksigg i sporzadzenie sprawozdania
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na ostatni dzien miesigca poprzedzaja-
cego pierwszy miesigc opodatkowa-
nia ryczattem ,zgodnie z przepisami
o rachunkowosci”. Dlatego tez to usta-
wa 0 rachunkowosci okresdla terminy na
zamkniecie ksigg i sporzadzenie spra-
wozdania finansowego, a ustawa o CIT
w tym przypadku okredla tylko termin
na ztozenie zawiadomienia 0 wyborze
opodatkowania ryczattem.

Stosownie do przepisow ustawy O ra-
chunkowosci, zamkniecie ksiag i spo-
rzadzenie sprawozdania finansowego
pPOWINNO Nastgpic Najpdzniej W Ciggu
trzech miesiecy od dnia bilansowego.
W przypadku podatnikow, ktorzy wy-
brali opodatkowanie ryczattem przed
uptywem przyjetego prze siebie roku
podatkowego, dzien bilansowy przy-
pada na ostatni dzien miesigca poprze-
dzajgcego pierwszy miesigc opodat-
kowania ryczattem. Dlatego ow termin
uptywa z koncem trzeciego miesiagca
pierwszego roku opodatkowania ry-
czattem. Tak samo ustawa okresla ter-
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min na sporzadzenie sprawozdania
finansowego za okres sprawozdawczy
rozpoCzynajacy sie pierwszego dnia
roku podatkowego poprzedzajgcego
pierwszy rok opodatkowania ryczat-
tem, a konczacy sie ostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego  pierwszy
miesigc opodatkowania ryczattem.

Minister finansow potwierdzit wiec,
ze spotka dokona skutecznego zgto-
szenia do estonskiego CIT jesli ztozy
zawiadomienie ZAW-RD i zamknie
ksiegi rachunkowe oraz sporzadzi spra-
wozdanie finansowe w ustawowych
terminach. W przepisach nie ma bo-
wiem wymaogu, aby zamkniecie ksigg
i sporzadzenie sprawozdania musiato
nastgpic przed uptywem terminu na
ztozenie zawiadomienia o wyborze
opodatkowania ryczattem od docho-
dow spotek.

Robert Nogacki

Radca prawny, partner zarzadzajacy,
Kancelaria Prawna Skarbiec, specja-
lizujgca sie w doradztwie prawnym,
podatkowym oraz strategicznym dla
przedsiebiorcow

SiegowoscC i podatki




Zmiany w programie ,,Czyste powietrzeﬁ” L

W ramach dotacji z programu mozna otrzymac
dofinansowanie na urzgdzenia wpisane naliste zielonych
urzadzen i materiatow (ZUM]. Od 22 kwietnia trwa audyt

pomp ciepta figurujgcych na tej liscie. Zmieniajg sie
zasady certyfikacji pomp, co ma udoskonali¢ procesy
zapewni¢ bezpieczenstwo

ochrony srodowiska i
uzytkownikom urzadzen.

Trwa proces weryfikacji zgodnosci
raportow z badan z dokumentacja
techniczng urzadzen przed wpi-
sem na liste ZUM. Odpowiedzialny
za prowadzenie listy ZUM Instytut
Ochrony Srodowiska — Pafstwowy
Instytut Badawczy [IOS-PIB) wcze-
$niej tego nie robit. Proces weryfi-
kacji stanowi wazny krok w zapew-
nieniu jakosci i zgodnosci urzadzen
przed ich wpisem na liste ZUM.
Dzieki temu mozna skutecznie za-
pobiec potencjalnym problemom
zwigzanych z dziataniem urzadzen
oraz zapewnic bezpieczenstwo $ro-
dowiskowe.

Kiedy pompy ciepta moga by¢
kosztem kwalifikowanym

Zgodnie z wprowadzonymi zmia-
nami, pompy ciepta kupione od
14 czerwca 2024 r. beda kosztem
kwalifikowanym tylko wtedy, gdy
ich parametry techniczne beda po-
twierdzone wpisem na liste zielo-

nych urzadzen i materiatow (ZUM].

Organizacje branzowe alarmuja,

ze do zakonczenia okresu przej-
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Sciowego wprowadzonych zmian,
tj. do 13 czerwca 2024 r.,, w znacznej
czesci przypadkow firmy nie zdaza
przedstawic badan umozliwiajacych
pozostanie pomp ciepta na liscie
ZUM. W zwigzku z tym Ministerstwo
wprowadza okres przejsciowy dla
tych urzadzen, ktére posiadaja eu-
ropejskie znaki jakosci: EHPA Q, HP
Keymark lub Eurovent — te w okresie
przejsciowym takze moga zostac
zakwalifikowane do kosztow inwe-
stycji dotowanej. Urzadzenia z taki-
mi oznaczeniami moga by¢ zgtasza-
ne pod czasowy wpis na liste ZUM
od 14 czerwca 2024 r. do 31.12.2024 1.
Jak wyjasnia Dorota Zawadzka-Step-
niak, prezes zarzadu Narodowe-
go Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, - Docelowo
wszyscy producenci i dystrybuto-
rzy pomp ciepta muszg przedstawic
badania z akredytowanego labora-
torium w Unii Europejskiej lub krajow
EFTA.

Kontrole UOKiK

18 marca 2024 r., w publikacji no-
wego regulaminu listy ZUM - na

liscie ZUM znajdowaty sie facznie
4192 pompy ciepta. Weryfikacje
urzadzen znajdujacych sie na liscie
prowadzi Instytut Ochrony Srodowi-
ska — Panstwowy Instytut Badawczy
(I0S-PIB). Od ogtoszenia nowych za-
sad I0S-PIB zweryfikowat 657 wnio-
skow, z czego pozytywnie 91, a od-
rzuconych zostato 566. Obecnie na
weryfikacje oczekujg 102 wnioski.
MKi$ i NFOSIGW obserwuja i anali-
ZUjg na biezaco proces wpisywania
urzadzen na liste ZUM.

Kontrole pomp ciepta maja by¢ do-
celowo prowadzone przez Prezesa
Urzedu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentow, ktory bedzie sprawdzat,
czy parametry oferowanych urza-
dzen s3 zgodne z deklaracjami pro-
ducentow oraz czy nie wprowadza-

ja konsumentow w btad.

Jak podkreslit wiceminister klimatu
i Srodowiska Krzysztof Bolesta: - Po-
moze to wyeliminowac ze sprzeda-
7y niskiej jakosci urzadzenia, ktore
nie spetniaja wymogow przepisow
i nie dotrzymujg deklarowanych pa-

rametrow pracy.
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PRZEWODNIK PO

TAKSONOMII UE

- rozporzadzenia (UE) 2020/852
w sprawie ustanowienia ram
utatwiajacych zrownowazone
inwestycje

.




W celu weryfikacji, czy dziatalnos¢
gospodarcza moze zostaC uznana za
ZrOwnowazong srodowiskowo, waz-
ne jest sprawdzenie:

e Opisu dziatalnosci w celu okresle-
nia kwalifikowalnosci do taksono-
mii (por. studium przypadku nr 1);
oraz

e Kryteriow dotyczacych istothego
wktadu dziatalnosci (por. studium
przypadku nr 2] oraz kryteriow
zgodnosci z zasada ,nie czyn
powaznych szkdd” [por. studium
przypadku nr 3], a takze zgodno-
$Ci przedsiebiorstwa z minimal-
nymi gwarancjami (por. studium
przypadku nr 6) w celu okreslenia
zgodnosci z taksonomia.

Przewodnik Komisji Europejskiej po
Taksonomii UE zostat opublikowany
przez Komisje Europejska w j. angiel-
skim w czerwcu 2023 1. Jednak z uwagi
na sygnaty dotyczace zainteresowania
polskojezyczng wersje  dokumentu,
Ministerstwo Rozwoju i Technologii
podjeto sie ttumaczenia Przewodnika.
Publikacja zostata poddana weryfikadji
przez ekspertow z Grupy Roboczej ds.
stosowania Taksonomii UE. Sprawdza-
my, CO zawiera.

W jaki sposéb Taksonomia UE
wpisuje sie w szerszy krajobraz
polityki UE?

W grudniu 2019 r. Komisja Europej-
ska przyjeta nowa strategie wzrostu
— Europejski Zielony tad”. Strategia
opiera sie na zestawie kluczowych
dziatan wspierajacych UE w osiggnie-
ciu neutralnosci klimatycznej do roku
2050, zwiekszajacych  odpornose
spoteczenstwa na skutki zmian kli-
matu, maksymalizujgcych efektywne
wykorzystanie zasobow poprzez zie-
long gospodarke oraz gospodarke o
obiegu zamknietym, odbudowe bio-

réznorodnosci | zmniejszenie poziomu
zanieczyszczen.

Od momentu przyjecia Europejskiego
Zielonego tadu, UE podjeta sie sze-
regu dziatan w celu realizacji Strateqi,
w tym dziatan na rzecz wigczenia celu
osiggniecia neutralnosci klimatycznej
i stania sie kontynentem odpornym na
zmiany klimatu do roku 2050 do pra-
wodawstwa UE.

Przewodnik dotyczacy taksonomii
UE odpowiada na pytania:

e (Czym jest Taksonomia UE doty-
Czaca zrownowazonej dziatalno-
sci?

e W jaki sposob poruszac¢ sie po
Taksonomii UE?

Ponadto w dokumencie znajdujemy
liczne case study dotyczace miedzy
innymi sprawozdawczosci.

Zaktadane przyszte zmiany
Taksonomii UE

Jednym z  wazniejszych  watkow
w Przewodniku jest odniesienie do
unijnej strateqii na przysztosc. Jak czy-
tamy, dalsze zmiany Taksonomii UE
beda obejmowac:

e  Aktdelegowany do rozporzadze-
nia w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zrownowazone in-
westycje dotyczacy pierwszego
wyboru  rodzajow  dziatalnosci
mogacych wnies¢ istotny wkiad
W Osiggniecie jednego lub wiek-
szej liczby z czterech pozosta-
tych celéw $rodowiskowych (1.
Zrownowazone  Wykorzystywa-
nie i ochrona zasobow wodnych
i morskich; przejscie na gospodar-
ke o obiegu zamknietym; zapo-
bieganie zanieczyszczeniu i jego
kontrola; oraz ochrona i odbudo-

wa bioréznorodnosci i ekosyste-
mow] zostat przyjety w czerwcu
2023 r. i ngjprawdopodobniej wej-
dzie w zycie od stycznia 2024 r.;

e Dalsze akty delegowane w spra-
wie Taksonomii UE definiujace
techniczne kryteria kwalifikacji dla
dodatkowych rodzajow dziatal-
nosci gospodarczej, ktére moga
whniesc istotny wktad w realizacje
CO najmniegj jednego z szesciu ce-
I6w srodowiskowych;

e Akty delegowane do CSRD oraz
przeglad regulacyjnych standar-
dow technicznych (RTS) w ramach
rozporzadzenia UE w  sprawie
Ujawniania informacji zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych
[SFDR], wraz ze szczegotowymi
i kompleksowymi standardami
sprawozdawczosci w  zakresie
ZrOwnowazonego rozwoju, kto-
rych przyjecie jest planowane na
2023 r.; oraz

e Dalsze uszczegotowienia w za-
kresie  ujawniania  informacji
zwigzanych z ,minimalnymi gwa-
rancjami” w standardach spra-
wozdawczosci w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju zgodnie
z CSRD.

Jako wspaolny unijny system klasyfikacji
dla zrownowazonej dziatalnosci go-
spodarczej, Taksonomia UE przyczynia
sie do opracowywania dalszych na-
rzedzi zrbwnowazonego finansowa-
nia, takich jak:

e dobrowolny ,ztoty standard” dla
zielonych obligacji; oraz

e rozporzadzenie UE w sprawie kli-
matycznych wskaznikow referen-
cyjnych.

Ochrona srodowiska




Aktualizacja systemu
kaucyjnego
- co z VAT-em za kaucje?

System kaucyjny na opakowania z tworzyw sztucznych ma wejs¢ w styczniu
2025 roku, z wyjatkiem obowigzku zbidrki opakowan po mleku i produk-
tach mlecznych, ktdéry zostal odroczony na 2026 rok. Ministerstwo Klimatu
i Srodowiska w ustawie wprowadzajacej zamiescito zmiany dotyczace tzw.
mechanizmu podjzania kaucji za produktem, a takze wylaczenie kaucji za

opakowania jednorazowe z podatku VAT.

Ochrona srodowiska



Spoteczenstwo polskie jest gotowe
na wdrozenie systemu kaucyjnego,
o czym $wiadczy raport MKiS. Wynika
Z niego, ze az 85 proc. Polakow jest za
wprowadzeniem tego typu rozwigza-
nia. 91 proc. respondentow deklaruje,
ze bedzie czynnie uczestniczy¢ w od-
dawaniu opakowan zwrotnych. Ale
spoteczenstwo to jedno, a rozwiazania
prawne — drugie.

Apel zainteresowanych — negatywne
skutki systemu kaucyjnego

Po raz kolejny doprecyzowano prawo
W reakcji na apel organizacji, miedzy
innymi Polskiej Federacji Producentow
Zywnosci czy Polskiej Izby Handlu. Sy-
gnatariusze apelu skierowanego do
Premiera wymienili negatywne skutki
wprowadzenia systemu  kaucyjnego
W ksztatcie sprzed ich inicjatywy. Zda-
niem przedstawicieli sSrodowisk zainte-
resowanych bytoby to:

e 3 miliardy ztotych dodatkowego
podatku VAT od kaudji, ktory za-
ptaca polscy obywatele;

e  brak gwarancji zwrotu kaucji po-
bieranej w sklepach przy kupnie
Napojow;

e Wzrost cen napojow, NapojOW
mlecznych, wod, sokow, nekta-
row i piwa, spowodowany mal-
wersacjami  finansowymi  przy
rozliczaniu kaucji i zebranych opa-
kowar\;

e nawet 20-procentowy spadek
obrotow polskiego tradycyjnego
handlu, co bedzie spowodowane
zbyt krotkim terminem na urucho-
mienie systemu;

e milardowe oszustwa przy roz-
liczaniu  zebranych opakowan
i pobrangj kaucji, powodujgce
bankructwo operatoréw systemu
i sklepow detalicznych oraz straty
Skarbu Panstwa;

e rozmontowanie dobrze dziataja-
cych systemow zwrotu szklanych
butelek  wielokrotnego  uzytku
i zniechecenie kolejnych przed-
siebiorcow do korzystania z tego
najbardziej przyjaznego srodowi-
skowo rodzaju opakowania;

e ryzyko znaczacych  utrudnien
w funkcjonowaniu sklepdw de-
talicznych poprzez brak dopaso-
wania przepisow sanitarnych do
wymogow  zbiorki i transportu
Zbieranych odpadow opakowa-
niowych, szczegolnie po napo-
jach mlecznych;

e prak mozliwosci realizacji obo-
wigzkow w  zakresie recyklingu
przez samorzady w roku 2025
spowodowany brakiem mozli-
wosci zaliczenia do realizacji po-
ziomu zbiorki w gminach okoto
12 miliardow opakowan objetych
systemem;

e dalsze zasmiecanie Srodowiska
odpadami opakowaniami, ktorych
zwrot bedzie znaczaco utrudnio-
ny ze wzgledu na wadliwie funk-
cjonujacy system kaucyjny.

Zmiany w systemie wprowadzone
nowym projektem

Mimo krytyki prawa, system wejs¢ musi
chociazby dlatego, ze teraz wszyscy
ponosimy koszty jego braku. Jako kraj
ptacimy podatki do UE, a ogromne
kary za odpady z tworzyw sztucznych,
ktore mozna stosunkowo prosto zbie-
ra¢ i recyklingowac. Problemem jest
przerzucanie odpowiedzialnosci  za
to dziatanie pomiedzy producentami,
konsumentami czy dystrybutorami.

Wiaczenie do systemu jednostek sa-
morzadu

Podmiotami, ktore moga zostac naj-
mocniej obcigzone, sg jednostki han-

dlu detalicznego. Miedzy innymi sklepy
beda musiaty przygotowac pod katem
systemu np. poprzez zakup kaucjoma-
tow, a takze przygotowanie punktu od-
bioru zwracanych opakowan. Bedzie
sie to wigzato takze z wejsciem w sys-
temy rozliczen zbierania i skfadania
opakowan z tworzyw sztucznych. Sys-
temy tego typu to takze nowy rodzaj
dokumentacji, ktory wymaga doszcze-
gofowienia.

Rozwigzaniem problemow ma by¢ od-
cigzenie punktow dystrybucji miedzy
innymi wprowadzenie wymogu  za-
pewnienia co najmniej jednego punk-
tu odbierania opakowan i odpadow
opakowaniowych objetych systemem
kaucyjnym od uzytkownikow konco-
wych w kazdej gminie. Ma to spowo-
dowac, ze podmioty te beda miaty ja-
sne wytyczne co do minimalnej liczby
takich punktow.

Podazanie kaucji za produktem
— zamkniety obieg kaucji

Projekt ustawy © zmianie ustawy 0 go-
spodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi z dnia 25.04.2024 .
zakfada stworzenie tzw. zamknietego
systemu obiegu kaucji, coO ma zapo-
biec naduzyciom w zakresie defrauda-
cji kaucji, a takze zapewnic operatorom
Srodki do rozliczen. Kaucja ma byc¢
pobierana na kazdym etapie tancucha
dostaw, a wiec zarowno od producen-
ta opakowan, jak i od ostatecznego
konsumenta.

Wyiaczenie z VAT-u,
ale nie w kazdym przypadku

Kaucje za opakowania jednorazowe
7 tworzyw sztucznych majg by¢ zwol-
nione z VAT-uU, natomiast podatkiem
objete beda opakowania wielokrotne-
go uzytku, ktdre nie wrocg do systemu,
czyli te, ktore sttuka sie lub zgubia.
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