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Szanowni Panstwo

SEZON OGORKOWY NIECO NAS USYPIA, A TYMCZASEM W PRAWIE CIAGLE COS SIE DZIEJE
| WARTO PILNOWAC TEMATOW, KTORE MOGA BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO DOTKNAC
NASZYCH DZIALALNOSCI. TEGO TYPU TEMATEM JEST METODA KASOWA W VAT CZY TEZ TEMAT
GLOWNY TEGO NUMERU, CZYLI WPROWADZENIE JPK CIT.

Metoda kasowa uzaleznia moment zaptaty po-
datku od towarow i ustug od momentu otrzyma-
nia zaptaty za dostarczone towary lub wykonane
ustugi. Jest na ten moment dostepna dla czyn-
nych podatnikow VAT, ktorzy s matymi podatni-
kami lub rozpoczynajg prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej. Nowelizacja ma rozszerzy¢ te
mozliwos¢ i wprowadzi¢ metode kasowa jako
podstawe do rozliczania VAT-u dla wszystkich po-
datnikow, ktorzy te metode zechca wybrac. Jest
to bez watpienia pomyst rewolucyjny, z jednej
strony utatwiajgcy utrzymanie biezacej ptynnosci
finansowej przedsiebiorcy, z drugiej wymagajacy
odpowiedniego ksiegowania.

Kolejng rewolucja bedzie dla optacajacych po-
datek CIT wprowadzenie formy jego rozliczania
w schemie JPK. O terminach, obwigzkach, szan-
sach i zagrozeniach tego rozwigzania rozmawia-
my z doradca podatkowym Marcinem Otrebg,
ktory pogtebia ten temat takze na szkoleniach.

Oprocz podatkow dotykajg nas coraz szerzej
takze obowiazki z zakresu ESG, a tu pojawity sie
2 bardzo ciekawe interpretacje, ktére otwiera-
ja droge do realizagji roznego rodzaju inicjatyw
i projektow, o ile beda one zwigzane z ochrong
Srodowiska. Wiecej piszemy o tym w artykule
Jnterpretacje podatkowe w kontekscie ESG”.
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O wprowadzeni

JPK CIT

rozmawiamy

Z Marcinem
Otrebg, doradca
podatkowym

Wprowadzenie CIT JPK to krok w ki

nych rozwigzan w zakresie rozliczen p
sie do poprawy swiadczenia ustug o
podatkowego. Dzieki temu przedsieb
ka¢ ewentualnych ktopotow zwigzan

podatkowymi. Zanim to si¢ zadzieje
zy¢, a to wiaze si¢ z wieloma watpli
z Marcinem Otreba, doradca podatk

Katarzyna Kotbus: Digitalizacja
ksiag rachunkowych,

a jednoczesnie wdrozenie KSeF-u
— to wyzwanie, przed ktoérym stang
biura rachunkowe. Czy juz wiemy,
kiedy to nastgpi? Jakie terminy

sq tuwazne?

Marcin Otreba: Krajowy System
e-Faktur i planowany rownolegle JPK
CIT to wielkie zmiany, ktore dotkng

5

wielu firm. Dobra wiadomos¢ jest taka,
ze Prezydent Andrzej Duda podpisat
ustawe przesuwajaca termin wdroze-
nia obowigzkowego KSeF na 1 lutego
2026 r. Na podatnikdw CIT zostang
natozone kolejne obowiazki, tym ra-
zem zwigzane z JPK CIT, czyli ksiega-
mi rachunkowymi w formie elektro-
nicznej, co ma nastgpi¢ od 1 stycznia
2025 roku. To oznacza, ze najwieksze
podmioty beda musiaty przestac JPK

owoczesnych i transparent-

Polsce. Ma przyczynic
fania do systemu

ymi rozliczeniami

ba bedzié jednak system wdro-
i. O kilku z nich rozmawiamy

CIT za 2025 r. do konca marca 2026

r. Obowigzki zostang wprowadzone

etapami, za lata podatkowe rozpo-

Czynajace sie po:

e 31 grudnia 2024 r. w przypadku
podatkowych grup kapitatowych
oraz podatnikow CIT, ktoérych
warto$¢ przychodu w poprzed-
nim roku podatkowym przekro-
czyta 50 min euro,

31 grudnia 2025 r. w przypadku
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podatnikow CIT (innych niz ww.]
obowigzanych przesyta¢ ewi-
dencje JPK VAT,

e 31 grudnia 2026 r. w przypadku
pozostatych podatnikow CIT.

KK: Czy nowy JPK_CIT zastapi
obecnie funkcjonujacy JPK_KR?

MO: \W obecnym stanie prawnym nie
ma w podatkach dochodowych obo-
wiazku obligatoryjnego przekazywa-
nia danych w formie ujednoliconych
struktur logicznych. Wprowadzenie
nowej struktury JPK_KR (CIT] bedzie
skutkowato obligatoryjnym raporto-
wania szczegotowych danych zwig-
zanych z zapisami ksiegowymi, w tym
przypadku wyniku bilansowego i po-
datkowego, co bedzie miato bezpo-
Srednie przetozenie na dokonywanie
weryfikacji przez organy podatkowe
kalkulacji podatkowych wykazywa-
nych w sprawozdaniach finansowych
przez podatnikOw.

KK: 29 kwietnia na stronie MF
pojawily sie nowe schemy, gdzie
rozszerzono ilos¢ znacznikéw
podatkowych m.in o ulge B+R.
Na co warto zwréci¢ uwage

w tym kontekscie?

MO: Zgodnie z projektem, przeka-
zywane dane bedzie trzeba bedzie
uzupetnic m.n. o dane identyfikacyj-
ne kontrahenta podatnika i jego NIP
(jesli zostat nadany). W przypadku fak-
tur stanowigcych dowod ksiegowy
konieczne bedzie podanie numeru
identyfikujgcego fakture w Krajowym

Systemie e-Faktur (o ile zostat nada-
ny]. Pojawia sie nowe znaczniki iden-
tyfikujgce konta rachunkowe dla m.in.
bankow, zaktadow ubezpieczen, fun-
duszy inwestycyjnych, domow ma-
klerskich.

Poza tym pojawi sie koniecznosc
podania danych potwierdzajacych
nabycie, wytworzenie lub wykresle-
nie z ewidencji $rodka trwatego lub
wartosci  niematerialnej i prawnej,
za$ w przypadku faktur stanowiacych
dowdd ksiegowy podac trzeba be-
dzie numer identyfikujacy fakture w
Krajowym Systemie e-Faktur [o ile
zostat nadany], informacje o rodzaju
dowodu potwierdzajagcego nabycie,
wytworzenie lub wykreslenie z ewi-
dencji, numer identyfikacji podatko-
wej kontrahenta podatnika.

Kolejne wymagane dane to: wyso-
kos¢, rodzaj i typ réznicy pomiedzy
wynikiem bilansowym i podatkowym,
a takze wysokos$¢ i rodzaj docho-
du podlegajacego opodatkowaniu
w odniesieniu do podatnikow opo-
datkowanych ryczattem od docho-
dow spotek.

Widzimy wiec, ze nowe regulacje
stawiajg przed podatnikami liczne
wyzwania — systemowe, procesowe
i techniczne, w tym przede wszystkim
Wigza sie z koniecznoscig dostosowa-
nia gromadzenia danych, aktualizacja
systemow  finansowo-ksiegowych,
a takze — wdrozeniem nowych roz-
wigzan informatycznych, ktére po-
Zwolg spemic ustawowe wymogi.

Zapisz sie juz dzis na szkolenie

JPK CIT

online, 25 wrzesnia 2024 roku

KK: Zatrzymujac sie przy watku
Srodkow trwatych, co mozna
rozumie<¢ pod koniecznoscia
wyodrebnienia struktury

dla srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych?

MO: JPK ST ma stanowic catkowicie
nowa strukture, wyodrebniong z JPK_
KR, ktora bedzie zawierata wzor struk-
tury logicznej w zakresie srodkow
trwatych: dla podatnikow podatku
dochodowego od osdb prawnych,
oraz dla podatnikdw podatku docho-
dowego od 0sob fizycznych prowa-
dzacych ksiegi rachunkowe.

Jak czytamy w rozporzadzeniu, po-
datnicy po zakonczeniu roku podat-
kowego beda obowiazani do zaewi-
dencjonowania zdarzen w Sposob
zapewniajacy okreslenie wysokosci
dochodu, podstawy opodatkowania i
wysokosci naleznego podatku za rok
podatkowy, w tym takze do uwzgled-
nienia w ewidencji srodkow trwatych
oraz wartosci niematerialnych i praw-
nych informacji niezbednych do okre-
Slenia wysokosci odpisow amortyza-
cyjnych.

KK: Czy mamy jakies rozwigzanie
problemu braku dostosowania
schemy JPK CIT do MSR i MSSF?

MO: Nie ulega watpliwosci, iz bardzo
duzym zagadnieniem dla przedsie-
biorcow wykorzystujgcych MSSF jest
trudnos¢ w oznaczaniu kont wg za-
proponowane] przez MF metodyki.
Tutaj nie mam dobrych wiadomosci,
bowiem temat ten bedzie przedmio-
tem dalszych analiz i konsultagji.

Zarezerwuj juz
dzis miejsce >
szkolenia@pcdk.pl
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Obraz

oralna propozycjap
CzVIiL,O molestowaniu
Scksualnym w miejscu pracy

T

Negatywnym zjawiskiem cze-
sto wystepujacym w $rodowi-
sku pracy, a dotychczas rzadko
dostrzeganym i z reguly baga-
telizowanym jest molestowa-
nie seksualne. Zgodnie z art.
18(3a) ust. 6 Kodeksu pracy,
molestowanie seksualne jest
jednym ze szczegdlnych prze-
jawow dyskryminacji ze wzgle-
du na ple¢.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu todzkiego.

Czym jest molestowanie seksualne?

Molestowaniem seksualnym jest kaz-
de niepozadane zachowanie o0 cha-
rakterze seksualnym lub odnoszace
sie do ptci pracownika, ktérego ce-
lem lub skutkiem jest naruszenie god-
nosci pracownika, w szczegolnosci
stworzenie wobec niego zastraszaja-
cej, Wrogiej, ponizajacej, upokarzaja-
cej lub uwtaczajacej atmosfery.

Na zachowanie to moga sie sktadac
nastepujace elementy:

e fizyczne, np. dotykanie, gtaska-
nie, poklepywanie,

werbalne, np. uwagi, aluzje lub
dowcipy o charakterze seksual-
nym,

e pozawerbalne, np. gesty.

Wyrodzni¢ mozna dwa gtoéwne rodza-
je molestowania seksualnego:

1. szantaz seksualny czyli ,cos$ za

co$” — wystepujacy w stosun-
kach podlegtosci  stuzbowe;j:
pracodawca — pracownik, prze-
tozony — pracownik, i polega
na poddaniu sie lub odmowie
spetnienia  zadan seksualnych
sprawcy, CO warunkuje pozy-
tywna decyzje wobec ofiary, np.
awans, podwyzke, kontynuacje
zatrudnienia;

stwarzanie nieprzyjaznych wa-
runkow pracy - wystepuje
w  stosunkach horyzontalnych
lub wertykalnych, co oznacza,
ze sprawcay [bez wzgledu na
pte¢] moze by¢ przetozony albo
wspotpracownik;  polega  na:
niepozadanym zainteresowaniu
seksualnym (np. natretne maile,
telefony, nieodpowiednie doty-
kanie, nagabywanie na spotka-
nia, zarty i komentarze o tematy-
ce seksualnej) lub molestowaniu
ze wzgledu na przynaleznos¢ do
danej ptci [np. obrazliwe komen-
tarze o ograniczeniach wynikaja-



cych z przynaleznosci do danegj
ptci lub aluzje o takiej tematyce].

Przyjmuje sie, ze aby konkretne za-
chowanie sprawcy mozna byto uznac
za molestowanie seksualne, wystapic
musi brak zgody osoby molestowa-
nej na to okreslone zachowania i jej
sprzeciw wobec molestujgcego wy-
razony wyraznie i stanowczo. Wydaje
sie, ze zatozenie to nie uwzglednia
indywidualnych cech psychicznych
cztowieka, ktore moga w obliczu mo-
lestowania seksualnego powodowac
zamrozenie u ofiary, tj. brak wyrazne-
go i stanowczego sprzeciwu jako re-
akcji na zachowanie sprawcy.

Skutki molestowania seksualnego

Negatywne skutki, z jakimi zmagac
sie moze ofiara molestowania seksu-
alnego, to w szczegolnosci:

e  Obnizone samopoczucie,
e wzrost odczuwanego stresu,

e spadek samooceny i poczucia
wiasnej skutecznosci,

e pogorszenie stanu zdrowia [bole
gtowy, zaburzenia snu, problemy
gastryczne),

e spadek zaangazowania w prace,

e W skrajnych przypadkach - obja-
Wy stresu traumatycznego.

Ochrona zwigzana
z molestowaniem seksualnym

Zgodnie z art. 18(3a) ust. 7 Kodeksu
pracy, podporzadkowanie sie przez
pracownika molestowaniu seksual-

nemu, a takze podjecie przez niego
dziatan przeciwstawiajacych sie mo-
lestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek nega-
tywnych konsekwencji wobec pra-
cownika, w szczegolnosci nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie

bez wypowiedzenia.

Co robi¢ w przypadku
molestowania seksualnego?

Nie zawsze osoby, ktore do$wiad-
czyly molestowania seksualnego s3
w stanie podja¢ skuteczne dziatania.
| nie kazde dziatanie przynosi skutek.
Mozna jednak wskazac kroki, ktorych
podjecie zapobiegnie doswiadcze-
niu molestowania seksualnego lub
zakonczy je:

Postawic¢ granice — powiedzie¢,,nie”

Wazne, aby jak najszybciej dac spraw-
cy do zrozumienia - w sposob wyraz-
ny i stanowczy - ze nie akceptuje sie
jego zachowania, zwiaszcza jesli jest
to dopiero etap ,hiewinnych dowci-
poOw czy aluzji”. Ignorancja zachowan
lub dziatan sprawcy moze by¢ przez
niego odebrana jako przyzwolenie na
takie dziatania.

Zbiera¢ dowody

Nalezy przede wszystkim zbierac
wszelkie dowody $wiadczace 0 mo-
lestowaniu seksualnym: notatki, smsy,
e-maile. Warto réwniez zwrdcic uwa-
ge na osoby, ktore sa Swiadkami ta-
kich nagannych zachowan, aby moc
W razie rozprawy przed sadem po-
wotac ich jako $wiadkow.

Ztozyc skarge

Jesdli sprawca kontynuuje swoje za-
chowania mimo sprzeciwu, nalezy
poinformowac przetozonego lub
pracodawce — najlepiej uczynic to na
pismie. Jesli molestujgcym jest praco-
dawca lub wiadomo, ze pracodawca
nie zareaguje na skarge wnoszong
— skarge nalezy skierowa¢ do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Nalezy row-
niez ztozy¢ zwrocic do prokuratury
zawiadomieniem o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa oraz pozew
do sadu karnego i cywilnego.

Udac sie do lekarza lub psychologa

W przypadku wystapienia dolegliwo-
§ci zdrowotnych zwigzanych z do-
Swiadczaniem molestowania seksu-
alnego, nalezy zwrdocic sie do lekarza
lub psychologa. Dokumentacja lekar-
ska bedzie stanowi¢, w razie potrze-
by, wazny dowodd w sgdzie.

Szukaé pomocy

W Polsce mozna szuka¢ pomocy
w Centrum Praw Kobiet [tel.: 22 621 35
37), gdzie otrzymac¢ mozna bezptat-
ne porady prawne i psychologiczne,
a takze uzyskac wsparcie w kontak-
tach z policja, prokuraturg i sgdami.
Jesli wystapig trudnosci emocjonal-
nie w zwigzku z doznanym molesto-
waniem, skontaktowac¢ sie mozna
z Centrum wsparcia dla osob w sta-
nie kryzysu psychicznego (tel.: 800 70
2222), zadzwoni¢ na Telefon zaufania
dla osob dorostych w kryzysie emo-
cjonalnym (116 123] badz na Policyjny
Telefon Zaufania (800 12 12 12).




Zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (DzU. z 2023 r. poz. 1251, z pdzn. zm.), renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest
Swiadczeniem finansowym wyptacanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych osobie
ubezpieczone, ktdra utracita zdolno$¢ do wykonywania pracy. Ustawa wskazuje warunki, jakie
musi spemic ubezpieczony, aby otrzymac Swiadczenie.

Niezdolnos$¢ do pracy

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje osobie, ktorg z powodu
stanu zdrowia uznano za catkowicie
lub czesciowo niezdolng do wykony-
wania pracy zarobkowej. Osoba, kto-
ra utracita zdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy zarobkowej jest
uznawana za catkowicie niezdolng do
pracy. Za$ osobe, ktora w znacznym
stopniu utracita zdolno$¢ do wykony-
wania pracy zgodnej z posiadanymi
przez nig kwalifikacjami, uznaje sie za
czesciowo niezdolng do pracy.

PCK

Kto moze ubiegac¢ sie o rente
z tytutu niezdolnosci do pracy?

W mysl przepisdw ustawy, renta
przystuguje osobie ubezpieczone),
ktéra spetnia tacznie nastepujace

warunki:

e zostata uznana za niezdolng do
pracy,

e posiada wskazane w ustawie
okresy sktadkowe i niesktadkowe,

e niezdolno$¢ do pracy powsta-

ta w scisle okre$lonych w usta-
wie okresach [np. w zatrud-
nienia, pobierania zasitku dla
bezrobotnych, pobierania zasit-
kow z ubezpieczenia spotecz-
nego lub pobierania swiadcze-
nia pielegnacyjnego] albo nie
pozniej niz w ciggu 18 miesiecy
od ustania tych okresow],

e nie ma ustalonego prawa do eme-
rytury z Funduszu lub nie spetnia
warunkow do jej uzyskania.

Co wazne, warunek powstania nie-

Kadry i ptace



zdolnosci do pracy we wskazanych
ustawg okresach nie jest wymagany
w stosunku do osoby, ktora:

e zostata uznana za catkowicie
niezdolng do pracy,

e spetnia warunek posiadania wy-
maganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego,

e legitymuje sie co najmnigj
20-letnim  (kobiety] i 25-letnim
[mezczyzni] okresem sktadko-

wym i niesktadkowym.
Okresy sktadkowe i niesktadkowe

Wskazane w ustawie okresy sktadko-
we i niesktadkowe, w jakich powstata
niezdolno$¢ do pracy, a ktore wyma-
gane do uzyskania prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, uza-
leznione sg od wieku osoby. Okresy
te facznie powinny wynosic:

e 1rok - jezeli niezdolnos¢ do pra-
cy powstata przed ukonczeniem
20 lat,

e 2lata-jezeliniezdolnos¢ do pra-
Ccy powstata w wieku powyzej
20 do 22 lat,

e 3lata-jezeli niezdolno$¢ do pra-
Ccy powstata w wi eku powyzej
22 do 25 lat,

e 4lata - jezeli niezdolnos¢ do pra-
Ccy powstata w wieku powyzej
25 do 30 lat,

e 5 lat - jezeli niezdolno$¢ do pra-
cy powstata w wieku powyzej
30 lat.

Co istotne, w przypadku osob, u kto-
rych niezdolnos$¢ do pracy powstata
po ukonczeniu 30 roku zycia, okres
pieciu lat musi przypada¢ w cig-
gu ostatnich 10 lat przypadajacych
przed dniem zgtoszenia wniosku
o rente lub przed dniem powstania
niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z ustawga, warunek posia-
dania wymaganego okresu sktadko-
wego i niesktadkowego nie dotyczy
ubezpieczonego, ktorego niezdol-
no$¢ do pracy jest spowodowana
wypadkiem w drodze do pracy lub
Z pracy.

Renta z tytutu niezdolnosci do
pracy a brak wymaganego okresu
sktadkowego i niesktadkowego

W przypadku, gdy ubezpieczony
nie osiggnat wymaganego okre-
su sktadkowego i niesktadkowego,
uzaleznionego od wieku, w ktorym
powstata niezdolnos¢ do pracy,
warunek posiadania wymaganego
okresu uwaza sie za spetniony, gdy

ubezpieczony:

e zostat zgtoszony do ubezpie-
czenia przed ukonczeniem 18 lat
albo

e W Ciggu 6 miesiecy po ukoncze-
niu nauki w szkole ponadpod-
stawowej,  ponadgimnazjalnej

lub w szkole wyzszej oraz do

dnia powstania niezdolnosci
do pracy miat, bez przerwy lub

Z przerwami nieprzekraczajacy-

mi 6 miesiecy, okresy sktadkowe

i niesktadkowe.

Sposob wyliczania wysokos$é renty
z tytutu niezdolnosci do pracy

Wysokos$¢ renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy ustala sie po-
przez zsumowanie:

24% kwoty bazowej,

e po 1,3% podstawy wymiaru za
kazdy rok okresow skfadko-
wych, z uwzglednieniem pet-

nych miesiecy,

e po 0,7% podstawy wymiaru za
kazdy rok okresow niesktadko-
wych, z uwzglednieniem pet-
nych miesiecy,

e po 0,7% podstawy wymiaru za
kazdy rok okresu, ktory brakuje
do petnych 25 lat stazu ubezpie-
czenia [(okresow sktadkowych

i niesktadkowych], liczonych od

dnia, w ktéorym ztozysz wniosek

o rente, do dnia, w ktérym osig-

gnatbys wiek 60 lat.

Renta z tytutu czesciowej niezdolno-
$ci do pracy wynosi 75% renty z tytu-
tu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaprezentowato projekt zmian do Kodek-

su pracy, ktore przewiduje dodatkowy urlop macierzynski dla pracownikow -rodzicow

dzieci urodzonych przedwczesnie i wymagajgcych dtuzszego pobytu w szpitalu. Celem

tych regulagji jest rekompensata pracownikom — rodzicom braku mozliwosci przerwania

~urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po porodzie oraz pomoc pracownikom

~ rodzicom dzieci ekstremalnie skrajnych wczesniakow urodzonych przed ukonczeniem
- 28 tygodnia ciazy i z niska masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g.

@,‘ Patucka
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Kto bedzie uprawiony
do dodatkowego urlopu
macierzynskiego?

Osobami uprawnionymi do skorzysta-
nia z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego beda:

e pracownicy - rodzice dzieci uro-
dzonych przed ukoriczeniem 28
tygodnia cigzy lub z masg uro-
dzeniowa nie wieksza niz 1000g,

e pracownicy - rodzice dzieci uro-
dzonych po ukonczeniu 28 tygo-
dnia cigzy a przed ukonczeniem
36 tygodnia cigzy i z masg uro-
dzeniowa wieksza niz 1000 g oraz

e pracownicy - rodzice dzieci uro-
dzonych po ukonczeniu 36 ty-
godnia cigzy, ktorych dziecko
bedzie wymagato hospitalizacji
od 5 dnia od dnia porodu do
uptywu 8 tygodnia po porodzie.
Wowczas dodatkowy urlop ma-
cierzynski bedzie przystugiwat
w wymiarze tygodnia dodatko-
wego urlopu  macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu w okresie od 5 dnia po
porodzie do uptywu 8 tygodnia
po porodzie pod warunkiem, ze
pobyt dziecka w szpitalu bedzie
wynosit przynajmniej 2 kolejne
dni w okresie od 5 do 28 dnia po
porodzie.

Projekt zaktada rowniez, ze urlop przy-
stugiwac bedzie matkom lub ojcom,
opiekunom prawnym oraz rodzicom
zastepczym czy adopcyjnym tych
dzieci. Ponadto, zatozenia do projektu
ustawy przewiduja, iz z uprawnienia
tego beda mogli skorzysta¢ osoby
nieubezpieczone i niepracujgce ko-
rzystajgce ze S$wiadczenia rodziciel-
skiego.

Wymiar dodatkowego urlopu
macierzynskiego

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie
przystugiwat w wymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzynskie-
go za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu, tj.:

e dla pracownikow - rodzicow
dzieci urodzonych przed ukon-
czeniem 28 tygodnia cigzy lub
Z masa urodzeniowa nie wiek-
sza niz 1000g dodatkowy urlop
macierzynski bedzie uzalezniony
od okresu hospitalizacji dziecka
W wymiarze tygodnia dodatko-
wego urlopu  macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 15 tygodnia
PO porodzie — maksymalnie 15 ty-
godni,

e dla pracownikow - rodzicow
dziecka urodzonego po ukon-
czeniu 28 tygodnia ciagzy a przed
ukonczeniem 36. tygodnia cigzy
i z masg urodzeniowa wieksza
niz 1000g w wymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu
8 tygodnia po porodzie — maksy-
malnie 8 tygodni,

e dla pracownikbw - rodzicow,
ktorych dziecko urodzito sie po
ukonczeniu 36 tygodnia cigzy
i bedzie wymagato hospitaliza-
cji od 5 dnia od dnia porodu do
uptywu 8 tygodnia po porodzie,
dodatkowy urlop macierzynski
bedzie przystugiwat w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy ty-
dzien pobytu dziecka w szpitalu
w okresie od 5 dnia po porodzie
do uptywu 8 tygodnia po poro-

dzie pod warunkiem, ze pobyt
dziecka w szpitalu bedzie wy-
nosit przynajmniej 2 kolejne dni
w okresie od 5 do 28 dnia po
porodzie.

Oznacza to, ze pracownik bedzie
mogt  skorzysta¢ z  dodatkowego
urlopu macierzynskiego, jesli dziecko
bedzie hospitalizowane w okresie od
5 do 28 dnia po porodzie przynaj-
mniej przez 2 kolejne dni. Jezeli nato-
miast hospitalizacja nastgpi 29 dnia od
porodu, a dziecko wyszto ze szpitala
po 3 dniach od porodu, pracownik nie
bedzie miat prawa do dodatkowego
urlopu macierzynskiego. Co wazne,
okresy pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 8 tygodnia lub 15 tygodnia po
porodzie beda sie sumowaty, a nie-
petny tydzien zostanie zaokraglony
w gore do petnego tygodnia.

Zasitek za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego bedzie wynosit 100%
podstawy zasitku.

Dodatkowy urlop macierzyniski dla
innych grup zawodowych

Z informacji Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze
Z nowych uprawnien skorzysta¢ beda
takze nauczyciele, zotnierze zawodo-
wi oraz funkcjonariusze Stuzby Celno
— Skarbowej, Policji, Strazy Pozarnej,
Stuzby  Kontrwywiadu  Wojskowe-
go, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Mar-
szatkowskiej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjne-
go. Stosowne zmiany wprowadzone
beda w przepisach prawnych doty-
czacych poszczegolnych grup zawo-
dowych.
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Stanowisko Ministerstwa Finansow
W sprawie powierzania funkgcji
audytu wewnetrznego zadan

z zakresu ochrony sygnalistow

Jak ocenia MF, osoby prowadzace audyt wewnetrzny w jednostkach sektora finansow
publicznych nie powinny by¢ angazowane w obstuge wewnetrznych kanatow zgtoszen
naruszen prawa i prowadzenia rejestrow zgtoszen sygnalistow.

Katarzyna Patucka

W zwigzku z ogtoszeniem w Dzien-
niku Ustaw ustawy z dnia 14 czerwca
2024 1. (Dz. U. z 2024 r. poz. 928], war-
to przypomniec stanowisko Minister-
stwa Finansow z 2019 r. w sprawie
powierzania osobom wykonujgcym
audyt wewnetrzny w jednostkach
finansow publicznych obowigzkow
wskazanych w dyrektywie Parla-
mentu Europejskiego i Rady [UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r.
W sprawie ochrony osob zgtaszaja-
cych naruszenia prawa Unii (dalej:
dyrektywal.

Mozliwosci naruszen
kompetencji audytora

Osoby audytujgce w jednostkach
sektora finanséw publicznych nie
powinny uczestniczy¢ w obstudze
zgtoszen wewnetrznych dotycza-
cych sygnalizowanych naruszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych,
o ktéorych mowa w dyrektywie oraz
w [projektowanych] przepisach do-
tyczacych [ochrony osob zgtaszaja-
cych naruszenia prawa) sygnalistow.
Zdaniem MF obowigzki te nie wpi-
sujg sie w zakres zadan okre$lonych
w  definicji audytu wewnetrznego,

PCXK

o ktorej mowa w art. 272 ustawy z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych, co oznacza, ze w przypadku
przejecia odpowiedzialnosci w tym
obszarze przez osoby prowadza-
ce audyt wewnetrzny, osoby te nie
beda dziata¢ jako audytorzy we-
wnetrzni, o ktorych mowa w tej usta-
wie. Ponadto wtaczenie audytora
wewnetrznego w dziatalno$¢ opera-
cyjng jednostki prowadzi¢ moze tak-
ze do naruszenia Standardow audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora
finansow publicznych, okreslonych
i ogtoszonych przez Ministra Rozwo-
ju i Finansow Komunikatem z 12 grud-
nia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finansdw publicznych.

Obiektywizm audytora warunkiem
efektywnego dziatania

,Zgodnie z art. 272 ust. 1 ustawy audyt
wewnetrzny jest dziatalnoscig nieza-
lezng i obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie ministra kierujgcego dzia-
tem lub kierownika jednostki w re-
alizacji celow i zadan przez syste-
matyczng ocene kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze. Ustep 2

przywotanego przepisu wskazuje, ze
ocena kontroli zarzadczej powinna
dotyczy¢ w szczegolnosci adekwat-
nosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadczej w dziale admini-
stracji rzgdowej lub jednostce.

Przypisywanie komorce audytu we-
wnetrznego realizacji innych zadan
wykraczajgcych poza zadania wy-
nikajace z ustawy generuje ryzyka
zwigzane z potencjalng mozliwoscig
naruszenia niezaleznosci, obiektywi-
zmu i efektywnosci prowadzenia au-
dytu wewnetrznego.

Powyzsze prowadzic moze do na-
ruszenia normy okreslonej w art.
282 ust. 1 ustawy, ktora zobowigzuje
kierownika jednostki (a w urzedzie
administracji rzadowej, w ktorym
tworzy sie stanowisko dyrektora ge-
neralnego - dyrektora generalnego)
do zapewnienia warunkow niezbed-
nych do niezaleznego, obiektywne-
go i efektywnego prowadzenia au-

dytu wewnetrznego.

Z tresci Standardu 1130 - Narusze-
nie niezaleznosci lub obiektywizmu
wynika, ze audytorzy wewnetrzni
nie powinni przyjmowac¢ odpowie-
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dzialnosci za nieaudytowe funkcje
i zadania, ktore podlegaja okreso-
wej ocenie audytu wewnetrznego.
Jesli przyjeli taka odpowiedzialnosc,
woOwcCzas nie dziataja jako audytorzy
wewnetrzni.

Dlatego tez - w ocenie DWR, bez-
posrednie uczestnictwo audytora
wewnetrznego w procesie obstugi
indywidualnych przypadkow spraw
zgtaszanych przez sygnalistow pro-
wadzi¢ moze do przejecia kolektyw-
nej badz indywidualnej odpowie-
dzialnosci za dziatalno$¢ jednostki
W tym obszarze. Ponadto warto pa-
mieta¢, ze funkcjonowanie mecha-
nizmow  kontroli zarzadczej odno-
szacych sie do zgtaszania naruszen
przepisow stanowi¢ moze przed-
miot niezaleznegj i obiektywnej oceny
ze strony audytu wewnetrznego.

Zgodnie ze standardem 1112 - Role
zarzadzajgcego audytem wewnetrz-
nym wykraczajagce poza audyt we-
wnetrzny, w przypadku gdy kierow-
nik komorki audytu wewnetrznego
(w tym takze audytor wewnetrzny
zatrudniony na samodzielnym stano-
wisku pracy] petni role i/lub wyko-
nuje obowiazki wykraczajace poza
audyt wewnetrzny badz oczekuje
sie tego od niego, wowczas w celu
ograniczenia naruszen niezaleznosci
i obiektywizmu musza zosta¢ wpro-
wadzone odpowiednie zabezpie-
Czenia. Zabezpieczenia te powinny
byc¢
poziomie Karty audytu wewnetrzne-

formalnie wprowadzone na

go i powinny podlega¢ okresowej
ocenie w zakresie wptywu realizacji
dodatkowych zadan na niezalezno$c
i obiektywizm prowadzenia audytu
wewnetrznego.

Osobng kwestig jest to, ze po przy-
pisaniu dodatkowych zadan zasoby

audytu wewnetrznego beda wy-
korzystywane do realizacji
wykraczajacych poza zadania wyni-
kajace z przepisow ustawy. Tym sa-
mym realizacja dodatkowych zadan
zawsze bedzie wigzata sie z ogra-
niczeniem  dostepnych
osobowych na potrzeby prowadze-

zadan

Zasobow

nia audytu wewnetrznego i trudno
bedzie wprowadzi¢ zabezpiecze-
nia odnoszace sie do zapewnienia
optymalnych warunkéw w zakresie
efektywnosci prowadzenia audytu

wewnetrznego w jednostce.

Biorac powyzsze pod uwage, w oce-
nie DWR, przypisywanie komaorce au-
dytu wewnetrznego innych zadan,
ktére wykraczajg poza prowadzenie
audytu wewnetrznego, nie powinno
miec¢ charakteru statego. Za kazdym
razem powinno by¢ rowniez przed-
miotem pogtebionej i udokumento-
wanej analizy wptywu tej decyzji na
podstawowe atrybuty funkcji audy-
tu wewnetrznego, tj. niezaleznosc,
obiektywizm i efektywnos$¢ jego
prowadzenia, o ktorych mowa w art.
282 ust. 1 ustawy.

Dodatkowo warto podkresli¢, ze ko-
morki audytu wewnetrznego w jed-
nostkach sektora finansow publicz-
nych powinny realizowac przede
wszystkim zadania i obowigzki wyni-
kajagce z ustawy, tj. dokonywac nie-
zaleznej i obiektywnej oceny kontroli
zarzadczej oraz realizowac czynno-
$ci doradcze na rzecz ministra (w za-
kresie dziatu administracji rzadowej)
lub kierownika jednostki.

Dlatego tez, zadania audytu we-
wnetrznego, w obszarze objetym
dyrektywa oraz w projektowanych
krajowych przepisach dotyczacych
ochrony osob zgfaszajgcych narusze-
nia prawa, powinny koncentrowac sie

przede wszystkim na dostarczaniu za-
pewnienia o adekwatnosci, skutecz-
nosci i efektywnosci funkcjonowania
mechanizmow  kontroli  zarzadcze),
w tym w jakim stopniu funkcjonowa-
nie wewnetrznych kanatow zgtoszen
naruszen prawa wptywa na osigganie
celdbw kontroli  zarzadczej. Ponad-
to zadania zapewnigjagce powinny
uwzglednia¢ takze monitorowanie
i testowanie istniejacych procedur sy-
gnalizacyjnych, w szczegolnosci pod
katem efektywnosci podejmowanych
dziatan nastepczych, zachowania po-
ufnosci, przestrzegania zasad prze-
twarzania danych osobowych i za-
pewnienia ochrony przed dziataniami
odwetowymi.

Audytorzy jako wsparcie
w procesie zgtaszania naruszen

Audytorzy wewnetrzni moga wspie-
ra¢c funkcjonowanie wewnetrznych
kanatow i procedur dokonywania
zgtoszen naruszen prawa w poszcze-
golnych jednostkach sektora finan-
sOw publicznych, poprzez realizacje
czynnosci  doradczych. Czynnosci
doradcze nie powinny jednak przyj-
mowac formy uczestnictwa w rozpa-
trywaniu indywidualnych spraw lub
tez nie powinny prowadzi¢ do przyj-
mowania przez audyt wewnetrzny
roli i odpowiedzialnosci, ktore wy-
kraczajg poza przepisy ustawy.

Przeprowadzanie zadan zapewnia-
jacych i czynnosci doradczych to
podstawowa dziatalno$¢ funkcji au-
dytu wewnetrznego, ktora powinna
wnosi¢ warto$¢ dodang w zakresie
zarzadzania jednostka [lub dziatem
administracji rzadowej] oraz powin-
na byc¢ realizowana w sposob sku-
teczny i efektywny.”

Zrédto: www.gov.pl
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Interpretacje podatkowe w kontekscie ESG

Wraz z rosngcym znaczeniem ESG, pojawita sie potrzeba jasnych wytycznych i wyjasnien po-
datkowych, ktore pomagaja firmom w efektywnym wdrazaniu tych zasad. Pod tym katem
POjawiaja sie nowe interpretacje podatkowe.

ESG to zbior kryteriow, ktore inwe-
storzy i inne zainteresowane strony
uzywajg do oceny dziatalnosci przed-
siebiorstw pod katem ich wptywu
na srodowisko, spotecznos¢ i jakose
zarzadzania. Firmy, ktére skutecznie
integrujg zasady ESG w swoich strate-
giach, moga liczy¢ na wieksze zaufanie
inwestorow, lepsze warunki finanso-
wania oraz poprawe swojej reputacii.
Jednak wdrozenie zasad ESG wigze
sie rowniez z dodatkowymi kosztami
i wyzwaniami, w tym koniecznoscia
dostosowania sie do zmieniajacych sie
przepisow podatkowych.

W odpowiedzi na rosngce znaczenie
ESG, organy podatkowe na zaczynaja
wydawac interpretacje i wytyczne,
ktore maja na celu utatwienie firmom
zgodnosci z przepisami podatkowy-
mi w konteks$cie ESG. Oto kilka kluczo-
wych obszaréw, ktorych moga doty-
czy¢ nowe interpretacje podatkowe:

e Ulgi podatkowe na inwestycje
proekologiczne: W wielu krajach
firmy, ktore inwestujg w techno-
logie i rozwigzania przyjazne $ro-
dowisku, moga skorzysta¢ z ulg
podatkowych. Przyktadem moze
by¢ ulga na zakup i instalacje pa-
neli stonecznych, systemow za-
rzadzania energig czy technologii
redukujgcych emisje gazéw cie-
plarnianych. Organy podatkowe
czesto wydajg interpretacje do-
tyczace kwalifikowalnosci takich
inwestycji do ulg podatkowych.

e Podatki od emisji i zanieczysz-

czen: Wprowadzane sa rowniez
przepisy dotyczace opodatko-
wania emisji i zanieczyszczen,
ktore maja na celu zachecenie
firm do redukcji negatywnego
wptywu na srodowisko. Inter-
pretacje podatkowe pomagaja
firmom zrozumie¢, jak obliczac
i raportowac swoje emisje oraz
jakie podatki z tego tytutu moga
by¢ natozone.

Raportowanie i transparentnosc:
W ramach ESG firmy sg zobo-
wigzane do raportowania Swo-
ich dziatan i wynikdw w zakresie
ochrony $rodowiska, odpowie-
dzialno$ci spotecznej oraz zarza-
dzania korporacyjnego. W wielu
jurysdykcjach  wprowadzane s3
przepisy wymagajace publikadji
raportow ESG, a interpretacje po-
datkowe pomagaja firmom zrozu-
mie¢, jakie informacje musza byc¢
zawarte w takich raportach oraz
jakie konsekwencje podatkowe
moga wynikac z ich publikacji.

Zachety podatkowe dla dziatan
spotecznych: Firmy, ktore anga-
ZuUjg sie w projekty spotecznie
odpowiedzialne, takie jak pro-
gramy edukacyjne, inicjatywy
zdrowotne czy wsparcie dla
lokalnych spotecznosci, moga li-
czy¢ na roéznego rodzaju ulgi po-
datkowe. Interpretacje podatko-
we okreslajg warunki, jakie musza
by¢ spetnione, aby takie dziatania
mogty by¢ uznane za kwalifiku-
jace sie do ulg. W tym zakresie

mamy dwie interpretacje:

e Dyrektora KIS z dnia 1 wrze$nia
2023 r. pod numerem 0111-KDIB-
2-14010.216.2023.3.DD;

e Interpretacja indywidualna
z dnia 11 pazdziernika 2023 r.,
Dyrektor  Krajowej  Informacji
Skarbowej,  sygn.  0114-KDIP-
2-14010.459.2023.1.MR1.

Pierwsza z przedmiotowych interpre-
tacji dotyczy wydatkdw na realizacje
projektow dobroczynnych oraz pro-
mowania dziatalnosci charytatywne;j
jako kosztu podatkowego. Dotyczy
ona spotki, ktdéra w ramach dziatan
CSR prowadzi wolontariat pracowni-
czy (dalej: Program], zaktadajacy mie-
dzy innymi dziatania proekologiczne.
Projekty realizowane s3 przez pra-
cownikdw w ramach ich czasu wol-
nego [nie w godzinach pracy).

Zakupy w ramach projektu musza zo-
sta¢ udokumentowane fakturami lub
rachunkami wystawionymi na Spotke,
W przeciwnym razie nie beda przyj-
mowane do rozliczenia. Lider projektu
lub jego zastepca [pracownik Wnio-
skodawcy] odpowiada za prawidto-
wa realizacje projektu. Kwota dofi-
nansowania moze zosta¢ wyptacona
wytacznie osobie, ktora jest pracow-
nikiem Whnioskodawcy. Osoba ta od-
powiada za rozliczenie finansowe pro-
jektu, a zwiaszcza dostarczenie faktur.

Zespoty, ktére otrzymajg dofinanso-
wanie muszg przygotowac raport
z dziatan wedtug ustalonego wzo-
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ru oraz rozliczy¢ dofinansowanie na
podstawie faktur i rachunkow wysta-
wionych na Spotke w okreslonym ter-
minie. W ramach rozliczenia projektu
oprocz faktur [rachunkow) dostarcza-
na jest tez dokumentacja fotograficz-
na realizacji projektu.

Rozliczenie sie pracownikow z prze-
kazanych im kwot dofinansowania jest
nadzorowane przez Zespot Finansow
Krajowych dziafajacy w  strukturach
Whioskodawcy. W przypadku braku
przedstawienia do rozliczenia faktur/
rachunkéw za dokonane w ramach
realizacji projektu zakupy, nierozliczo-
na kwota dofinansowania zostanie po-
trgcona z wynagrodzenia pracownika,
ktoremu wyptacono dofinansowanie.

Wydatki ponoszone w ramach pro-
jektow to przyktadowo:

e koszty zakupu narzedzi do prac
porzadkowych,

e  koszty zakupu karmy dla zwie-
rzat,

e koszty zakupu sprzetu do zajec
dla dzieci i senioréw [np. instru-
mentow muzycznych),

e koszty wynajecia sprzetu wyko-
rzystywanego dla potrzeb pro-
jektéw [np. dmuchancéw dla
dzieci),

e koszty cieptych napojow i posit-
ku dla wolontariuszy pracujgcych
W zimie,

e koszty gadzetow z logo Spoftki
rozdawanych w trakcie zajec [np.
kolorowanki, breloki, piorniki, ze-
stawy do sadzenia roslinj,

e  koszty koszulek z logo Spotki

przekazywanych wolontariu-
Szom.
e koszty organizacji  spotkania

szkoleniowo-integracyjnego dla
liderow projektow, w tym koszty
przejazdow na miejsce spotka-
nia, koszty cateringu i noclegow.

Spotkania takie moga byc¢ tez or-
ganizowane W przysztosci.

Wolontariat pracowniczy jako przyktad
aktywnosci w obszarze CSR to element
dziatalnosci firmy na rzecz zrownowa-
z0oNnego rozwoju i jako taki uwzglednio-
ny jest w przygotowanym przez firme
cyklicznie od 2010 r. raporcie ESG.

Spotka w interpretacji poprosita o od-
powiedz na pytanie, czy wydatki na
dofinansowanie projektow realizowa-
nych w ramach Programu oraz wydat-
ki na organizacje spotkan dla lideréw
projektow stanowia dla Wnioskodaw-
cy koszty uzyskania przychodow w ro-
zumieniu art. 15 ust. 1 ustawy o CIT? Dy-
rektor KIS odpowiedziat tu twierdzaco.

Z kolei druga z interpretacji odnosi sie
do tego, czy do kosztow uzyskania
przychodow mozna zaliczy¢ wydatki
poniesione na organizacje Eventu pro-
ekologicznego, przy czym byt to event,
ktory promowat nowe ustugi spofki.

W zwigzku z przygotowaniem oraz
organizacjg eventu, spotka poniosta
szereg wydatkow:

e  Honoraria / wynagrodzenia osob
(m.in. za tekst, rezyserie, sceno-
grafie i kostiumy, rezyserie $wia-
tet, projekcje wideo, aktorki, cho-
reografie, kompozytora i muzyka,
charakteryzatorki, kierownictwo
produkcji oraz asystentow];

e Koszty techniczne [m.in. scenogra-
fia, rekwizyty, elementy scenogra-
fii, kostiumy, elementy charaktery-
zatorskie, wyposazenie garderoby,
wyposazenie techniczne, sprzet
o$wietleniowy i nagto$nieniowy;,
wideo projektory wraz z obstuga,
promptery, postawienie widowni,
wizualizacje, materiaty do projekdji,
prawa autorskie itp.);

e Promocja produkcji [materiaty
zdjeciowe i wideo z backstage'u,

zwiastun, nagrania Wystepu);

e Wynajecie sali / powierzchni
7 zabezpieczeniem podfogi, ate-
sty, obstuga itp.:

e Obstuga Agendji (. wynagro-
dzenie za ustuge);

o Wydatki zwigzane ze Spotkaniem
(poczestunek, positek, dekoracje,
oprawa muzyczna itp.;

e Materiaty reklamowe / promo-
cyjne z logiem Spotki.

Powstat tu problem interpretacyjny
dotyczacy kosztow ze wzgledu na re-
prezentacje i reklame, ktorej nie mozna
wliczy¢ od kosztow uzyskania przycho-
dow. Dyrektor KIS zauwaza w przed-
miotowej interpretacji, ze przepisy pra-
Wa nie zawieraja legalnej definicji pojec
Jeprezentacja” czy reklama”. Ustawa
o CIT nie odsyta réwniez w tym zakre-
sie do innych przepisow prawa. Jako,
ze gtownym celem wspomnianego
eventu byto przedstawienie informa-
gji 0 nowych obszarach dziatalnosci
spotki, 1. 0 Ustudze w obszarze ESG
zgodnie z nowa strategia spotki, a takze
stworzenie przestrzeni do przeprowa-
dzenia rozmow biznesowych w opisa-
nej tematyce, KIS uznat, ze koszty przy-
gotowania eventu mozna zaliczy¢ do
kosztow uzyskania przychodow jako
reprezentacje, nie reklame, na podsta-
wie art. 15 ust. 1 ustawy o CIT.

Wdrozenie zasad ESG wigze sie z wie-
loma wyzwaniami, zaréwno dla firm,
jak i organow podatkowych. Jak wi-
da¢, organy podatkowe s3 sktonne
utatwia¢ dziatanie w tym zakresie. ESG
to coraz wazniejszy element strateqii
biznesowych, a interpretacje podatko-
we w tym zakresie odgrywaja kluczo-
wa role w ich skutecznym wdrazaniu.
Dla firm, ktore chca by¢ liderami w za-
kresie ESG, zrozumienie i przestrzega-
nie interpretacji jest niezbedne do osia-
gniecia sukcesu i budowania trwatej
wartosci dla wszystkich interesariuszy.



Uwagi do projektu o opodatkowaniu wyrownawczym

W ramach unijnego projektu ,BEPS 2.0" znalazt sie tzw. Filar Il, na mocy ktdrego kraje czton-
kowskie maja wprowadzi¢ globalny minimalny podatek. W Polsce realizowany jest on nowg
ustawg o opodatkowaniu wyrownawczym jednostek skfadowych grup miedzynarodowych
i krajowych, ktora ma wejs¢ w zycie z poczatkiem 2025 r, przy czym zainteresowane podmio-
ty beda mogty dobrowolnie stosowac nowe regulacje od 1 stycznia 2024 r.

Na system opodatkowania wyrow-
nawczego [(ang. top-up tax] sktadaja
sie nastepujace fundamentalne zasa-
dy i obszary opodatkowania:

e  7asada wiaczenia dochodu do
opodatkowania (lIR],

e zasada niedostatecznie opodat-
kowanych zyskow (UTPR],

o kwalifikowany krajowy podatek
wyrownawczy (QDMTT).

W maju zakonczyty sie prowadzone
przez Ministerstwo Finansow konsul-
tacje dotyczace ustawy O opodat-
kowaniu wyrownawczym, ktora ma
implementowa¢ w Polsce global-
ny podatek minimalny [(tzw. Filar l].
Przedsiebiorcy zwracajg uwage, ze
wptynie on znaczaco na system ulg
podatkowych, rujnujac miedzy innymi
system B+R. Sprawdzamy, jakie jesz-
cze uwagi zgtoszono do projektu.

Problemy z systemem ulg.
Propozycja rozwigzania

W kontekscie systemu ulg podatko-
wych w Polsce Filar Il moze zastopo-
wac rozwoj gospodarczy, poniewaz
moze wptynac na mozliwose stoso-
wania ulg podatkowych przez przed-
siebiorstwa. Jesli kraje bedg zobligo-
wane do stosowania minimalnego
poziomu opodatkowania, to moga
by¢ takze zmuszone do ogranicze-
nia ulg podatkowych, aby zapewni¢

odpowiednig  wysokos$¢  wptywow
podatkowych.

W Polsce system ulg podatkowych
jest dos¢ rozbudowany i obejmuje
m.in. ulge na zte dtugi, ulge na bada-
nia i rozwoj [B+R) czy ulge na inwe-
stycje. Przedsiebiorcy alarmujg, ze
wprowadzenie globalnego podatku
wyrownawczego zmniejszy miedzy
innymi korzysci z inwestycji w spe-
cjalnych  strefach  ekonomicznych.
Jak podkre$la Konfederacja Lewiatan:
Zgodnie z zasadami kalkulacji podat-
ku wyrownawczego w ramach Filar
2, efektywna stawka podatkowa dla
podmiotu korzystajgcego ze zwol-
nienia w podatku dochodowym na
podstawie zezwolenia lub decyzji
O wsparciu moze by¢ znacznie niz-
sza niz 15%. W konsekwencji bedzie
to oznacza¢ opodatkowanie takiego
podmiotu podatkiem  wyrdwnaw-
czym, a tym samym przyczyni sie
do zmniejszenia korzysci wynikajacej
7 dziatalnosci w strefie ekonomiczne;j.

Krajowa Izba Doradcow Podatkowych
(KIDP) wysuwa propozycje rozwigzan
dla orgraniczen ulgi PSI, wynikajacych
7 projektowanego prawa. Proponuje
tu umozliwienie, aby podatnik samo-
dzielnie decydowat o tym, ile zuzyje
ulgi w danym roku, aby mogt w do-
mysle zaptaci¢ tyle CIT, aby juz nie
by¢ zobowigzanym do zaptacenia
podatku wyrownawczego, jednocze-

$nie nie tracac dostepnej puli pomaocy.
KIDP postuluje, ze nalezatoby rozwazy¢
ten sam mechanizm dla ulgi B+R. Zda-
rza sie bowiem, ze podmioty catkowi-
cie kompensujg swoj CIT t3 ulga.

Potrzeba kompatybilnosci przy
kosztownych interpretacjach

Centrum Wspierania Biznesu ,Partner”
Zwraca uwage na potrzebe dopre-
cyzowania przepisow, tak by wspot-
brzmiaty z przepisami miedzy innymi
ustawy o podatku dochodowym od
0sob prawnych. Pod tym katem pod-
miot zgtosit konkretne przyktady, mia-
nowicie:

e art. 64-66 projektu ustawy zawie-
rajg szczegotowe uregulowania
dotyczace ulg podatkowych
— kwalifikowanych zwrotnych,
niekwalifikowanych  zwrotnych,
zbywalnych iinnych. Gdyby usta-
wodawca zawart w tych prze-
pisach bezposrednie odestania
do przepisow ustawy o podatku
dochodowym od 0sob praw-
nych, tym samym precyzyjnie
wskazujac, ktorych ulg podatko-
wych obowigzujgcych w Polsce
dotycza projektowane regulacje,
przepisy bytyby klarowniejsze niz
obecnig;

e art 78 projektu ustawy definiujacy
pojecie podatku kwalifikowanego.
Przepis wskazuje na m.in. podatki

KsiegowoscC i podatki



naktadane z tytutu dochodu i ,inne
podobne podatki’, a takze podatki
naktadane w miejsce podatku do-
chodowego od osoéb prawnych
w przypadku gdy w panstwie lo-
kalizacji jednostki sktadowej nie
obowigzuje system podatku do-
chodowego od osob prawnych.
Ustawa o podatku dochodowym
od 0sob prawnych przewiduje
obecnie liczne daniny publiczno-
prawne [np. podatek minimalny,
podatek od przerzuconych do-
chodow), ktorych kwalifikacja na
gruncie art. 78 projektu ustawy nie
musi by¢ jednoznaczna, nawet
uwzgledniajac bardziej szczegodto-
we uzasadnienie do projektu usta-
wy. Nic nie stoi na przeszkodzie, by
ustawodawca wobec podatnikow
krajowego podatku  wyrownaw-
€zego jasno okreslit, ktore z podat-
kow  obowigzujgcych w polskim
systemie prawnym sg podatkami
kwalifikowanymi.

art. 100 pkt 1 lit. b) — definicja
kwalifikowanych pracownikow —
wskazani zostali ,niezalezni zlece-
niobiorcy”, ktorzy jednoczesnie
maja podlega¢  kierownictwu
i kontroli”. W uzasadnieniu do
projektu ustawy mowa jest o m.
in. wykonawcach/kontrahentach.
Trudno stwierdzi¢, czy brane sg tu
pod uwage wytgcznie osoby re-
alizujace $wiadczenia na podsta-
wie umowy o dzieto czy umowy
zlecenia, czy rowniez osoby na
jednoosobowej dziatalnosci go-
spodarczej (B2B — nie podlegaja
kierownictwu i kontroli, wiec, co
do zasady nie powinny]. Przepis
nalezatoby doprecyzowac.

Art. 100 pkt 2 - definicja kwalifi-
kowanych kosztow ptac. Przepis
i uzasadnienie do projektu nie
precyzujg czy chodzi tu pozycje

kosztowe majgce charakter re-
zerw [np. rezerwy na premie, re-
zerwy na niewykorzystane urlo-
py, rezerwy na odprawy).

Potrzeba doprecyzowania i bardzo ja-
snego odniesienia do przepisow kra-
jowych jest tym bardziej potrzebna,
ze projekt ustawy przewiduje bardzo
kosztowny tryb urzedowej interpreta-
Cji przepisdw w postaci opinii w spra-
wie opodatkowania wyrownawcze-
go z optata wstepna na poziomie 25
000 zt i optata gtowna siegajaca na-
wet 75 000 zt.

Wyzwania i zadania dla ksieggowych
i dyrektoréw finansowych

Pod tym hastem uwagi zgtosito Sto-
warzyszenie Ksiegowych w Polsce.
Zwraca ono uwage, ze zaplanowanie
procesu przygotowania do ptacenia
omawianego podatku bedzie wy-
magato przygotowania stuzb finanso-
wo-ksiegowych i dziatdw prawnych.
Szczegodlnie bedzie wymagato:

e zebrania nowych, dotychczas
nierejestrowanych danych i or-
ganizacji procesow ich pozyski-
wania i przetwarzania;

e ustalenia, czy grupa sie kwalifiku-
je i ustalenia kryteriow tej kwali-
fikacji;

e okreSlenia jurysdykcji, w ktorych
grupa dziata lub wybrania takiej
jurysdykgji;

e okreslenia katalogu wytaczenia
ptacenia tego podatku;

e wyliczenia jurysdykcyjnego kwali-
fikowalnego dochodu oraz mozli-
WOSCi wyboru korekt tzw. elections;

e obliczenia podatkow kwalifiko-
wanych i podatkow optaconych
i przeprowadzania skomplikowa-
nych kalkulacji;

e wyliczenia substratu majgtkowo
osobowego i wielu innych, kto-
re powinny zosta¢ prawidtowo
zidentyfikowane i skalkulowane
indywidualnie lub w odniesieniu
do grupy spotek lub w jedno
i drugie;

e  stworzenia nowego planu kont
lub co najmniej identyfikacji kont
ksiegowych do w/w operadji,
informacji np. dotyczacych wyli-
czenia substratu majatkowo-0so-
bowego;

e ustalenia, czy wystgpi i jak duze
bedzie dodatkowe opodatko-
wanie wyrownawcze oraz ktory
podmiot w ramach grupy powi-
nien zaptacic¢ podatek;

e raportowania wedtug odmien-
nych zasad zwigzanych z tym
podatkiem;

e wiedzy, ze przepisy krajowe Usta-
wy o rachunkowosci, jak i pro-
jektowane jej zmiany dajg pierw-
szenstwo w zakresie konsolidacji
Miedzynarodowym Standardom
Rachunkowos$ci, a konsolidacja
W grupach kapitatowych z kapi-
tatem amerykanskim, szczegolnie
W grupach zwigzanych z obron-
noscig jest dokonywana w opar-
ciu 0 amerykanskie US GAAP.

Uwag jest znacznie wiecej i jak widac,
implementacja dyrektywy wymaga
jeszcze szerokiego zakresu pracy, tak
by nowe prawo nie budzito watpli-
wosci [szczegdlnie, Zze interpretacje
s3 w tym przypadku bardzo kosztow-
ne i dtugotrwate]. Wskazane bytoby
wydtuzenie konsultacji spotecznych
w tym zakresie, ale z drugigj strony
zwlekanie z wprowadzeniem Filaru
Il moze wigzac sie z obcigzeniem bu-
dzetu panstwa karami porzadkowymi.
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ESG: przeksztatcenie obowiazku
w strategiczna szanse dla biznesu

governance social

Ochrona srodowiska



Polskie firmy coraz intensywniej przy-
gotowuijg sie do spetnienia wymogow
raportowania ESG, wychodzac naprze-
ciw zmianom regulacyjnym i ocze-
kiwaniom spotecznym. Raport ,Na-
vigating ESG: ABSL's 2023 Overview”
wskazuje, ze ponad 70% firm z sektora
ustug biznesowych w Polsce zinte-
growato globalne strategie ESG na
poziomie lokalnym, a 61% posiada juz
konkretne plany wdrozeniowe. Jednak
gotowo$¢ do raportowania jest zroz-
nicowana, Co pokazuje, ze droga do
petnej adaptacji i efektywnosci dziatan
ESG jest procesem wymagajacym cza-
SU, Zrozumienia oraz zaangazowania.

— Rozmowy z naszymi klientami i part-
nerami pokazujg wyraznie, ze raporto-
wanie ESG nie jest postrzegane jedy-
nie przez pryzmat regulacji. Otwiera
ono przed firmami nowe mozliwosci
- od optymalizacji procesow, przez
zwiekszenie efektywnosci operacyj-
PO budowanie pozytywnego
wizerunku i zaufania wsrod klientow,

nej,

0sOb zatrudnionych oraz inwestorow.
Jest to szansa na przeksztatcenie zasad
zrownowazonego rozwoju w konkret-
ne korzysci biznesowe, takie jak reduk-
Cja kosztow, zwiekszenie przychodow
oraz nowe, zrownowazone modele
biznesowe - zauwaza Matgorzata
tuszkiewicz, Senior Director Financial
Services w Capgemini Polska.

Ekspertka Capgemini dodaje rowniez,
ze z jej doswiadczen wynika, ze firmy,
nawet te nie bezposrednio zobowigza-
ne przez dyrektywy, ale znajdujace sie
w fancuchach dostaw, rowniez pod-
chodza do tego powaznie. Wiedza, ze
niespetienie  wymogow zwigzanych
chociazby z ograniczaniem S$ladu we-
glowego czy wdrazaniem odpowied-
nich praktyk zarzadczych moze miec

negatywne skutki, zarbwno w postaci
utraty konkurencyjnosci, jak i potencjal-
nych negatywnych reakcji rynku.

Dostep do odpowiednich narzedzi
i technologii wspierajacych proces
raportowania ESG jest kluczowy dla
firm dazacych do efektywnego zarza-
dzania swojg dziatalnoscia w zgodzie
7 zasadami zrownowazonego rozwo-
ju. Chociaz rynek oferuje réznorodne
rozwigzania, firmy czesto poszukuja
rozwigzan dedykowanych, ktore najle-
piej odpowiadajg ich unikalnym potrze-
bom. To podkresla znaczenie innowadii
i dostosowywania sie do zmieniajacych
sie oczekiwan w obszarze ESG.

Na polskim rynku pojawia sie coraz
wiecej narzedzi i technologii wspie-
rajgcych proces raportowania ESG.
Firmy szukaja rozwigzan dedykowa-
nych, ktore najlepiej odpowiadajg ich
potrzebom, pozwalajac na efektywna
gromadzenie, analize i prezentacje da-
nych ESG. Narzedzia te umozliwiajg nie
tylko zgodno$¢ z przepisami, ale takze
daja podstawe do dalszego planowa-
Nia dziatan zrownowazonego rozwoju.

Swiadomo$¢ i zaangazowanie w dzia-
tania ESG sa coraz wieksze, co widac
nie tylko w politykach firm, ale takze
w ich codziennym funkcjonowaniu.
Przedsiebiorstwa, ktoére juz teraz in-
westujg W zZrownowazony rozwaoj, nie
tylko odpowiadaja na biezace wyma-
gania, ale takze ksztattujg przyszty kra-
jobraz biznesowy. Przejscie na bardziej
zrownowazone modele dziatalnosci
staje sie norma, ktéra otwiera przed
firmami nowe mozliwosci wzrostu.

— Integracja zasad ESG z codzienng
dziatalnoscia przedsiebiorstwa umoz-
liwia nie tylko spetnienie wymogow
prawnych, ale przede wszystkim bu-

dowanie trwatej wartosci biznesowej.
Firmy, ktore aktywnie wigczajg ESG
do swojgj strategii, nie tylko dostoso-
wuUjg sie do obecnych wymagan, ale
rowniez ksztattujg przyszty krajobraz
biznesowy, w ktorym zrownowazo-
ny rozwaj jest fundamentem sukcesu
— podkresla Michat Well, Delivery Head
w Capgemini Polska.

Istotne s3 takze konkretne dziatania,
jakie mozna podja¢ na podstawie da-
nych zawartych w raportach ESG. Przy-
ktadem dla polskich firm moga by¢ m.
in. Przedsiebiorstwa z Holandii. Mozna
wspomnie¢ o liniach lotniczych KLM
podjety kroki do zmniegjszenia ilosci
marnowanej zywnos$ci na poktadzie
samolotow, starajgc sie precyzyjnie
dostosowac ilos¢ przewozonych i ser-
wowanych positkébw do rzeczywiste-
go zapotrzebowania pasazerow.

Pracujacy w Polsce eksperci i ekspertki
z Capgemini wspierajg rowniez klienta
w Holandii, ktdremu pomagajg w opty-
malizacji procesow stuzagcych zmnigj-
szeniu $ladu weglowego zwigzanego z
podrozami stuzbowymi. Takie dziatania
nie tylko przyczyniaja sie do redukdii
emisji CO2, ale takze wptywaja na kosz-
ty operacyjne i efektywnosc pracy.

Podsumowujac, ESG nie jest tylko
obowigzkiem, ale strategiczng szansa
dla przedsiebiorstw. Polskie firmy, ak-
tywnie angazujace sie w praktyki ESG,
nie tylko przyczyniaja sie do ochrony
Srodowiska i poprawy spoteczenstwa,
ale takze otwierajg przed soba nowe
Sciezki wzrostu i innowacji. Przejscie
na bardziej zrobwnowazone modele
dziatalnosci staje sie nie tylko oczeki-
waniem rynku, ale takze kluczem do
budowania przewagi konkurencyjnej
W nowoczesnym swiecie biznesu.

Ochrona srodowiska
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