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Szanowni Panstwo

PRZED NAMI GORACY OKRES DOMYKANIA KILKU WAZNYCH PROCESOW LEGISLACYINYCH
| WEJSCIA W ZYCIE ZMIAN PRAWNYCH WRAZ Z NOWYM ROKIEM 2025. JEDNA Z NICH MOZE
OKAZAC SIE SZCZEGOLNIE PROBLEMATYCZNA DLA WIELU PRACODAWCOW. NA POWAZNA
LUKE PRAWNA W PROJEKTOWANE] USTAWIE O WARUNKACH DOPUSZCZALNOSCI POWIERZANIA
PRACY CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ (DALEJ: PROJEKT].

Jak informuje Rzecznik MSP do projektu juz po etapie kon-
sultacji (zakonczyt sie on 02.09), wprowadzono zapis, ktory
ZNnaczaco negatywnie wptynie na rynek zatrudniania obco-
krajowcow. Mianowicie przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 projektu sta-
nowi, ze zezwolenie na prace cudzoziemca wydaje sie w
przypadku, gdy bedzie on wykonywat prace na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie umowy prace z pol-
skim powierzajgcym prace. Jak zaznacza przedstawicielka
przedsiebiorcow, rzeczniczka Agnieszka Majewska: przed-
siebiorcy nie mieli wiec okazji odniesc¢ sie do rozwigzania,
ktdre w drastyczny sposob wptywa na rynek pracy, w zwigz-
ku z czym zawartym w nigj przepisom, ktére majg wejsc w
zycie 01.01.2025 roku, bedzie mozna zarzuci¢ zardwno brak
skonsultowania ich z zainteresowanymi podmiotami, jak i
pozbawienie tych podmiotow czasu na odpowiednie przy-
gotowanie sie na wprowadzane zmiany. Nie kwestionujac
dazenia przez projektodawce do zapewnienia cudzoziem-
com ochrony przed naduzywaniem badz nieprawidtowym
wykorzystaniem zatrudnienia cywilnoprawnego, Rzecznicz-
ka MSP zwraca uwage, ze projektowany przepis uderza w
pracodawcow i cudzoziemcow korzystajacych z tej formy
kontraktu w sposdb zgodny z przeznaczeniem. Praktyczne
skutki regulacji moga okazac sie odwrotne od zamierzo-
nych: zamiast obja¢ zagranicznych pracownikow wieksza
ochrong, doprowadza do rozrostu szarej strefy.

Dodatkowo bardzo wazng negatywna konsekwencja
bedzie pogtebienie zjawiska niedoboru pracownikow,
juz obecnie dotkliwego dla polskiej gospodarki. Jak kon-
kluduje Agnieszka Majewska ,przedsiebiorcy dziatajacy
zgodnie z prawem nie powinni ponosic negatywnych
konsekwendji tego, ze panstwo nie radzi sobie z naduzy-
ciami wystepujacymi w niektdrych czesciach rynku pracy.
Nowe przepisy powinny stuzy¢ zwalczaniu sytuacji pato-
logicznych, a nie utrudnianiu funkcjonowania na rynku
podmiotom niedopuszczajgcym sie naruszen”.

Temat zatrudniania cudzoziemcow zgtebiamy podczas
szkolen, na ktdre goraco zapraszamy. Inne, ciekawe
kwestie dotyczace kadr poruszymy podczas konferencji,
ktéora odbedzie sie 14-15.11 w Warszawie. Porcje wiedzy
7 tego zakresu jak zawsze w Monitorze serwuje Katarzyna
Patucka. Zapraszamy tez goragco do kontynuowania lek-
tury cyklu o kontrolach WIOS, ktory to tworzy Dawid Na-
wrocki, dzielgc sie z nami bogata wiedzg z zakresu prawa
ochrony srodowiska.

Na powazna luke prawngw projektowanej ustawie o
warunkach dopuszczalnosci powierzaniaa pracy cudzo-
ziemmncom na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej (dalje:
projekt] zwaraca uwage Rzeczniczka MSP.
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Mito nam zawiadomic,

PCDK o

. ze podjelismy
w programie A wepolrace
»NOwy Start C z Wojewodzkim

w Matopolsce Urzedem Pracy
Z EURESem” w Krakowie w ramach

realizacji bonow
szkoleniowych
W projekcie
,Nowy start

w Matopolsce

z EURESem”.

W ramach projektu
realizowane sq szkolenia, ktore zwiekszajq
kompetencje pracownicze.

Celem projektu jest wsparcie reemigrantow w aktywizacji zawodowej, wzmaocnienie
ich $wiadomosci w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych
7 podjeciem zatrudnienia w Matopolsce.

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ 0soba spetniajgca ponizsze kryteria:

e obywatel/ka Polski, ktory/a ukonczyt/a 18 rok zycia,
e przebywat/a za granica minimum 6 miesiecy,
e powrdcit/a do Matopolski w ciggu ostatnich 12 miesiecy z kraju Unii Europejskiej
i/lub Norwegii, Islandii, Liechtensteinie lub planuje powrdci¢ w najblizszym czasie,
e pozostaje bez pracy, w dniu przystapienia do projektu

Jesli spetniasz powyzsze kryteria i jeste$ zainteresowany to zapraszamy do kontaktu!

Projekt ,Nowy Start w Matopolsce zEURESem” jest dofinansowany przez Unie
Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
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100% dofinansowania na ekologiczne
inwestycje Polski wschodniej

Od 16 lipca tego roku do 03 kwietnia 2025 mozna sktadac wnioski w ramach
konkursu ,Opracowanie modelu biznesowego GOZ-transformacji” projektu
Gospodarka o obiegu zamknietym w MSP, Etap |. Pierwszy nabdr trwa do
19.09.2024! Jest to element wsparcia MSP z Polski Wschodniej we wdrazaniu

ekologicznych rozwigzan.

Projekt przewiduje 100% dofinanso-
wania do 92 218 pln w | etapie na
przygotowanie planu na ekologiczne
inwestycje. Do 3,5 min zt dofinansowa-
nia w Il etapie w 2025 1., przy czym na
tym etapie wsparcie bedzie udzielane
w formie dotacji pokrywajacych mak-
symalnie do 70% kosztow netto inwe-
stycji.

Kto moze otrzymac dofinansowanie

Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa
(MSP) prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darcza na terenie Polski Wschodnie).

Terytorium makroregionu Polski
Wschodnigj, tj. wojewddztwa: lubel-
skiego, podkarpackiego, podlaskiego,
Swietokrzyskiego, warminsko-ma-
zurskiego lub mazowieckiego z wy-
taczeniem regionu  warszawskiego
stotecznego (m. st. Warszawa oraz
powiaty: grodziski, legionowski, minski,
nowodworski, otwocki, piaseczynski,
pruszkowski, warszawski  zachodni
i wotominski).

Jakie koszty kwalifikujq sie do dofi-
nansowania?

W etapie | kosztem kwalifikowalnym
jest zakup ustug doradczych niezbed-
nych do opracowania Modelu biz-
nesowego GOZ-transformaciji. Udziat
w etapie | oraz posiadanie modelu biz-
nesowego GOZ-transformacji jest nie-
zbedne do wrziecia udziatu w etapie |I.

Koszty kwalifikowane obejmujg prze-
prowadzenie audytu firmy oraz stwo-
rzenie modelu biznesowego transfor-
macji GOZ wedtug udostepnionego
wzorca (koszt kwalifikkowany do 100%)
przez wykwalifikowanego i doswiad-
czonego specjaliste [autor opracowa-
nia ma na koncie co najmniej 2 doku-
menty zwigzane z GOZ, takie jak studia
wykonalnosci czy modele biznesowe
GOZ, oraz co najmnigj 2 audyty z za-
kresu GOZ odpowiednie tematycznie
lub branzowo dla dziatalnosci wnio-
skodawcy).

Zaplanowanie i przeprowadzenie
dzialann ma obja¢ co najmniej dwa z
nastepujacych obszaréow GOZ:

e zmnigjszenie wykorzystania su-
rowcow pierwotnych;

e 7zwiekszenie wykorzystania Ssu-
rowcow  wtérnych, produktow
ubocznych i biosurowcow;

e zZmnigjszenie zuzycia SUrOWCOW
krytycznych;

e redukcja ilosci wytwarzanych od-
padow;

e 7zwiekszenie ilosci wykorzystania
odpadow w procesach produk-
cyjnych;

e redukcja ilosci zuzywanej wody;

e redukcja ilosci  wytwarzanych

sciekow;

redukcja ilosci zuzywanej ener-
gii pierwotnej elektrycznej i/lub
cieplngj;

zwiekszenie udziatu odnawial-
nych zrodet energii (OZE] w struk-
turze zuzycia energii;

zmnigjszenie wielkosci emisji CO2
i innych gazow cieplarnianych
z wiasnych zrodet;

zmniejszenie wielkosci emisji py-
tow i gazow,
zwiekszenie trwatosci produktow

poprzez naprawy lub ponowne
uzycie (re-use);

wprowadzenie nowych przyja-
znych dla srodowiska materiatow
lub rozwigzan pozwalajgcych na
ograniczenie zuzycia materiatow,
energii lub emisji u odbiorcow
[konsumentow]

Pomagamy tworzyc
I sktadac wnioski

w tym zakresie.
Napisz do nas:
biuro@pcdk.pl

lub zadzwon:
22299 23 23
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Jak przebiega kontrola WIO$

prawa i obowigzki kontrolowanego i kontrolera

JESLI PROWADZICIE DZIALALNOSC GOSPODARCZA, KTORA W JAKIKOLWIEK
SPOSOB MOZE ODDZIALYWAC NA SRODOWISKO, WASZA FIRMA JEST NARAZO-
NA NA KONTROLE WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU OCHRONY SRODOWISKA,
O CZYM PISALISMY W POPRZEDNIM NUMERZE MONITORA. W TYM ARTYKULE
DOWIECIE SIE, JAK PRZEBIEGA TEGO TYPU KONTROLA, JAKIE UPRAWNIENI PRZY-
SEUGUJA INSPEKTOROWI WIOS ORAZ JAKIE OBOWIAZKI | PRAWA POSIADA KON-
TROLOWANY PRZEDSIEBIORCA.

Istnieje wiele czynnikow, od ktdrych
zalezy to, jak bedzie przebiegata
kontrola WIOS. Przykfadowo, jezeli
inspektorzy WIOS przeprowadzajg
kontrole interwencyjng po uzyskaniu
informacji o uchybieniach, w pierw-
szej kolejnosci beda chcieli zwery-
fikowac¢, czy faktycznie doszto do
nieprawidtowosci, a takze — udoku-
mentowac stan faktyczny.

Inaczej bedzie wygladat przebieg
kontroli planowej, ktéra jak wiemy
z poprzedniego artykutu jest kon-
trola zapowiedziang. Inspektorzy
na poczatku przedstawig zakres
kontroli, omowig liste niezbednych
dokumentow, ktoére nalezy przygo-
towac, a dopiero pozniej lub nawet
podczas kolejnej wizyty — dokonaja
ogledzin zakfadu.

W ustawie z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow znajdziemy
szereg informacji na temat przebie-
gu kontroli przedsiebiorcow, nie
tylko z zakresu ochrony $rodowiska.
W rozdziale 5 ww. ustawy znajduja
sie zapisy okreslajgce m.in. proce-
dure prowadzania kontroli, czas jej

PC.

trwania, obowigzki kontrolowanego
podmiotu, a takze reqgulacje maja-
ce na celu ochrone przedsiebiorcy
przed ucigzliwoscig prowadzonych
kontroli.

Wazine!

Analizujac przepisy okreslone w roz-
dziale 5 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsiebiorcow dotyczace
instrumentow  prawnych  chronia-



cych kontrolowanego przedsiebior-
ce, nalezy zauwazyc, ze cze$¢ z nich
bedzie miata zastosowanie tylko
w  konkretnych sytuacjach. Jest to
uzaleznione od rodzaju prowadzonej
kontroli. Przyktadowo, w przypadku
kontroli pozaplanowej przedsiebior-
ca nie otrzyma wczesniejszego za-
wiadomienia 0 zamiarze wszczecia
kontroli, nie ma rowniez zastosowa-
nia ograniczenie czasu trwania kon-
troli oraz trwajacej juz kontroli innego
organu. Dodatkowo, w przypadku
kontroli prowadzonej przez WIOS
w  zakresie gospodarki odpadami
wytaczeniu ulegaja juz wszystkie
przepisy rozdziatu 5 ww. ustawy.

Jak przebiega kontrola WIO$?

Przed rozpoczeciem kontroli
W przedsiebiorstwie, inspektorzy
zobowigzani s3 do okazania legity-
macji stuzbowych i przedstawienia
upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli, w ktorym okreslony jest m.in.
rodzaj i zakres kontroli, wyszczegol-
nienie 0sob uczestniczacych w kon-
troli oraz przewidywany termin jgj
zakonczenia. Ponadto zobowigzani
sg, by poinformowac przedsiebior-
ce o przystugujagcych mu prawach
i obowiagzkach oraz dokona¢ wpisu
w ksigzce kontroli przedsiebiorcy.

Wyjatek stanowi kontrola interwen-
cyjna, podczas ktorej upowaznienie
do kontroli moze zosta¢ doreczone
przedsiebiorcy albo osobie przez
niego upowaznionej w ciagu 3 dni ro-
boczych od dnia wszczecia kontroli.

Czynnosci kontrolne na terenie pro-
wadzonej dziatalnosci powinny byc¢
wykonywane w obecnosci przed-
siebiorcy lub osoby przez niego
upowaznionej. Takg osobe przedsie-
biorca wskazuje na pismie. Wiasciciel
firmy ma takze prawo wyznaczy¢

petnomocnika, ktory bedzie repre-
zentowat przedsiebiorce i udzielat
informacji podczas kontroli. W przy-
padku nieocbecnosci przedsiebiorcy
lub osoby przez niego upowaznio-
nej, czynnosci kontrolne moga byc¢
wykonywane w obecnosci inne-
go pracownika przedsiebiorcy lub
w obecnosci przywotanego $wiad-
ka, ktorym powinien byc¢ funkcjona-
riusz publiczny, niebedacy jednak
pracownikiem WIOS.

Standardowa kontrola obejmuje ogle-
dziny miejsca prowadzonej dziatalnosci
oraz weryfikacje dokumentacji. Cza-
sami zdarza sie, ze Inspekcja Ochrony
Srodowiska w trakcie kontroli pobiera
do badan proby np. gleby, Sciekdw lub
wykonuje pomiary hatasu.

W trakcie wizji lokalnej inspektorzy
WIOS zapoznajg sie z procesem
produkcyjnym oraz stosowanymi
technologiami. Z pewnoscia spraw-
dza rowniez miejsca na terenie za-
ktadu tj.:

e migjsca magazynowania odpa-
dow;

e kottownie oraz inne instalacje
powodujace emisje zanieczysz-
czen do powietrza;

e  studnie przeznaczong do pobo-
ru wody;

e teren wokot zaktadu np. rowy,
cieki wodne, zbiorniki wod-
ne, do ktorych odprowadzane
sg $cieki lub wody opadowe;

e Urzadzenie i instalacje stuzace
ochronie $rodowiska np. osad-
niki, separatory, filtry, odpylacze,
cyklony itd;

e 7rodta emisji hatasu.

Ogledziny zaktadu pozwolg inspek-
torom ustali¢, czy dziatalno$¢ jest pro-
wadzona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz warunkami
wskazanymi w posiadanych przez
zaktad decyzjach administracyjnych,
okreslajacych zakres korzystania ze
Srodowiska. Przyktadowo w trakcie
wizji lokalnej inspektor bedzie mogt
zweryfikowac, czy odpady sg we
wiasciwy sposob oznakowane oraz
Czy S§ magazynowane w miejscu
okreslonym w posiadanej przez za-
ktad decyzji odpadowe;.

Z kolei do dokumentow, ktore sg naj-
czesciej sprawdzane przez inspekto-
row WIOS podczas kontroli naleza:

e decyzje okreslajace zakres ko-
rzystania ze Srodowiska np.
pozwolenie na wprowadzanie
gazow lub pytdw do powietrza,
zezwolenie na zbieranie odpa-
dow;

e dokumenty potwierdzajace ty-
tut prawny do dysponowania
nieruchomoscia lub instalacjami
np. akt notarialny, umowa najmu,
umowa kupna urzadzen;

e umowy na dostarczanie wody,
odprowadzanie $ciekow;

e karty ewidencji odpadow i karty
przekazania odpadow wygene-
rowane z systemu BDO

e decyzie na gospodarowanie
odpadami firm, ktérym przeka-
zywane sg odpady;

e faktury za odbior i zagospodaro-
wanie odpadow;

e wykaz zawierajacy zbiorcze ze-
stawienie informacji o zakresie
korzystania ze $Srodowiska oraz

Ochrona srodowiska




O wysokosci naleznych optat;

e ewidencja Czasu pracy urza-
dzen, bilanse zuzytych surow-
cow, materiatow, paliw;

e  faktury zakupu surowcow, me-
diow (aby sprawdzi¢ wiarygod-
nos¢ prowadzonych zestawien,
ztozonych sprawozdan);

e wyniki badan i pomiarow emisji
np. badania jakosci $ciekow, po-
miary hatasu do srodowiska;

e potwierdzenia ztozenia spra-
wozdan np. rocznego spra-
wozdania ©  wytwarzanych

odpadach i o gospodarowaniu
odpadami, wykazu zawierajg-
cego zbiorcze zestawienie in-
formacji o zakresie korzystania
ze srodowiska oraz 0 wysokosci
naleznych optat, raportu KOBIZE;

e zeszyty eksploatacji urzadzen
i instalacji stuzacych ochronie
Srodowiska;

e certyfikaty potwierdzajace
uprawnienia 0sob  wykonujg-
cych przeglady, kontrole stanu
technicznego urzadzen, kontro-
le szczelnosci klimatyzatorow;

e karty charakterystyki stosowa-
nych substancji chemicznych;

Jesli w toku kontroli inspektor uzna,
ze materiat dowodowy zebrany
przez niego w trakcie ogledzin lub
podczas weryfikacji dokumentow
nie jest wystarczajacy, aby udoku-
mentowac¢ jakas okolicznos¢ lub
nieprawidtowosc¢, moze przestuchac
kazda osobe w zakresie niezbednym
dla ustalenia stanu faktycznego. Prze-
stuchiwanie takiej osoby nastepuje

Z jednoczesnym pouczeniem jej o
odpowiedzialnosci karnej za skfa-
danie fatszywych zeznan, o ktorgj
mowa w Kodeksie karnym.

Jakie uprawnienia posiada
inspektor WIO$?

Przygotowujac sie do kontroli, warto
zapoznac¢ sie z uprawnieniami, jakie
przystuguja inspektorom. Zgodnie
z ustawa o Inspekcji Ochrony Sro-
dowiska przy wykonywaniu kontroli
inspektor Inspekcji Ochrony Srodo-
wiska uprawniony jest do:

1. wstepu przez catg dobe wraz
Z niezbednym sprzetem:

e na teren nieruchomosci, obiektu
lub ich czesci, na ktorych pro-
wadzona jest dziatalno$¢ go-
spodarcza,

e do Srodkdw transportu,

e na teren niezwigzany z prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodar-
czej

2. przeprowadzania niezbed-
nych pomiarow lub badan, w
tym pobierania probek lub wy-
konywania innych czynnosci
kontrolnych, w tym z uzyciem
bezzatogowych statkdw po-
wietrznych, w celu ustalenia na
terenie  kontrolowanej nieru-
chomosci, w obiekcie lub jego
czesci, w kontrolowanym $rod-
ku transportu, stanu $rodowiska
Ooraz oceny tego stanu w swietle
przepisow o ochronie $srodowi-
ska, a takze warunkow wykony-
wania dziatalnosci wptywajacej
na S$rodowisko indywidualnie
okre$lonych w decyzjach admi-
nistracyjnych;

3.

zadania wstrzymania ruchu lub
uruchomienia instalacji lub urza-
dzen, w tym $Srodkow transpor-
tu oraz powstrzymania sie od
wykonywania innych czynnosci
w zakresie, w jakim jest to nie-
zbedne dla przeprowadzenia
badan, w tym pobrania probek
i wykonania pomiarow;

oceny sposobu  eksploatadji
instalacji lub urzadzen, w tym
Srodkdw transportu;

oceny stosowanych technologii
i rozwigzan technicznych;

zadania pisemnych lub ustnych
informacji oraz wzywania i prze-
stuchiwania osob w zakresie
niezbednym dla ustalenia stanu
faktycznego przy jednoczesnym
pouczeniu ich o odpowiedzial-
nosci karnej za sktadanie fatszy-
wych zeznan, o ktorej mowa
w Kodeksie karnym;

z3adania okazania dokumentow,
w tym dokumentow finanso-
wych i udostepnienia wszelkich
danych majacych zwigzek z pro-
blematyka kontroli;

ustalania tozsamosci 0osob oraz
zadania okazania dokumentow
niezbednych do wymierzenia
grzywny w drodze mandatu kar-
nego lub sporzadzenia wniosku
O ukaranie;

nakfadania grzywien w poste-
powaniu mandatowym za wy-
kroczenia przeciwko srodowisku
okreslone w przepisach odreb-
nych;

oceny sposobu  wykonywania
pomiarow emisji, ilo$ci pobranej

Ochrona srodowiska



wody oraz odprowadzanych
Sciekow przez jednostke prowa-
dzaca pomiary, w tym popraw-
nosci sposobu pobierania i ana-
lizy probek;

1. okreslenia sktadu morfologicz-
nego odpadow w oparciu
0 wiedze ekspercka.

Jezeli  przeprowadzenie niezbed-
nych pomiardow, w tym pobieranie
probek lub wykonanie innych czyn-
nosci kontrolnych, wymaga specja-
listycznej wiedzy lub umiejetnosci,
wojewodzki inspektor ochrony $ro-
dowiska moze upowazni¢ do udzia-
tu w kontroli osobe niebedacy in-
spektorem, posiadajaca taka wiedze
lub takie umiejetnosci.

Jakie obowiazki spoczywaja
na przedsigbiorcy?

Podczas kontroli przedsiebiorca ma
obowigzek umozliwi¢ inspektorowi
dostep na teren, na ktérym prowa-
dzona jest dziatalno$¢ (lub inny, jezeli
zachodzi taka koniecznosc), przed-
tozy¢ wszelkie wymagane doku-
menty oraz udzieli¢ odpowiedzi na
zadawane przez inspektora pytania.
Przedsiebiorca jest rowniez obo-
wigzany posiada¢ w siedzibie firmy
ksigzke kontroli przedsiebiorcy, ktora
zawiera informacje o przeprowadzo-
nych w przesztosci oraz prowadzo-
nych obecnie kontrolach réznych
instytucji.

Warto wiedzie¢!

Przedsiebiorca nie moze uniemoz-
liwia¢ i utrudnia¢ przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych. Gdy to zro-
bi, WIOS moze zwréci¢ sie do Po-
licji o udzielenie pomocy. Policja z
kolei ma obowigzek zapewni¢ bez-
pieczenstwo inspektorom, pomaoc

W ustalaniu tozsamosci i przestuchi-
waniu 0sob, umozliwi¢ inspektorom
wejscie na kontrolowany teren.

Dodatkowo, w ww. sytuacji WIOS moze
natozy¢ na takiego przedsiebiorce ad-
ministracyjna kare pieniezng w wysoko-
$ci od 10 000 zt do 100 000 zt.

Taka sytuacja moze mie¢ migjsce,
gdy przedsiebiorca nie stawia sie
W Wyznaczonym miejscu i czasie
na wezwanie, uniemozliwia wstep
inspektorom na teren prowadzone;j
dziatalnosci lub jego czesci, a takze
— gdy nie przedktada zadanych do-
kumentow.

Warto mie¢ $wiadomos¢ tego, ze
czyn polegajacy na udaremnianiu
lub utrudnianiu przeprowadzenia
kontroli w zakresie ochrony srodo-
wiska stanowi przestepstwo, za ktore
grozi kara pozbawienia wolnosci do
lat trzech. W skrajnych przypadkach,
gdy WIOS uzna, ze postepowanie
przedsiebiorcy nosi znamiona prze-
stepstwa, moze zawiadomic¢ pro-
kurature o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

Prawa przedsigbiorcy

Kazdy przedsiebiorca ma prawo
whnie$¢ sprzeciw, jezeli jego zdaniem
czynnosci kontrolne podejmowane
przez inspektora WIOS nie s zgodne
z prawem lub przekraczaja posiada-
ne przez niego kompetencje. Przed-
siebiorca powinien przedtozy¢ wo-
jewodzkiemu inspektorowi ochrony
Srodowiska pismo w tej sprawie wraz
z odpowiednim uzasadnieniem mak-
symalnie w terminie 3 dni roboczych
od dnia rozpoczecia kontroli.

lle moze trwac kontrola?

Jednym z instrumentdw majacych

chroni¢ przedsiebiorce przed ucigz-
liwo$cig zwigzang z prowadzonymi
przez organy administracji kontrola-
mi, jest ograniczenie czasu trwania
kontroli. W ustawie z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow okre-
$lone zostaty limity czasowe kontroli,
uzaleznione od rodzaju przedsie-
biorcy. Zgodnie z trescia tej regulacji,
czas trwania wszystkich kontroli or-
ganu kontroli u przedsiebiorcy w jed-
nym roku kalendarzowym nie moze
przekraczac:

e 12 dni dla mikroprzedsiebior-
cow,

e 18 dni dla matych przedsiebior-
cow,

e 24 dnidla $rednich przedsiebior-
cow,

e 48 dnidla pozostatych przedsie-
biorcow.

Co istotne, ww. limity odnosza sie do
kontroli podejmowanych przez je-
den organ administracji. Oznacza to,
ze jesliw danym roku u przedsiebior-
cy odbyta sie kontrola Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, ktora wykorzystata
ww. limit dni, to nic nie stoi na prze-
szkodzie, aby w tym samym roku
kontrole rozpoczat WIOS, jako ze ten
limit przystuguje mu niezaleznie od
czasu kontroli innych organow.

Dodatkowo w tym migjscu moga
pojawic sie watpliwosci, w jaki spo-
sob liczy¢ czas kontroli. Mogtoby sie
wydawac, ze to po prostu okres od
dnia rozpoczecia kontroli do dnia jej
zakonczenia, ale tak nie jest. General-
nie przyjmuje sie, ze jest to liczba dni,
w ktorych inspektorzy WIOS faktycz-
nie prowadzili czynnosci kontrolne
na terenie zakfadu przedsiebiorcy.
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Ustawa kaucyjna
- zmiany od nowego roku

SYSTEM KAUCYJNY W RAMACH REALIZACII DYREKTYWY SUP [SINGLE-USE PLA-
STICS) MA BYC FLAGOWYM PROJEKTEM WDRAZANYM W POLSCE. BEDZIE DRU-
GIM CO DO WIELKOSCI SYSTEMEM ODZYSKU PLASTIKU PO TYM WDROZONYM
W NIEMCZECH. ZAKTYWIZOWANIE SPOLECZENSTWA W TYM OBSZARZE TO
SWIETNY POMYSt, NIESTETY PROJEKT USTAWY O ZMIANIE USTAWY O GOSPO-
DARCE OPAKOWANIAMI | ODPADAMI OPAKOWANIOWYMI [ZNANY JAKO USTA-
WA KAUCYINA) BUDZI PEWNE ZASTRZEZENIA.

System kaucyjny zaktada dodatkowe
optaty przy zakupie napojow w bu-
telkach plastikowych, puszkach czy
szklanych  butelkach  wielokrotne-
go uzytku i mozliwos¢ odzyskania
optaty [kaucji] poprzez zwrdcenie
opakowan do wyznaczonych punk-
tow. Poza systemem kaucyjnym SUP
wprowadza tez szereg obostrzen dla
producentdw. Beda oni zmuszeni
dostosowac biznes niejednokrotnie
zmieniajac cate linie produkcyjne
pod katem wprowadzenia zamien-
nikdw okreslonych tworzyw sztucz-
nych, z ktorych do tej pory produko-
wali opakowania.

Zmiany od 1lipca

Czesce
To miedzy innymi zakretki na state

zmian juz obserwujemy.
przymocowane do butelki. A propos
tej modyfikacji wypowiedziata sie wi-
ceministra ochrony srodowiska Anita
Sowinska: - Wbrew temu, co mowig
niektoérzy, nakretki trwale przymo-
cowane do butelek to rozwigzanie
wygodne, z ktérego od dawna ko-
rzystaja np. najmtodsi. Juz od wielu

lat niektore soki dla dzieci, a takze
wody mineralne pakowane sa w bu-
telki z przytwierdzong zakretka. Jesli
dzieci sobie radza z piciem z butelki,
to nie ma powodu, aby dorosli sobie
nie poradzili.

Kolejng zmiang, ktora weszta w zycie
1 lipca, jest obowigzek umozliwienia
przez przedsiebiorcow zakupu napo-
ju czy positku w alternatywnych opa-
kowaniach wielokrotnego uzytku.

Moze to przyjac rozna forme — sprze-
dajgcy moze np. przestawic sie na na-
czynia szklane lub z innego trwatego
materiatu, a na koncercie moga by¢
sprzedawane napoje w kubkach pla-
stikowych, ktore rzeczywiscie moga
by¢ wielokrotnie uzytkowane. Klien-
Ci moga tez mie¢ ze soba wiasny
kubek i unikna¢ dodatkowej optaty
w wysokosci 20 groszy. Zachecam
do tego, bo dzieki temu oszczedza-
my pienigdze i chronimy srodowisko
— powiedziata Anna Sowinska.

Jak wyjasnita wiceministra, juz od
1 stycznia 2024 r. jednostki handlu de-
talicznego, hurtowego, a takze jed-

nostki gastronomiczne i vendingowe
(np. automatyczny ekspres na dwor-
cu] zobowigzane sg do pobierania
optat od konsumentow za kupno
produktow jednorazowego uzytku
stuzacych do pakowania zywnosci
lub napojow oraz optat za zywnosc¢
i napoje spakowane w opakowania
jednorazowego uzytku. Optata za za-
kup tych artykutow wynosi:

e (0,20 zt = w przypadku kubkow
na napoje, w tym ich pokrywek
i wieczek;

e (0,25 zt — w przypadku pojemni-
kow na zywnos$¢, w tym pojem-
nikodw takich jak pudetka, z po-
krywka lub bez, stosowanych
w celu umieszczania w nich
Zywnosci.

Pieniadze z tych optat maja zasilac
Narodowy Fundusz Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej. Ozna-
Ccza to, ze beda przeznaczone na
wsparcie gospodarki odpadami pro-
wadzong przez gminy, w tym np. in-
westycje w sortownie odpadow czy
linie do recyklingu.

Ochrona srodowiska



Zmiany od nowego roku 2025

Projekt ustawy O zmianie ustawy
O gospodarce opakowaniami i od-
padami opakowaniowymi ma wej$¢
pod obrady Sejmu we wrzesniu
i trzeba uwzgledni¢ procedure no-
tyfikacji technicznej w UE, co trwa
$rednio kwartat. Oznacza to, ze przy
dobrych wiatrach nowelizacja zo-
stanie uchwalona w grudniu, a juz
W Styczniu ma ruszyc system kaucyj-
ny. To bardzo mato czasu na wdro-
zenie zmian, zgodnie z literg prawa.

Sg jednak pozytywy, ktore zauwazaja
przedsiebiorcy. Na pewno duza war-
toscig s szerokie konsultacje, ktore
prowadzono z biznesem, i uwzgled-
nienie wielu uwag.

— Bardzo dobrym rozwigzaniem jest
wprowadzenie zamknietego obiegu
kauciji, czyli pobieranie jej na kazdym
etapie obrotu produktem, dzieki
czemu system zostanie uszczelnio-
ny — mowi Piotr Mazurek, ekspert
Konfederacji Lewiatan. — Pozytyw-
nie oceniamy rowniez umozliwienie
transportu i magazynowania odpa-
doéw opakowaniowych objetych sys-
temem za posrednictwem logistyki
zwrotnej, czyli tg sama droga, ktora
dostarczane sg do sklepow nowe
produkty. Pozwoli to nie tylko na
oszczednosci finansowe ale przede
wszystkim srodowiskowe, dzieki lep-
szemu wykorzystaniu logistyki sieci
handlowych w porozumieniu z ope-
ratorami, CoO znaczaco zmniejszy $lad
weglowy transportu  tych surow-
coOw przez ograniczenie emisji CO2.
Wsréd wprowadzonych zmian zna-
lazty sie rowniez postulaty, o ktore
apelowaliSmy m. in. catkowite wyta-
czenie z systemu opakowan po pro-

duktach mlecznych, umozliwienie
operatorom systemu wnioskowania
o dokumenty potwierdzajgce recy-
kling [DPR] oraz pozostawienie szkla-
nych opakowan zwrotnych w obec-
nych systemach zbiorki do 2026 .
Dodatkowo, na ksztatt obecnie funk-
cjonujacych systemow, szklang bu-
telke zwrotng bedzie mozna oddac
w kazdym, nawet najmniejszym skle-
pie pod warunkiem, ze sprzedawane
$§ w nim takie produkty.

Najwazniejsze obowiazki
wynikajace z ustawy

Zakaz wprowadzania do obrotu

produktow jednorazowego uzytku

Z tworzyw sztucznych [wejscie
w zycie od 24 maja 2023 r.]

e wszystkich wyrobow wykona-
nych z oksydegradowalnych

tworzyw sztucznych,

e patyczkow higienicznych, sztuc-
cow, talerzy, stomek, mieszade-
tek do napojow, patyczkdw mo-
cowanych do balonodw,

e pojemnikdw na positki i napoje
oraz kubkow na napoje ze sty-
ropianu.

Szczegotowe informacje o zakazie
wprowadzania do obrotu produk-
tow jednorazowego uzytku z two-
rzyw sztucznych

Zmniejszenie stosowania opakowan

jednorazowego uzytku z tworzyw

sztucznych, takich jak: pojemniki na

Zywnos$¢ i kubki na napoje

W tym celu handel i gastronomia:

e poObierajg optate za wydanie
takich opakowan lub zywnosci

lub napoju oferowanych w jed-
nostkach handlowych i gastro-
nomicznych na miejscu lub na
wynos w takim opakowaniu.
Optata ta jest pobierana rowniez
za wydanie zywnosci lub napoju
zapakowanego w takie opako-
wanie za pomoca urzadzenia
vendingowego [wejscie w zycie
od 1stycznia 2024 r.),

beda obowigzani
opakowania alternatywne, wy-

zapewnic

tworzone z materiatow innych
niz tworzywa sztuczne (w tym
innych niz tworzywa sztuczne
ulegajace biodegradacji] lub
opakowania wielokrotnego
uzytku [wejscie w zycie od 1 lip-
ca 2024 r)),

stawka opfaty okre$lona zostata
W rozporzadzeniu Ministra Kli-
matu i Srodowiska w sprawie
stawek optaty za produkty jed-
norazowego uzytku z tworzyw
sztucznych bedace opakowa-
niami.

sg obowigzani do prowadze-
nia, w postaci papierowej albo
elektronicznej, ewidencji liczby
nabytych i wydanych uzytkow-
nikom koncowym produktow
jednorazowego uzytku z two-
bedacych
opakowaniami w danym roku

rzyw  sztucznych

kalendarzowym przez danego
przedsiebiorce. Przedsiebiorca
prowadzacy wiece] niz jedna
jednostke handlu detalicznego,
jednostke handlu  hurtowego
lub jednostke gastronomiczna,
prowadzi ewidencje oddzielnie

dla poszczegolnych jednostek.
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Obowiazek aktualizacji danych
w rejestrze BDO

Przedsiebiorcy powinni  pamietac
0 aktualizacji danych w rejestrze BDO:

e powinni posiadac wpis w dzia-
le Il tabela 8 (Przedsiebiorca
prowadzacy jednostke handlu
detalicznego, jednostke handlu
hurtowego lub jednostke gastro-
nomicznag, w ktorej sg oferowane
produkty jednorazowego uzytku
Z tworzyw sztucznych bedace
opakowaniami lub napoje Iub
zywnos$¢ pakowane przez tego
przedsiebiorce w te produk-
ty lub przedsiebiorca pakujacy
i oferujacy napoje lub zywnosc
w takich opakowaniach za po-
mocy urzadzenia vendingowe-
go]. Aktualizacja danych w dziale
Il tabela 8 nie wymaga opftaty
rejestrowe;;

e oraz w dziale VI tabela 4 (Wpro-
wadzajacy produkty w opako-
waniach].

UWAGA przedsiebiorcy nadal realizu-
j3 obowiazki przedsiebiorcow zwig-
zane z wprowadzaniem produktow
w opakowaniach tzn. sporzadzaja
roczne sprawozdania produktowe,
uiszczaja optate produktows i optate
na publiczne kampanie edukacyjne.

Zapewnienie finansowania kosztow
sprzatania [zagospodarowania) od-
padoéw  porzuconych w  migjscach
publicznych, powstatych z niektorych
produktoéw jednorazowego uzytku
Z tworzyw sztucznych przez wpro-
wadzajacych te produkty do obrotu

Przedsiebiorcy wprowadzajacy okre-
Slone produkty sg obowigzani wnosi¢
optate na rachunek bankowy mar-
szatka wojewodztwa, ktory nastepnie

95% wptywow z tej optaty przekazuje
do Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Z przeznaczeniem na finansowanie
zagospodarowania odpadow  po-
wstatych z produktow jednorazo-
wego uzytku z tworzyw pozosta-
wionych w publicznych systemach
zbierania odpadow. Obowiazujace
stawki zostaty okreslone w rozporza-
dzeniu Ministra Klimatu i Srodowiska
W sprawie stawek optaty na pokrycie
kosztow zagospodarowania odpa-
dow powstatych z produktow jedno-
razowego uzytku z tworzyw sztucz-
nych.

Obowiazek dotyczy
przedsiebiorcow wprowadzajgcych:

e pojemniki na positki (zywnosc],
w tym pojemniki na positki typu
fast food, paczki i owijki, pojem-
niki na napoje o pojemnosci do
trzech litrow, w tym ich zakretki
i wieczka, kubki na napoje, w tym
ich pokrywki i wieczka,

e lekkie plastikowe torby na zaku-
Py,

e chusteczki balony,

Z wyjatkiem balonow do uzytku
przemystowego,

nawilzane,

e wyroby tytoniowe z filtrami i filtry
sprzedawane do uzywania z wy-
robami tytoniowymi.

Obowiazek oznakowania produktow
jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych takich jak: artykuty
higieny osobiste] dla kobiet
[podpaski, tampony, aplikatory do
tamponow], chusteczki nawilzane

wyroby tytoniowe z filtrami i filtry
oraz kubki na napoje

e (Oznakowanie ma informowac

konsumentow o obecnosci two-

rzyw sztucznych w produkcie,
O niewskazanych sposobach
unieszkodliwiania odpadow
w przypadku danego produk-
tu i 0 negatywnym wptywie na
Srodowisko wynikajacym z za-
$miecania lub innych nieodpo-
wiednich sposobow  unieszko-
dliwiania odpadow w przypadku
tego produktu [(wejscie w zycie
od 24 maja 2023 r.).

Ograniczenie zanieczyszczenia wod

morskich porzuconymi sieciami
rybackimi

Wprowadzajagcy do obrotu narze-
dzia potowowe (sieci rybackie] za-
wierajgce tworzywa sztuczne maja
obowigzek
selektywnego zbierania zuzytych sie-
Ci rybackich oraz osiggania minimal-
nego rocznego poziomu zbierania

finansowania kosztow

zuzytych sieci rybackich [narzedzi
potowowych zawierajacych tworzy-
wa sztuczne stanowigcych odpady])
Wynoszgcego cO najmniej:

e 5% wagowo za 2024 .,

e 10% wagowo za 2025 .,

e 15% wagowo za 2026 .,

e 20% wagowo za 2027 .,

e 25% wagowo za 2028 r.,

e 27% wagowo za 2029 .

e oraz 30% w 2030 r. (wejscie

w zycie od 1 stycznia 2024 r.).

Inne obowiazki okre$lone w ustawie

Wprowadzajacy napoje w jed-
norazowych pojemnikach z two-
rzyw sztucznych o pojemnosci
do 3 I [butelki i kartony] (wejscie
w zycie od 1lipca 2024 r.):

e stosowanie zakretek i wie-



czek wykonanych z two-

rzyw sztucznych trwale

przymocowanych  do

tych pojemnikow.
Wprowadzajacy produkty
w opakowaniach na napoje
bedacych butelkami jedno-
razowego uzytku z tworzyw
sztucznych o pojemnosci do
31, jest obowigzany do:

e zapewnienia, aby opako-
wania te, wiacznie z ich
zakretkami i wieczkami
Z tworzyw sztucznych,
zawieraty udziat wagowy
WYNOSzacy CO najmniej:

e od 2025 r. — 25% two-
rzyw sztucznych pocho-
dzacych z recyklingu,
jezeli gtownym sktadni-
kiem tych opakowan jest
politereftalan etylenu;

e od 2030 r. — 30% two-
rzyw sztucznych pocho-
dzacych z recyklingu.

Wprowadzajagcy do obrotu
produkty  jednorazowego
uzytku z tworzyw sztucz-
nych [wyroby tytoniowe
i filtry zawierajace tworzywa
sztuczne, chusteczki nawil-
zane, balony, lekkie torby na
zakupy z tworzywa sztucz-
nego, podpaski higieniczne,
tampony oraz aplikatory do
tamponow] lub narzedzia po-
towowe zawierajace tworzy-
wa sztuczne jest obowigzany
do finansowania publicznych
kampanii edukacyjnych.

e Kampanie te obejmuja
wszelkie dziatania maja-
ce na celu podnoszenie
Swiadomosci ekologicz-
nej spoteczenstwa w za-

PCXK

kresie prawidtowego
postepowania z odpa-
dami powstatymi z pro-
duktow.

Powinny uwzgledniac in-
formowanie spoteczen-
stwa o dostepnosci alter-
natywnych  produktow
wielokrotnego  uzytku
i metod gospodarowa-
nia odpadami powstaty-
mi z produktéw, dobrych
praktykach w zakresie
nalezytego  gospoda-
rowania odpadami,
wptywie zasmiecania
oraz nieodpowiedniego
unieszkodliwiania odpa-
dow powstatych z pro-
duktow na $rodowisko,
w szczegolnosci srodo-
wisko morskie, wptywie
na sieci kanalizacyjne
nieodpowiednich  spo-
sobow unieszkodliwiania
odpadow powstajgcych
z produktow.
Obowigzek  powinien
by¢ realizowany poprzez
przeznaczanie $Srodkow
W wysokosci  propor-
cjonalnej do masy lub
liczby produktow wpro-
wadzonych na rynek lub
wptacenia tych srodkow
na konto urzedu marszat-
kowskiego.

Wyjatek:  wprowadza-
jacy  wyroby  tytonio-
we z filtrami z tworzyw
sztucznych nie moze
realizowac¢ kampanii sa-
modzielnie, a jedynie
uiszcza opfate [wejscie
w zycie od 1 stycznia
2024 1.

Szkolenie

Szkolenia z zakresu
ZrOwnowazonego
rozwoju (ESG)

Raportowanie
$lad weglowy
CBAM

Taksonomia

Prowadzacy:
dr Jacek Zatonski

W PCDK zarzadza dziatem
ZroOwnowazonego rozwaoj
i ochrony Srodowiska. Od 2006
roku aktywny zawodowo
w branzy ochrony srodowiska.
Obejmowat stanowiska zwiga-
zane z pracami laboratoryjnymi,
ge logicznymi, opracowaniami
dokumentacji przyrodniczej
i dokumentow strategicznych
dla gmin, analizami GIS, obstuga
firm itp. Dzieki pracy na roznych
stanowiskach oraz wspotpracy
zarowno z biznesem, admini-
stracja jak i organizacjami po-
zarzadowymi posiada szeroka
wiedze z zakresu zrbwnowazo-
nego rozwoju..

SPRAWDZ
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https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia-esg
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do emerytury, _
a praca za granica
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Przy ustalaniu prawa do $wiad-
czenia emerytalnego w Polsce
uwzglednia si¢ nie tylko okre-
sy ubezpieczenia nabyte w Pol-
sce, ale réwniez okresy ubez-
pieczenia zwigzane z pracy za

granica.

r—

Nie wszystkie okresy ubezpieczenia
nabytego za granicg zostang zaliczo-
ne do uprawnien emerytalnych. Do-
tyczy to wytacznie okresow nabytych
w panstwach, z ktorymi Polska zawar-
ta umowe miedzynarodowe o zabez-
pieczeniu spotecznym, w panstwach
Unii Europejskiej, Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego oraz W Szwaj-
carii. Co wiecej, ubezpieczony, ktory
wykonywat prace w kilku panstwach,

moze nabywa prawo do emerytury

w kazdym z nich, pod warunkiem, ze
wypetnia kryteria nabycia tego prawa
w kazdym z tych panstw. Kazde pan-
stwo posiada odrebny system eme-
rytalny, odrebne regulacje prawne,
a tym samym inne warunki nabycia
prawa do emerytury, np. w zakresie
wieku emerytalnego, wymaganych
okresow  sktadkowych i niesktadko-
wych

Kadry i ptace



Emerytura zagraniczna

Warunkiem uzyskania emerytury za
prace w innym kraju lub krajach, ko-
nieczne jest ztozenie wniosku do in-
stytucji zajmujacym sie ubezpiecze-
niem emerytalnym w kraju, w ktorym
sie mieszka lub w ktérym znajdowa-
to sie ostatnie miejsce pracy osoby
ubiegajacej sie o emeryture. Co waz-
ne, jesli ubezpieczony pracowat w kil-
ku krajach Unii Europejskiej lub krajach
nalezacych do EFTA, nie ma obowigz-
ku sktadac kilku wnioskow o emerytu-
re lub rente, np. obywatel Polski, ktory
obecnie mieszka w Polsce, ale nigdy
nie pracowat w kraju i chce uzyskac
emeryture za prace w kilku krajach
Unii Europejskigj, wystarczy, ze ztozy
wniosek o emeryture w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, zas ZUS
przekaze ten wniosek do wiasciwej
instytucji ubezpieczeniowej w  kra-
jach, w ktorych pracowat. | to or-
gany rentowe w tych krajach beda
zobowigzane do rozpatrzenia, we-
dtug wtasnych przepisow prawnych,
whniosku O przeliczenie i przyznanie
emerytury. Wszystkie instytucje tych
panstw przyjma te sama date ztoze-
nia wniosku, za$ ubezpieczony otrzy-
ma odrebng decyzje o0 emeryturze
Z kazdego z tych panstw.

Whniosek o wyptate zagranicznej
emerytury - E 207 PL

Dokument, ktoéry nalezy ztozy¢ do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w celu przekazania do wiasciwej in-
stytucji ubezpieczeniowej w innym
kraju, jest formularz E 207 PL. ktory
wskazuje na informacje dotyczace
przebiegu ubezpieczenia osoby pra-
cujacej w kilku krajach. We wniosku

nalezy wskaza¢ m.in. informacje doty-

czace okresow zatrudnienia, miejsca
i panstwa, w ktorym byta wykony-
wana praca, nazwa podmiotu zatrud-
niajgcego oraz miejsce zamieszkania
w okresie zatrudnienia. Warto zatem
gromadzi¢ dokumenty potwierdzaja-
ce te informacje.

Wysokos$¢ zagranicznej emerytury

Organ emerytalny w danym kraju wy-
liczy wysokos$¢ emerytury zgodnie
Z przepisami prawnymi obowigzuja-
cymi w tym panstwie. Jej wysokose
uzalezniona jest od wymaganego
okresu pracy, w tym dtugosci posia-
danego okresu skfadowego i nie-
sktadkowego w danym panstwie, od
wWYysOKoS$Ci otrzymywanego wynagro-
dzenia i wysokos$ci odprowadzanych
od niego sktadek. Co istotne, organy
w panstwach, w ktorych ubezpieczo-
ny ubiega sie o emeryture, obliczaja
Wysokos¢ czeSci emerytury, ktorg
beda wyptacac, uwzgledniajac okre-
sy sktadkowe z innych krajow UE/
EFTA. W zwiazku z tym, w pierwszej
kolejnosci okresla sie tzw. teoretycz-
na kwote emerytury, tj. sumuje sie
okresy pracy we wszystkich krajach
UE/EFTA i ustala wysoko$¢ emerytu-
ry, przyjmujac, ze wszystkie skfadki
zostaty odprowadzone w ramach
danego krajowego systemu emery-
talnego. Nastepnie kwote te koryguje
sie w stosunku do okresu czasu, przez
ktory w tym kraju dana osoba obje-
ta byta ubezpieczeniem i wylicza sie
tzw. $wiadczenie proporcjonalne. Je-
$li ubezpieczony spetnia sie warunki
niezbedne do uzyskania emerytury
w danym kraju, organ rentowy wy-
licza rowniez wysokos¢ emerytury
krajowej, tzw. Swiadczenie niezalez-
ne, i porownuje wysokos$¢ swiadcze-
nia proporcjonalnego i $wiadczenia

niezaleznego. Ubezpieczony otrzy-
muje tg emeryture, ktorej wysokose
w danym kraju jest wyzsza. Decyzje
W sprawie emerytury poszczegolne
kraje przesytaja na formularzu P1.

Na mocy przepisow unijnych doty-
czacych koordynacji  ubezpieczen

spotecznych w krajach UE, np.:

e ubezpieczony, ktory wystapi sie
do ZUS o emeryture (lub rente],
ale wymagany polski staz ubez-
pieczenia okaze sie zbyt krotki,
aby naby¢ prawo do polskiego
$wiadczenia, wowczas  polski

organ emerytalny doliczy okresy

ubezpieczenia z innych panstw

UE lub EFTA,

e ubezpieczony, ktory ztozyt do
ZUS wniosek o rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, ale stat
sie niezdolny do pracy w czasie
ubezpieczenia w innym pan-
stwie UE lub EFTA, ZUS uzna ten
warunek za spetniony i przyzna
Swiadczenie,

e ubezpieczonemu, ktory pobiera
emeryture lub rente z ZUS, ZUS
moze, na jego wniosek, wypta-
cac¢ swiadczenie na rachunek za-
graniczny w panstwie, w ktorym
sie mieszka.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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acji, gdy prognozowany na rok
nastepny wskaznik cen wynosi
co najmnigj 105 proc. ustala sie
dwa terminy zmiany wysokosci
minimalnego  wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej, tj. od dnia 1 stycznia
i od dnia 1 lipca. Natomiast, gdy
wskaznik ten wynosi mniej niz
105 proc. — ustala sie jeden ter-
min zmiany ww. wysoko$ci mini-
malnych gwarancji ptacowych,
tj. od dnia 1 stycznia),

utrzymanie dotychczasowego
mechanizmu ustalania minimal-
nego wynagrodzenia za prace,
przy czym Rada Dialogu Spo-
(RDS)
bedzie jako organu doradczego

tecznego WYZNnaczona
w kwestiach zwigzanych z mi-
nimalnym wynagrodzeniem za
prace, w szczegolnosci z jego
ustalaniem i aktualizacja, a takze
coroczng procedure ustalania
minimalnego  wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki

godzinowej

aktualizacje minimalnego wyna-
grodzenia za prace co najmnigj
raz na 4 lata;

wprowadzenie procedury prze-
prowadzenia aktualizacji mi-
nimalnego wynagrodzenia za

prace;

wprowadzenie wynagrodzenia
minimalnego za prace jako wy-
nagrodzenia zasadniczego;

pozostawienie bez znaczacych
zmian przepisow w zakresie mi-
nimalnej stawki godzinowe;j

e o 2lata do Komisji Europejskigj
beda przekazywane nastepuja-
ce dane statystyczne i informa-
cje: poziom minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, odsetek
pracownikow objetych minimal-
nym wynagrodzeniem za prace,
opis istniejacych  zroznicowa-

nych stawek i odliczen, powody
wprowadzenia zroznicowanych
stawek i odliczen, odsetek pra-
cownikow  objetych  zroznico-
wanymi stawkami, w miare do-
stepnosci danych.

Minimalne wynagrodzenie wedtug
nowych zasad — od kiedy?

Projekt nowej ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu zaktada réwniez, ze
dnia do 31 grudnia 2025 r. utrzymane
w mocy bedzie:

e obwieszczenie ustalajgcego wy-
soko$¢ minimalnego wynagro-
dzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej w 2025 r. wy-
danego na podstawie obecnie
obowiazujgcej ustawy O mini-
malnym wynagrodzeniu za pra-
ce albo

e rozporzadzenie ustalajacego
wysokos¢ minimalnego  wyna-
grodzenia za prace oraz mi-
nimalnej  stawki  godzinowej
w 2025 r. wydanego na podsta-

wie obecnej ustawy.

Co wazne, projekt ustawy bedzie
miat zastosowanie do ustalenia wy-
sokosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace w 2026 r. Natomiast wy-
sokos$¢ minimalnego wynagrodzenia
na 2025 r. bedzie ustalana jeszcze na

podstawie przepisdw obecne] usta-
wy O minimalnym wynagrodzeniu za
prace, bowiem musi by¢ ono ustalo-
ne najpozniej do 15 wrzesnia 2024 .

Nowa ustawa — nowy rodzaj
przestepstwa i nowe sankcje

Nowelizacja ustawy O minimalnym
wynagrodzeniu przewiduje rowniez
wprowadzenie zmian w Kodeksie
pracy oraz w Kodeksie karnym, tj.
wprowadzenie nowego typu prze-
stepstwa oraz nowego typu wy-
kroczenia, ktore zwigzane sg z na-
ruszeniem prawa pracownika do
wynagrodzenia za prace. Projekt
przewiduje takze naliczanie odsetek
Za nieterminowe wyptacenie nalez-
nych pracownikom wynagrodzen,
a takze podwyzszenie sankcji za wy-
kroczenia przeciwko prawom pra-
cownika.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




Ostatni dzwonek czyli zalegty urlop
wypoczynkowy za 2023 rok

Nie ulega watpliwosci, ze jednym z podstawowych praw praco
pU Wypoczynkowego czyli do corocznego, ptatnego i nieprz
z obowiagzku Swiadczenia pracy. Prawo do urlopu wypoczyn
'i niezbywalny, CO 0znacza, pracownik nie moze sie go zrze

jestp LT o-
okresu zwolnienia
a charakter osobisty
zacC innej osobie.

Katarzyna Patucka




Zalegty urlop wypoczynkowy

Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy, pra-
codawca zobowigzany jest udzieli¢
pracownikowi urlopu  wypoczynko-
wego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego
prawo. Zasada ta przewiduje jednak
wyjatki - podyktowane  przyczynami
obiektywnymi, ktore skutkowac beda
brakiem mozliwosci  wykorzystania
przez pracownika urlopu wypoczyn-
kowego w danym roku kalendarzo-
wym, Np. przebywanie pracownika na
urlopie macierzynskim lub pojawienie
sie w zakfadzie pracy nieprzewidzia-
nych wczesniej okolicznosci (awaria,
nagta nieobecnos$¢ innego pracow-
nika). W takich sytuacjach urlop wy-
poczynkowy, ktore nie zostaty wyko-
rzystany zgodnie z przyjetym planem
urlopow lub w terminie uzgodnionym
z pracownikiem, staje sie urlopem za-
legtym, a pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ go pracownikowi najpoznie]
do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
przypadajgcego po roku, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo. Ter-
min ten zostanie zachowany, jezeli pra-
cownik rozpocznie korzystanie z urlo-
pu Najpozniej w dniu 30 wrzesnia.

Co wazne, pracodawca, jako pod-
miot odpowiedzialny za udzielanie
pracownikom urlopdw wypoczyn-
kowych zgodnie z przepisami pra-
wa, moze zobowigza¢ pracownika,
nawet bez jego zgody, do wyko-
rzystania zalegtego urlopu w ustalo-
nym przez siebie terminie, z zacho-
waniem wskazanych wyzej zasad.
Rowniez Sad Najwyzszy w wyroku
24 stycznia 2006 r., sygn. | PK 124/05,
potwierdzit, ze pracodawca ma pra-
WO wystac pracownika na zalegty
urlop wypoczynkowy w sytuacji, gdy
konczy sie Ill kwartat roku, a pracow-

nik odmawia wykorzystania zalegte-
go urlopu, uznat bowiem, ze ,z uwa-
gi na przedmiot, cel i zakres art. 168
Kodeksu pracy, nie da sie wywies¢
warunku, ze zastosowanie art. 168
Kodeksu pracy zalezne jest od zgody
pracownika”, a ,prawo do urlopu wy-
poczynkowego okreslone jest prze-
pisami o charakterze bezwzglednie
obowigzujagcym i to w odniesieniu
do oby stron stosunku pracy”.

Poglad ten zaprezentowany zostat tak-
ze przez Departament Prawny Gtow-
nego Inspektoratu Pracy w stanowisku
z 14 lipca 2017 r. (znak GNP-364-4560-
14-1/17/PE/RP), w ktérym stwierdzit, ze
jednostronne udzielenie urlopu wypo-
czynkowego jest mozliwe w dwadch
przypadkach, tj. w okresie wypowie-
dzenia oraz w odniesieniu do urlopu
zalegtego.

A co z niewykorzystanym
urlopem na zadanie?

Zgodnie z doktryng i wypracowana
praktyka, niewykorzystany w danym
roku urlop na zadanie traktowany jest
w kolejnym roku jako zwykty urlop.
Oznacza 1o, ze staje sie urlopem za-
legtym i pracownik ma obowigzek
wykorzystat go do konca wrzesnia
nastepnego roku. Odmienne stano-
wisko w tym zakresie Panstwowa In-
spekcja Pracy przedstawita w pismie
nr GPP-110-4560-170/08/PE — zgodnie
Z nim, urlop ten nie musi by¢ udzielo-
ny do konca wrzes$nia kolejnego roku,
przepisy prawa pracy wprowadzaja
bowiem w tym zakresie wyjatek i pra-
codawca moze udzieli¢ go pracowni-
kowi do konca kolejnego roku kalen-
darzowego, a nie do konca wrzesnia.

Roszczenie o urlop wypoczynkowy

Zasada jest, ze urlop wypoczynko-
wy wykorzystany w naturze. Dopiero,

gdy jego wykorzystanie w naturze jest
niemozliwe, np. w zwiazku z rozwia-
zaniem stosunku pracy, pracownikowi
przystuguje ekwiwalent za niewyko-
rzystany urlop wypoczynkowy, ktory
powinien zosta¢ wyptacony najpdz-
niej w ostatnim dniu zatrudnienia.
Zgodnie z art. 291 ust. 1 Kodeksu pracy,
zgodnie roszczenie o0 wyptate ekwi-
walentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy — podobnie jak inne
roszczenia ze stosunku pracy - prze-
dawnia sie z uptywem trzech lat od
dnia, w ktorym stato sie wymagalne.

Ustalenie  terminu  wymagalnosci
roszczenia O urlopu wypoczynko-
WY, Z uwagi na niejasnos¢ przepi-
sOwW prawnych w tym zakresie, wy-
maga siegniecia do orzecznictwa
sgdowego. Sadu Najwyzszy w wyroku
z 1T kwietnia 2001 ., sygn. | PKN 367/00,
uznat, ze: ,[.] rozpoczecie biegu

terminu  przedawnienia roszczenia
o urlop wypoczynkowy nastepuje
badz z koricem roku kalendarzowe-
go, za ktory urlop przystuguje (art.
161 Kodeksu pracy], badz najpodzniej
z koncem pierwszego kwartatu roku
nastepnego [t obecnie z koncem
wrzesnia roku nastepnego], jeze-
li urlop zostat przesuniety na ten rok
Z przyczyn lezacych po stronie pra-
cownika lub pracodawcy.”

Podsumowujac, w stosunku do zale-
gtego urlopu wypoczynkowego za
2023 r. trzyletni termin przedawnienia
nalezy liczy¢ od konca wrzesnia 2024
r. Oznacza to, ze termin przedaw-
nienia rozpocznie swoj bieg w dniu
01102024 r, zakonczy zas w dniu
30.09.2027 r. Po tym terminie roszcze-
nie o urlop wypoczynkowy przedaw-
ni sie i pracownik nie bedzie mogt
z3dac¢ od pracodawcy jego zaspoko-
jenia, tj. wyptaty ekwiwalentu.




Zgodnie z ustawga z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2024 r. poz. 475, z pdzn. zm.], to zwrotna pomoc finansowa udzielana ze srodkow
Funduszu Pracy lub ze $srodkow Unii Europejskiej podmiotom na stworzenie stanowiska
pracy i zatrudnienie na tym stanowisku skierowanej przez urzad pracy osoby.

Katarzyna Patucka

Kto moze ubiegac sie o pozyczke
na utworzenie stanowiska pracy?

O pozyczke na utworzenie stano-
wiska pracy dla skierowanej przez
urzad pracy osoby bezrobotnej lub
poszukujgcego pracy niepozostajg-
cego w zatrudnieniu lub niewyko-
pracy zarobkowej

nujagcego innej
opiekuna osoby niepetnosprawnej
(niepobierajgcego $wiadczenia pie-
legnacyjnego, specjalnego  zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opieku-
na)J moze ubiegac sie:

e podmiot
nos$¢ gospodarczy;

prowadzacy dziatal-

e niepubliczne przedszkole i nie-
publiczna szkota, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 grud-

nia 2016 r. Prawo oswiatowe;
e ztobek lub klub dzieciecy;

e podmiot $wiadczacy ustugi re-
habilitacyjne;

e 0soba fizyczna, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna nie-
posiadajgca osobowosci praw-
nej, zamieszkujgca lub majaca
siedzibe na terytorium RP, bedga-
ca posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. 0 po-
datku rolnym, lub prowadzaca
dziat specjalny produkgji rolnegj,
o ktorym mowa w ustawie z dnia

26 lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od osob fizycznych lub
W ustawie z dnia 15 lutego 1992
r. 0o podatku dochodowym od
0sOb prawnych, zatrudniajaca
w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy.

Obowigzek zatrudnienia na utworzo-
nym stanowisku pracy wynosi tacznie:

e 24 miesiecy — w przypadku
0sob bezrobotnych [w petnym
wymiarze czasu pracy],

e 12 miesiecy — w przypadku po-

szukujagcego  pracy niepozo-
stajagcego w zatrudnieniu lub
nie wykonujacego inngj pracy
zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnegj (w  wymia-
rze okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz potowa wymiaru
Czasu pracy).

Z kolei o pozyczke na utworzenie sta-
nowiska pracy zwigzanego z opieka
nad dziecmi niepetnosprawnymi dla
osoby bezrobotnej, poszukujacego
pracy niepozostajagcego w  zatrud-
nieniu lub niewykonujagcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej  (niepobierajgce-
go $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego  zasitku opiekunczego
lub zasitku dla opiekuna) lub poszu-

kujagcego pracy absolwenta moze
ubiegac sie rowniez:

e Ztobek lub klub dzieciecy - na
stanowiska  pra-
cy zwigzanego bezposrednio

utworzenie

ze sprawowaniem opieki nad
dziecmi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢;

e podmiot $wiadczacy ustugi re-

habilitacyjne - na utworzenie
stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze $wiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzie-
Ci niepetnosprawnych w miegj-
scu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych.

W tym przypadku, okres zatrudnie-
nie na utworzonym stanowisku pra-
cy skierowanej przez urzad pracy
osoby wynosi tagcznie co najmnigj 12
miesiecy (w wymiarze okreslonym
W umowie, nie mniejszym niz poto-
wa wymiaru czasu pracy])

Warunki otrzymania pozyczki

Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie
pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy moze ja otrzymac, gdy spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

e nie zalega ze sptata rat pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej oraz pozyczki na utwo-
rzenie stanowiska pracy;



e nie zalega z optacaniem nalez-
nych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, Fundusz Pracy lub Fun-
dusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych;

e nie zalega z optacaniem innych
danin publicznych;

e nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan publicz-
noprawnych lub cywilnopraw-
nych;

e nie byt karany, w okresie 2 lat
przed wystgpieniem z wnioskiem
O pozyczke, za przestepstwa prze-
ciwko obrotowi gospodarczemu.

Wysoko$¢ pozyczki i
okres jej sptaty

Pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy jest udzielana na podstawie
umowy w kwocie okreslonej w umo-
wie, nie wyzszej jednak niz 6-krot-
nos¢ przecietnego wynagrodzenia.
Oprocentowanie pozyczki jest state
i wynosi w skali roku 0,25 stopy redys-
konta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski. Nie moze by¢
mniejsze, niz 0%. Oprocentowanie
pozyczki dla ztobkow, klubow dzie-
ciecych i podmiotow $wiadczacych
ustugi rehabilitacyjne [opieka nad
dziecmi niepetnosprawnymi] wynosi
natomiast 0,1 stopy redyskonta weks-
li przyjmowanych przez Narodowy
Bank Polski (wazne - nie dotyczy to
sytuacji, gdy urzad pracy kieruje po-
szukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej).

Sptata pozyczki na utworzenie stano-
wiska pracy nastepuje w okresie nie
dtuzszym niz 3 lata.

Obowigzki informacyjne podmiotu

Podmiot, ktoremu zostata udzielona
pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy, zobowigzany jest:

e poinformowa¢ urzad pracy
Z 14-dniowym wyprzedzeniem
o terminie zatrudnienia skiero-
wanej osoby oraz potwierdzic¢

to zatrudnienia w terminie 7 dni,

e poinformowa¢ urzad pracy
O rozwiazaniu umowy O prace
ze skierowang 0sobg, nie poz-
niej niz w terminie 7 dni od dnia

rozwigzania tej umowsy.

W sytuacji, gdy powiatowy urzad
pracy w terminie 30 dni od otrzyma-
nia informacji o rozwigzaniu umowy,
nie skieruje kolejnej osoby spetnia-
jacej pozyczkobiorca
moze zatrudni¢ na utworzonym sta-
nowisku bezrobotnego lub poszu-

wymagania,

kujagcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej bez skiero-
wania z urzedu pracy.

Zwrot niesptaconej pozyczki

Pozyczkobiorca, ktory zatrudnia 0so-
be bezrobotng przez okres krotszy niz
12 miesiecy lub narusza inne warunki
umowy, zobowigzany jest dokonac
ZwWrotu niesptaconej kwoty pozyczki
wraz z odsetkami ustawowymi, nali-
czonymi od dnia otrzymania pozycz-
ki, w terminie nie dtuzszym niz 6 mie-
siecy od dnia wezwania do jej zwrotu.
W przypadku utworzenia stanowiska
pracy dla poszukujgcego pracy nie-
pozostajgcego w  zatrudnieniu lub
niewykonujagcego inngj
robkowej opiekuna osoby niepetno-
sprawnej, zwrot srodkow nastepuje w
terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy

pracy Zza-

od wezwania do jej zwrotu, ale pro-
porcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do wymaganych 12 miesiecy zatrud-
nienia skierowanej osoby. Pozostata
czes¢ pozyczki jest sptacana wedtug
harmonogramu, na warunkach okre-
Slonych w umowie. Warunek ten
dotyczy takze pozyczkobiorcy beda-
cego ztobkiem, klubem dzieciecym
lub podmiotem $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne (opieka nad dzie¢mi
niepetnosprawnymil, a takze poszu-
kujacym pracy niepozostajgcym w za-
trudnieniu lub niewykonujgcym inngj
pracy zarobkowej opiekunem osoby
niepetnosprawne;.

W przypadku nieutrzymania na utwo-
rzonym stanowisku pracy zatrudnie-
nia w petnym wymiarze czasu pracy
osoby bezrobotnej tacznie przez
okres 24 miesiecy, pozyczkobiorca
sptaca pozostaty kapitat pozyczki
wraz z odsetkami naliczanymi od dnia
likwidacji utworzonego stanowiska
pracy. Kwota niesptaconej pozyczki
podlega zwiekszeniu o kwote uzy-
skanej korzysci, wynikajacej z roznicy
sptaconej czesci
pozyczki w stosunku do oprocento-

oprocentowania

wania rynkowego, obowigzujgcego
w dniu otrzymania pozyczki.

Umorzenie pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy

Whniosek o umorzenie pozostatej do
sptaty pozyczki na utworzenie stano-
wiska pracy mozna ztozy¢ po upty-
wie co najmniej 12 miesiecy zatrud-
nienia skierowanego bezrobotnego.
Kwota podlegajgca umorzeniu nie
moze przekroczy¢ kwoty pozosta-
tej do sptaty pozyczki na utworzenie
pierwszego stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego wraz
z naleznymi odsetkami.




Od konca ubiegtego roku miedzy Rzecznikiem MSP a Zaktadem Ubezpieczen Spotecz-
nych trwa spor o wyktadnie przepisow dotyczacych Matego ZUS Plus. Z tej preferencji
W ustalaniu podstawy wymiaru sktadek przedsiebiorcy moga korzystac przez 36 miesiecy
W Ciggu ostatnich 60 miesiecy prowadzenia dziatalnosci. Pojawity sie natomiast rozbiezne
stanowiska, ile lat wynosic ma przerwa, po uptywie ktorej przedsiebiorca moze ponownie
skorzystac z tego rozwigzania. Zdaniem Rzecznika intencjg ustawodawcy byto wprowa-
dzenie dwoch lat przerwy. ZUS stanat natomiast na stanowisku, ze przerwa powinna byc¢
dtuzsza. W oparciu o forsowang przez ZUS interpretacje przepisow od poczatku biezace-
go roku organ ten odmawia przedsiebiorcom mozliwosci korzystania z Matego ZUS Plus,
jezeli korzystali z tej preferencji sktadkowej w okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 2021 .
Postepowanie Zaktadu spotkato sie ze stanowczym sprzeciwem Rzecznika, ktory podjat

szereg interwencji procesowych.

Preferencyjne nizsze sktadki sg skie-
rowane do matych firm, ktére nie
przekroczyty w roku poprzedzajgcym
ztozenie deklaracji sktadek progu do-
chodowego w wysokosci 120 tysiecy
ztotych. Drugi warunek uprawniajacy
do korzystania z ulgi to wymog pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej
w poprzednim roku kalendarzowym
przez nie mniej niz 60 dni kalendarzo-
wych. Wedtug Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych przedsiebiorcy moga
skorzysta¢ z Maty ZUS Plus raz na
5 lat w wymiarze 36 miesiecy, przy
czym dla ptatnikow, ktoérzy korzystali
z ulgi w 2023, okres ten przedtuzono
do 4 lat. Podstawowy wymiar 36 mie-
siecy, czyli 3 lat wykorzystania pre-
ferencyjnego rozwiazania, zostawia
wiec z zatozonych pieciu - dwa lata
karencji na ponowne skorzystanie
z Matego ZUS plus. ZUS stoi jednak
na stanowisku, ze przerwa ta pPo-
winna by¢ dtuzsza dla przedsiebior-
cow, ktorzy korzystali z tej preferen-
gji sktadkowe] w okresie od stycznia
2019 r. do grudnia 2021 .

Rzecznik MSP pomaga przedsie-
biorcom w sporach z Zakfadem.
W pierwszej kolejnosci zareagowat na
praktyki ZUS, ktore utrudniaty przed-
siebiorcom sktadanie dokumentow
zgtoszeniowych do Matego ZUS Plus
za posrednictwem systemow telein-
formatycznych. W takich sytuacjach
Rzecznik wystepowat do odpowied-
nich oddziatow ZUS z wnioskami
o wydanie decyzji w tych sprawach.
Po wydaniu przez ZUS niekorzyst-
nych decyzji odmawiajgcych prawa
do skorzystania z preferencji sktadko-
wej od 1 stycznia 2024 roku, Rzecznik
sktadat odwotania do odpowiednich
sgdoéw powszechnych.

Ponizej przedstawiamy fragment uza-
sadnienia jednego z wyrokow, ktore
wydano do tej pory — Sad Okregowy
w Bydgoszczy VI Wydziat Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych, z dnia 25 lipca
2024 roku, sygn. akt VI U367/24: Ra-
cje ma odwotujacy, ze jako ,zmiane”,
o ktérej mowa w art. 36 ust. 14a usta-
Wy systemowej, nalezy uznac rowniez
uptyw czasu. Z kolei z art. 18c ust. 3

ustawy systemowej wynika, ze w razie
zZiszczenia sie zmiany, o ktoérej mowa
w art. 36 ust. 14a tej ustawy, uprawnie-
nie do Matego ZUS Plus stwierdza sie
do konca danego roku kalendarzo-
wego [,podstawe wymiaru sktadek,
O ktorej mowa w ust. 1, ubezpieczo-
ny ustala na dany rok kalendarzowy’).
Zasadniczym warunkiem skorzystania
z tej preferencji [po wykluczeniu ist-
nienia przestanek negatywnych] jest
nieprzekroczenia przez przedsiebior-
ce przychodu w wysokosci 120 tys. zt
w poprzednim roku kalendarzowym
(..). Aby wykazac¢ spetnienie tej zasad-
niczej przestanki, zgodnie z art. 18¢ ust.
9 ustawy systemowej przedsiebiorca
jest zobowiazany nie tylko dokonac
zgtoszenia wyrejestrowania z dotych-
Czasowego ubezpieczenia i ponow-
nego zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych z kodem witasciwym dla
Matego ZUS-u Plus, ale nadto obowig-
zany jest do przekazania deklaracji roz-
liczeniowej, o ktdrej mowa w art. 18¢
ust. 9 ustawy systemowej w przewi-
dzianym w przepisach terminie”.



lll Konferencja Kadry i Ptace 2024/2025
aktualne problemy i wyzwania na nowy rok

cr Barbara Ancrze| dr hab Krzysztof

Fawelko-Crajka adzistaw Walczak, prof LW

—

Warszawa, Warsaw Presidential Hotel,
14 - 15 listopada 2024

Juz tradycyjnie PCDK zaprasza na kolejng edycje Konferencji Kadry i Pface, w dniach 14-15
listopada 2024 r. zapraszamy do warszawskiego Warsaw Presidential Hotel (dawny Mar-
riott Centrum), przedstawimy Panstwu aktualne orzecznictwo, ale przede wyszystkim
projektowe zmiany na 2025 rok.

DZIEN | DZIEN Il

Modut I: Obowiazki pracodawcow na przetomie Modut [ Zatrudnianie cudzoziemcow 2024/2025
roku kalendarzowego — przekroczenie gornej
granicy sktadek, urlopy wypoczynkowe, wyptata Modut II: Sygnalisci 2024/2025 — ochrona, wdrazanie
Swiadczen chorobowych i rozliczenia PIT wewnetrznej procedury zgtoszen, dokumentacja,
postepowanie po otrzymaniu zgtoszenia i pozostate
Modut II: Minimalne wynagrodzenie i konsekwencje obowigzki
COrocznego wzrostu

Modut llI: Dyrektywa w sprawie rownosci ptac
Modut lll: Praca zdalna w Polsce i za granica i transparentnosci wynagrodzen i likwidacja
luki ptacowej. Kogo bedzie dotyczyt obowigzek
Modut IV: Nowe prawo uktaddw zbiorowych od transparentnosci?
2025 r. Zasady negocjacji pracodawcow i zwigzkow
zawodowych oraz zmiany w Kodeksie pracy Modut IV: Dyrektywa w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w UE



https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia/21-pelna-lista/7007-iii-konferencja-kadry-i-place-2024-2025-aktualne-problemy-i-wyzwania-na-nowy-rok

Nowe zasady cyfryzacji dokumentacji ksiegowej

w podatku CIT

Minister Finansow wydat nowe rozporzadzenie dotyczace dodatkowych danych, ktore
przedsiebiorcy beda zobowigzani wprowadzac do swoich ksigg rachunkowych. Dokument
ten oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw. Na poczatku, nowymi obowigzkami objete
zostang firmy, ktorych przychody przekraczajg 50 miliondw euro, a takze podatkowe grupy
kapitatowe. Rbwnoczes$nie ministerstwo opublikowato materiaty dotyczace struktury logicznej
ksiegi rachunkowej JPK_KR_PD oraz ewidencji srodkow trwatych.

Z dniem 1 stycznia 2025 roku wejda
W zycie nowe przepisy ustawy o CIT,
ktore wprowadza dodatkowe obo-
wigzki dla wybranych podmiotow, w
tym spotek nalezacych do podatko-
wej grupy kapitatowej. Firmy beda
zobowigzane do prowadzenia ksigg
rachunkowych z uzyciem programow
komputerowych, a te beda musia-
ty by¢ przesytane do odpowiednich
organow skarbowych w formie elek-
tronicznej, z zachowaniem ustalonej
struktury logiczne;.

Przepisy wprowadzane stopniowo

Przepisy te beda wprowadzane stop-
niowo dla roéznych grup podatnikow.
Firmy beda musiaty pierwszy raz zto-
zy¢ struktury logiczne JPK_KR_PD w
marcu 2026 roku, do konca terminu
na sktadanie zeznan podatkowych za
rok 2025. Obowigzkowe dostosowa-
nie wewnetrznych systemow finanso-
wo-ksiegowych bedzie musiato byc
zakonczone do 1 stycznia 2025 roku.
Rozporzadzenie okredli rowniez, jakie
dodatkowe dane powinny by¢ zawar-
te w ksiegach rachunkowych.

Z obowiazku na poczatku 2025 roku
zwolnione beda jedynie konkretne
grupy podatnikdw, w tym:

e podatnicy CIT, ktorych przychody

w poprzednim roku przekroczyty
50 milionow euro,

e podatkowe grupy kapitatowe.

Dla tych grup, od 1 stycznia 2025 r.,
wymagana bedzie jedynie obecnosc
znacznikdw  identyfikujgcych  konta
ksiegowe. Petne wymagania doty-
czace identyfikacji kontrahentow oraz
faktur w Krajowym Systemie e-Faktur
stang sie obowigzkowe dopiero od 1
stycznia 2026 .

W kolejnych latach nowe obostrzenia
obejma takze inne grupy podatnikow,
ktore beda zobowigzane do dostoso-
wania swoich ksigg rachunkowych do
nowych regulacji od 2026 i 2027 roku.

Uwzglednione postulaty rynku

Ministerstwo Finansow, odpowiadajac
na potrzeby przedsiebiorcow, wpro-
wadzito rozwigzania majagce na celu
uproszczenie obowigzkow  zwigza-
nych z ksiegowoscig. WSrod decyzji
znajduje sie wytaczenie z obowigzku
przekazywania numeru NIP dla okre-
Slonych rodzajow zdarzen w przypad-
ku podmiotow, takich jak banki czy
firmy telekomunikacyjne. Dodatkowe
dane nie beda obejmowaty $rodkow
trwatych nabytych przed 1 stycznia
2025 roku, z wyijatkiem daty ich wykre-

Slenia z ewidendiji.
Nowe struktury logiczne

Opublikowane struktury ksiag rachun-
kowych nawiazujg do aktualnie funk-
cjonujacych zasad JPK_KR i uwzgled-
niaja uwagi zgtoszone w trakcie
konsultacji, takie jak podziat na osobne
struktury dla ksigg rachunkowych oraz
ewidencji srodkow trwatych, a takze
mozliwos¢  podziatu  generowane]
struktury na mniejsze okresy.

Obowigzek korzystania z programow
komputerowych do  prowadzenia
ksigg oraz przesytania ich do urzedu
skarbowego w ustrukturyzowanej for-
mie nie wptynie na dotychczasowe
zasady sktadania deklaracji CIT.

Dodatkowe materialy informacyjne

Ministerstwo  Finansow  udostepnito
rowniez broszury informacyjne doty-
czace struktur JPK_KR_PD i JPK_ST_KR,
ktore opisujg zawartos¢ i elementy
struktury logicznej. Mozna je znalez¢
pod adresem: https://www.gov.pl/
web/kas/struktury-jpk-w-podatkach
-dochodowych.

Zapytania i wsparcie

Na stronie podatki.gov.pl uruchomio-
no rowniez sekcje z pytaniami i odpo-

KsiegowoscC i podatki



wiedziami na temat nowych struktur  pliwosci mozna kontaktowac sie bez-  Finansow pod adresem e-mail: JPK.
ksiegowych, a w razie dalszych wat- posrednio z ekspertami Ministerstwa  helpdesk@mf.gov.pl.

Jakie informacje znajda sie obowigzkowo w elektronicznych
ksiegach rachunkowych?

Od 1stycznia 2025r. Od 1stycznia 2026 r.

Znaczniki identyfikujace konta ksiag \/

Dane ewidencji Srodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych

Réznica miedzy wynikiem
finansowym a podatkowym
Obowigzki dla podmiotow o przychodzie powyzej 50 min euro oraz dla podatkowych grup kapitatowych w

pierwszym i kolejnym etapie wchodzenia w zyciu rozporzadzenie w sprawie dodatkowych danych, o ktére
przedsiebiorcy bedg musieli uzupetnia¢ prowadzone ksiegi rachunkowe.

CLCKK

Zapisz sie juz dzi$ na szkolenie

JPK CIT

planowane zmiany z uwzglednieniem opublikowanych struktur

online, 13 wrze$nia 2024 roku
online, 1 pazdziernika 2024 roku

zapis sie juz dzis >



https://www.pcdk.pl/jpk-cit

Rzad przyjat projekt ustawy
dotyczacy rozwigzania tzw. kasowego PIT

Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy umozliwiajgcy wybor kasowego rozliczania
przychodow i kosztow uzyskania przychodow, tzw. kasowego PIT. Rozwigzanie doty-
czyC bedzie przedsiebiorcow, ktorzy prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w niewiel-
kich rozmiarach. Proponowane przepisy to realizacja zapowiedzi z expose Premiera

Donalda Tuska.

Kasowy PIT beda mogli wybrac
przedsiebiorcy, ktorzy wykonu-
ja dziatalno$¢ wytacznie samo-
dzielnie, jezeli ich przychody z tej
dziafalnosci w poprzednim roku
podatkowym nie przekroczyty
kwoty odpowiadajacej rowno-
wartosci 250 tys. euro. Rozwia-
zanie dotyczy¢ bedzie takze
przedsiebiorcow, ktorzy rozpo-
Czynaja prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Kasowy PIT bedzie

dobrowolna forma rozliczen, kto-
ra podatnik bedzie wybierat, skta-
dajac o$wiadczenie naczelnikowi
urzedu skarbowego.

Dzieki nowym przepisom przed-
siebiorcy beda ptaci¢ podatek
dochodowy od osob fizycznych
dopiero po faktycznym otrzyma-
niu zaptaty za wydany towar albo
wykonang ustuge oraz potrgcac
koszty uzyskania przychodow po
dokonaniu zapfaty za otrzymany

o~

towar lub wykonang ustuge.

Po uptywie 2 lat, liczac od dnia
wystawienia faktury, przedsiebior-
cy beda musieli rozpoznac przy-
chod z dziatalnosci gospodarcze),
nawet jezeli nie otrzymajg od
kontrahentow zaptaty za wydany
towar lub wykonang ustuge.

Planowany termin wejscia w zycie
nowych przepisow to 1 stycznia
2025 T.

KsiegowoscC i podatki
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Jesienna Szkota Wyjazdowa

Sprawdz oferte szkolen wyjazdowych w Zakopanem, w zakresie
ksiegowosci, kadr i ptace, ESG oraz finansow i biznesu

Zakopane, Hotel Belvedere Resort & Spa, 27-29 listopada

Tematy szkolen:

Wynagrodzenia 2024/2025 r. pracownikow i zleceniobiorcow
oraz aktualne interpretacje zmian w prawie pracy

Raportowanie niefinansowe ESG wg europejskich standardow
sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju (ESRS i CSRD)

y - - . %ﬁl Ha
Podatki 2024/2025 - zmiany, orzecznictwo, praktyka ~
Hoshin Kanri — misja, wizja, strategia zarzgdzania biznesem

Excel dla sredniozaawansowanych w biznesie DIa uczestnikéw

Inwentaryzacja sktadnikéw majatku PCDK cena:

2499 zt/netto

Kontakt:
22 299 23 23
szkolenia@pcdk.pl


https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia-wyjazdowe/32
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