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Szanowni Panstwo

Z RADOSCIA ODDAJEMY W RECE CZYTELNIKOW PAZDZIERNIKOWY NUMER MONITORA,
W KTORYM MAMY NIE TYLKO STALE CYKLE | PORCJE INFORMACII NA TEMATY KADR | PtAC
CZY OCHRONY SRODOWISKA, ALE TEZ FRAGMENT CIEKAWEJ KSIAZKI ,WYNAGRODZENIE
ODCZAROWANE”, AUTORSTWA ANNY MORAWIEC-BARTOSIK.

Wspomniany fragment publikacji otrzymalismy w drodze
wspotpracy w wydawnictwem OnePress. Ostatni czas jest
dla nas szczegdlnie satysfakcjonujgcy ze wzgledu na coraz
szerzej zakrojone dziatania partnerskie z podmiotami, kto-
re realnie wspierajg przedsiebiorczos¢ w Polsce. Pod tym
katem organizujemy rowniez kolejne odstony konferencii
z zakresu kadr i ptac oraz zmian w podatkach. Goraco za-
checamy do dotgczenia do grona uczestnikow, co pozwoli
nam spotkac sie osobiscie i postuchac wyktadow eksper-
tow. Niezmiennie dostarczamy wiedzy takze w Monitorze,
a w tym numerze dotyczy ona miedzy innymi dziatar po
kontroli WIOS, o czym pisze w ostatniej odstonie cyklu Da-
wid Nawrocki. Przygladamy sie rowniez plusom i minusom
rozliczania przez kasowy PIT. Z kolei w bardzo ciekawej roz-

mowie z Kacprem Zamojskim przedstawiamy konkretne
rozwigzania, jakie moga postuzy¢ do usprawnienia pracy
nie tylko ksiegowe.

Poza tematami, ktore poruszylismy, warto tez przyjrzec sie
watkowi KSeF-u. System nadal jest w powijakach. Resort
ogtosit, ze konsultacje projektu KSeF rozpoczna sie na prze-
tomie pazdziemnika i listopada. Jak czytamy na stronie MF:
Projekt KSeF jest jednym z priorytetdw resortu. Kontynuacja
dialogu i rzetelnych konsultacji rozwigzan z przedsiebior-
cami jest dla nas kluczowa dla zapewnienia odpowiedniej
jakosci rozwigzan i w efekcie skutecznego wdrozenia obo-
wigzkowego KSeF”. By¢ moze kiedys doczekamy sie wej-
$cia w zycie tych nowatorskich rozwigzan...
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z Kacprem
Zamojskim

Katarzyna Kotbus: Jak szeroko Al
juz weszta do biznesu. Mozna to
okresli¢ statystycznie?

Kacper Zamojski: Jak najbardziej,
mamy dostep do raportow i badan
tworzonych przez najwieksze instytu-
cje. Przyktadowo, z raportow Amazon
Web Services wynika, ze technologie
Al wdrozyto juz okoto 30 procent pol-
skich przedsiebiorstw. Po przeanali-
zowaniu dziesigtek raportow tworzo-

Sztuczna inteligencja (Al) zyskujeNcorazawiekszeéRznacze
aspektach zycia zawodowegoge
nienia. W ramach pazdziernikowegomwywiadu
pertem w dziedzinie sztucznej inteligenc

Al zmienia oblicze ksiggowosci, analizZyafinanSowe
Porozmawiamy takze o wyzwaniachzwiazanychz jefimplements
kiem, ktore niesie ze soba korzystanieZnow

nych na przestrzeni wielu lat, wnioski
sg jednoznaczne i wskazujg nie tylko
na szeroka obecnos¢ Al w biznesie,
ale tez na dynamiczny wzrost imple-
mentacji tej technologii — w 2023 roku
liczba polskich firm implementujacych
Al wzrosta o 22 proc. w poréwnaniu
z 2022 rokiem.

Co istotne, mamy rowniez program
Komisji Europejskiej ,Droga ku cyfro-
wej dekadzie”, ktory wyznacza cel,

1e] J;[:H'A\‘ Na biznes jest I
Kacprer
Diznesieyp!

[ecNnnoliogll

W roznych
.\do przece-
Zamojskim, eks-
yjirzymy Sie, jak
aziochrony danych.

aby uczyni¢ Europe cyfrowym lide-
rem do 2030 roku. W ramach tych
celow, ze sztucznej inteligencji ma

korzystac 75% przedsiebiorstw.

Dodajmy do tego jeszcze statystyki
wskazujgce na wazrost przychodow
w 94% firm implementujacych roz-
wigzania oparte na Al oraz uspraw-
nienie procesow biznesowych w 81%
takich firm, a wniosek, ktory sie nasu-
nie, bedzie oczywisty: dla przedsie-
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biorstw, ktore beda chciaty pozostac
konkurencyjnymi, wdrozenie Al stanie
sie nie tyle kwestig wyboru, co ko-
niecznoscia.

KK: Czy statystyki wskazuja tez,
jaki jest wplyw sztucznej
inteligencji na ksiegowos$¢?

KZ: Tak, na przyktad z raportu ,The
State of Al in Accounting 2024" wie-
my, ze juz ponad 3/4 ksiegowych
zainteresowato sie tematem sztucz-
nej inteligencji, jest to wiec zagad-
nienie szeroko omawiane w branzy.
Sposrod  ksiegowych korzystajgcych
ze sztucznej inteligencji, 59% uzywa
jej do komponowania wiadomaosci
e-mail i poprawiania stylu i tonu pi-
sania, 36% - do automatyzacji zadan,
a 31% - do wyszukiwania informacji.

Sztuczna inteligencja w ksiegowosci
wykorzystywana jest do usprawnienia
konkretnych procesow: miedzy inny-
mi do prognozowania i analiz, kontak-
tu z klientem czy przygotowywania
zeznan podatkowych lub audytu.

Automatyzacja przyspiesza wyko-
nywanie zadan, a w konsekwencji
pozwala uwolni¢c zasoby ludzkie
W organizacji i przenie$¢ je do bar-
dziej zaawansowanych procesow.
W trakcie szkolen zwracam mocno
uwage na to, ze sztuczna inteligencja
PO pierwsze ma petnic pomocnicza
role, a po drugie, ze jej zadaniem jest
przede wszystkim wyreczenie ksie-
gowych w prostych, powtarzalnych
zadaniach, zeby dzieki temu umoz-
liwi¢ im poswiecenie czasu na waz-

niejsze, bardziej wymagajace kwestie.

KK: A czy Al moze wspomoc
réwniez w trudniejszych zadaniach,
np. przy analizie finansowej?

KZ: Oczywiscie. Sztuczna inteligencja,

poza tym ze znajduje zastosowanie
przy procesach powtarzalnych, swiet-
nie radzi sobie rowniez w sytuacjach,
w przypadku ktorych wystepuje duza
ilo$¢ zmiennych (ktorych pojedyncza
0soba nie byfaby w stanie przeanali-
zowac oraz zinterpretowac).

Co za tym idzie, Al moze znaczaco
wspomoc  analize finansowa, auto-
matyzujac procesy, ktore w normal-
nym trybie wymagatyby wiele czasu
i pracy. Moze analizowa¢ ogromne
ilosci danych w czasie rzeczywistym,
identyfikujgc wzorce, ktore sa trudne
do odkrycia dla cztowieka. Przyktado-
wo, algorytmy Al moga przewidywac
zmiany na rynku, analizowac ryzyko
inwestycyjne  czy optymalizowac
portfele inwestycyjne. Dzieki uczeniu
maszynowemu modele te moga sie
uczy¢ na podstawie danych histo-
rycznych i dostarcza¢ coraz precyzyj-
niejsze prognozy. W efekcie, decyzje
finansowe stajg sie w wiekszym stop-
niu oparte na danych, a takze mnigj
podatne na btedy ludzkie.

KK: Zatrzymajmy sie przy tym
watku... Jak uniknaé ryzyka bitedu
Al i czy w ogdle nalezy sie obawiaé
takich btedéw?

KZ:
powiem wiecej, nalezy sie ich spo-

Btedbw mozna sie obawiad,

dziewac. Przy wspotpracy z Al (bo
modelowo powinna by¢ to wiasnie
wspotpracal powinno sie stosowac
maksyme ,ufgj, ale sprawdzaj".

Dobra wiadomosc¢ jest taka, ze od-
powiednio wytrenowany i wykorzy-
stywany zgodnie z przeznaczeniem
system sztucznej inteligencji, moze
popetnia¢ znacznie mniej btedow
niz cztowiek, jednoczesnie bedac
przy tym wielokrotnie bardziej efek-
tywnym.

Podczas korzystania z duzych mo-
deli jezykowych [takich jak ChatGPT]
istnieje ryzyko tzw. ,halucynowania’,
ktore ma miejsce, gdy model jezy-
kowy tworzy odpowiedz, ktora nie
jest zgodna z rzeczywistoscig, ale
przedstawia ja tak, jakby byta faktem.
Konstrukcja promptu (czyli polecenia,
ktore wydajemy modelowi jezyko-
wemu] ma ogromny wptyw na jako$e
otrzymywanych wynikow. Dlatego na
szkoleniach przedstawiam rowniez
podstawy inzynierii promptow i oma-
wiam metody i techniki, ktore pozwa-
laja ograniczy¢ ,halucynowanie” do
absolutnego minimum.

KK. Wsréd pytan, jakie najczesciej
padaja w zwigzku z Al, jest to, jakie
narzedzia Al moga nam poméc

w Sledzeniu biezacych trendow

w danej branzy?

KZ: trendow nie-

odzowne jest korzystanie z raportow

Przy sledzeniu

i robienie researchu - w tym moga
jednak pomoc nam takie modele je-
zykowe jak Perplexity (ktore dziata
jak nowoczesna wersja wyszukiwarki
Google, czyli po zadaniu pytania, za-
miast podawac liste ztozona z tysiecy
wynikow, od razu generuje gotowa
odpowiedz i podaje zrodial.

Z kolei ChatPDF jest w stanie przeana-
lizowac plik PDF (a wiec na przyktad
raport] i poda¢ nam wnioski. Rowniez
w ptatnej wersji ChatGPT mamy moz-
liwos¢  uploadowania dokumentow
oraz ich dalszej analizy.

Wreszcie, w tym celu pomocny be-
dzie rowniez Copilot, ktorego po-
moc mozemy uzyskac bezposrednio
podczas korzystania z roznorodnych
witryn czy aplikacji, czy Deepl, ktore
umozliwia btyskawiczne ttumaczenia
jezykowe w kilkudziesieciu jezykach
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(dzieki czemu mozna tatwo przyswoic
wiedze z na przyktad z anglojezycz-
nych zrodet).

KK: Kolejny wazny temat, to ochrona
danych przy uzywaniu Al. Co mozna
zrobi¢, aby by¢ w tym obszarze

w zgodzie z RODO?

KZ: Zaczatbym od tego, ze ochrona
danych jest niezwykle palaca kwestig
—wedtug ,The State of Al in Accounting
2024" az 76% respondentdw obawia
sie 0 bezpieczenstwo danych pod-
Czas korzystania z systemow opartych
na sztucznej inteligenciji.

Mamy jednak metody, ktdre znacza-
CO ograniczy¢ zwigzane z tym ryzyko.
Wskazatbym tutaj kilka istotnych czyn-
nikow.

Po pierwsze, wazne jest kierowanie
sie przepisami dotyczacymi ochro-
ny danych, takimi jak te zawarte
w RODO [mimo powszechnosci wie-
dzy o RODO, w jednej z firm, z ktorymi
miatem okazje wspotpracowad, jeden
Z managerow wygtosit opinie, ze imie
i nazwisko to nie sg dane osobowe”].
Wazna jest swiadomos$¢ tego, jakie
dane nalezy chroni¢ w szczegdlnosci.
W ksiegowosci ta wiedza jest oczy-
wiscie powszechna, niemnigj jednak
Z uwagi na ilo$¢ danych, do jakiej ksie-
gowi majg dostep, nalezy potozy¢ do-
datkowy nacisk na tg edukacje.

Szczegolne znaczenie ma tutgj jedna
ze sztandarowych zasad wynikajgcych
z RODO, czyli minimalizacja danych,
a wiec gromadzenie tylko tych danych,
ktore sg niezbedne do celow przetwa-
rzania. W szczegolnosci nalezy dazy¢
do minimalizacji przetwarzania danych
osobowych, aby ograniczy¢ ryzyko na-
ruszenia prywatnosci.

Wykorzystujac narzedzia Al, warto za-

stosowac¢ anonimizacje danych, ktora
uniemozliwi identyfikacje osob fizycz-
nych na podstawie przetwarzanych
danych. Anonimizacja jest kluczowa
w celu ochrony tozsamosci 0sob, kto-
rych dane s3 przetwarzane, zwiaszcza
w przypadkach, gdy dane s3 udostep-
niane stronom trzecim lub przetwarza-
ne w chmurze.

Dodatkowo, $wietnym rozwigzaniem
dla wiekszych firm jest korzystanie
z modeli lokalnych, a wiec takich, kto-
re dziataja bezposrednio na serwerach
firmy, zamiast w chmurze. Oznacza to,
ze dane nie musza by¢ wysytane do
zewnetrznych serwerow, co zwieksza
bezpieczenstwo i umozliwia szybsze
przetwarzanie informacji. Dla firm ksie-
gowych bedzie to oznaczato bardziej
efektywne zarzadzanie danymi finan-
sowymi, a jednoczesnie wiekszg kon-
trole nad prywatnoscig dokumentow.

Kacper Zamojski

Od ponad szesciu lat zajmuje sie bizne-
SOwymi zastosowaniami sztucznej inte-
ligencji. Dzieki swojemu wyksztatceniu
i do$wiadczeniu zawodowemu poznat
sztuczng inteligencje od strony praw-
nej, technicznej, biznesowej i marketin-
gowej. Jest autorem dwaoch ebookow:
LAlsystent” oraz ,ChatGPT Ninja™. Napi-
sane przez niego artykuty naukowe
na temat prawa nowych technologii
mozesz znalez¢ w branzowych cza-
sopismach i monografiach. Jest wykta-
dowca na uczelniach wyzszych oraz
w Instytucie Marki Online i Komunika-
Cji, gdzie reqgularnie prowadzi wyktady
w ramach certyfikowanych szkolen.
Prowadzi szkolenia i warsztaty dla firm,
a w prowadzonych przez niego szko-
leniach wzieto udziat juz ponad 1000
osob. Na co dzien korzysta z licznych
narzedzi Al, ktére ufatwiaja mu zycie
i zwiekszajg efektywnose.

Wazna jest
swiadomos¢
tego, jakie dane
nalezy chronic¢

W szczegolnosci.
W ksiegowosci
ta wiedza jest
oczywiscie
powszechna,
niemniej jednak
z uwagi na ilos¢
danych, do jakiej
ksiegowi maja
dostep, nalezy
polozy¢ dodatkowy
nacisk na ta

edukacje.
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Jesienna Szkota Wyjazdowa

Sprawdz oferte szkolen wyjazdowych w Zakopanem, w zakresie
ksiegowosci, kadr i ptace, ESG oraz finansow i biznesu

Zakopane, Hotel Belvedere Resort & Spa, 27-29 listopada

Tematy szkolen:

Wynagrodzenia 2024/2025 r. pracownikow i zleceniobiorcow
oraz aktualne interpretacje zmian w prawie pracy

Raportowanie niefinansowe ESG wg europejskich standardow
sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju (ESRS i CSRD)

y - - . %ﬁl Ha
Podatki 2024/2025 - zmiany, orzecznictwo, praktyka ~
Hoshin Kanri — misja, wizja, strategia zarzgdzania biznesem

Excel dla sredniozaawansowanych w biznesie DIa uczestnikéw

Inwentaryzacja sktadnikéw majatku PCDK cena:

2499 zt/netto

Kontakt:
22 299 23 23
szkolenia@pcdk.pl


https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia-wyjazdowe/32

Kontrola WIOS.
Potencjalne konsekwencje

KONTROLA WIOS DOBIEGA KONCA. W JEJ TRAKCIE INSPEKTORZY ZEBRALI SZE-
REG INFORMACII, PRZEJRZELI LICZNE DOKUMENTY, DOKONALI OGLEDZIN ZA-
Kt ADU. DLA JEDNYCH PRZEDSIEBIORCOW JEST TO POWOD DO WYTCHNIENIA
W ZWIAZKU Z FORMALNYM ZAKONCZENIEM KONTROLI, INNI MARTWIA SIE ZE
WZGLEDU NA DALSZE DZIALANIA, JAKIE WIOS PODEJMIE W ZWIAZKU Z UCHY-
BIENIAMI STWIERDZONYMI W TRAKCIE PROWADZONYCH CZYNNOSCI.

W tym artykule dowiecie sie, w jaki spo-
sob konczy sie kontrola WIOS, co moze
nastapi¢ po jej zakonczeniu, a takze —
jakiego rodzaju naruszenia najczesciej
stwierdza WIOS w trakcie kontroli.

Reaguj, zanim kontrola
dobiegnie korica!

Jesli w trakcie kontroli inspektor wy-
chwycit jakie$ uchybienie, nie mozna
czeka¢ na jej zakonczenie. Warto jest

PCXK

podjac¢ dziatania jeszcze w trakcie kon-
troli. Podjete dziatania naprawcze Iub
wyeliminowanie nieprawidtowosci
beda miaty wptyw na dalsze czynnosci
podejmowane przez WIOS, np. wyda-
nie zarzadzenia pokontrolnego lub wy-

soko$¢ ewentualnych sankgji.
Zakoriczenie kontroli

Kazda kontrola konczy sie sporzadze-
niem protokotu kontroli. Jest to doku-

ment zawierajgcy Szczegotowy opis
prowadzonej przez podmiot dziatal-
nosci gospodarczej, opis stanu faktycz-
nego zastanego podczas Cczynnosci
wykonywanych przez inspektorow,
wykaz  stwierdzonych nieprawidto-
wosCi wraz z informacja o natozonych
sankcjach, jak réwniez wykaz zatacz-
nikdw [np. wygenerowane karty ewi-
dencji i przekazania odpadow, kopie
sprawozdan, faktur, wynikow badan,

ESG, Ochrona srodowiska



protokoty z przeprowadzonych ogle-
dzin, o$wiadczenia itd.). Jego celem jest
udokumentowanie wszelkich  podje-
tych w trakcie kontroli czynnosci i do-
konanych ustalen.

Protokdt kontroli inspektor sporzadza
w dwoch egzemplarzach, z czego je-
den egzemplarz dorecza kierownikowi
kontrolowanej jednostki organizacyjnej
lub kontrolowanej osobie fizyczne).

Generalnie kontrolowany otrzymujac

protokot kontroli ma do wyboru trzy

mozliwosci:

e moze podpisaC protokdt kontroli
bez wnoszenia zadnych uwag,

e moze wnies¢ uwagi i jednocze-
$nie podpisac protokot kontroli,

e moze odmowi¢ podpisania proto-
kotu kontroli.

Odmawiajac  podpisania  protokotu
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
kontroli, nalezy wnie$¢ uwagi i zastrze-
zenia do protokotu. Musza byc¢ jednak
uzasadnione. To 0znacza, ze nie Moga
dotyczy¢ btedow

w protokole kontroli, rodzaju papiery,

interpunkcyjnych

na ktorym zostat wydrukowany pro-
tokot kontroli czy chocby przymiotow
osoby  kontrolujgcej. Po  wniesieniu
uwag i zastrzezen do protokotu, WIOS

powinien sie do nich ustosunkowac.

Nalezy zdac¢ sobie sprawe, ze jezeli
wystepuja sytuacje sporne z WIOS, to
gdy odmawiamy podpisania proto-
kotu, kontrolowany podmiot zyskuje
dodatkowe 7 dni na bardziej wnikliwe
zapoznanie sie z okolicznos$ciami opisa-
nymi w protokole kontroli, dowodami
potwierdzajgcymi stwierdzone w trak-
cie kontroli nieprawidtowosci, aby moc
sie do niego odniesc.

Odmowa podpisania protokotu kon-

troli jest kluczowa, gdyz pozwala za-
kwestionowac stan faktyczny, ktory
zostat w nim udokumentowany przez
inspektorow. Dalsze dziatania WIOS,
podejmowane po zakonczeniu samej
kontroli musza bowiem znajdowac
podstawe w okolicznosciach  udo-
kumentowanych w tresci protokotu.
W orzecznictwie utart sie poglad, ze
stwierdzenia i ustalenia, wynikajace
Z protokotu kontroli korzystajg ze zwiek-
szonej mocy dowodowej. Dokumenty
urzedowe, sporzadzone w przepisanej
formie przez powotane do tego orga-
ny panstwowe w ich zakresie dziata-
nia stanowig dowdd tego, co zostato
W nich urzedowo stwierdzone, a pro-
tokot kontroli nalezy uznac¢ za dowodd
stwierdzonych naruszen. Protokot obra-
zuje stan faktyczny, ktory pdzniej moze
by¢ trudny do odtworzenia. Gdy kon-
trolowany podmiot podpisuje protokot
kontroli, akceptuje ustalenia w nim za-
warte, w tym stwierdzone naruszenia.

Jakie sankcje moze
wymierzyé WIO$?

Za niektore stwierdzone w trakcie kon-
troli uchybienia inspektor moze zasto-
sowac nizej wymienione sankcje.

Mandat karny - inspektorzy WIOS s3
uprawnieni do nakfadania grzywien
w drodze mandatu karnego. Wsrod
wykroczen, za ktére moze zostac na-
tozony mandat nalezy wymienic m.n.:

e naruszenie warunkow okreslonych
w pozwoleniu;

e nieterminowe  ztozenie  spra-
wozdania o produktach, opa-
kowaniach i gospodarowaniu
odpadami; nieprzekazanie w wy-
znaczonym terminie  informacji
O zakresie wykonania zarzadzenia

pokontrolnego.

Pouczenie - inspektor moze odstgpic
od wymierzenia grzywny w drodze
mandatu karnego i zamiast tego po-
przestac na pouczeniu. Taka sytuacja
moze mie¢ miejsce, gdy podczas kon-
troli zostanie stwierdzone niewielkie
uchybienie lub dziatania naprawcze
zostang podjete przed zakonczeniem
kontroli.

Dziatania pokontrolne

Gdy w trakcie kontroli stwierdzone
zostang nieprawidtowosci, wowczas
do kierownika kontrolowanegj jednost-
ki moze zosta¢ skierowane zarzadze-
nie pokontrolne. W zarzadzeniu WIO$
wskazuje naruszone obowigzku z za-
kresu ochrony srodowiska, stwierdzone
podczas kontroli, zarzadzajgc podjecie
dziatan zmierzajagcych do usuniecia
nieprawidtowosci w okreslonym termi-
nie, a takze wyznacza przedsiebiorcy
termin, w jakim ma obowigzek poin-
formowac organ o zakresie podijetych
i zrealizowanych dziatan stuzacych wy-
eliminowaniu wskazanych naruszen.

Wazne!

Nieudzielenie w wyznaczonym termi-
nie odpowiedzi lub poinformowanie
WIOS o wykonaniu zarzadzenia pokon-
trolnego niezgodnie z prawda stanowi
wykroczenie zagrozone sankcja grzyw-
ny i jest bardzo czesto egzekwowane
przez organ.

Warto wiedzie¢, ze zarzadzenie po-
kontrolne mozna zaskarzy¢ do woje-
wodzkiego  sadu - administracyjnego
w terminie 30 dni od doreczenia go
stronie. Uchylone przez sad zarzadze-
nie pokontrolne nie bedzie podlegato
wykonaniu. Dodatkowo obalenie przez
sad administracyjny przestanek wyda-
nia zarzadzenia pokontrolnego moze
prowadzi¢ do podwazenia podstaw
postepowania administracyjnego  np.
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W sprawie wymierzenia kary pienieznej.

W przypadku stwierdzenia okreslonych
naruszen podczas kontroli, wojewoddzki
inspektor ochrony $rodowiska moze
takze wydac¢ decyzje administracyjna,
wystgpi¢ do sadu z wnioskiem o uka-
ranie lub poinformowac wiasciwe in-
stytucje o ustaleniach kontroli, w celu
podjecia przez nie dziatarh w ramach
posiadanych kompetencji np. w przy-
padku, gdy podmiot narusza warunki
posiadanej decyzji udzielajgcej pozwo-
lenia na wprowadzanie gazow lub py-
téw do powietrza, WIOS poinformuje
o tym fakcie organ, ktory wydat przed-
miotowa decyzje.

Generalnie WIO$ wydaje dwa
rodzaje decyzji administracyjnych:

1. Decyzje o charakterze pienieznym —
53 to decyzje 0 natozeniu na podmiot
administracyjnej kary pienieznej lub
optaty podwyzszonej za niedopetnie-
nie okreslonych prawem obowigzkow
lub naruszenie zakazow. Administracyj-
na kara pieniezna jest dotkliwsza sank-
Cja O charakterze pienieznym, ktora
moze zosta¢ wymierzona m.in. za:

e  Zbieranie lub przetwarzanie odpa-
dow bez wymaganego zezwole-
nia,

e brak wymaganego wpisu do BDO,

e przekroczenie dopuszczalnych ilo-
$ci substancji w $ciekach.

WIOS moze natozy¢ kare pieniezng od
kilkuset ztotych nawet do 1 miliona zto-
tych, @ w pewnych sytuacjach nawet
wiece].

2. Decyzje o charakterze niepienieznym
- 53 to decyzje nakfadajgce na podmiot
okreslony obowiazek, inny niz uiszcze-
nie naleznosci. Sa to w szczegolnosci
decyzje wstrzymujace dziatalno$¢ pro-
wadzong bez wymaganego prawem

zezwolenia oraz decyzje ustalajgce ter-
min usuniecia naruszenia.

Wojewddzki inspektor ochrony srodo-
wiska moze takze ztozy¢ zawiadomie-
nie do prokuratury, gdy w trakcie pro-
wadzonych czynnosci  inspekcyjnych
ujawni np.:

e nieodpowiednie  postepowanie
z odpadami (art. 183 §1 ustawy Ko-

deks karny];

e przywoz odpaddw z zagranicy
lub wywodz odpaddw za granice
wbrew przepisom (art. 183 §4 i §5
ustawy Kodeks karny].

Z danych Gtownego Inspektora
Ochrony Srodowiska [GIOS) wynika, ze
w 2022 r. do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci w trakcie prowadzo-

nych kontroli naleza m.in.:

e nieuiszczanie optat za korzystanie
ze Srodowiska oraz nieterminowe
ztozenie wykazu zawierajgcego
zbiorcze zestawienie informacji

o zakresie korzystania ze $rodo-

wiska oraz o wysokosci naleznych

opfat,

e nieztozenie lub  nieterminowe
ztozenie raportu do Krajowego
Os$rodka Bilansowania i Zarzadza-

nia Emisjami (KOBIZE],

e nieterminowe ztozenie rocznego
sprawozdania o wytworzonych
odpadach i o gospodarowaniu
odpadami,

e nieprowadzenie ewidencji odpa-
dow oraz prowadzenia ewidendji
odpaddw niezgodnie ze stanem
rzeczywistym,

e prowadzenie dziatalnosci bez wy-
maganego wpisu do rejestru BDO,

e przekroczenie dopuszczalngj
masy wytworzonych odpaddw

oraz wytworzenie odpadow nie-

uwzglednionych w  posiadanej
decyzji,

e  magazynowanie odpadow
W SpOSOb i w migjscu niezgodnym
z warunkami okreslonymi decyzji,

e nieterminowe przekazanie wyni-
kow pomiardw i badan do wiasci-
wego organu i WIOS,

e niewykonywanie kontroli  stanu
technicznego instalacji i urzadzen

stuzacych ochronie srodowiska.

Dawid Nawrocki

Magister inzynier ochrony srodowiska
ze specjalizacja technika i technologie
w ochronie $rodowiska, absolwent
Uniwersytetu Opolskiego. Specjali-
zuje sie w doradztwie i outsourcin-
gu W obszarze ochrony srodowiska,
koncentrujac sie na gospodarce od-
padami. Do$wiadczenie zawodowe
obejmuje nadzor nad prawidtowa re-
alizacjgobowiazkow srodowiskowych
w duzych zaktadach produkcyjnych,
a takze prowadzenie kontroli prze-
strzegania przepisdbw prawa doty-
czacych ochrony $rodowiska przez
przedsiebiorstwa  jako  wieloletni
pracownik Inspekcji Ochrony Srodo-
wiska. W trakcie pracy w urzedzie
uczestniczyt w licznych szkoleniach
poswieconych tematyce gospodarki
odpadami oraz przestepczosci srodo-
wiskowej, a takze bytem ich prelegen-
tem. Brat rowniez udziat w grupach
roboczych i zespotach, pracujgcych
nad zagadnieniami zwigzanymi z go-
spodarkg odpadami. Obecnie pro-
wadzi dziatalnos¢ ,Okiem Inspektora
Doradztwo  Srodowiskowe Dawid
Nawrocki”, oferujac przedsiebiorcom
wsparcie merytoryczne w prowa-
dzeniu wtasnego biznesu w zgodno-
$ci z przepisami ochrony srodowiska.
Prywatnie pasjonat geopolityki, histo-
rii, lubii podroze oraz kulinaria.
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Nowe normy pomiaru hatasu od 2025 roku -

13 SIERPNIA 2024 ROKU MINISTER KLIMATU | SRODOWISKA WYDAL KLUCZOWE
OBWIESZCZENIE DOTYCZACE WYSOKOSCI STAWEK KAR ZA PRZEKROCZENIE
DOPUSZCZALNEGO POZIOMU HALASU, KTORE WEJDA W ZYCIE W ROKU 2025,
DOKUMENT TEN JEST ISTOTNYM KROKIEM W WALCE Z NADMIERNYM HALA-
SEM, KTORY OD LAT STANOWI JEDEN Z POWAZNIEJSZYCH PROBLEMOW EKO-
LOGICZNYCH | ZDROWOTNYCH W POLSCE.

Kontekst i znaczenie obwieszczenia

Hatas, jako forma zanieczyszczenia
Srodowiska, ma negatywny wptyw
na zdrowie ludzi, a takze na migj-
scowe ekosystemy. Z danych przed-
stawionych przez rozne instytucje
wynika, ze dtugotrwate narazenie na
nadmierny hatas prowadzi do zabu-
rzen snu, problemow ze stuchem,
a nawet chordb sercowo-naczynio-
wych. W zwigzku z tym, Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska podejmuje
dziatania majace na celu nie tylko
kontrole, ale i ograniczenie hatasu
W miastach oraz obszarach wiejskich.

Nowe stawki kar majg na celu znie-
checenie do przekraczania norm
hatasu, zwtaszcza w poblizu obsza-
row mieszkalnych oraz w miejscach
0 szczegolnej wartosci przyrodni-
czej. Ustalenie jasnych zasad oraz
wysokosci kar ma na celu zapew-
nienie wiekszego poszanowania dla
przepisow  dotyczacych ochrony
Srodowiska.

Wysokos¢ kar

Wedtug obwieszczenia, stawki kar
za przekroczenie dopuszczalnego
poziomu hatasu beda zroznicowane
w zaleznosci od skali naruszenia oraz

miejsca jego wystapienia. Przyktado-
WO, za przekroczenie hatasu o 5 dB
w strefie mieszkaniowej kara moze
wynosi¢ od 500 do 1000 zt, natomiast
w strefach cichych, takich jak parki
narodowe czy rezerwaty przyrody,
wysokos$¢ kary moze wynies¢ nawet
do 5000 zt.

Dzieki wprowadzeniu danego ob-
wieszczenia, Ministerstwo ma na
celu nie tylko odstraszenie potencjal-
nych sprawcow hatasu, ale rowniez
edukacje spoteczenstwa na temat
skutkdw nadmiernego hatasu i waz-
nosci przestrzegania norm.

od1do5dB 16,71 20,90
od5do10dB 29,22 35,51
od10do15dB 41,80 50,16
powyzej 15 dB 62,67 75,28

Przewidywane skutki

Przewiduje sie, ze nowe regulacje
przyczynig sie do poprawy jakosci
Zycia w miastach oraz zachowania
rownowagi w ekosystemach. Zwiek-
szona kontrola nad zrodtami hatasu
oraz rygorystyczne kary majg zmu-
Si¢ przedsiebiorstwa, instytucje oraz
osoby prywatne do wiekszej odpo-
wiedzialno$ci w zakresie ochrony
Srodowiska.

Kontrola nad hatasem, w potgczeniu
z odpowiednimi programami eduka-
cyjnymi oraz kampaniami informacyj-
nymi, powinna skutkowac¢ poprawa
Swiadomosci obywateli na temat
wptywu hatasu na zdrowie i dobro-

stan spotecznosci.
Podsumowanie

Obwieszczenie Ministra Klimatu i Sro-
dowiska z dnia 13 sierpnia 2024 r. to
wazny dokument, ktéry stawia na

pierwszym miejscu ochrone $rodo-
wiska i zdrowia ludzi. Ustalona wyso-
koS¢ stawek kar za przekroczenie do-
puszczalnego poziomu hatasu na rok
2025 jest krokiem w strone bardziej
Zrownowazonego  rozwoju  oraz
polepszania jakosci zycia w Polsce.
Warto zwrocic uwage na te zmiany
i aktywnie uczestniczy¢ w dziata-
niach na rzecz redukcji hatasu w na-

Szym otoczeniu.
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Indywidualne oswiadczenie
O ZrdGwnowazonym rozwoju
w Swietle dyrektywy
o rachunkowosci UE

KOMISJA EUROPEJSKA PRZYGOTOWALA DOKUMENT, W KTORYM ODPOWIADA
NA NAJCZESCIE) POJAWIAJACE SIE PYTANIA DOTYCZACE INTERPRETACJI NIE-
KTORYCH PRZEPISOW PRAWNYCH ZAWARTYCH W DYREKTYWACH DOTYCZA-
CYCH ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU - FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
ON THE IMPLEMENTATION OF THE EU CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING
RULES, OPUBLIKOWANY 07.08.2024. DZIS ZATRZYMAMY SIE NA WYMOGACH
SPRAWOZDAWCZYCH W ODNIESIENIU DO DYREKTYWY 2013/34/UE [DYREKTY-

WA O RACHUNKOWOSCI).

Dyrektywy, ktére odnosza sie do

sprawozdawczos$ci dziatan z zakresu

Zrownowazonego rozwaoju to:

e  dyrektywa 2013/34/UE (dalej: dy-
rektywa o rachunkowosci),

e dyrektywa 2006/43/WE [dyrek-
tywa w sprawie audytu),

e rozporzadzeniu (UE) nr 537/2014
[rozporzadzenie w sprawie au-
dytu),

e dyrektywa 2004/109/WE (dyrek-
tywa w sprawie przejrzystoscil,

e rozporzadzenie  delegowane
Komisji (UE) 2023/2772 (pierwszy
zestaw europejskich  standar-
dow sprawozdawczos$ci w za-
kresie zrbwnowazonego roz-
woju ,pierwszy akt delegowany
ESRS”)

e rozporzadzenie (UE] 2019/2088
[rozporzadzenie w  sprawie
ujawniania informacji o zrowno-
wazonym rozwoju ,SFDR"].

Przeglad tych aktow pozwala wycia-

gnac kilka istotnych informaciji, ktore

nalezy uwzgledni¢ przy sprawoz-

dawczosci.
Przygotowanie i publikacja in-
formacji na temat zrownowazo-
nego rozwoju majg byc¢ zgodne
z artykutami 19a ((o$wiadczenie
O zrownowazonym  rozwoju)
i 29a dyrektywy w sprawie ra-
chunkowosci (o$wiadczenie
o zrobwnowazonym  rozwo-
ju). Na podstawie artykutu 19a
Dyrektywy o rachunkowosci
przedsiebiorstwa podlegajace
prawu panstwa cztonkowskie-
go, ktore sa:

e duzymi przedsiebiorstwami [1];
lub

e MSP [2], z wylaczeniem mi-
kroprzedsiebiorstw [3], z papie-
rami wartosciowymi zbywalny-
mi [4] dopuszczonymi do obrotu
na regulowanym rynku UE;

muszg raportowac informacje
O ZrOwnowazonym rozwoju na
poziomie indywidualnym (indy-
widualne o$wiadczenie o zrow-
nowazonym rozwoju] dotycza-
ce wptywu przedsiebiorstwa
na kwestie zrownowazonego
rozwoju oraz dotyczace tego,
W jaki sposob kwestie zrowno-
Wazonego rozwoju wptywajg na
rozwoj, wyniki i pozycje przed-
siebiorstwa.

Indywidualne o$wiadczenie o zrow-

nowazonym rozwoju musi spetniac

nastepujace wymogi:

musi by¢ zawarte w specjalngj
sekcji sprawozdania,

musi by¢ sporzadzone zgodnie
z Europejskimi Standardami Spra-
wozdawczosci Zrownowazone-
go Rozwoju [ESRS] przyjetymi
w drodze aktow delegowanych
Komisji [5]. MSP (z wytaczeniem
mikroprzedsiebiorstw] z papie-
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rami wartosciowymi zbywalny-
mi dopuszczonymi do obrotu
na regulowanym rynku UE moga
alternatywnie przygotowac
swoje indywidualne o$wiadcze-
nie o zrbwnowazonym rozwoju
zgodnie z dedykowanym zesta-
wem proporcjonalnych ESRS [6]
przyjetych w drodze aktow de-
legowanych Komisji (LSME ESRS]
[71;

e musi by¢ oznaczone zgodnie
z cyfrowa taksonomia [8] przy-
jeta w drodze zmiany Rozporza-
dzenia Delegowanego Komisji
W sprawie Europejskiego Jedno-
litego Formatu Elektronicznego
[ESEF] [9], a sprawozdanie za-
rzadu zawierajgce oswiadcze-
nie o zrbwnowazonym rozwoju

musi by¢ sporzadzone w forma-
cie XHTML [10];

e musi podlega¢ gwarancji [11],
ktéra ma by¢ wystawiona przez
ustawowych audytorow  lub

niezaleznych dostawcow ustug

zapewnienia ,IASP", jesli zezwa-
la na to panstwo cztonkowskie,

W Ooparciu 0 ograniczone stan-

dardy zapewnienia [12],

e sprawozdanie zarzadu, ktore
obejmuje o$wiadczenie o zrow-
nowazonym rozwaoju, musi byc
publikowane zgodnie z obo-
Wigzujacymi zasadami publikacji
sprawozdania zarzadu [13], wraz
Z opinig dotyczaca zapewnienia
zZrownowazonego rozwoju [14].

Przedsiebiorstwo  jest  zwolnione

z obowigzku publikowania indywidu-

alnego o$wiadczenia o zrownowa-
zonym rozwoju, jezeli informacje s
zawarte w skonsolidowanym o$wiad-
czeniu O zrobwnowazonym rozwoju
przedsiebiorstwa dominujacego,
pod warunkiem spetnienia pewnych
warunkéw w odniesieniu do tresci
sprawozdania zarzadu zwolnionego
przedsiebiorstwa i publikowania in-
formacji o zrbwnowazonym rozwoju
przez przedsiebiorstwo dominujgce
[15]. Duze przedsiebiorstwa, ktorych
papiery wartosciowe sg dopuszczo-
ne do obrotu na regulowanym rynku
UE — w tym mate i nieskomplikowane
instytucje, zaktady ubezpieczen wza-
jemnych i zaktady reasekuracji wza-
jemnych, w tym przedsiebiorstwa
Z panstw trzecich — nie moga skorzy-
sta¢ z tego zwolnienia [16].

[1] Zgodnie z definicjg zawarta w artykule 3(4) dyrektywy w sprawie rachunkowosci, zmienionej dyrektywga delegowang Komisji (UE] 2023/2775.

[2] Zgodnie z definicjg zawarta w artykule 3(1], (2] i (3] dyrektywy w sprawie rachunkowosci, zmienionej dyrektywa delegowana Komisji (UE) 2023/2775.
[3] Zgodnie z definicjg zawarta w artykule 3(1) dyrektywy w sprawie rachunkowosci, zmienionej dyrektywa delegowang Komisji (UE) 2023/2775.

[4] Zgodnie z definicjg zawartg w artykule 4(1) pkt (44] dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych oraz zmieniajgcej dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE. Papiery wartosciowe zbywalne obejmujg miedzy innymi
akcje spotek iinne formy dtugu sekurytyzowanego.

[5] Artykut 29b Dyrektywy o rachunkowosci. Te ESRS obejmujg zarowno pierwszy zestaw ESRS niezaleznych od sektora (ktore zostaty przyjete rozporza-
dzeniem delegowanym Komisji (UE] 2023/2772), jak i ESRS specyficzne dla sektora [ktore zostang przyjete przez Komisje do 30 czerwca 2026 r.).

[6] Art. 19a(6) Dyrektywy o rachunkowosci.
[7] Artykut 29¢ Dyrektywy o rachunkowosci.

[8] ,Taksonomia cyfrowa” to zbiodr zasad (ktore zostang przyjete w drodze nowelizacji Rozporzadzenia delegowanego Komisji 2019/815), ktore okreslg
SpOsOb oznaczania informacji w o$wiadczeniu 0 zrdwnowazonym rozwoju - ktére musi zosta¢ uwzglednione w sprawozdaniu zarzadczym sporzadzo-
nym w formacie XHTML - aby o$wiadczenie o zréwnowazonym rozwoju stato sie czytelne dla maszyn.

[9] Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE] 2018/815 z dnia 17 grudnia 2018 r. uzupetniajgce dyrektywe

2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych dotyczacy specyfikacji jednolitego elektro-
nicznego formatu sprawozdawczego (Dz.U. L 143 z 29.5.2019, s. 1).

[10] Artykut 29d Dyrektywy o rachunkowosci.
[11] Artykut 34 Dyrektywy o rachunkowo$ci.

[12] Na podstawie artykutu 26a CSRD zapewnienie sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju musi by¢ przeprowadzane zgodnie

Z ograniczonymi standardami zapewnienia, ktore maja zostac przyjete przez Komisje do 1 pazdziernika 2026 r. (i obecnie sg w trakcie opracowywania).
Panstwa cztonkowskie moga jednak stosowac krajowe standardy zapewnienia, procedury lub wymodgi, o ile Komisja nie przyjeta standardu zapewnie-
nia obejmujacego ten sam przedmiot.

[13] Wymagania dotyczace sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju okrelone w dyrektywie o rachunkowosci, zmienionej przez
CSRD, nie zmieniaja obowigzujgcego wczesniej terminu publikacji sprawozdania zarzadu okreslonego w artykule 30 dyrektywy o rachunkowosci,
1. najpodzniej 12 miesiecy od dnia bilansowego.

[14] Artykut 30 Dyrektywy o rachunkowosci.

[15] Warunki te zostaty okreslone w artykule 19a(9) Dyrektywy o rachunkowosci. Zobacz takze FAQ 19 tu: Frequently asked questions on the implementa-
tion of the EU corporate sustainability reporting rules (europa.eu).

[16] Artykut 19a(10) Dyrektywy o rachunkowosci.
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Gospodarka w obiegu zamknietym [GOZ]
jako kluczowy element w kontekscie ESG

GOSPODARKA W OBIEGU ZAMKNIETYM (GOZ], ZNANA TAKZE JAKO GOSPO-
DARKA CYRKULARNA, ZYSKUJE NA ZNACZENIU W OBLICZU ROSNACE]J PRESJI
NA ZROWNOWAZONY ROZWOJ | KONIECZNOSC OCHRONY SRODOWISKA,
MODEL TEN, W PRZECIWIENSTWIE DO TRADYCYJNEGO PODEJSCIA LINEARNE-
GO, KONCENTRUIJE SIE NA MINIMALIZACJI ODPADOW ORAZ MAKSYMALNYM
WYKORZYSTANIU ZASOBOW POPRZEZ ICH RECYKLING, REGENERACIJE | PO-

NOWNE UZYCIE.

Dziatania w ramach GOZ harmonizu-
j3 sie z kryteriami zrbwnowazonego
rozwoju, w tym standardami ESG
[Environmental, Social, Governance),
ktére oceniaja wptyw dziatalnosci
firm na otoczenie, spoteczenstwo
i zarzadzanie.

Gospodarka w obiegu
zamknietym a ESG

Gospodarka cyrkularna ma  bez-
posredni wptyw na wszystkie trzy
aspekty ESG.

1. Aspekt srodowiskowy (E)

Przy zastosowaniu zasad GOZ przed-
siebiorstwa moga:

e Ograniczy¢ emisje CO2 dzieki
zmniejszeniu potrzeby produkdji
nowych surowcow.

e Zredukowac¢ ilo$¢ odpadow
poprzez zwiekszenie recyklingu
oraz wydtuzenie cyklu uzytko-

wania produktow.

e PodnieS¢ efektywnosc wyko-
rzystania zasobow, co z kolei
pomaga w ochronie naturalnych
ekosystemow.

Dzieki wdrozeniu strategii GOZ, firmy
mMoQga przyczynic sie do bardziej zrow-
nowazonego wykorzystania zasobow
i do walki ze zmianami klimatycznymi.

2. Aspekt spoteczny (S)

Gospodarka w obiegu zamknietym
ma rowniez pozytywne implikacje
spoteczne, takie jak:

e  Tworzenie nowych migjsc pracy
w sektorach recyklingu i regeneradji.

e \Wsparcie lokalnych spotecznosci
poprzez promowanie lokalnych
inicjatyw zwigzanych z GOZ.

e Sprzyjanie sprawiedliwosci spo-
tecznej poprzez bardziej rowno-
mierny dostep do zasobo w iich
sprawiedliwy podziat.

Wprowadzenie zasad GOZ w fir-
mach sprzyja takze edukacji konsu-
mentow, co prowadzi do bardziej
Swiadomego i odpowiedzialnego

podejscia do konsumpcji.
3. Aspekt tadu korporacyjnego (G)

W kontekscie zarzadzania, GOZ

wspiera:

e  Zarzadzanie ryzykiem - przed-
siebiorstwa stajg sie bardziej od-
porne na zmiany w dostepnosci
surowcow oraz regulacjach $ro-
dowiskowych.

e Przejrzystosc i odpowiedzialnose
- wdrozenie modelu cyrkularne-
go wymaga odpowiedzialnego
zarzadzania tancuchem dostaw.

e Innowacje - gospodarka cyrku-
larna promuje rozwdj nowych
technologii i modeli bizneso-
wych odpowiadajgcych na wy-
zZwania ograniczonych zasobow.

Vision GOZ w strategii ESG

W miare jak przedsiebiorstwa i inwe-
storzy zaczynajg dostrzegac korzysci
ptynace z gospodarki w obiegu za-
mknietym, staje sie ona nieodtagcznym
elementem strategii ESG. Wdrazanie
tych zasad ma ogromny potencjat, aby
zminimalizowa¢ wptyw na srodowi-
sko, jednoczesnie generujgc wartosci
spoteczne i ekonomiczne.

ESG, Ochrona srodowiska



Podréze stuzbowe:
Nowe zasady kilometrowki i zwrot kosztow

Rok 2024 przynosi istotne zmiany w zakresie podrozy stuzbowych, zwiaszcza w kontekscie
uzywania prywatnych samochoddw do celow stuzbowych. Nowelizacja ustawy o transporcie
drogowym wprowadza innowacyjne rozwigzania, ktdre majg na celu wsparcie pracownikow
oraz promowanie ekologicznych form transportu. W artykule przyjrzymy sie tym zmianom
oraz ich wptywowi na codzienne zycie pracownikow.

Nowelizacja ustawy mocno akcen-
tuje  konieczno$¢  dostosowania
polskich przepisow do aktualnych
trendodw  proekologicznych oraz
wzrastajgcego znaczenia zrowno-
wazonego transportu. W ramach
nowelizacji wprowadzono mozli-
WOSC zwrotu kosztow pracownikom
korzystajgcym z samochodow 0so-
bowych z napedem elektrycznym,
hybrydowym oraz napedzanych

wodorem.

Zwrot kosztéw za uzycie
samochodow ekologicznych

Zgodnie z nowymi regulacjami,
pracodawcy bedg zobowigzani do
zwrotu kosztow podrozy  stuzbo-
wych nie tylko w przypadku trady-
cyjnych samochodow spalinowych,
ale rowniez dla pojazdow ekolo-
gicznych. Oznacza to, ze pracowni-
cy, ktorzy zdecyduja sie na korzysta-
nie z samochodow elektrycznych,
hybrydowych czy wodoru, beda
mogli liczy¢ na zwrot poniesionych
wydatkow.

W praktyce oznacza to, ze staw-
ka kilometrowki zostanie dostoso-
wana do specyfiki tych pojazdow.
Roznice w  kosztach eksploatacji
samochodow elektrycznych, hybry-

dowych i napedzanych wodorem
zostang uwzglednione, co ma na
celu zachecenie pracownikow do
podejmowania bardziej ekologicz-
nych wyborow.

Zmiany w stawce kilometrowki
Nowelizacja wprowadza rowniez
zmiany w stawce kilometrowki. Do-
tychczasowe zasady nie uwzgled-
niaty roznic pomiedzy roznymi ty-
pami napedu, co prowadzito do
sytuacji, w ktorej pracownicy korzy-
stajacy z ekologicznych rozwigzan
nie mogli w petni pokry¢ swoich
wydatkow. Teraz te rozroznienia
beda miaty kluczowe znaczenie.

Dzieki wprowadzeniu nowych prze-
pisdw, przedsiebiorstwa beda mo-
gty dostosowac stawki kilometrowki
do rzeczywistych kosztow uzytko-
wania pojazdoéw, co powinno skut-
kowac wiekszym zainteresowaniem
pracownikow korzystaniem z samo-
chodow przyjaznych dla srodowiska.

Ekologiczne podejscie
do podrézy stuzbowych

Wprowadzenie tych zmian jest nie
tylko korzystne dla pracownikow,
ale takze dla samych firm i catego

Srodowiska. Promowanie uzywania
pojazdow  elektrycznych, hybry-
dowych i napedzanych wodorem
w podrézach stuzbowych wpisuje
sie w globalne trendy zmierzajace
do redukcji emisji CO2 oraz popra-

wy jakosci powietrza.

Coraz wiecej firm podejmuje dziata-
nia na rzecz zrbwnowazonego roz-
WOju i wdrazania inicjatyw proeko-
logicznych. Nowe przepisy moga
przyczynic sie do pozytywnej zmia-
ny w postrzeganiu odpowiedzial-
nosci Srodowiskowej w kontekscie
transportu stuzbowego.

Podsumowanie

Nowelizacja ustawy o transporcie
drogowym wprowadza wazne re-
gulacje dotyczace zwrotu kosztow
dla pracownikow korzystajacych
z samochodow elektrycznych, hy-
brydowych oraz napedzanych wo-
dorem. Zmiana ta ma na celu wspar-
cie pracownikow oraz promowanie
bardziej ekologicznych form trans-
portu. W dtuzszej perspektywie,
moze to przyczyni¢ sie do zmiany
nawykow transportowych w Polsce,
CO bedzie miato pozytywny wptyw
na srodowisko oraz zdrowie spote-
czenstwa.

KsiegowoscC i podatki




Kasowy PIT przyjety przez Sejm.
Plusy i minusy rozwigzania.

Od nowego roku zwiekszy sie liczba przedsiebiorcow, ktorzy beda mogli stosowac kasowy
PIT. Wybor tego rodzaju rozliczenia moze uelastycznic budzet firmy i pomoc w utrzymaniu
przeptywow gotowki poprzez zatrzymanie w portfelu wydatkdw na podatki, ale z drugiej
strony moze byc Slepa uliczka, ktora wpedzi firme w zadtuzenie, a urzedom da wieksze pole

do kontroli.

Sejm przyjat ustawe umozliwiajaca
wybor kasowego rozliczania przycho-
dow i kosztow uzyskania przychoddw,
tzw. kasowego PIT. Bedzie on od 1
stycznia 2025 roku dobrowolng forma
rozliczen, ktorg podatnik bedzie wy-
bierat, sktadajac o$wiadczenie naczel-
nikowi urzedu skarbowego.

Kto bedzie mogt skorzystaé z kaso-
wego PIT-u

Mozliwos¢ wyboru tego sposobu
rozliczenia beda mieli przedsiebiorcy,
ktorzy

e nie uzyskali wiecej niz 1 min zt
przychodow w poprzednim roku;

e wykonuja dziatalno$¢ wytacznie

samodzielnie;

e 1OZPOCZYyNaja prowadzenie dzia-
talnosci gospodarcze).

Dzieki nowym przepisom firmy beda
ptaci¢ podatek dochodowy od osob
fizycznych dopiero po faktycznym
otrzymaniu zaptaty za wydany towar
albo wykonang ustuge oraz potragcac
koszty uzyskania przychodow po do-
konaniu zaptaty za otrzymany towar
lub wykonang ustuge.

Wazne! Po uptywie 2 lat, liczac od dnia
wystawienia faktury, przedsiebiorcy
beda musieli rozpoznac przychod z
dziatalnosci gospodarczej, nawet je-
zeli nie otrzymaja od kontrahentow za-

ptaty za wydany towar lub wykonana
ustuge.

Wady i zalety kasowego PIT

Przyjmujac tego typu rozwigzanie
mozna liczy¢ na dorazng pomoc w
prowadzeniu budzetu, uwzgledniajac,
ze nasi kontrahenci spodzniajg sie ze
wptatami. Co jednak, jesli po dwaoch
latach, nie uda sie uzyskac ptatnosci, fir-
ma kontrahenta upadnie lub z jakiegos
innego wzgledu nie uda sie go zwin-
dykowac? Odpowied? jest jedna: ptac
i ptacz, czasami naprawde duze sumy,
bo w ciggu dwoch lat moze tu zebrac
sie spora suma. Warto zawczasu po-
znac zalety i wady kasowego PIT-u.




Plusy:

Przejrzystosc: Kasowy PIT moze
by¢ bardziej przejrzysty, ponie-
waz przedsiebiorcy ptaca poda-
tek tylko na podstawie rzeczywi-
stych wptywow. To oznacza, ze
nie muszg martwic sie o podatek
od niezrealizowanych przycho-
dow.

Elastycznosc: Pozwala na wieksza
elastyczno$¢ w zarzadzaniu finan-
sami, poniewaz podatek ptaco-
ny jest w momencie otrzymania
dochodu, co utatwia planowanie
ptynnosci finansowe.

Mniejsze obcigzenie w trudnych
okresach: W przypadku spadku
przychodow mozliwose opdz-
nienia ptacenia podatku (do mo-
mentu uzyskania przychodu] jest
korzystna.

Utatwione ksiegowanie: Dla wielu
przedsiebiorcéw, zwtaszcza tych
prowadzacych mate firmy, kaso-
wy PIT moze by¢ prostszym roz-
wigzaniem do ogarniecia juz na
etapie ksiegowania.

Minusy:

Potencjalne trudnosci w dtugo-
terminowym planowaniu: Przed-
siebiorcy moga miec¢ trudnosci z
dtugoterminowym prognozowa-
niem dochodow i kosztow, co
moze prowadzi¢ do problemow
W przysztosci.

Mozliwo$¢ przeszacowania wy-
datkow:  Przedsiebiorcy  moga
by¢ sktonni do opdzniania faktur
lub wydatkow, co moze prowa-
dzi¢ do nieprawidtowego rozli-
czenia podatku.

Zapisz sie juz dzi$ na szkolenie

JPK CIT

e Ograniczenia w  wydatkach:
W przypadku, gdy przedsiebior-
ca nie ma duzych przychodow,
moze by¢ ograniczony w inwe-
stycjach lub rozwijaniu biznesu.

e Koniecznos$¢ bardziej starannego
zarzadzania ptynnoscia: Przedsie-
biorcy musza $cislej zarzadzac
SWOjg  ptynnoscig  finansowa,
aby zapewnic, ze beda w stanie
optaci¢ podatek, gdy pojawia sie
przychody.

Podsumowaujac, kasowy PIT ma swoje
zalety i wadly, ktore moga roznic sie w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb
i sytuacji finansowej przedsiebiorcy.
Warto przed podjeciem decyzji sko-
rzystaC ze szkolen dedykowanych
zmianom w podatku od 0sob fizycz-
nych, aby wybrac najlepsze rozwigza-
nie dla swojego biznesu.

planowane zmiany z uwzglednieniem opublikowanych struktur

online, 18 pazdziernika 2024 roku
online, 31 pazdziernika 2024 roku

zapis sie juz dzis >



https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia?filter=JPK_CIT+%E2%80%93+planowane+zmiany+z+uwzgl%C4%99dnieniem+opublikowanych+struktur&filter_city=&filter_category=0&filter_tutor=0&filter_date_from=0000-00-00+00%3A00%3A00&filter_date_to=

Nowe zatozenia zmieniajace
podatek od towarow i ustug

W aktach legislacyjnych i programowych Rady Ministrow pojawit sie projekt ustawy, ktorego
celem jest zmiana przepisow dotyczacych podatku od towardw i ustug, podatku akcyzowego
oraz innych ustaw. Proponowane zmiany obejmuja m.in. modyfikacje systemu stawek obnizo-
nych VAT, funkcjonowania mechanizmu odwrotnego obcigzenia oraz zniesienie obowigzku
integradji kas rejestrujgcych z terminalami ptatniczymi.

Zmiany w stawkach VAT

W projekcie zmian w ustawie o po-
datku od towarow i ustug zapropo-
nowano konieczno$¢ dostosowania
stawek VAT do unijnych regulacji.
Kluczowe zmiany dotycza:

e 0% VAT dla statkdow ratowni-
czych - objecie tymi stawkami
todzi wykorzystywanych w ak-
cjach ratunkowych.

e 8% VAT dla wyrobow medycz-
nych, zgodnie z wczesniejszymi
regulacjami.

e Likwidacja stawki VAT dla konio-
watych, co wzbudzito kontro-
wersje wsrod hodowcow.

e Objecie stawki VAT podstawo-
wej dostaw wyrobow z konopi
siewnej.

e Obnizenie VAT na kubeczki
menstruacyjne z 23% do 5%.

Kontynuacja mechanizmu
odwrotnego obcigzenia

Przewiduje sie przedtuzenie dziata-

nia mechanizmu odwrotnego ob-
cigzenia podatkiem dla gazu, energii
elektrycznej oraz ustug zwigzanych
Z przenoszeniem uprawnien do

emisji gazow cieplarnianych. Do-
tychczasowe regulacje obowiazuja
do 28 lutego 2025 r,, a ich kontynu-
acja ma na celu zapobiezenie nad-
uzyciom podatkowym oraz wspie-

ranie stabilnosci rynku.

Rezygnacja z integracji
kas z terminalami ptatniczymi

W projekcie zawarto rowniez pro-
pozycje zniesienia obowigzku inte-
gracji kas rejestrujgcych z terminala-
mi ptatniczymi. Zamiast tego, dane
dotyczace
miatyby byc¢

transakcji - ptatniczych
raportowane przez
agentow rozliczeniowych. Decyzja
ta wynika z trudnosci w dostepnosci
terminali oraz skutecznosci obec-
nych rozwigzan w zakresie raporto-

wania danych.

Zwrot akcyzy
od samochodéw osobowych

Propozycje zmian obejmuja rowniez
wprowadzenie mozliwosci zwrotu
akcyzy od samochoddéw osobo-

wych czasowo zarejestrowanych na
wywoz za granice. To odpowiedz
na zmiany w orzecznictwie sadow
administracyjnych oraz wyrok TSUE,
ktory uznat, ze czasowa rejestracja
nie powinna uniemozliwia¢ zwrotu
akcyzy.

Zwolnienie z akcyzy
dla pojazdéw badawczych

Kolejng proponowang zmiang jest
wprowadzenie zwolnienia z akcyzy
dla samochodow osobowych uzy-
wanych w badaniach naukowych,
CO ma przyczyni¢ sie do zwieksze-
nia konkurencyjnosci polskiego sek-
tora badan i rozwoju.

Rozszerzenie kompetencji
Ministra Finansow

Ostatnia z omawianych zmian doty-
Cczy rozszerzenia kompetencji Mini-
stra Finansow w zakresie delegacji
dotyczacej schematu JPK [Jedno-
lity Plik Kontrolny] dla podatkow
dochodowych.  Umozliwitoby to
Ministerstwu wiekszg elastycznos¢
w dostosowywaniu wymogow ra-

portowania dla podatnikow.

KsiegowoscC i podatki
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JPK_CIT — planowane zmiany
z uwzglednieniem opublikowanych struktur

Podatek u zrédta (WHT)
— nowe zasady rozliczen

Podatek minimalny
- wybrane zagadnienia

Wybrane zmiany w podatku
CIT planowane na rok 2025
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Krajowy System e-Faktur (KSeF)
- stan na dzié i wyzwania na 2025/2026

Podatek VAT w transakcjach
migedzynarodowych

Zmiany VAT w 2024
oraz planowane na 2025 - stawki VAT

Zmiany w MSSF w roku 2024
oraz projektowane zmiany

Wybrane zagadnienia sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju
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Ochrona

pracownikow

przed

wypowiedzeniem
stosunku pracy

Kodeks pracy wprowadza ochro-

n¢ przed wypowiedzeniem sto-

sunku pracy dla okreslonych

grup pracownikow, w celu za-

pewnia im stabilnosci zatrud-

nienia i ochrony w zwiazku z ich

szczegllna sytuacja.

Zgodnie z Kodeksem pracy jednym
z trybow rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy jest jego wypowie-
dzenie. Opréocz wymagan formal-
nych, jakie musi spetni¢ rozwigzanie
umowy O prace w tym trybie, w tym
przyczyny
umowy O prace, zastosowanie tego

wskazanie rozwigzania

trybu nie jest mozliwe w stosunku do
wszystkich pracownikow.

Pracownicy w wieku
przedemerytainym

Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy, pra-

codawca nie moze wypowiedzie¢
umowy O prace pracownikom, kto-
rym brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia
jezeli okres zatrudnienia umozliwia

wieku emerytalnego,
im uzyskanie prawa do emerytury
z osiggnieciem tego wieku. Celem
tego przepisu jest zapewnienie pra-
cownikom w  schytkowym okresie
zycCia zawodowego stabilnych i bez-
piecznych warunkéw  zatrudnienia.
Nie oznacza to, ze nie jest mozliwe
rozwigzanie stosunku pracy z takimi
pracownikami — dopuszczalne sginne
tryby, np. rozwigzanie stosunku pracy

bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika lub ogtoszenie upadtosci albo
likwidacja zaktadu pracy — tutaj prze-
pisy Kodeksu pracy o zakazie wypo-
wiadania stosunku pracy nie znajduja
zastosowania. Co wiecej, w mysl art.
40 Kodeksu pracy, ochrona przez wy-
powiedzeniem nie ma zastosowania
w odniesieniu do 0sob, ktore uzyskat
prawo do renty z tytutu catkowitej
niezdolno$ci do pracy.

Pracownicy w trakcie korzystania
z usprawiedliwionej nieobecnosci

Kadry i ptace



Kolejna grupa pracownikdw, ktorzy
korzystajg z ochrony przez wypowie-
dzeniem stosunku pracy, s pracow-
nicy w trakcie usprawiedliwionej nie-
obecnosci: zgodnie z art. 41 Kodeksu
pracy, pracodawca nie moze wypo-
wiedzie¢ umowy O prace w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika. Oznacza to, ustawodaw-
ca w trakcie usprawiedliwiongj nie-
obecnosci pracownika, np. urlopu
Wypoczynkowego, nieobecnosci
zZwigzanej z chorobg czy zwiazanegj
z korzystaniem ze zwolnienia z pracy,
zapewnia mu ochrone przed ewen-
tualnymi naduzyciami ze strony pra-
codawcy skutkujgcymi rozwigzaniem
stosunku pracy, chocby przed bra-
kiem mozliwosci odwotania sie w ter-
minie do sadu pracy. Ustawodawca
rowniez tutaj przewidziat wyjatek od
zakazu wypowiadania umow O prace
tej grupie pracownikow: w przypadku
upadtosc lub likwidacja zaktadu pracy
pracodawca moze rozwigzac stosun-
ki pracy z pracownikami w drodze
wypowiedzenia.

Pracownice w ciazy

Zgodnie z art. 177 § 1 Kodeksu pracy,
pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy O prace
w Okresie cigzy pracownicy, chyba
ze zachodza przyczyny uzasadniajg-
ce rozwigzanie umowy O prace bez
wypowiedzenia z jej winy i reprezen-
tujgca pracownice zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwiazanie umowy. Ochrona ta
na celu zapewnienie kobiecie stabil-
nosci i bezpieczenstwa zatrudnienia
w szczegolnym dla niej okresie, jakim
jest cigza. Co wiecej, a takg wzmo-
z0ong ochrone ustawodawca zapew-
nia pracownicom zatrudnionym na

podstawie umowy na czas okreslony
albo na okres probny przekraczajacy
jeden miesiac [wytaczone sg umowy
O prace zawarte na €zas zastepstwa
nieobecnego pracownika i umowy
zawarte na okres probny krotszy niz
jeden miesigc) — tutaj, w mysl art. 177
§ 3 Kodeksu pracy, umowa te ulegaja
przedtuzeniu do dnia porodu.

Podobnie jak w poprzednich przy-
padkach, ochrona kobiet w cigzy
przed wypowiedzeniem  stosunku
pracy wytaczona w razie likwidadji
lub ogtoszenia upadtosci przez pra-
codawce, przy czym pracodawca
zobowigzany jest uzgodni¢ termin
rozwigzania Umowy O prace z repre-
Zentujacy pracownice zaktadowa or-

ganizacja zwigzkowa.

Pracownicy korzystajacy
z urlopéw zwigzanych
Z macierzynstwem i rodzicielstwem

Kolejna grupa pracownikow korzy-
stajgca na podstawie art. 177 Ko-
deksu pracy z ochrony przed wy-
powiedzeniem stosunku pracy, to
pracownicy korzystajacy z urlopow
macierzynskich, rodzicielskich oraz
- zgodnie z art. 183 § 3 Kodeku pracy
- z urlopow ojcowskich. Celem ob-
jecia szczegolng ochrong tych grup
pracownikow jest zagwarantowa-
nie im bezpieczenstwa zatrudnienia
w okresie, ktory przeznaczajg na opie-

ke nad dzie¢mi i na ich wychowanie.

Rowniez tutaj, w razie likwidacji lub
ogtoszenia upadtosci przez praco-
dawce wytgczona jest ochrona pra-
cownikdw przez wypowiedzeniem
umowy O prace, a pracodawca
zobowigzany jest uzgodni¢ termin

rozwigzania Umowy O prace z repre-

zentujaca pracownice zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa.

Pracownicy korzystajacy
z obnizonego wymiaru czasu pracy

Zgodnie z art. 1868 Kodeksu pracy,
pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy O pra-
ce w okresie od dnia ztozenia przez
pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego wniosku o obnize-
nie wymiaru czasu pracy — do dnia
powrotu do nieobnizonego wymia-
ru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz
przez faczny okres 12 miesiecy.

Rozwigzanie przez pracodawce umo-
wy jest dopuszczalne tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub  likwidacji
pracodawcy, a takze gdy zachodza
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy O prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika. Co wazne,
w przypadku ztozenia przez pracow-
nika wniosku o obnizenie wymiaru
Czasu pracy wczesniej niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z obnizo-
nego wymiaru czasu pracy, zakaz wy-
powiedzenia stosunku pracy zaczyna
obowigzywac na 21 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




A

Minimalne wy

rodzenie

prace w 2025r.

Minimalne wynagrodzenie
za prace

Minimalne wynagrodzenie za prace
to minimalna wysoko$¢ miesieczne-
go wynagrodzenia pracownika za-
trudnionego na podstawie umowy
O prace, powotania, wyboru, mia-
nowania lub spotdzielczej umowy
O prace, w petnym wymiarze czasu
pracy.

Minimalne wynagrodzenie od 1
stycznia 2025 r. bedzie wynosi¢:
4666 zt brutto. Co wazne, nie be-
dzie ono ponownie zwiekszone
od 1lipca 2025 1.

Minimalne wynagrodzenie dla
zatrudnionych w niepeinym
wymiarze czasu pracy

Jezeli pracownik jest zatrudniony
W niepetnym miesiecznym wymiarze
Czasu pracy, wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustala sie w kwocie
proporcjonalne] do liczby godzin

pracy przypadajacej do przepraco-
wania przez pracownika w danym
miesigcu, biorac za podstawe wy-
soko$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowiazujgca w danym czasie.

Ustalanie wysokosci minimalnego
wynagrodzenie za prace

Do obliczenia wysokosci wynagro-
przyjmuje sie
przystugujace pracownikowi sktadniki

dzenia pracownika
wynagrodzenia i inne $wiadczenia wy-
nikajace ze stosunku pracy, zaliczone
do tzw. wynagrodzen osobowych, tj.:

e wynagrodzenie zasadnicze (go-
dzinowe, prowizyjne Iub mie-
sieczne],

e dodatki, np. funkcyjny, motywa-
cyjny, specjalny, do wynagro-
dzenia,

e nagrody i
i regulaminowe,

premie uznaniowe

e eckwiwalent pieniezny za urlop
WYpOCzynkowy,

e odszkodowanie za skrocenie

okresu wypowiedzenia,

e dodatki wyrownawcze zwigza-
ne z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa.

Przy obliczaniu minimalnego wyna-
grodzenia za prace nie uwzglednia sie
natomiast nastepujacych sktadnikow:

e nagrody jubileuszowej;

e odprawy pienieznej przystugu-
jacej pracownikowi w zwiazku
Z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do
pracy;

e wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych;

e dodatku do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej;

e dodatku za staz pracy.

Co wazne, do wynagrodzenia mini-
malnego nie wchodza $wiadczenia,
ktore w ogole nie sg kwalifikowane

Kadry i ptace



jako wynagrodzenie za prace, a w e zasitki z ubezpieczenia spotecz- e Swiadczenia pozaptacowe,

szczegolnosci: nego, np. pakiety medyczne,

Swiadczenia z zakresu bhp, np. e  odszkodowania z tytutu zakazu

e Swiadczenia z Zaktadowego
ekwiwalent za odziez, konkurencji.

Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Kwoty netto minimalnego wynagrodzenia za prace czyli kwota wynagrodzenia pomniejszona
o sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT

Rodzaj sktadek Wynagrodzenie minimalne od 1stycznia 2025
Wysokos$¢ pensji minimalnej 20,90
Emerytalna 35,51
Rentowa 50,16
Chorobowa 75,28
Zdrowotna 362,37 zt
Zaliczka na podatek dochodowy 153 zt
Pensja netto do wyptaty 3510,92 zt

Stawka godzinowa
wynagrodzenia za prace

Z kolei stawka godzinowa w 2025 r.
wyniesie: 30,50 zt brutto.

Sankcje za obnizenie wysokosci
wynagrodzenia

Zgodnie z przepisami Kodeksu pra-
cy, pracodawca, ktéry wbrew obo-
wigzkowi bezpodstawnie obniza
wysokos$¢ wynagrodzenia za prace
lub innego $wiadczenia przystuguja-
cego pracownikowi, podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Projekt nowej ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu
za prace

Celem nowej ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu jest wdrozenie do
polskiego systemu prawnego euro-
pejskiej dyrektywy w sprawie ade-
kwatnych  wynagrodzen minimal-
nych w Unii Europejskiej.

Ustawa okresla¢ bedzie dolng gra-
nice wynagrodzenia, jakie przystu-
giwac bedzie pracownikowi zatrud-
nionemu w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy, nhiezaleznie
od posiadanych kwalifikacji, sktadni-
kow wynagrodzenia, szczegolnych
wiasciwosci i warunkow pracy, jako
gwarantowane minimalne wynagro-
dzenie za prace. Co wiecej, wyso-
koS¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownika zatrudnionego w pet-
nym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie bedzie mogta byc¢ nizsza
od wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Ustawy zaktada rowniez obowigzek

corocznej  waloryzacji  wysokosci
minimalnej stawki godzinowsej, za$
wyptata wynagrodzenia wynikaja-
cego z wysokosci minimalnej staw-
ki godzinowej bedzie dokonywana
niezwtocznie po ustaleniu jego pet-

nej wysokosci, ale nie pozniej niz

w ciggu 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.

Przepisy dotyczace ustalania wyso-
kosci  wynagrodzenia pracownika
maja wejs¢ w zycie prawdopodob-

nie od 1 stycznia 2026 r.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.



Gdy pracownik zostaje radnym

Wybor i powotanie pracownika na radnego wigze sie z pewnymi konsekwencjami rowniez
na gruncie stosunku pracy, zarowno dla pracownika — radnego, jak i dla pracodawcy.

Celem wyborow samorzadowych jest
m. in. wybor radnych gminy, powiatu
i wojewodztwa. Zdarza sie czesto, ze
pracownik kandyduje w wyborach
samorzadowych i zostaje wybrany do
rady gminy, powiatu czy do sejmiku
wojewodztwa.

Powiadomié pracodawce o wyborze
naradnego czy nie?

Zaden akt prawny nie naktada na pra-
cownika obowigzku poinformowania
pracodawcy o wyborze na radnego.
Na taki obowigzek moze wynikac
np. z ustawy z 21112008 r. 0 pracow-
nikach samorzadowych, ktéra w art.
30 wprost wskazuje, ze pracownik
samorzadowy zatrudniony na stano-
wisku urzedniczym, w tym kierow-
niczym stanowisku urzedniczym, nie
moze wykonywac zaje¢ pozostaja-
cych w sprzecznosci lub zwigzanych
Z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkow  stuzbowych,
tujgcych  uzasadnione podejrzenie
O stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz

WYWO-

zajeC sprzecznych z  obowigzkami
wynikajagcymi z ustawy. Niewatpliwie
wykonywanie obowigzkéw radnego
moze staC w sprzecznosci z obowigz-
kami wynikajagcymi ze stosunku pra-
cy, chocby w zakresie uczestnictwa
w sesjach rady w godzinach pracy.
Wydaje sie zatem, ze pracownik po-
winien poinformowa¢ pracodawce
0 wyborze na radnego, aby uniknac
ewentualnych konsekwencji przewi-
dziany w ww. ustawie, tj. rozwigzania
umowy O prace w trybie art. 52§ 211 3
Kodeksu pracy. Potwierdzit to rowniez
Sad Najwyzszy w wyroku z 13 czerwca

2007 r., sygn. akt Il PK 329/06, w ktdrym
stwierdzit, ze udzielenie pracodawcy
przez pracownika takiej informacji nie-
watpliwie lezy w jego interesie, w celu
uchronienia sie przed ewentualnym
rozwigzaniem stosunku pracy.

Ponadto, brak powiadomienia praco-
dawcy o wyborze na radnego moze
pozbawic¢ pracownika prawa do ko-
rzystania ze zwolnien od pracy w celu
uczestnictwa w pracach rady, a takze
pozbawic go szczegolnej ochrony
przez rozwigzanie stosunku pracy

w drodze wypowiedzenia.

Obowiazki pracodawcy wobec
pracownika - radnego

Podstawowym obowigzkiem praco-
dawcy wobec pracownika — radnego
jest udzielnie mu zwolnienia z pracy
W celu wziecia udziatu w pracach or-
ganu gminy/ powiatu/ wojewodztwa.
Obowigzek ten zostat przewidziany
W ustawie O samorzadzie gminnym
(art. 25 ust. 3], ustawy O samorzadzie
powiatowym (art. 22 ust. 1] i ustawy
0 samorzadzie wojewddztwa (art. 27
ust. 1). Przepisy te wprost wskazuja, ze
pracodawca obowigzany jest zwolni¢
radnego od pracy zawodowej w celu
umozliwienia mu brania udziatu w pra-
cach organow — odpowiednio - gmi-
ny/powiatu/wojewddztwa.

Rowniez doktryna wyraznie potwier-
dza, ze ,wykonywanie obowigzkow
radnego moze czesciowo kolidowac
Z wykonywaniem przez niego pracy
zawodowe.
tu radnego bytoby w istotny sposob

Sprawowanie manda-

ograniczone, gdyby byto uzaleznio-
ne od dobrej woli pracodawcy, kto-
ry samodzielnie decydowatby, czy
i w jakim zakresie radny moze petni¢
swoje obowigzki bez narazania sie na
odpowiedzialno$¢ z tytutu narusze-
nia obowigzkow pracowniczych. Co
wiece] — sytuacja taka stanowitaby
sprzeczng z ustanowionym w art. 21
ust. 2 obowigzkiem radnego brania
udziatu w pracach organow powiatu
oraz powiatowych jednostek orga-
nizacyjnych, do ktorych radny zostat
wybrany lub desygnowany. Kolizje
te rozwiazuje ust. 1 komentowanego
artykutu. Naktada on na pracodawce
obowigzek zwolnienia radnego od
pracy zawodowej w okreslonym za-
kresie” [P. Drembkowski [red.], ,Ustawa
O samorzadzie powiatowym. Komen-
tarz”, Warszawa 2019].

Kolejnym obowigzkiem zwigzanym
z wykonywaniem mandatu radnego
przez pracownika jest zakaz rozwigza-
nia z nim stosunku pracy bez uzyskania
uprzedniej zgody — odpowiednio —
rady gminy/rady powiatu/sejmiku wo-
jewodztwa. Zgodnie z ww. ustawami,
rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady gmi-
ny/ rady powiatu/sejmiku wojewddz-
twa, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy/
rada powiatu/sejmik wojewoddztwa
odmowi zgody na rozwigzanie sto-
sunku pracy z radnym, jezeli podstawa
rozwigzania tego stosunku sg zdarze-
nia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu. Oznacza, ze rada
musi zbada¢ motywy pracodawcy
zamierzajgcego rozwigza¢ stosunek



pracy z radnym i moze nie wyrazi¢
zgody. Stanowisko takie zajat rowniez
Wojewoddzki Sad  Administracyjnego
w Krakowie w wyroku z dnia 18.01.2022
r., sygn. akt Ill SA/KR 977/21.

Wynagrodzenie pracownika
- radnego za okres
nieobecnosci w pracy

Zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy, wy-
nagrodzenie przystuguje za prace wy-
konang, za$ za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stano-
wig. Oznacza to, ze pracownik — radny
za czas zwolnienia od pracy w zwigz-
ku z wykonywaniem mandatu radne-
go, a zatem za czas nie Swiadczenia
pracy, nie otrzymuje wynagrodzenia.
Potwierdzit to réwniez Sad Najwyz-
szy we wcigz aktualnej uchwale z dnia
10 maja 1994 r, sygn. akt | PZP 22/94,
w ktorej wyjasnit, ze za okres nie-

obecnosci w pracy z powodu udziatu
W pracach organow powiatu radnemu
nie przystuguje od pracodawcy wyna-
grodzenie.

Warto przytoczy¢ tutaj wystgpienie
pokontrolne Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Gdansku z 23 czerwca
2023 r. [znak WK/6130/106/4/42023).,
w ktorym Izba wskazata, ze: ,pracow-
nik Powiatowego Urzedu Pracy w [..),
petnigcy jednoczesnie funkcje radne-
go Rady Powiatu (...}, pobierat za po-
szczegolne miesigce 2022 r. wynagro-
dzenie za czas nieocbecnosci w pracy
zwigzanej z udziatem w pracach rady
powiatu (za ktére otrzymat diety], co
moze stanowic¢ naruszenie art. 22 ust. 1
ustawy O samorzadzie powiatowym w
zw. z art. 80 Kodeksu pracy”. Dalej pod-
kreslita, ze ,przepisy usprawiedliwiaja-
ce nieobecno$¢ pracownika w pracy
53 skonkretyzowane w kodeksie pracy
i w przepisach szczegolnych, w tym
W rozporzadzeniu w sprawie sposo-

bu usprawiedliwiania nieocbecnosci
W pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy. Zaznaczyta, ze rad-
ny rady powiatu nie nabywa prawa
do wynagrodzenia od pracodawcy,
ktory udzielit mu zwolnienia od pracy
na czas niezbedny do wziecia udziatu
w posiedzeniach rady, gdyz nie wyko-
nuje on w tym czasie pracy na rzecz
pracodawcy, a zaden przepis nie przy-
Znaje mu prawa do wynagrodzenia za
Czas niewykonywania pracy.”

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.
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Zgodnie z art. 60d ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 475, z pdzn. zm ), ten finansowy instrument wsparcia to dofinan-
sowanie do wynagrodzenie, udzielana ze srodkow Funduszu Pracy, jakie moze otrzymad
pracodawca lub przedsiebiorca za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 50
rok zycia. Celem tej formy wsparcia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezro-
botnych w tej grupie wiekowe;.

W jaki sposob starac sie o przyznanie
dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego, ktéory
ukonczyt 50 rok zycia?

Przyznanie dofinansowania wynagro-
dzenia za zatrudnienie bezrobotnego
odbywa sie na podstawie umowy mie-
dzy starostg a pracodawcy lub przed-
siebiorca.

Podmioty te, bedace beneficjentami
pomMocy W rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
W sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, do zawieranej umowy zo-
bowigzany jest dotaczy¢ odpowied-
nie zaswiadczenia lub os$wiadczenie
0 pomocy de minimis oraz inne infor-
macje okre$lone w przepisach wyko-
nawczych do ustawy. Limit pomocy de
minimis stanowi rownowartos$¢ 200 tys.
euro w okresie trzech kolejnych lat ob-
rotowych.

Na jaki okres przyznawane jest
dofinansowanie i w jakiej wysokosci?

Dofinansowanie do  wynagrodzenia
bezrobotnego w wieku 50 plus, skiero-
wanego przez urzad pracy, przystuguje
przez okres:

e 12 miesiecy - w przypadku bezro-
botnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesiecy - w przypadku bezro-
botnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przy-
stuguje w kwocie okreSlonegj w umo-

wie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrud-
nionego bezrobotnego.

Podmiot, ktory chce skorzystac z do-
finansowania zobowigzany jest do
dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu dofi-
nansowania przez okres robwny co naj-
mniej potowie okresu dofinansowania,
tj. przez okres:

e 6 miesiecy - w przypadku 12 - mie-
siecznego dofinansowania wyna-
grodzenia 0sob w wieku 50-60 Iat;

e 12 miesiecy - w przypadku 24 -
miesiecznego  dofinansowania
wynagrodzenia 0sob w wieku po-
wyzej 60 lat.

Co wazne, dofinansowanie do wyna-
grodzenia za zatrudnienie bezrobot-
nego, ktory ukonczyt 50 rok zycia jest
pomoca de minimis i udzielane jest
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Obowigzki pracodawcy lub
przedsigbiorcy

W przypadku niewywigzania sie praco-
dawcy lub przedsiebiorcy z warunku
dalszego zatrudnienia  skierowanego
bezrobotnego przez wymagany okres
po zakonczeniu dofinansowania lub
nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wyna-

grodzenia, podmiot ten zobowigzany
jest do zwrotu wszystkich otrzymanych
Srodkow wraz z odsetkami  ustawo-
wymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty
pierwszego dofinansowania wynagro-
dzenia, w terminie 30 dni od dnia dore-
Czenia wezwania starosty.

Podobnie jest w sytuacji nieutrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobot-
nego w okresie przystugiwania dofi-
nansowania wynagrodzenia lub tez
rezygnacji z dalszego zatrudnienia po
zakonczeniu dofinansowania — tu row-
niez pracodawca lub przedsiebiorca
s3 obowigzani do zwrotu wszystkich
otrzymanych $rodkow wraz z odsetka-
mi ustawowymi

Natomiast w sytuacji rozwigzania umo-
WY O prace przez skierowanego bez-
robotnego, rozwigzania z nim umowy
O prace na podstawie art. 52 Kodeksu
pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trak-
cie okresu objetego dofinansowaniem
albo przed uptywem okresu odpo-
wiednio 6 lub 12 miesiecy po zakon-
czeniu dofinansowania, na zwolnione
stanowisko pracy urzad pracy kieruje
innego bezrobotnego. W przypadku
braku odpowiedniego bezrobotnego,
pracodawca lub przedsiebiorca nie
Zwracajg uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.



lll Konferencja Kadry i Ptace 2024/2025
aktualne problemy i wyzwania na nowy rok

cr Barbara Ancrze| dr hab Krzysztof
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—

Warszawa, Warsaw Presidential Hotel,
14 - 15 listopada 2024

Juz tradycyjnie PCDK zaprasza na kolejng edycje Konferencji Kadry i Pface, w dniach 14-15
listopada 2024 r. zapraszamy do warszawskiego Warsaw Presidential Hotel (dawny Mar-
riott Centrum), przedstawimy Panstwu aktualne orzecznictwo, ale przede wyszystkim
projektowe zmiany na 2025 rok.

DZIEN | DZIEN Il

Modut I: Obowiazki pracodawcow na przetomie Modut [: Zatrudnianie cudzoziemcow 2024/2025
roku kalendarzowego — przekroczenie gornej
granicy sktadek, urlopy wypoczynkowe, wyptata Modut II: Sygnalisci 2024/2025 — ochrona, wdrazanie
Swiadczen chorobowych i rozliczenia PIT wewnetrznej procedury zgtoszen, dokumentacja,
postepowanie po otrzymaniu zgtoszenia i pozostate
Modut II: Minimalne wynagrodzenie i konsekwencje obowigzki
COrocznego wzrostu

Modut lll: Dyrektywa w sprawie rownosci ptac
Modut lll: Praca zdalna w Polsce i za granica i transparentnosci wynagrodzen i likwidacja
luki ptacowej. Kogo bedzie dotyczyt obowigzek
Modut IV: Nowe prawo uktaddw zbiorowych od transparentnosci?
2025 r. Zasady negocjacji pracodawcow i zwigzkow
zawodowych oraz zmiany w Kodeksie pracy Modut IV: Dyrektywa w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w UE
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Wynagrodzenie odczarowane

Sktad wynagrodzenia. Zeby jak najlepiej odpowiedzie¢ na pyta-
nie: lle powinnam/powinienem zarabiac?”, musimy poznac sktad
wynagrodzenia, bo pensja, ktorg zwykle co miesigc dostajemy
na konto, to tylko czastka tego, co przekazuje nam pracodawca
w przypadku umowy O prace, oraz duzo wiecej niz ostatecznie
zarobione przez nas srodki w przypadku kontraktow B2B (praca
rozliczana fakturami, zwykle w oparciu o jednoosobowg dziatal-
nos$¢ gospodarczy).

| 0 ile pracownik na tzw. kontrakcie dokfadnie wie, jakigj wielkosci
sktadki i podatki odprowadza, o tyle pracownik na umowie o pra-
ce najczescigj tej wiedzy nie posiada. Jest to o tyle ciekawe, ze
internet jest peten kalkulatorow, ktdre przeliczajg kwote brutto na
netto lub wyliczajg, ile z wynagrodzenia z umowy otrzymamy Nna
konto, a nawet pokazuja petne koszty pracodawcy, a mimo to pra-
cownicy rzadko po nie siegaja. Warto jednak zwrocic uwage, ze
zgodnie z teorig pfaca pracownika skfada sie z wielu elementow
— nie tylko wynagrodzenia brutto czy netto oraz sktadek i podat-
kow. Podstawowy sktad wynagrodzenia przedstawia rysunek 2.1.

Rysunek 2.1. Sktad wynagrodzenia pracownika na podstawie umowy O prace
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Kadry i ptace



Wynagrodzenie zasadnicze

Podstawg naszej piramidy ptacowej
jest wynagrodzenie zasadnicze (ang.
base salary) — ptaca zgodnie z umo-
w3 O prace w kwocie brutto. Moze to
by¢ stawka miesieczna, tygodniowa
albo godzinowa i zawsze jest wpi-
sana do umowy miedzy pracowni-
kiem a pracodawca. Wiele osob nie
zdaje sobie jednak sprawy z tego,
ze pracodawca od pensji brutto ma
obowigzek naliczenia danin oraz po-
datkéw i przekazania ich w imieniu
pracownika panstwu. Z tego powodu
kwota, ktorg otrzymujemy na konto,
czyli kwota wynagrodzenia netto, jest
niemal zawsze nizsza od kwoty brutto
[0 procesie przeliczania brutto na net-
to przeczytasz w rozdziale 3., ,Netto,
brutto — co za roznica?”). Jesli masz
problem z zapamietaniem, ktéra kwo-
ta jak sie nazywa, to pomoc moze Ci
litera ,N", bo kwota, ktdrg ostatecznie
otrzymujemy, czyli netto, oznacza, ze
dostajemy jg .nha reke”. Warto takze
zdawac sobie sprawe, ze PIT czy ZUS
to niejedyne miejsca, w ktorych pan-
stwo zabiera nam czes¢ dochodow.
Kolejnym podatkiem, ktory ptacimy
W zasadzie codziennie, jest VAT, czy-
li podatek natozony na niemal kazdy
produkt lub ustuge, ktory przez kon-
ta przedsiebiorcow ostatecznie trafia
do budzetu panstwa [to jedne z tych
Srodkdw, o ktorych rzady lubig mo-
wi¢, ze to ich pienigdze. Warto przy-
toczy¢ tutaj jednak ztotga mysl Marga-
ret Thatcher: ,Nie ma czego$ takiego
jak publiczne pienigdze. Jesli rzad
mowi, ze komus cos$ da, to znaczy, ze
zabierze tobie, bo rzad nie ma zad-
nych wtasnych pieniedzy”].

Celem wynagrodzenia zasadnicze-
go jest przede wszystkim zaptacenie

pracownikowi za jego kompetencje,
czas, wysitek i standardowe obo-
wigzki na zajmowanym przez niego
stanowisku. Warto pamietac, ze pra-
codawca nie zawsze jest w stanie
spisa¢ wszystkie te obowigzki, co do
jednego, przewidujac przyszte zmia-
ny w strategii firmy, a wiec i w wy-
maganiach wzgledem danego sta-
nowiska w umowie o prace. Zwykle
podstawowe cele na dany okres s3
ustalane na biezgco miedzy pracow-
nikiem a jego bezposrednim prze-
tozonym [wiecej o tym przeczytasz
w podrozdziale ,Ocena efektywnosci
pracy” w rozdziale 5 (red. Zapraszamy
do zakupu ksigzki).

Jezeli chorujemy, to nasze wynagro-
dzenie zasadnicze w pierwszej kolej-
no$Ci zmienia swojg nazwe Na wyna-
grodzenie chorobowe, a po pewnym
czasie przestajemy dostawac wyna-
grodzenie, a zaczynamy korzystac
z zasitku chorobowego. Sprawdzmy
zatem, kto i ile wynagrodzenia wypta-
Ci nam za Czas naszej nieobecnosci
oraz czym rozni sie wynagrodzenie
chorobowe od zasitku chorobowe-
go. Przede wszystkim przyjrzyjmy sie
podstawowym informacjom doty-
czacym zwolnien lekarskich [potocz-
nie nazywanych L4]). W wiekszosci
przypadkow za czas choroby nalezy
nam sie 80% wynagrodzenia zasadni-
czego, jednak kobietom w cigzy, 0so-
bom, ktore ulegty wypadkowi w dro-
dze do lub z pracy, a takze osobom
poddajgcym sie niezbednym bada-
niom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek,
tkanek i narzaddw za dni zwolnienia
lekarskiego nalezy sie 100% wynagro-
dzenia.

Podstawowa roznica miedzy wyna-

grodzeniem chorobowym a zasit-
kiem chorobowym jest ich pfatnik
— to pierwsze finansuje pracodawca
ze swoich $rodkow, za$ zasitek jest
wyptacany przez ZUS i jest realizacja
ubezpieczenia, na kitdre przekazuje-
my z kazdej pensji sktadki chorobowe
(wiecej o sktadkach w podrozdziale
,Czy brutto i netto to to samo?” w roz-
dziale 3 — red. Zapraszamy do zaku-
pu ksigzki i przeczytania rozdziatu 3).
A kiedy wynagrodzenie zmienia sie
w zasitek? W przypadku pracownika
PO piecdziesigtym roku zycia wyna-
grodzenie chorobowe bedzie ptatne
przez 14 dni choroby (liczac dni facz-
nie w ciagu roku kalendarzowego,
a nie w ramach kazdorazowej nie-
obecnosci], a kolejne dni zwolnienia
lekarskiego beda juz ptacone ze $rod-
kow ZUS-u. W przypadku mtodszych
pracownikow wynagrodzenie choro-
bowe jest ptatne do 33. dnia choroby
w danym roku i dopiero po tym czasie
kolejne dni sg ptatne jako zasitek cho-
robowy ze Srodkow ZUS-u. Kluczowa
dla nas informacja jest to, ze przepisy
daja mozliwos¢ obnizenia wysokosci
zasitku chorobowego — dlatego tak
wazne jest dostarczenie zwolnienia
lekarskiego do pracodawcy w wyma-
ganym terminie, czylido 7 dni od daty
jego otrzymania [a wiec faktycznie od
daty wystawienia zwolnienia przez
lekarza). Mimo obecnie dziatajgcego
systemu elektronicznego przekazy-
wania zwolnien lekarskich do praco-
dawcy [platforma ustug elektronicz-
nych — PUE] przez placowki zdrowia
Wwcigz zdarza sie, ze taki dokument nie
trafia tam, gdzie powinien, przez co
mozemy otrzymac na konto jeszcze
mniej, niz sie spodziewalismy.

Skoro juz wiemy, ze korzystajac ze
zwolnienia lekarskiego, zwykle otrzy-




mamy 80% wynagrodzenia, to warto
wspomniec, w jaki sposob stawka ta
jest wyliczana, bo wbrew pozorom
wcale nie jest to miesieczne wynagro-
dzenie brutto pomniejszone o 20%.
Podstawa do wyliczenia zasitku jest
$rednie wynagrodzenie z ostatnich
12 miesiecy, a jesli pracowalismy kro-
cej, to ze wszystkich miesiecy naszej
pracy. Co wazne, nie wszystkie sktad-
niki wynagrodzenia, jakie otrzymuje-
my, sg brane pod uwage do tej $red-
niej. Do wyliczenia zasitku bierze sie
pod uwage wynagrodzenie zasadni-
Cze oraz na przykfad godziny nadlicz-
bowe czy premie wynikajace z umo-
Wy O prace (to sktadniki, o ktoérych
maowi sie potocznie, ze ,s3 oZUSowa-
ne’], ale juz nie nagrode jubileuszowa
czy $wiadczenia z ZFSS (zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych].
Za kazdy dzien niezdolnosci do pracy
przystuguje nam cze$¢ Sredniomie-
siecznej kwoty z 12 miesiecy, dodat-
kowo pomniejszona o sktadke ZUS
pracownika w wysokosci 13,71%. A te-
raz rzecz chyba najwazniejsza: zasi-
tek chorobowy przystuguje za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy, tacznie
z dniami wolnymi od pracy!

Bardzo istotne jest to, czy mamy wy-
ptacane wynagrodzenie chorobowe,
czy zasitek chorobowy, bo dni choro-
by s3 sumowane w ramach roku ka-
lendarzowego, a zasitek chorobowy
mozemy pobierac tylko przez okre-
Slony czas:

182 dni
w roku kalendarzowym w przy-
padku choroby,

e przez maksymalnie

e przez maksymalnie 270 dni
w roku kalendarzowym w przy-

padku cigzy badz gruZlicy.

A CO sie stanie po przekroczeniu tego
czasu? Jezeli wyczerpiemy ten limit,
a wcigz nie powrdcimy do zdrowia
i pracy, pozostaje nam ubiegac sie
o $wiadczenie rehabilitacyjne, kto-
rego czas rowniez jest ograniczony
(maksymalnie 12 miesiecy). Jedli po
tym czasie w dalszym ciggu nie be-
dziemy w stanie wrdci¢ do pracy, po-
zostaje juz tylko mozliwos¢ ubiegania
sie o rente zdrowotng, gdyz ZUS uzna
nas za niezdolnych do pracy. Duzo
wiecej bardziej szczegotowych in-
formacji o zasitku chorobowym znaj-
dziemy w Ustawie z dnia 25 czerwca
1999 roku o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i macierzynstwa oraz
biezacych komentarzach na stronie
ZUS 1. Wysoko$¢ ptacy zasadniczej —
a wiec i ewentualnego wynagrodze-
nia chorobowego — zalezy od wielu
zmiennych, a jej celem jest przycia-
gniecie oraz zatrzymanie w firmie pra-
cownikow. Wiecej o tym, od czego
zalezy ptaca zasadnicza, przeczytasz
w rozdziale 4., ,0d czego zalezy moja
ptaca?”.

Dodatki

Kolejnym elementem wynagrodzenia
sg dodatki do ptacy [ang. allowance],
ktore zwykle sg dodatkami gwaranto-
wanymi, CO 0znacza, ze jesli sie poja-
Wiaja, to s3 one statym dodatkiem do
pensji i s3 wyptacane pracownikowi
regularnie, zwykle co miesigc. Ten
sktadnik wynagrodzenia jest w Polsce

1ZUS, https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych

[dostep: 6 marca 2023].

mniej popularny niz w innych krajach,
ale mozna sie z nim spotka¢ w coraz
wiekszej liczbie firm i rol. Wérod do-
datkow do ptacy mozemy wyroznic
na przyktad dodatki funkcyjne, kto-
re pracownik moze otrzymywac na
czas petnienia dodatkowej funkcji czy
powierzenia mu dodatkowych obo-
wigzkdw, moga one takze przystugi-
wac¢ na konkretnym stanowisku i za
konkretne zadania. Mozemy rowniez
mowi¢ o dodatkach stazowych, ktore
poniekad podnoszg wynagrodzenie
miesieczne pracownika po przepra-
cowaniu okreslonego czasu u dane-
go pracodawcy. W czesci firm moze
wystepowac¢ dodatek za prace zmia-
nowa, za ucigzliwe warunki pracy czy
dodatek za regularna prace nocna lub
dyspozycyjnos¢ do pracy nocnej.

Zdarzajg sie takze dodatki celowe,
przeznaczane na przyktad na dofinan-
sowanie positkodw czy do wykorzysta-
nia na dojazd do pracy albo jako do-
ptata do transportu. Dodatki bywajag
przekazywane pracownikowi razem
7z wynagrodzeniem, na konto, ale
zdarza sie, ze sg przekazywane w for-
mie srodkow na karte przedptacona,
ktorg dysponuje pracownik. Mozliwe
sg takze dodatki, ktore podwyzszaja
miesieczng pensje, a nalezne s3 za
konkretne umiejetnosci, jak na przy-
ktad za zdobycie certyfikatu lub zna-
jomosc jezyka.

Wedtug definicji wynagrodzenie za-
sadnicze wraz z dodatkami gwaranto-
wanymi tworzg tgcznie gwarantowa-
na ptace (ang. total guaranteed pay],
ktora nie jest zalezna od wynikow
pracy pracownika.
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Nasza oferta obejmuije:

e SPORZADZANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE NA PROJEKTY GOZ
e KONSULTING | DORADZTWO W ZAKRESIE GOZ

Masz pytania? Skontaktuj sie z naszym ekspertem:
Michat Siwinski, Dyrektor Sprzedazy, CSO, tel: 690 017 583, email: m.siwinski@pcdk.pl
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