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Szanowni Panstwo

W KOLEJNYM, LISTOPADOWYM NUMERZE NASZEGO MIESIECZNIKA PRZEKAZUJEMY  KILKA
ISTOTNYCH INFORMACII | ANALIZ, WAZNYCH ZAROWNO DLA PRZEDSIEBIORCOW, JAK | DLA
WSZYSTKICH TYCH, KTORZY PRAGNA POSZERZYC SWOJA WIEDZE NA TEMAT AKTUALNYCH
TRENDOW W BIZNESIE ORAZ PRZEPISACH PRAWA.

Z radoscia informujemy, ze PCDK znalazto sie w gronie
10 najlepszych firm szkoleniowych wedtug rankingu Ga-
zety Finansowej 2024. Zachecamy do dotgczenia do
grona naszych klientow, szczegolnie ze oprocz wysokie)
jakosci szkolen zapewniamy tez wsparcie w pozyskaniu
dofinansowania, co czyni inwestycje w rozwoj kadr jesz-
cze bardziej dostepna.

Cieszy nas rowniez to, ze juz w tym miesigcu bedziemy
mieli okazje spotkac sie z niektérym naszymi czytelnika-
mi podczas nadchodzacych konferencji, ktére organizu-
jemy. To doskonata okazja, aby bezposrednio wymienic
sie spostrzezeniami i pomystami oraz omowic¢ najnow-
sze wyzwania, ktore stojg przed przedsiebiorcami. Ser-
decznie zapraszamy do aktywnego uczestnictwal

W biezacym numerze nie zabraknie odniesien do waz-
nych zmian w przepisach prawnych, takich jak uchwata

NSA dotyczaca kar za brak pozwolenia zintegrowane-
go oraz nowe zasady wypetniania sprawozdan CBAM.
Przyjrzymy sie rowniez Aktowi o Sztucznej Inteligencji
oraz jego wptywowi na procedury prawne w dziatal-
nosci spotek.

Nasze analizy obejmujg tym razem takze praktyczne
porady dotyczace najmu nieruchomosci, objasniamy
zmiany w zakresie PIT-u, a takze sprawdzamy, jak rzad
realizuje postulaty przedsiebiorcow. Mozna tu zauwa-
zy¢, ze mimo podejmowanych dziatan, przedsiebiorcy
WCIaz staja przed wieloma wyzwaniami. Wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci, zmiennos$¢ regulacji praw-
nych oraz niepewnos$¢ ekonomiczna to czynniki, ktore
wstrzymujg rozwoj przedsiebiorczosci. Dlatego kluczo-
we jest, aby rzad kontynuowat dialog z przedstawiciela-
mi biznesu i reagowat na ich potrzeby.

Przyjemnej lektury
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Jak rzad realizuje postulaty przedsiebiorcow:
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KADRY I PLACE . . . .
Administratorze, to ty jeste$ zobowiazany

do zabezpieczenia danych osobowych!

Gdy pracownik ,wyzdrowigje”
w trakcie zwolnienia lekarskiego
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a uprawnienia pracownicze

Przyznanie pracownikowi renty z tytutu niezdolnosci
do pracy i co dalej?
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PCDK wsréod 10 najlepszych firm szkoleniowych.

wedtug rankingu Gazety Finansowej 2024

MIEO NAM POINFORMOWAC, ZE PO RAZ KOLEJNY ZNALEZLISMY SIE W GRONIE
NAJLEPSZYCH FIRM SZKOLENIOWYCH WEDLUG GAZETY FINANSOWEJ. ZAJIMU-
JAC 9 MIEJSCE, UTRZYMALISMY MOCNA POZYCJE POSROD NAJLEPSZYCH FIRM

SZKOLENIOWYCH W 2024 ROKU.

Ranking giéwny Gazety Finansowej

Nazwa firmy Przychody po | pofroczu ynamik Liczba wy Liczba klientd Liczba klientow Forma szkoleri Zakres szkolen suma punktdw
2024 1. (w tys. 2H)/pkt przychodow/pkt w polroczu 2024 1. na i g h indywidualnych
dzien 30.6.2024) (lizba firm)

1 | Certes 70 0 26 35 Cll 5 ) 185
2 | GRUPAODITK 60 0 25 35 41 5 8 174
3 | Integra Consulting Poland | 60 1 3 3 | 39 5 8 169
4 | Centrum Szkoleniowo- 60 1 3 35 35 4 [ 164

Konferencyjne Comarch | |
5 | Gdariska Fundacja Ksztatcenia Menedierdw 50 0 25 37 33 4 6 155
6 | Nowe Motywacje 60 1 19 25 29 5 7 146
7 | Future Centre Language Solutions | 40 1 26 25 5 3 3 128
8 | Bankowy Osrodek Doradztwa i Edukadji 40 1 3 pe) 7 5 7 m
9 | Centrum Doskonalenia 10 1 9 3 5 5 7 100

Kompetencji Progressio
10 | Vademecum - Konferencje i Szkolenia 0 1 9 25 35 4 § 90
Ranking Gazety Finansowej analizuje rynek szkolen, biorgc  Ponadto:

pod uwage dochod, forme szkolen, liczbe klientow instytu-
cjonalnych i indywidualnych. W aktualnym zestawieniu PCDK
utrzymalismy pozycje taka jak rok temu, co $wiadczy o stabil-
nosci naszych ustug. Jest to wynik, ktory moglismy osiggnac
dzieki zaangazowaniu utalentowanego zespotu, a takze

wspotpracy z partnerami i lojalnosci naszych klientow.,

Pod katem dynamiki przychoddw objelismy 9 miejsce

12 miejsce w rankingu pod katem liczby klientow indy-
widualnych

5 miejsce pod katem liczby klientow instytucjonalnych

12 migjsce pod katem liczby wyktadowcow

Aktualnosci



DOFINANSOWANI -

na szkolenia i kursy

WSZYSTKIE NASZE SZKOLENIA, KURSY, KONFERENCJE ORAZ DORADZTWO OBJETE SA
W 2025 ROKU DOFINANSOWANIAMI ZAROWNO Z BUDZETU PANSTWA, SAMORZA-
DOWEGO, JAK | Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH.

Jezeli chcesz rozwija€ swoje kadry i zalezy Ci na tym, aby wiedza Twoich pracownikow
byta na najwyzszym poziomie, to dobrze trafites.

Nasi specjalisci pomogg Ci pomnozy¢ Twoje budzety szkoleniowe za posrednictwem
aktualnie dostgpnych dofinansowan.

Pomagamy pozyskaé finansowanie na ustugi z naszej oferty, tj:

kursy ksiegowe, podatkowe oraz rachunkowe,

kursy z zakresu ochronny Srodowiska,

kursy z zakresu zrownowazonego rozwoju (ESG),
eventy edukacyjne,

kursy menadzerskie,

kursy Ms Office ( Excel, Excel Bl, Word, Power Point),
szkolenia zamkniete,

doradztwo z zakresu ochrony srodowiska,

doradztwo z zakresu zrownowazonego rozwoju (ESG).

N)joi5¢0¢

lle mozna otrzymac dofinansowania?

« do 80% dla matych, srednich i duzych firm oraz Jednostek Samorzqdu Terytorialnego
« 100% dla mikroprzedsiebiorstw

Na co mozesz przeznaczy¢ srodki?

szkolenia stacjonarne i wyjozdowe (otwarte i zamknigte)
szkolenia i kursy online

szkolenia e-learningowe

doradztwo

kursy zawodowe i certyfikowane

Mogg Panstwo uzyskaé dofinansowanie na szkolenia i doradztwo z dostepnych zrodet:

MALOPOLSKIE BONY ROZWOJOWE - NIE PRZEGAP OKAZJI! POZYSKAJ
SRODKI NA ROZWOJ

WSPARCIE FIRM W OKRESOWYCH TRUDNOSCIACH

AKADEMIA HR

BAZA UStUG ROZWOJOWYCH

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Aktualnosci



NSA uchyla wyrok WSA w sprawach kar
za brak pozwolenia zintegrowanego

25 WRZESNIA 2024 R. NACZEL-
NY SAD ADMINISTRACYINY (NSA)
PODJAL ISTOTNE DECYZJE DO-
TYCZACE NALOZENIA ADMINI-
STRACYIJNYCH KAR PIENIEZNYCH
ZA PRZETWARZANIE ODPADOW
BEZ WYMAGANYCH ZEZWOLEN.
UCHWALY TE DOTYCZA SPRAW,
W KTORYCH WOJEWODZKI SAD
ADMINISTRACYINY W WARSZA-
WIE ODDALIL SKARGI PRZEDSIE-
BIORCOW ORAZ DECYZJE GLOW-
NEGO INSPEKTORA OCHRONY
SRODOWISKA (GIOS), KTORY NA-
tOZYE NA NICH SANKCJE FINAN-
SOWE. NSA UWZGLEDNIE W TYM
ZAKRESIE SKARGI KASACYINE WY-
STOSOWANE PRZEZ RZECZNIKA
MALYCH | SREDNICH PRZEDSIE-
BIORCOW.

Zmiany w przepisach dotyczacych pozwolen zin-
tegrowanych wiaza sie z dynamicznie ewoluuja-
cym prawem ochrony srodowiska. Bywa, ze przed-
siebiorca nie jest w stanie sprosta¢c dostosowaniu
sie do regulacji wynikajacych z nowych dyrektyw
unijnych czy krajowych strategii proekologicznych.
Mato tego — czesto nie potrafig sprostac temu wy-
Zwaniu nawet urzedy.

Podstawy prawne uzyskania
pozwolenia zintegrowanego

W Polsce wymodg uzyskania pozwolenia zintegro-
wanego w zakresie ochrony Srodowiska obowig-

ESG, Ochrona srodowiska



zuje od 1 maja 2004 roku. Wprowa-
dzenie tego rodzaju pozwolenia byto
zwigzane z implementacja dyrektywy
unijnej 96/61/WE w sprawie zapobie-
gania i kontrolowania zanieczyszczen
[IPPC - Integrated Pollution Prevention
and Control]. Pozwolenie zintegro-
wane dotyczy instalacji, ktore maja
potencjalnie negatywny wptyw na
Srodowisko i polega na uzyskaniu
jednego dokumentu, ktory obejmuje
rozne aspekty ochrony $rodowiska,
takie jak emisje do powietrza, wody,
czy gospodarka odpadami. W obec-
nej rzeczywistosci prawnej, kiedy ak-
tualizowane sg na biezaco standardy
emisyjne i gdy czekamy na wprowa-
dzenie nowych wymogow dotycza-
cych raportowania i monitorowania
wptywu dziatalnosci zaktadow na $ro-
dowisko, uzyskanie pozwolenia moze
by¢ utrudnione ze wzgledu na bata-
gan w przepisach.

Przedsigbiorca nie moze
odpowiadac za opdznienia
w pracy urzednikéw

NSA w przedmiocie skarg przedsie-
biorcow, popartych wnioskiem ich
rzecznika, wskazat, ze natozenie kar
gdy
przedsiebiorca podejmowat dziatania

administracyjnych  w  sytuacji,

zmierzajgce do uzyskania wymaga-
nego pozwolenia zintegrowanego,
stanowi naruszenie zasady zaufania
obywateli do panstwa. Zasada ta, za-
warta w art. 2 Konstytucji, podkresla,
7€ obywatele majg prawo oczekiwac,
iz dziatania administracji publicznej
beda przejrzyste i sprawiedliwe.

NSA argumentowat, ze wymierzenie
kary w sytuacji, gdy brak pozwole-
nia wynikat z opdznien w dziataniach
organow administracyjnych, jest nie

tylko nietrafne, ale réwniez sprzecz-
ne z zasada proporcjonalnosci, ktora
wystepuje w art. 31 ust. 3 Konstytucji.
Przedsiebiorcy, ktérzy dopetnili wszel-
kich formalnosci, nie moga byc¢ karani
Za sytuacje, ktore byty niezalezne od
nich samych.

Zmieniajace sie regulacje
iich konsekwencje

Rzecznik Matych i Srednich Przedsie-
biorcow podniodst istotny argument
dotyczacy  przepisow  przejscio-
wych ustawy zmieniajagcej, ktére nie
uwzgledniaty realiow dotyczacych
uzyskania wymaganych wdrozen ze
strony przedsiebiorcow. Przepisy te
nie braty pod uwage trudnosci, ja-
kie moga napotkac przedsiebiorcy
W procesie dostosowywania sie do
nowych regulacji. W zwiazku z tym
NSA potwierdzit, ze w ustalonym sta-
nie faktycznym przedsiebiorcy, ktorzy
wykazali wole wspotpracy z organa-
mi i ztozenia odpowiednich wnio-
skow, nie powinni by¢ obcigzani do-
datkowymi sankcjami.

Wyrok Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego z 25 wrzesnia 2024 r. stanowi
wazny krok w kierunku zagwaranto-
wania praw przedsiebiorcow w kon-
tek$cie dziatarh administracji  oraz
wzmaocnienia zasad rownosci i spra-
wiedliwosci. Decyzje NSA stanowia
wazny sygnat dla organow administra-
cyjnych, aby dziataty z wieksza staran-
noscig i uwzgledniaty potrzeby oraz
realia podmiotdw  gospodarczych

w odniesieniu do zmian legislacyjnych.

Planowane zmiany
w zakresie wydawania
pozwolen zintegrowanych

Od 2025 roku w Polsce planowane

Sg zmiany zwigzane z systemem wy-
dawania pozwolen zintegrowanych,
gtéwnie w kontek$cie dostosowania
do unijnych regulacji oraz zapewnie-
nia lepszej ochrony $rodowiska. Oto
kilka kluczowych aspektow, ktore
moga ulec zmianie:

Nowe standardy emisyjne: Wpro-
wadzenie bardziej rygorystycznych
norm emisji dla roznych grup zakfa-
dow, co ma na celu zmniejszenie
wptywu na srodowisko.

Uproszczenie procedur:  Przewidu-
je sie dalsze uproszczenie procedur
wydawania pozwolen, co powinno
przyspieszy¢ caty proces oraz zwiek-

szy¢ jego przejrzystose.

Koordynacja z innymi przepisami:
Uwzglednienie zmian w przepisach
ochrony $rodowiska, ktore moga
wptyna¢ na system pozwolen zin-
tegrowanych, w tym zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami czy

ochrong bioréznorodnosci.

Obowiazki dotyczace raportowania:
Mozliwe wprowadzenie nowych wy-
mogodw  dotyczacych raportowania
i monitorowania wptywu dziatalnosci
zaktadow na srodowisko.

Zwiekszenie roli  spoteczenstwa:
Mozliwe, ze w procesie wydawania
pozwolen coraz wieksza rola bedzie
przypadac spoteczenstwu, w tym
wieksza mozliwos¢ udziatu obywateli
w konsultacjach spotecznych przed

wydaniem decyzji.

Wzrost wymagan dotyczacych za-
rzadzania ryzykiem: Wprowadzenie
bardziej szczegodtowych wytycznych
dotyczacych oceny i zarzadzania ry-
zykiem srodowiskowym.

ESG, Ochrona srodowiska




Aktualizacja dotyczaca wypetniania
sprawozdan CBAM w przypadku braku
danych rzeczywistych

W zwigzku z aktualizacja rejestru przejsciowego CBAM przez Komisje Europej-
skg oraz komunikatem opublikowanym 25 wrzesnia 2024 roku, Krajowy osrodek
informuje o0 procedurze wprowadzania danych dotyczacych emisji wbudo-
wanych w sprawozdaniach CBAM, obowigzujacej od 1 pazdziernika 2024 roku
(dotyczacej sprawozdan za Il kwartat 2024 roku), w przypadku braku uzyskania
rzeczywistych danych od producentow.

Instalacie ~ Emisje  Parametry  Uiszczona oplata od emisji  Uzupetnienie

W zaktadce

n Please, only use a dot () to separate decimals.

‘ Emisje - po-

Amounts must be reported in tonnes. Please, make sure that the amounts reported have been correctly converted into tonnes.

\ Srednie emisje

g

loS¢ towardw (wyprodukowanych)
Masa netto * Rodizaj jednoste miary *

| 10 ‘ ‘ Tony

Bezposrednie emisje wbudowane

wbudowane:

. W polu

Sposth yGrsemmm—F Rodzs stosourane] metodoiogi raportonania
@ual data not available )‘ v
Specyfezne (bezposrednic) emisie whudovrane * Rodzai jednostii miary

0 ‘ tc02jdnostia ‘ ‘ Tony v

Posrednie emisje wbudowane
Spasob viyzy = Eradio wspiiczynnika emisii

Actual data not availabie b‘
Zuzyta enery e ispBlezynk emisi
0 Mhjednostia ‘ 0
Zrbdlo wartosci wspbiczynnika emisii @
D(
Emisie instalacii
Calkowile emisje instalacii Enisie bezposrednie instalaci
0 tcoz ‘ 0.0000000

Zgtaszajacy sprawozdanie CBAM jest
zobowigzany do podjecia wszelkich
mozliwych dziatan majacych na celu
pozyskanie rzeczywistych wskazni-
kow emisji od swoich dostawcow
i producentow towardw objetych
CBAM. W sytuacji, gdy takie dane nie
zostang uzyskane przed ztozeniem
sprawozdania, nalezy wypetni¢ je
W nastepujacy sposob:

W zaktadce Emisje - bezposrednie
emisje wbudowane:

W polu ,Sposdb wyznaczania”
wybierz opcje ,Actual data not

|coz/Mwm‘ 0

Zrédbo energii clekirycznej Inne wskazanie

Sposob wy-
znaczania” wy-
bierz  réwniez
JActual data

Erbita

i not available”

‘Specyficzne (posrednic) emisje wbudourane

Rodzaj jednostia miary *

tCOZluM‘ ‘ Tony

[dane rzeczy-

Enmisje posrednie instalaci

wiste  niedo-
stepne).

Rodzaj jednosti miary emisii *

tccz‘ 0.0000000 ‘coz‘ ‘T\)ny

7] e Pola ,Zro-

available” (dane rzeczywiste nie-
dostepne].

Pole ,Rodzaj stosowanej meto-
dologii raportowania” stanie sie
nieaktywne i nalezy je pomingc.
W polu ,Obowigzujaca metodo-
logia raportowania” opisz podje-
te dziatania i wysitki w celu uzy-
skania danych od dostawcow/
producentow.

W polu ,Specyficzne (bezpo-
$rednie] emisje  wbudowane”
automatycznie wyswietli sie war-
tos¢ ,0" (zero] i pole to bedzie

nieaktywne.

dto WSspOt-

czynnika emisji’

oraz ,Zrédto energii elektryczne)”

beda nieaktywne i nalezy je po-
minac.

e W polach ,Zuzyta energia elek-

tryczna®, Wspotczynnik  emisji”

(posrednie)

emisje wbudowane” automatycz-

oraz ,Specyficzne

nie pojawi sie wartos¢ ,0” (zero),

CO uczyni je nieaktywnymi.
Zachecamy do skrupulatnego prze-
strzegania powyzszych zalecen, aby
zapewni¢ poprawnosc i zgodnose
W procesie

raportowania  emigji

w systemie CBAM.

ESG, Ochrona srodowiska
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dla os6b odpowiedzialnych

za tworzenie oraz zarzadow
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Rozwdj technologii, szczegélnie sztucznej inteligencji (Al), wprowadza
nowe mozliwosci, ale rOwniez stawia przed przedsiebiorstwami wiele wy-
zwan prawnych. Z perspektywy europejskiej, Akt o Sztucznej Inteligencji,
zaproponowany przez Komisje Europejska, ma na celu regulacje korzystania
z Al w sposéb bezpieczny, etyczny i odpowiedzialny. Wlasciwe zrozumienie
i wdrozenie przepiséw zawartych w akcie sg kluczowe dla funkcjonowania
spotek, ktore chcg wykorzystaé Al w swojej dziatalnosci.

Akt o Sztucznej Inteligencji wprowa-
dza nowy wymiar regulacji prawnych
dotyczacych wykorzystania Al w dzia-
talnosci gospodarczej. Spotki, aby mo-
gty skutecznie wdrozy¢ rozwigzania
oparte na Al, beda zmuszone do do-
stosowania swoich procedur praw-
nych, zainwestowania w szkolenia
pracownikow, a takze do stworzenia
strateqgii  zarzadzania ryzykiem. Klu-
czowe bedzie takze monitorowanie
zmian w regulacjach oraz ich wptyw
na dziatalnos¢ przedsiebiorstw.

Podstawowe zatozenia
Aktu o Sztucznej Inteligencji

Rozporzadzenie  Parlamentu  Euro-
pejskiego i Rady [(UE] 2024/1689 z
dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych
przepisow dotyczacych sztucznej in-
teligencji oraz zmiany rozporzadzen

PCOK

(WE) nr 300/2008, (UE] nr 167/2013,
(UE] nr 168/2013, (UE] 2018/858, (UE)
2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrek-
tyw 2014/90/UE, [UE) 2016/797 i [UE)
2020/1828 (dalej: akt Al] wprowadza
ramy prawne, ktore majg za zadanie
zapewnienie:

e Ochrony praw podstawowych -
Gtownym celem aktu jest ochro-
na praw obywateli, w tym ich
prywatnosci, oraz zapobieganie
dyskryminacji wynikajacej z uzy-
cia algorytmow Al

e  Bezpieczenstwa - Zasady doty-
czace bezpieczenstwa i przejrzy-
stosci uzycia Al, ktore maja na celu
minimalizacje ryzyka zwigzanego
7 technologia.

e FEtyki - Promowanie odpowie-
dzialnych praktyk przy uzyciu Al,

ktore beda zgodne z wartos$ciami
spotecznymi i etycznymi.

W Polsce niektore przepisy aktu Al na-
biorg mocy juz w lutym 2025 r. Doty-
czy¢ beda zakazdw stosowania w ca-
tej Unii szczegodlnie niebezpiecznych
systemow Al Nastepnie, w sierpniu
2025 r. w zycie wejda przepisy klu-
czowe dla nadzoru nad sztuczng in-
teligencjg dotyczace mu.in. okredlenia
organu nadzoru rynku i organu noty-
fikujacego, modeli Al ogdinego prze-
znaczenia, jak rowniez te dotyczace
kar za naruszenia Aktu.

Jako ostatnie zaczng obowigzywac
przepisy, ktore odnosza sie do syste-
mow Al wysokiego ryzyka oraz zwia-
zanych z nimi obowigzkow. Ich wejscie
W zycCie nastapi w sierpniu 2026 r. oraz,
w przypadku niektérych systemow
wysokiego ryzyka bedacych elemen-
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tem produktodw podlegajagcych osob-
nym normom, w sierpniu 2027 1.

Wptyw Aktu Al na procedury
prawne w spotkach

Dla wielu spotek, ktore chca zaimple-
mentowac Al w swoje operacje, istot-
ne bedzie dostosowanie procedur
prawnych i operacyjnych do wymo-
gow aktu. Oto kluczowe obszary, kto-
re moga ulec zmianie:

e Ocena ryzyka - Spotki zobowigza-
ne beda do przeprowadzania re-
gularnych ocen ryzyka, zwtaszcza
w przypadku rozwigzan Al klasyfi-
kowanych jako wysokiego ryzyka.
Proces ten powinien uwzgledniac
wszystkie potencjalne skutki uzy-
cia Al na dziatalno$¢ firmy oraz
prawa i wolnosci 0sob trzecich.

e Przejrzysto$¢ algorytmow - Firmy
beda musiaty zapewni¢ przej-
rzysto$¢ dziatania algorytmow.
Oznacza to nie tylko informowa-
nie uzytkownikow o tym, ze ko-
rzystaja z Al, ale takze o zasadach
jego dziatania, a takze o danych,
ktore sa wykorzystywane do jego
trenowania.

e  Odpowiedzialnos¢ prawna
- W przypadku, gdy zastosowanie
Al skutkuje szkodga, spotki musza
byc¢

konsekwencji prawnych. Odpo-

Swiadome  potencjalnych

wiedzialnos¢ za dziatanie algoryt-
mow, ich btedy czy dyskrymina-
cyjne decyzje moze spoczywac
zarbwno na producentach, jak
i na operatorach technologii.

e Szkolenie pracownikow - Wdro-
zenie Al wymaga odpowiedniego
przeszkolenia pracownikow w za-
kresie nowych przepisow i proce-

dur. Spotki powinny  inwestowac
W rozwoj kompetengji swoich pra-
cownikow, aby umieli skutecznie
zarzadzac technologia Al zgodnie
Z obowigzujgcym prawem.

Korzystanie z systemow Al w spétce
- procedury i dokumenty

Pierwszym krokiem do efektywnego
korzystania z systemow Al w przed-
siebiorstwie jest stworzenie spojnej
polityki Al. Taka polityka powinna okre-
Slac zasady uzytkowania systemow Al
przez wszystkich pracownikow oraz
wskazywac cele, jakie spotka chce
0siggnac¢ dzieki ich implementaciji. Poli-
tyka ta powinna rowniez uwzgledniac
obowiazki wynikajgce z Rozporzadze-
nia o Sztucznej Inteligencji, ktore na-
ktadaja na przedsiebiorstwa zobowia-
zania zwigzane z odpowiedzialnoscia
oraz przejrzystoscia w stosowaniu Al.

Kolejnym kluczowym elementem jest
edukacja cztonkow personelu w za-
kresie sztucznej inteligencji. Wprowa-
dzenie programow  szkoleniowych,
ktére podniosg poziom wiedzy na
temat Al, jest niezbedne, aby pracow-
nicy mogli Swiadomie i efektywnie ko-
rzystac z nowych technologii.

Stosowanie systemow Al w procesach
decyzyjnych oraz operacyjnych wpty-
Wa Nna sposob pracy catej organizacji.
Warto zdefiniowac zasady, ktore regu-
lujg, w jaki sposob pracownicy Mmoga
uzywac systemow Al oraz jak te systemy
beda wptywac na ich prace. W szcze-
golnosci nalezy zadbac o to, aby narze-
dzia Al wspieraty, a nie zastepowaty pra-
cownikoéw, by zminimalizowac obawy
Zwigzane z automatyzacjg pracy.

Wreszcie, niezwykle istotne jest regu-
larne monitorowanie oraz weryfikacja
zgodnosci regulaminow  dostawcow

ustug korzystajgcych z systemow Al
Z wewnetrznymi regulacjami przedsie-
biorstwa. W tym przypadku nie tylko
nalezy zaangazowac dziat prawny, ale
takze stworzy¢ procedury audytowe,
ktore umozliwig kazdej spotce zapew-
nienie, ze wspotprace z kontrahentami
53 zgodne z przyjetymi normami.

Umowy dotyczace systeméw Al

Dla wielu przedsiebiorstw kluczowym
krokiem w implementacji Al jest zawie-
ranie odpowiednich umow z wyko-
nawcami tych systemow. Zbyt czesto
sg one traktowane jako standardowe
dokumenty, jednak w przypadku sys-
temow Al wymagajg szczegolngj
uwagi i przemyslenia.

Powinny zawieraC szczegotowe po-
stanowienia dotyczace zakresu ustug,
odpowiedzialnosci, a takze — z asady
dotyczace bezpieczenstwa danych.
Wazne jest, aby umowa jasno definio-
wata, kto odpowiada za wspieranie
systemu w przypadku wystgpienia
problemow oraz jak beda rozwigzy-
wane ewentualne konflikty.

Implementacja systemow Al wymaga
réwniez zawarcia klauzul dotyczacych
obowiazkow  wynikajgcych z Roz-
porzadzenia Al. Warto w umowach
nawigza¢ do aspektow etycznych
i zabezpieczen zwigzanych z przetwa-
rzaniem danych, co pozwoli uniknac
potencjalnych problemow prawnych
w  przysztosci.  Kolejnym istotnym
aspektem jest nawigzanie wspotpra-
cy z producentami baz danych, ktore
beda wspieraty dziatanie systemow Al
Tego rodzaju umowy powinny row-
niez zawierac zapisy dotyczace ochro-
ny danych oraz licendji, aby zapewnic,
ze dostep do danych jest zgodny
Z przepisami prawa.
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Piec¢ btedow popetnianych przy
komercyjnym najmie nieruchomosci

Umowa najmu to jedna z bardziej powszechnych umow w obrocie, bo w zasadzie kaz-
dy z nas albo jest najemca, albo wynajmujgcym. Kazdy z nas musi gdzie$ mieszkac albo
gdzies prowadzi¢ swoje interesy, a tak sie sktada, ze mato kto posiada kapitat, by kupic
mieszkanie lub lokal uzytkowy do prowadzenia dziatalnosci, przynajmnigj na jej poczatku.

Pomimo faktu, ze umowa namu jest
jedna z bardziej popularnych w obro-
cie, 10 Co i rusz zwracajg sie do mnie
klienci, ktorzy na jej tle maja problemy.
Nie wiedza: kiedy moga ja wypowie-
dzie¢? w jakigj formie powinna byc¢
zawarta? co zrobi¢ gdy ktos$ nie ptaci
czynszu, gdy niszczy lokal? jak rozliczy¢
naktady? jak zmusi¢ najemce do opusz-
czenia lokalu? co zrobic¢ z rzeczami na-
jemcy pozostawionymi po zakoncze-
niu umowy?, etc.

Problemy te uwydatniajg sie szczegol-
nie wtedy, gdy klient posiada ,genialny
wzOor umowy z internetu. Niestety wie-
le 0sOb nie rozumie tego, ze tak jak nie
ma jednego uniwersalnego rozmiaru
butow czy jednego uniwersalnego
modelu auta na wszystkie okazje, tak
rowniez nie ma jednego uniwersal-
nego wzoru umowy namu. Jezeli z
takiego korzystacie, to juz na starcie
mozecie zaptacic X + 30% X za przyszta
ustuge prawnikowi.

Jezeli wiec wynajmujecie biuro, lo-
kal uzytkowy, mieszkanie lub kawatek
nieruchomosci np. na parking lub pod
punkty handlowe, to ten cykl jest dla
was i zapraszam do jego S$ledzenia.
Bede tu poruszat praktyczne problemy
Zwigzane z najmem zarowno od strony
najemcy, jak i wynajmujacego.

Podstawy prawne dla umowy najmu

Zacznijmy od podstaw. Umowa najmu
to umowa nazwana i zostata uregu-
lowana w przepisach art. 659-679 k.C.

To s3 regulacje ogodlne, odnoszace
sie do ngjmu w ogoInosci. Przepisy te
wprost beda miaty zastosowanie do
najmu powierzchni gruntu czy auta, ale
rowniez pomocniczo do uMmow najmu
lokali. Najem lokali stanowi bowiem
podtyp kwalifikowany umowy najmu
i zostat zdefiniowany w art. 680-692 k.C.
RoOznice w obu typach umow sg istot-
ne. Inne s3 bowiem mozliwosci wypo-
wiedzenia najmu powierzchni gruntu,
a inne — lokalu uzytkowego. Inne s
zasady wstgpienia w najem nabywcy
kawatka gruntu, a inne lokalu.

Te dystynkcje maja istotne znaczenie
i nalezy o nich pamietac na etapie za-
wierania umowy.

Umowa najmu lokalu tez rzadza inne
rezimy w zaleznosci od tego, co jest
jej przedmiotem. Do ngjmu lokalu uzyt-
kowego, np. biura, warsztatu czy po-
wierzchni handlowej w galerii handlo-
wej, zastosowanie beda miaty przepisy
kodeksu cywilnego o najmie i najmie
lokali. Natomiast do umowy najmu loka-
lu mieszkalnego, np. mieszkania w blo-
ku lub kamienicy, te przepisy beda
miaty zastosowanie tylko pomocnicze,
gdyz w gtdwnej mierze taki najem re-
guluja przepisy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorow, miesz-
kaniowego zasobu gminy i © zmianie
kodeksu cywilnego. Przepisy tejze usta-
WYy przyznajg bardzo duzo praw loka-
torom, co z jednej strony jest stuszne,
ale z drugiegj strony moze wiascicielo-
wi lokalu przysporzy¢ ktopotow, gdyz

eksmisja najemcy lokalu mieszkalnego
jest bardzo ograniczona, no chyba ze
zawarto sie umowe najmu okazjonal-
nego, ktdra odwraca ryzyka i przyznaje
wieksze prawa wynajmujacemul.

Umowa najmu komercyjnego

Przez najem komercyjny rozumiem
stan, w ktérym przedsiebiorca oddaje
W najem nieruchomaosc¢ innemu przed-
siebiorcy po to np. by ten urzadzit tam
parkingi, postawit stragan czy tez pro-
wadzit dziatalnos$¢ gastronomiczng Iub
punkt handlowy.

Z mojego dos$wiadczenia wynika, ze
rodzimi przedsiebiorcy maja awersje
na papier i zbyt czesto przyjmuja do-
bra wiare swojego kontrahenta, przez
co popadajg w ktopoty. Umowy two-
rzy sie bowiem na zte, a nie na dobre
Czasy. Istotne jest rowniez to, by byta to
dobra umowa, czyli taka, ktdra chroni
nasze interesy, a nie wzorzec $ciggniety
zinternetu. Nikt z was nie zatozytby byle
jakiego ubrania do pracy i podobnie —
nikt nie powinien podpisywac byle
jakiego papieru, szczegolnie gdy ten
ma przynosic mu pienigdze. Niestety
czesto tak sie zdarza i dzis opisze maj
subiektywny ranking btedow popetnia-
nych przy komercyjnym najmie nieru-
chomosci.

1. Brak zastrzezenia w umowie zasad
waloryzacji czynszu w przypadku naj-
mu nieruchomosci niezabudowanej.

Umowa najmu rzadzg rozne rezimy
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w zalezno$ci od tego, czy jest to umo-
wa najmu nieruchomosci niezabudo-
wanej np. placu pod paczkomat, czy
tez najem lokalu [co sie tyczy tez migj-
sca w galerii handlowej). Roznice te s
dosy¢ istotne, bo o ile w przypadku
umowy najmu lokalu z mocy samego
prawa [(art. 685(1) kc] wynamujacy
ma prawo wypowiedzie¢ czynsz z
zachowaniem miesiecznego  okresu
wypowiedzenia, o tyle w przypadku
najmu nieruchomosci niezabudowanej
takiego ustawowego  upowaznienia
nie ma. Jezeli wiec w umowie nie zo-
stang zawarte zapisy dotyczace zasad
waloryzacji czynszu, to co do zasady
taka zmiana bedzie wymagata zgody
drugigj strony. Istotne jest rowniez to,
by zasady waloryzacji czynszu byty
precyzyjnie okreslone, bo w razie sporu
sadowego wszelkie watpliwosci za-
ZWyCzgj sie ttumaczy sie na niekorzysc
strony przygotowujacej umowe, a ta
ZazZWyCzaj jest wynajmujacy.

RADA: \Wynajmujgc co$ innego niz lo-
kal, zawsze precyzyjnie okreslaj zasady
waloryzacji czynszu.

2. Brak precyzyjnego zastrzezenia
W umowie najmu ha czas oznaczony
przypadkéw, w ktérych umowe moz-
na wypowiedzie¢.

Umowe najmu mozna zawrze¢ na
€zas nieoznaczony lub oznaczony, to
truizm, o ktorym wie kazdy. Niestety
niewielu zdaje sobie sprawe z tego,
ze w przypadku najmu na czas ozna-
CzOoNny umowe mozna wypowiedziec¢
wytacznie w przypadkach precyzyjnie
W nigj okreslonych. Przy najmie na czas
nieoznaczony przypadki, w ktorych
mozliwe jest jej wypowiedzenie, zo-
staty skatalogowane w ustawie, wiec
nawet, gdy zapomnimy O tym wspo-
mnie¢ w umowie, ratuje nas ustawa. W
przypadku najmu na czas oznaczony
brak uregulowania zasad pozegnania
najemcy to sepuku dla wynajmujgcego.

Oczywiscie istnieja pewne sposoby na
to, by i taki wezet gordyjski rozwigzac,
ale to juz wymaga pracy, a tym samym
— kosztuje.

RADA: \V umowie najmu na czas ozna-
czony zawsze precyzyjnie okreslaj wa-
runki jej wypowiedzenia.

3. Brak wytaczenia rekojmi za wady.

O rekojmi za wady przedmiotu najmu
pamieta mato kto, a wynajmujacy po-
dobnie jak sprzedawca odpowiada za
to, ze przedmiot najmu bedzie zgod-
ny z umowa, czyli w tym przypadku
— nadawat sie do umaowionego uzytku.
Przedmiot najmu moze mie¢ szereg
wad fizycznych, o ktorych wynajmu-
jacy moze nie wiedzie¢, co jednak nie
zwalnia go z odpowiedzialnosci z tytutu
rekojmi, przez co najemca moze W Sto-
sunku do niego konstruowac roszcze-
nia. W przypadku umow B2B odpowie-
dzialnosc¢ z tytutu rekojmi moze zostac
wytaczona i to zawsze zalecam moim
klientom. Podobnie reguluje kwestie
nakfaddw na nieruchomose. Jezeli wia-
zemy sie z kim$ na dtugi okres, to za-
WSZ€e na najemce przerzucamy wszel-
kie naktady na przedmiot najmu, w tym
nakfady, ktdre z mocy ustawy obcigzaja
wynajmujagcego, dzieki czemu unikamy
kosztow z tego wynikajgcych.

RADA: Zawsze wytaczaj swojg odpo-
wiedzialnos¢ z tytutu rekojmi za wady
i przerzucaj na najemce obowigzek
ponoszenia naktaddw na przedmiot
najmu.

4, Brak uregulowania
zasad oproéznienia lokalu.

A usci$lajac — brak zobowigzania najem-
cy do ztozenia o$wiadczenia o dobro-
wolnym poddaniu sie egzekucji co do
obowigzku oproznienia lokalu w przy-
padku zakonczenia najmu w trybie art.
777 k.p.c. Dlaczego to takie wazne? Dla-
tego, ze w przypadku, gdy najemca nie

podda sie dobrowolnie egzekudji co
do obowigzku oproznienia lokalu i nie
bedzie go chciat samodzielnie opusci¢
lub zabrac¢ z niego swoich rzeczy, to co
do zasady, by go usunac, trzeba bedzie
wytoczy¢ powoddztwo o eksmisje, kto-
re w dzisiejszych czasach moze trwac
latami. W takiej sytuacji wynajmujacy po
pierwsze nie ma ptaconego czynszu
(bo jak jest spor to najemca zazwyczaj
nie pfaci), po drugie nie moze wynaja¢
tego lokalu innemu podmiotowi, bo
ten jest zajmowany przez delikwenta,
ktéry nam nie ptaci.

RADA: Zawsze zadaj od najemcy
o$wiadczenia w trybie art. 777 k.p.c. co
do obowiagzku oproznienia lokalu po
zakonczeniu najmul.

5. Brak zastrzezenia kaucji
i zasad jej uzupetnienia.

To jeden z podstawowych btedow.
Jezeli juz wynajmujecie lokal, to pobie-
rajcie kaucje na zabezpieczenie. Ja za-
wsze rekomenduje dwu- lub trzykrotny
czynsz. Ponadto w umowie zastrzegam
zasady, w ktorych mozemy z nigj za-
Spokaoi¢ swoje roszczenia, Np. ptatnose
za zalegly czynsz i zasady jej uzupet-
nienia. W umowie zawsze zastrzegam
prawo do rozwigzania umowy bez wy-
powiedzenia w przypadku, gdy kaucja
nie zostanie uzupetniona.

RADA: Zawsze zastrzegaj kaucje
W umowie i zasady zaspokajania z nigj
swoich roszczen, jak rowniez zasady jej
uzupetniania.

Marcin Pancer

Radca prawny specjalizujgcy sie w komplek-
sowej obstudze przedsiebiorcow. Zajmuje
sie prawem podatkowym, w szczegoInosci
podatkiem dochodowym i podatkiem od
towarow i ustug. Na co dzien zajmuje sie
rowniez sprawami frankowymi i prowadze-
niem sporow z instytucjami finansowymi,
a takze reprezentowaniem przedsiebior-
cOw w sporach z organami Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej
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Od nowego roku kasowy PIT dla wiekszej liczby

podatnikow

29 pazdziernika nowelizacja ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, umozliwia-
jaca przedsiebiorcom wybdr metody kasowej PIT uzyskata podpis Prezydenta, a tym samym
wchodzi w zycie juz od stycznia.

Kto moze skorzystac¢
zkasowego PIT?

Przedsiebiorcy, ktorzy prowadza dzia-
talnos$¢ samodzielnie i w poprzednim
roku podatkowym osiggneli przycho-
dy nieprzekraczajace rownowartosci
250 tys. euro, beda mogli skorzystac
z kasowego PIT. To rozwigzanie bedzie
rowniez dostepne dla tych, ktérzy do-
piero zaczynaja swoja dziatalnos¢ go-
spodarcza. Kasowy PIT bedzie opcjo-
nalng forma rozliczen, ktérg podatnik
wybierze, sktadajgc  odpowiednie
oswiadczenie do naczelnika urzedu
skarbowego. Dzieki nowym regula-
cjom, przedsiebiorcy beda zobowia-
zani do pfacenia podatku dochodo-
wego od osob fizycznych dopiero
po faktycznym otrzymaniu zaptaty za
sprzedany towar lub wykonang ustu-
ge, a koszty uzyskania przychodow
beda mogli odlicza¢ po dokonaniu

ptatnosci za otrzymany towar lub ustu-
ge. Po uptywie dwaoch lat od daty wy-
stawienia faktury, przedsiebiorcy beda
musieli uwzglednic¢ przychod z dziatal-
nosci, nawet jesli nie otrzymaja zaptaty
od kontrahentow za sprzedany towar
lub wykonang ustuge.

Wazne! Decyzje o przejsciu na kasowy
PIT nalezy zgtosi¢ do naczelnika urze-
du skarbowego do 20 lutego roku po-
datkowego.

Rozliczenia pod kontrola

Wprowadzenie kasowego PIT moze
stanowic¢ istotng zmiane w systemie
podatkowym, majaca na celu uspraw-
nienie i utatwienie procesu rozliczania
podatkdw dla okreslonych grup po-
datnikow. Forma opodatkowania tylko
na podstawie faktycznie otrzymanych
Srodkow finansowych moze przyczy-

ni¢ sie do uproszczenia obowigzkow
podatkowych oraz zminimalizowania
ryzyka btedow w rozliczeniach.

Dla niektorych osob, szczegdlnie tych,
ktore maja ztozong sytuacje finansowa
lub wysokie dochody, korzystanie z ka-
sowego PIT moze by¢ mnigj korzystne
niz tradycyjne formy opodatkowania.
Podatnicy, ktérzy chca zaczac korzy-
sta¢ z kasowego PIT, powinni doktad-
nie zbadac swojg sytuacje finansowa,
a watpliwosci najlepiej konsultowac
z doradcg podatkowym. Wazne jest
tez monitorowanie i $wiadome zarza-
dzanie swoimi finansami, aby uniknac
nieprzyjemnych niespodzianek pod-
czas rozliczen podatkowych. Skutecz-
no$¢ tej formy rozliczenia zalezy od
odpowiedniej edukacji podatnikow
oraz od wywazonego podejscia do
tej zmiany.

Jak rzad realizuje postulaty przedsiebiorcow:

raport Lewiatana

W ostatnich latach sytuacja przedsiebiorcow w Polsce stata sie przedmiotem intensywnej de-
baty publicznej. Aby zrozumiec, w jaki sposdb rzad reaguje na potrzeby sektora prywatne-
go, warto przyjrzec sie raportowi opublikowanemu przez Konfederacje Lewiatan ,Postulaty
przedsiebiorcow. Rok nowej wiadzy”. Dokument ten stanowi syntetyczne podsumowanie
dziafan rzadu w konteks$cie realizacji postulatow przedsiebiorcow, a jego wnioski sg istotne dla
przysztosci polskiej gospodarki.

KsiegowoscC i podatki



Raport przedstawia liste  kluczowych
postulatow zgtoszonych przez przed-
siebiorcow, ktore obejmujg m.in. uprosz-
czenie systemu podatkowego czy zmia-
ny w regulacjach dotyczacych rynku
energetycznego. Przedsiebiorcy ocze-
kujg rowniez wiekszej cyfryzacji admi-
nistracji, co zredukowatoby biurokracje
i utatwitoby prowadzenie dziatalnosci.

Analizujgc dziatania rzadu, raport wska-
Zuje na szereg inicjatyw, ktore zostaty
podjete w ostatnich miesigcach. Wpro-
wadzenie pakietow wsparcia, takich jak
tarcze antykryzysowe, byto odpowie-
dzig na kryzys wywotany pandemia
COVID-19. Rzad wprowadzit rowniez
szereg ulg podatkowych oraz progra-
mow  utatwiajagcych dostep do finan-
sowania dla matych i srednich przed-
siebiorstw. Niestety w wielu punktach
postulaty przedsiebiorcow nie zostaty
uwzglednione.

Uproszczenia w systemie
podatkowym

Jednym z kluczowych punktéw rapor-
tu jest analiza systemu podatkowego.
Rzad zapowiedziat wprowadzenie
uproszczen na tym polu, ktore majg
na celu odcigzenie przedsiebiorcow
od ztozonych obowigzkdéw admini-
stracyjnych. W ramach tych dziatan
pojawity sie propozycije takie jak jedno-
lita stawka podatkowa dla matych firm,
CO ma na celu uproszczenie obliczen
podatkowych i zwiekszenie przejrzy-
stosci systemu. Niestety wiekszo$¢ po-
stulatow Lewiatana w zakresie zmian
podatkowych nie zostato uwzgled-
nionych. Jak czytamy w dokumencie:
JMinisterstwo Finansow poswiecito nie-
wiele uwagi na rzecz poprawy jakosci
prawa podatkowego, a swoje wysitki
skierowato na wprowadzenie zmian
wynikajgcych z implementadji przepi-
sOW unijnych [globalny minimalny CIT],
orzeczen TK (zmiany w definicji budyn-
ku i budowli dla potrzeb podatku od
nieruchomosci] oraz uszczelniajgcych
i naktadajgcych nowe obowigzki (KSEF
i raportowanie JPK- -CIT). Cho¢ powo-
fano grupy ekspertow do rozwiazania
niektorych  watpliwosci  zwigzanych
z poborem podatku u zrodta (WHT],
czy przeprowadzono pogtebione kon-
sultacje KSEF, inne kluczowe obszary
wymagaja nadal pilnej uwagi. Wciaz nie
przedstawiono propozydji uproszcze-
nia systemu optacania sktadki na ubez-

pieczenie zdrowotne przedsiebiorcow,
co byto jedna z najwazniejszych obiet-
nic wyborczych. Obcigzenia zwigzane
z Polskim tadem zmniejszaja mozli-
wosci inwestycyjne i konkurencyjnosc¢
firm, co negatywnie wptywa na rozwoj
gospodarki. Rzad nie zaproponowat
przywrdcenia  neutralnosci podatko-
wej wymiany udziatow, przywrocenia
amortyzacji  nieruchomosci  mieszkal-
nych, uchylenia wadliwych podatkow
minimalnych: CIT i od wynajmu po-
wierzchni handlowych”.

Wyzwania i postulaty zmian
w polskim sektorze energetycznym

W obliczu rosnacych wyzwan zwia-
zanych z transformacja energetyczng,
kluczowe staje sie przywrocenie wia-
sciwych  mechanizmow  rynkowych
W polskim sektorze energetycznym.
Obecnie obserwujemy, ze wiele fun-
damentalnych postulatow  przedsie-
biorcow, majacych na celu liberalizacje
rynku oraz rozwoj odnawialnych zrodet
energii (OZE), pozostaje w sferze pla-
now i deklaracji, bez realnej realizacji
przez rzad.

Jednym z istotnych postulatow byt po-
wréot do mechanizmdw  rynkowych
oraz  wycofanie  administracyjnych
regulacji cen energii. Niestety, mimo
ustabilizowania cen na rynku hurto-
wWym, WCigz obowigzujg interwencyj-
ne mechanizmy, takie jak zamrozenie
cen energii. Dziatania te nie tylko spo-
walniajg proces liberalizacji, ale takze
odstraszajg potencjalnych inwestorow.
Koniecznosc przywrocenia rynkowych
mechanizmmdw  oraz  zapewnienia
transparentnosci w sektorze energe-
tycznym jest bardzigj niz kiedykolwiek
aktualna.

Rozwd) OZE, w tym lgdowej ener-
getyki wiatrowej, napotyka powazne
przeszkody. Wprowadzona zwiekszo-
na minimalna odlegtos¢ wiatrakow od
zabudowan do 700 metréw powoduje
znaczne zahamowania W rozwoju sek-
tora. Propozycja obnizenia tej odlegto-
sci do 500 metrow, popierana przez
branze, mogtaby znaczaco przyspie-
szy¢ inwestycje. Obecnie trwajg konsul-
tacje publiczne dotyczace tzw. ustawy
odlegtosciowe, ktorej przyjecie ma klu-
czowe znaczenie dla przysztosci OZE,
przynoszac korzysci nie tylko przedsie-
biorcom, ale takze lokalnym spoteczno-

Sciom i odbiorcom energii.

Nie mozna zapominac o problemach
infrastrukturalnych, ktéore wcigz ogra-
niczajg rozwoj OZE. Konieczne jest
modernizowanie sieci elektroenerge-
tycznych oraz uproszczenie procedur
przytaczeniowych. Mimo wprowadze-
nia takich rozwigzan jak cable pooling,
potrzeby sektora OZE w zakresie przy-
taczen s nadal w duzej mierze nieza-
spokojone. Dalsze inwestycje w infra-
strukture oraz jasne zasady przytaczen
53 kluczowe dla efektywnej transforma-

Cji energetycznej.

Po dwaoch dekadach budowania libe-
ralnego sektora opartego na zasadach
rynkowych, obecny stan rzeczy i brak
widokdw na powrot do tych zasad sta-
ja sie powaznym zagrozeniem dla kon-
kurencyjnosci rynku. Przywrocenie me-
chanizmow rynkowych jest kluczowe,
aby sektory energetyczny mogt efek-
tywnie funkcjonowac i przynosic¢ korzy-
§ci wszystkim uczestnikom rynku. Rzad
powinien zaja¢ sie natychmiastowa re-
alizacja przedtozonych postulatow, aby
nie dopusci¢ do dalszego spowolnie-
nia transformacji energetyczne).

Whioski i rekomendacje
na przysztosé

Chociaz raport wskazuje na pozytywne
kroki rzadu w kierunku realizacji postu-
latow przedsiebiorcow, podkresla row-
niez, ze wiele pozostaje do zrobienia.
Przedsiebiorcy wskazujg, ze zmiany
W systemie prawno-podatkowym po-
winny by¢ bardziej zbiezne z ich po-
trzebami oraz oczekiwaniami. Wazne
jest, aby dialog miedzy rzadem a sek-
torem prywatnym byt kontynuowany
oraz aby regulacje byty elastyczne i do-
stosowane do realiow rynkowych.

Raport Konfederacji Lewiatan przed-
stawia wazny obraz dziatan rzadu na
rzecz polskich przedsiebiorcow. Cho-
ciaz zauwazalne s3 postepy w reali-
zacji niektorych postulatow, kluczowe
bedzie dalsze wstuchiwanie sie w gtos
sektora prywatnego oraz wprowa-
dzanie reguladji, ktére realnie wspie-
rajg rozwaoj polskiej gospodarki. Tylko
poprzez wspotprace i otwarty dialog
mozna zbudowac stabilne i korzystne
dla wszystkich warunki do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.



. Administratorze,
M- Stoty jestes

Zagubienie niezaszyfrowanego
nos$nika danych ttem sprawy

W lutym 2020 r. kurator sgdowy przy Sa-
dzie Rejonowym w Zgierzu zgubit nie-
zaszyfrowany pendrive zawierajgcego
dane osobowe 400 osob, tj.: ich imiona
i nazwiska, daty urodzenia, adresy za-
mieszkania lub pobytu, numery PESEL,
dane o zarobkach i/lulb majatku, numeru
dowodow osobistych, telefonow, dane
0 zdrowiu i wyrokach skazujgcych.

Administrator danych, czyli Prezes
Sadu Rejonowego, zgtosit niezwtocz-
nie incydent naruszenia ochrony
danych do Prezesa UODO i poinfor-
mowat 0 nim osoby, ktérych dane
znajdowaty sie na nosniku. Po zbada-
niu sprawy Prezes UODO stwierdzit,
ze administrator nie wypettnit prawi-
dtowo obowigzku informacyjnego
wobec tych 0sob, tj. nie poinformo-
wat o mozliwych konsekwencjach

naruszenia ochrony danych osobo-

wych oraz o tym, jakie dziatania pod-
jat administrator, by zminimalizowac
skutki tego naruszenia.

Prezes UODO ustalit rowniez, ze admi-
nistrator niewfasciwie wdrozyt zabez-
pieczenia techniczne i organizacyjne,
tj. obowiazek zabezpieczenia stuzbo-
wego no$nika zawierajgcego dane
osobowe spoczywat na ich uzytkow-
nikach. Za$ obowigzek ewidencjono-
wania i szyfrowania nosnikow zostat



wprowadzony w Sadzie dopiero po
incydencie. Pracownicy natomiast
zostali
z zakresu ochrony danych osobo-
wych, co Prezes UODO uznat za nie-

jednorazowo  przeszkoleni

wystarczajacy Srodek gwarantujacy
bezpieczne przenoszenie danych na
niezabezpieczonym nosniku.

W tych okolicznosciach Prezes
UODO stwierdzit naruszenie przepi-
sow RODO (art. 5 ust. 11it. f], art. 25 ust,
1, art. 32 ust. 1lit. b i lit. d) i natozyt na
Prezesa Sadu Rejonowego w Zgie-
rzu kare w wysokosci 10 tys. zt. Prezes
Sadu Rejonowego w Zgierzu zaskar-
zyt te decyzje do WSA w Warszawie.
Poniewaz WSA popart stanowisko
Prezesa UODO, administrator wniost
skarge kasacyjna do NSA.

Conatosady?

Sady obu instancji oddality skargi
Prezesa Sadu Rejonowego w Zgie-
rzu. WSA w Warszawie potwierdzit,
ze ,administratorzy, przetwarzajac
dane osobowe, musza doprowadzic¢
do tego, by procesy przetwarzania
danych byty zgodne z RODO. W tym
celu powinni wdrozy¢ odpowiednie
organizacyjne i techniczne S$rodki
bezpieczenstwa.” Natomiast w tej
Sprawie w administrator ograniczyt
sie wytacznie do zobowigzania kura-
toréw sadowych do wdrozenia za-
bezpieczen nosnikow we wtasnym
zakresie, co nie stanowi gwarancj,
ze przypadku zgubienia nosnika do-
step do danych mogtyby uzyskac
0soby nieuprawnione.

NSA podtrzymat stanowisko WSA
w Warszawie | zaznaczyt, ze wy-
kuratorow

posazenie sadowych

w szyfrowane nosniki pamieci zmini-

PCXK

malizowatoby ryzyko naruszenia za-
sad poufnosci danych osobowych,
nawet w przypadku ich zgubienia.
Podkreslit, ze takie rozwiazanie byto
dostepne, bo nie jest kosztowne,
a administrator miat odpowiednia
wiedze na ten temat.

Co wiecej, z analizy ryzyka, ktorg
prezes sadu jako administrator da-
nych przeprowadzit, wynikato, ze
ryzyko zagubienia no$nikow zostato
zidentyfikowane, tyle ze nie wdrozo-
no $rodkow bezpieczenstwa ade-
kwatnych do tego ryzyka.

Grzechy gtowne administratora
danych

e dokonanie niewtfasciwej analizy
ryzyka,

e oOgraniczenie sie do zabezpie-
czen organizacyjnych (proce-
dury, szkolenia), bez zbadania
ich skutecznosci;

e brak wdrozenia zabezpieczen
technicznych, np. szyfrowania
czy sprawdzania no$nikow.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukor-
czyta studia wyzsze na kierunku prawo,
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu todzkiego; swoje wyksztatcenie
uzupetnita na studiach podyplomowych
z zakresu ZZL i na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu todzkiego.

Szkolenie
kadrowe

Korekta listy

ptac,
rozliczenia
z ZUSTUS

zgodnie

Z N3JNOWSzymi
Zmianami

13 grudnia 2024

Szkolenie online
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Gdy pracownik ,,wyzdrowieje” w trakcie

zwolnienia lekarskiego

Zgodnie z § 3 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1632]), zwolnienie lekarskie pracownika jest dowodem usprawiedliwiajgcym
jego nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do wykonywania swoich obowigzkow
zawodowych, w zwigzku z chorobg. Obowigzkiem pracownika przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim jest wykorzystanie go zgodnie z jego przeznaczeniem, tj. na odzyskanie sit w celu

poOwrotu do pracy.

Z tytutu niezdolnosci do pracy i prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim pra-
cownikowi przystuguje wynagrodze-
nie chorobowe przez pierwsze 33 dni
niezdolnosci do pracy w roku kalen-
darzowym, finansowane ze $rodkow
pracodawcy. W przypadku pracowni-
kow po 50. roku zycia, limit ten wynosi
14 dni. Po wyczerpaniu limitu pracow-
nik nabywa prawa do zasitku choro-
bowego finansowanego z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Samowolne przerwanie lub rezygna-
cja ze zwolnienia lekarskiego

Przepisy prawne nie przewidujg moz-
liwosci samowolnego przerwania czy
tez rezygnacji przez pracownika ze
zwolnienia lekarskiego. W takigj sytu-
acji pracodawca zobowigzany jest nie
dopuszczac do pracy pracownika, po-
niewaz w $wietle przepisdw przeby-
wa on nadal na zwolnieniu lekarskim
i jest niezdolny do Swiadczenia pracy.
Stawienie sie pracownika do pracy
w Okresie niezdolnosci do pracy po-
twierdzonego zaswiadczeniem lekar-
skim stanowi naruszenie przepisow z
zakresu ubezpieczenia spotecznego
oraz przepisOw prawa pracy W za-
kresie naruszenia porzadku i organi-
zacji w procesie pracy. Konsekwencja
moze by¢ natozeniem na pracownika

kary porzadkowej, zgodnie z art. 108
Kodeku pracy, oraz utrata prawa do
zasitku chorobowego za caty okres
tego zwolnienia, zgodnie z art. 17 ust.
1 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780, z
pozZN. zm.).

Z kolei po stronie pracodawcy, do-
puszczenie do pracy pracownika
niezdolnego do pracy jest narusze-
niem przepisow O bezpieczenstwie
i higienie pracy, co moze grozi¢ kara
grzywny w wysokosci od 1 tysigca do
30 tysiecy ztotych.

Orzeczenie lekarskie o zdolnosci do
pracy

W przypadku, gdy pracownik od-
zyska zdolnos¢ do pracy w okresie
krotszym niz ten wskazany w zwol-
nieniu lekarskim, moze powrocic do
wykonywania swoich obowigzkow,
pod warunkiem, ze przedstawi praco-
dawcy orzeczenie lekarskie, z ktorego
bedzie wynikac, ze przyczyna niezdol-
nosci do pracy ustgpita i nie ma prze-
ciwskazan do tego, aby zwolnienie
byto kontynuowane. W takigj sytuadji,
pracownik, zamiast wynagrodzenia
lub zasitku chorobowego, od dnia
uzyskania zdolno$ci do pracy otrzyma

wynagrodzenie za prace

Wihasciwym do wydania nowego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgce-
go zdoInos¢ pracownika do pracy od
daty w nim wskazanej jest:

1. w przypadku zwolnienia lekar-
skiego wystawionego na okres
krotszy niz 30 dni — lekarz prowa-
dzacy, ktory wystawiat ostatnie
orzeczenie lekarskie o niezdolno-
$ci do pracy, lub lekarz orzecznik
ZUS;

2. w przypadku zwolnienia lekar-
skiego wystawionego na okres
dtuzszy niz 30 dni — lekarz medy-
cyny pracy w ramach badan kon-
trolnych (wystawia on orzeczenie
lekarskie na podstawie zaswiad-
czenia stwierdzajgcego zdolnose
pracownika do pracy wystawio-
nego przez lekarza prowadzace-

Qo).

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukon-
Cczyta studia wyzsze na kierunku prawo,
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu todzkiego; swoje wyksztatcenie
uzupetnita na studiach podyplomowych
z zakresu ZZL i na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu todzkiego.
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PCDK TAX SPECJALIZUJE SIE W KOM-
PLEKSOWEJ OBStUDZE PODATKOWEJ
PRZEDSIEBIORCOW | OSOB FIZYCZNYCH.
NASZYM CELEM JEST ZAPEWNIENIE OPTY-
MALNYCH ROZWIAZAN PODATKOWYCH,
Z/GODNYCH Z OBOWIAZUJACYMI PRZE-
PISAMI | DOSTOSOWANYCH DO INDYWI-
DUALNYCH POTRZEB.

Pomagamy naszym klientom
osiggac sukcesy finansowe

i biznesowe, dostarczajqc

im optymalnych i bezpiecznych
rozwiqzan podatkowych

Nasza firma specijalizuje sie w kompleksowym
doradztwie podatkowym, oferujgc klientom
rozwiqzania dostosowane do ich indywidual-
nych potrzeb i specyfiki dziatalnosci.

Nasze ustugi obejmujg pomoc w zakresie
polskiego i prawa
podatkowego, co pozwala na obstuge firm

miedzynarodowego

dziatajgcych na rynku polskim jak i globalnym.

Doradztwo podatkowe

Nasze ustugi

4

TAX

Biezqce doradztwo
w zakresie CIT, PIT i VAT

Przeglgdy podatkowe
Audyty podatkowe

Opracowywanie wnioskow
o wydanie interpretacji
indywidualnej oraz wnioskow
o0 wydanie wigzgcej
interpretacji stawkowej

Wsparcie w postepowaniach
podatkowych i kontrolach
oraz w postepowaniach
prowadzonych przed sgdami
administracyjnymi

Wsparcie zwigzane
z JPK CIT, VAT i KSeF

Ceny transferowe

Zapraszam do kontaktu

Marcin Otreba
Partner Zarzqgdzajgcy

Doradca Podatkowy
tel: 534 909 534
email: m.otreba@pcdk.pl




Praca w gospodarstwie rolnym
a uprawnienia pracownicze

Wiele uprawnien pracowniczych uzaleznionych jest od dtu-
gosci stazu pracy. Niektore przepisy wprost wskazujg, o jakie
uprawnienia chodzi, inne za$ odsytajg do odrebnych przepi-
sOw, nie tylko w zakresie rodzajow naleznych uprawnien, ale
rowniez — rodzajow okresdw, ktore uwazane sg za okres pra-
cy wymagane do nabycia lub utrzymania tych uprawnien.

Odrebne przepisy prawne

Jednym z takich aktow prawnych jest
ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wlicza-
niu okresow pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracow-
niczego stazu pracy (Dz. U. z 1990
r. Nr 54, poz. 310]. Art. T ww. ustawy
stanowi, ze ilekro¢ przepisy prawa,
postanowienia uktadu zbiorowego
pracy albo porozumienia w sprawie
zakfadowego systemu wynagradza-
nia przewiduja wiliczanie do stazu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownika wynikajace ze stosunku
pracy, okresow zatrudnienia w innych
zakfadach pracy, do stazu tego wilicza
sie pracownikowi takze:

e okres prowadzenia indywidual-
nego gospodarstwa rolnego lub
wykonywanie pracy w gospo-
darstwie prowadzonym przez
wspotmatzonka;

e przypadajacy przed 1 stycznia
1983 r. okres pracy po ukonczeniu
16 roku zycia w gospodarstwie
prowadzonym przez rodzicow
lub tescidw, poprzedzajacy obje-
cie tego gospodarstwa i rozpo-
czecie jego prowadzenia 0sobi-
Scie lub ze wspotmatzonkiem;

e przypadajgcy po 31 grudnia
1982 r. okres pracy w indywidu-
alnym gospodarstwie rolnym w

charakterze domownika w rozu-
mieniu przepisow o ubezpiecze-
niu spotecznym rolnikow.

Przy czym, zgodnie z ustawa z dnia
20.12.1991 r. 0 ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 90,
przez domownika rozumie sie osobe
bliska rolnikowi, ktora spetnia tacznie
podane warunki:

e  ukonczyta 16 lat;

e pozostaje z rolnikiem we wspol-
nym gospodarstwie domowym
lub zamieszkuje na terenie jego
gospodarstwa, albo w  bliskim
sgsiedztwie;

e stale pracuje w tym gospodar-
stwie;

e nie jest zwigzana z rolnikiem sto-
sunkiem pracy.

Oznacza to, ze ustawodawca okresy
te, po spetnieniu wskazanych w usta-
wie warunkow, zalicza do okresu pra-
Cy rownego stazowi pracy wynikaja-
cego np. Z zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy.

Rodzaje uprawnien

Kodeks pracy w art. 1541 ust. 1 oraz
ustawa z dnia 21.11.2008 r. 0 pracow-
nikach samorzadowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1135), wprost wskazujg rodzaje
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uprawnien, ktorych nabycie zalezy od
dtugosci stazu pracy, tj.:

e  prawo do urlopu i jego wymiar,

e prawo do dodatku za wieloletnig
prace,

e prawo do nagrody jubileuszowe),

e prawo do jednorazowe] odprawy
W zZwiazku z przejsciem na emery-
ture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy.

Okres prowadzenia gospodarstwa rolne-
go i pracy w indywidualnym gospodar-
stwie rolnym zalicza sie zatem do stazu
pracy warunkujacego nabycie wskaza-
nych uprawnien, w tym odpowiednie-
go wymiaru urlopu wypoczynkowego:
20 dni lub 26 dni. Co wazne, okresy pra-
cy W gospodarstwie obejmujg  prowa-
dzenie gospodarstwa rolnego i prace
w takim gospodarstwie, oczywiscie pod
warunkiem spetnia innych przestanek
wskazanych w ustawie, np. odpowied-
niego udokumentowania tych okresow.

Warto zaznaczy¢, ze ustawa postugu-
je sie ogolnym pojeciem prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktore zostato
skonkretyzowane w orzecznictwie sa-
dowym. WSA w Warszawie w wyroku
z dnia 13 czerwca 2012 1, sygn. akt Il SA/
Wa 314/12, stwierdzit, ze ,[..] przez po-
jecie »prowadzenia gospodarstwa rol-
nego« nalezy uzna¢ samodzielng lub
przy pomocy innych osob (bliskich, pra-
cownikow najemnych] faktyczng prace
W gospodarstwie rolnym, wykonywang
na wiasny rachunek w charakterze wia-
Sciciela badz posiadacza w rozumieniu
art. 336 K.c,, a faktyczna praca w gospo-
darstwie to nie tylko osobista, fizyczna
praca w polu, ale takze organizowanie
pracy, zarzadzanie gospodarstwem, de-
cydowanie o rodzaju produkcji.”

Natomiast zgodnie z art. 2 ustawy, okre-

SOwW pracy w indywidualnym gospodar-
stwie rolnym nie wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie
prawa do urlopu wypoczynkowego.

Jak udokumentowac okres
prowadzenia gospodarstwa rolnego
lub pracy w nim?

W mysl art. 3 ustawy z dnia 20 lipca 1990
r. 0 wliczaniu okreséw pracy w indy-
widualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy, urzad gmi-
ny, wiasciwy ze wzgledu na potozenie
gospodarstwa rolnego, potwierdza na
whniosek zainteresowanej 0soby, w opar-
ciu o posiadane dokumenty, okresy
pracy wnioskodawcy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym, wydajac stosow-
ne zaswiadczenie w celu przedtozenia
w zaktadzie pracy. Jezeli urzad gminy
nie dysponuje dokumentami uzasadnia-
jacymi wydanie zaswiadczenia o pracy
whnioskodawcy w  indywidualnym go-
spodarstwie rolnym, zawiadamia go o tej
okolicznosci na pismie. W takiej sytuacji
okresy pracy w indywidualnym gospo-
darstwie rolnym moga by¢ udowod-
nione zeznaniami coO najmniej dwoch
Swiadkow zamieszkujagcych w tym cza-
sie na terenie, na ktdrym jest potozone to
gospodarstwo rolne.

Ocena dowodow przedtozonych przez
pracownika w celu zaliczenia do stazu
pracy okresu prowadzenia indywidu-
alnego gospodarstwa rolnego nalezy
do pracodawcy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukonczyta
studia wyzsze na kierunku prawo, na Wydzia-
le Prawa i Administracji Uniwersytetu todz-
kiego; swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu todzkie-
go.
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Przyznanie pracownikowi renty z tytutu

niezdolnosci do pracy i co dalej?

Zgodnie z ustawa z dnia 17121998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251] oraz z Kodeksem pracy, przyznanie pracownikowi
Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy, tj. renty, nie zobowigzuje pracodawcy do roz-
wigzania stosunku pracy z takim pracownikiem.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Zgodnie z art. 57 z dnia 17121998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, renta z ty-
tutu niezdolnosci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktory spemit tacznie
nastepujace warunki:

e  jest niezdolny do pracy;

e ma wymagany okres skfadkowy i
niesktadkowy;

e niezdolnos¢ do pracy powstata w
okresach podlegania ubezpiecze-
niu rentowemu albo nie podznigj
niz w ciggu 18 miesiecy od ustania
tych okresow;

e nie ma ustalonego prawa do eme-
rytury z Funduszu lub nie spetnia
warunkow do jej uzyskania.

Ubezpieczonemu, ktéra spetnita po-
wyzsze warunki, przystuguje:

e renta stata — jezeli niezdolnos¢ do
pracy jest trwata,

e renta okresowa — jezeli niezdol-
nos$¢ do pracy jest okresowa.

W mysl przepisow Kodeksu pracy, na-
bycie przez pracownika renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy, czy to state)
czy okresowej, daje pracodawcy tylko
mozliwos¢ rozwigzania z nim stosunku
pracy. Oznacza to, ze pracownik moze
nadal pozosta¢ w zatrudnieniu, pod
warunkiem, ze nie bedzie wykonywat
pracy, co do ktorej lekarz orzecznik

stwierdzi wystapienie przeciwwskazan.
Niezdolno$¢ do pracy dotyczy bo-
wiem pracy wykonywanej na danym
stanowisku lub pracy okreslonego ro-
dzaju, a nie jakiejkolwiek pracy. Warto
przytoczy¢ tutaj wyrok Sadu Najwyz-
szego z dnia 16.12.1999 r., sygn. akt |
PKN 469/99, w ktorym Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze przeciwwskazanie lekar-
skie do wykonywania chocby jedne-
go obowigzku nalezacego do zakresu
Czynnos$ci Na zajmowanym stanowisku
pracy uzasadnia wypowiedzenie umo-
Wy O prace.

Pracodawca moze zatem powierzy¢
pracownikowi pobierajgcemu rente z
tytutu niezdolno$ci do pracy wykony-
wanie zadan innego rodzaju lub zadan
na innym stanowisku.

Badania lekarskie

Pracodawca nie moze dopusci¢ do
pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgce-
go brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku lub do pracy
okreSlonego rodzaju, w warunkach
okreslonych w skierowaniu na badania
lekarskie. Oznacza to, ze w przypadku
checi dalszego zatrudniania pracowni-
ka pobierajgcego rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy — oczywiscie na innym
stanowisku — pracodawca zobowigza-
ny jest, przed przeniesieniem pracow-
nika na to stanowisko, skierowac go na
badania lekarskie. Dopiero orzeczenie

lekarza orzecznika stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wykonywania pra-
cy okreslonej w skierowaniu, pozwala
pracodawcy na dopuszczenie pracow-
nika do pracy.

Stanowisko takie zajat Sad Najwyzszy
W wyroku z 23 listopada 2004 r., sygn.
akt | PK 67/04, w ktorym stwierdzit, ze:
L...] pozostaje poza sporem, ze pomi-
mo przywrocenia do pracy i zgtoszenia
gotowosdi jej niezwtocznego podjecia
powod byt faktycznie niezdolny do
wykonywania pracy zarobwno na do-
tychczasowym, jak tez na innych sta-
nowiskach pracy u strony pozwanej.
W tym czasie pobierat rente z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy, co
skadingd nie wykluczato kontynuowa-
nia zatrudnienia.”.

Gotowos¢ pracownika do swiadcze-
nia pracy

Pracownik, ktory nabyt prawo do renty
Z tytutu niezdolnosci do pracy, zobo-
wigzany jest powiadomic pracodawce
O zamiarze powrotu do pracy po usta-
niu okresdw ochronnych wskazanych
w art. 53 ust. 1 pkt 11it. b Kodeksu pracy
oraz wykonac kontrolne badania lekar-
skie. Sad Rejony w tomzy, w wyroku z
dnia 29.012018 r,, sygn.. akt IV P 100/17,
przyznat, ze ,pracodawca nie moze
dopusci¢ do pracy pracownika bez ak-
tualnego orzeczenia lekarskiego stwier-
dzajgcego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku. Nie
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ma natomiast obowigzku skierowania
pracownika na badania w celu uzyska-
nia orzeczenia lekarskiego stwierdza-
jacego zdolnos¢ do pracy, jezeli pra-
cownik po uptywie okresu ochronnego
przewidzianego w art. 53 par. 1 pkt 1 lit.
b k.p. nie stawia sie do pracy w zwiaz-
ku z ustaniem przyczyny nieobecnosci
[odzyskaniem zdolnosci do pracy w
nastepstwie ustania choroby). ,(...] Gdy
pracownik zamierza powrocic do pra-
cy, wtedy dla skutecznego uchronienia
sie przed nastepstwem dfugotrwatej
absencji chorobowej [...] nie tylko powi-
nien poddac sie kontrolnym badaniom
lekarskim, lecz takze musi uzyskac — po
przeprowadzeniu takiego badania —
za$wiadczenie lekarskie stwierdzajgce

brak przeciwwskazan do wykonywania
dotychczasowej pracy [potwierdzaja-
ce odzyskanie zdolnosci do pracy]”.

Niezdolnos¢ pracownika do pracy

Kodeks pracy, w art. 53 ust. 11it. b, przy-
Znaje pracodawcy prawo do rozwig-
zania stosunku pracy z pracownikiem
niezdolnym do pracy. Zgodnie z tym
przepisem, pracodawca moze rozwia-
za¢ umowe O prace bez wypowiedze-
nia:

e jezeli niezdolnos¢ pracownika do
pracy wskutek choroby trwa dtu-
zej niz faczny okres pobierania z
tego tytutu wynagrodzenia i za-
sitku oraz pobierania $wiadczenia

rehabilitacyjnego przez pierwsze
trzy miesigce — gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodaw-
Cy CO najmnigj szes¢ miesiecy, lub

e jezeliniezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy
pracy albo chorobg zawodowa.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukon-
czyta studia wyzsze na kierunku prawo,
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu todzkiego; swoje wyksztatcenie
uzupetnita na studiach podyplomowych
z zakresu ZZL i na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu todzkiego.
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