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Szanowni Panstwo

Rok 2025 przynosi ze sobg szereg istotnych regulacji, ktore maja na celu miedzy innymi
dostosowanie polskiego systemu rachunkowosci do nowych wymogow unijnych. Warto je
znac i dostosowywac sie do zmian miedzy innymi poprzez szkolenia.

W niniejszym numerze szczegotowo przyglada-
my sie priorytetom Krajowego Funduszu Szko-
leniowego. W tym roku KFS stanowi¢ bedzie
kluczowe narzedzie wsparcia dla pracownikow
i pracodawcow w Polsce. W obliczu dynamicz-
nych zmian spoteczno-gospodarczych, a takze
wyzwan takich jak kryzysy naturalne i transfor-
macje technologiczne, priorytety wydatkowa-
nia srodkow KFS zostaty jasno okreslone. W ar-
tykule przedstawiamy gtowne kierunki wsparcia,
ktore beda realizowane w 2025 roku.

W tym numerze prezentujemy rowniez Najnow-
sze zmiany w zakresie raportowania ESG, ktore
sg wynikiem nowelizacji ustawy o rachunkowo-
$ci zgodnej z Dyrektywa CSRD, a takze omawia-
my nowe regulacje dotyczace sprawozdaw-
CzOSCi przedsiebiorcow.

Nie zabraknie rowniez waznych informacji o no-
welizacji ustawy o Odnawialnych Zrodtach Ener-
gii, atakze o kluczowych zmianach w podatkach,
ktore wejda w zycie w 2025 roku. W kontekscie

wynagrodzen, poruszymy temat jawnosci wy-
nagrodzen, ktéra stanie sie obowigzkowa od
2026 roku, oraz mediacji w sprawach zwigza-
nych z prawem pracy.

W szczegolnosci zwracamy uwage na perspek-
tywy zmian w prawie podatkowym. Rok 2024
byt czasem intensywnych, czesto kontrower-
syjnych reform, jednak nadchodzacy 2025 ma
by¢ rokiem refleksji i stabilizacji. Przedsiebiorcy
moga oczekiwac mniejszej liczby legislacyjnych
NOWOSCI, CO stworzy okazje do analizy i uprosz-
Cczenia istniejacego systemu. Istotne bedzie
rowniez kontynuowanie dyskusji na temat sktad-
ki zdrowotnej dla przedsiebiorcéw oraz wpro-
wadzenie korekt w przepisach dotyczacych po-
datku dochodowego.

Zapraszamy do lektury, ktéra, mamy nadzigje,
dostarczy Panstwu nie tylko informacji, ale takze
inspiracji do dziatania w zmieniajgcym sie oto-
Czeniu prawnym i gospodarczym.
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KFS na rzecz wsparcia zawodow deficytowych
i spoteczenstwa inkluzywnego. Poznaj priorytety
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS] to instrument, ktdry ma na celu wspieranie pracodawcow w in-
westowaniu w rozwoj kompetencji swoich pracownikow. W 2025 roku wprowadzone zostang nowe
wytyczne, ktore majg na celu usprawnienie procesu ubiegania sie 0 dofinansowanie oraz zwieksze-
nie dostepnosci szkolen dla roznych grup zawodowych.

W 2025 roku Krajowy Fundusz Szkole-
niowy ma szanse odegrac¢ kluczowa
role w transformacji rynku pracy w Pol-
sce. Skupiajac sie na wsparciu w obsza-
rach deficytowych, technologicznych
innowacjach oraz integracji spotecznej,
KFS ma na celu nie tylko rozwdj umie-
jetnosci, ale rowniez budowanie silngj
i zrownowazonej gospodarki. Wspot-
praca z lokalnymi instytucjami oraz ela-
styczne podejscie do potrzeb rynko-
wych beda kluczowe dla sukcesu tych

inicjatyw.

Gtownym celem KFS jest poprawa ja-
kosci ksztatcenia i dostosowanie umie-
jetnosci pracownikow do zmieniaja-
cych sie potrzeb rynku pracy. Fundusz
ma wspiera¢ pracodawcow w finan-
sowaniu szkolen, kursow i innych form
ksztatcenia, co w efekcie przyczyni sie
do podniesienia konkurencyjnosci pol-
skiej gospodarki.

Nowe wytyczne narok 2025

Wytyczne dotyczace KFS na rok 2025
przewidujg szereg zmian, ktore maja
na celu uproszczenie procedur oraz
zwiekszenie elastycznosci w zakresie
dofinansowania. Wsérod  kluczowych
zmian znajdujg sie:

1. Uproszczenie procedur aplikacyj-
nych: Wprowadzenie prostszych
formularzy i szybszych terminow
rozpatrywania wnioskow ma na
celu zachecenie wiekszej liczby

pracodawcow do  korzystania

z funduszu.

2. Zwiekszenie dostepnosci szkolen:
Nowe regulacje maja umozliwi¢
dostep do finansowania dla szer-
szego kregu pracownikow, w tym
0sOb z mnigjszych firm oraz pra-
cujgcych w sektorach wymagaja-
cych szczegdinego wsparcia.

3. Promowanie szkolen odpowia-
dajacych na potrzeby rynku: KFS
bedzie kfadt wiekszy nacisk na fi-
nansowanie szkolen zwigzanych
z nowymi technologiami i umiejet-
nosciami cyfrowymi, ktore sg klu-
czowe w kontekscie transformacji
cyfrowe).

4. Wsparcie dla osob w trudnej sy-
tuacji: W ramach funduszu prze-
widziano dodatkowe $rodki na
szkolenia dla osob z grup defawo-
ryzowanych, co ma na celu zwiek-
szenie ich szans na rynku pracy.

5. Wspodtpraca z instytucjami eduka-
cyjnymi: KFS planuje nawigzac bliz-
S7q wspotprace z uczelniami oraz
instytucjami - szkoleniowymi, aby
zapewni¢ wysoka jako$¢ oferowa-
nych programow ksztatcenia.

Priorytet wydatkowania KFS
w roku 2025 - eliminacja luk
kompetencyjnych

W roku 2025 Krajowy Fundusz Szkole-

niowy (KFS) stanowi¢ bedzie kluczowe
narzedzie wsparcia dla pracownikow
i pracodawcow w Polsce, majgc na
celu rozwoj umiegjetnosci i kwalifikacji
w kontek$cie zmieniajgcego sie rynku
pracy. W obliczu dynamicznych zmian
spoteczno-gospodarczych, a takze wy-
zwan takich jak kryzysy naturalne i trans-
formacje technologiczne, priorytety
wydatkowania srodkow  KFS  zostaty
jasno okreslone. Przedstawimy gtowne
kierunki wsparcia, ktore beda realizo-
wane w 2025 roku.

Limit podstawowy — pula ministra
1. Wsparcie dla zawodow deficytowych

W pierwszej kolejnosci KFS skoncentru-
je sie na wsparciu rozwoju umiejetnosci
w zawodach uznawanych za deficyto-
we W regionach, co pozwoli na zwiek-
szenie zatrudnienia i efektywnosci lokal-
nych rynkéw pracy. To dziatanie ma na
celu eliminacje luk kompetencyjnych
W poszczegolnych powiatach i woje-
wodztwach.

2. Nowe technologie i procesy

W obliczu postepujacej digitalizacji i au-
tomatyzacji, wsparcie w zakresie no-
wych technologii oraz innowacyjnych
procesow pracy stanie sie kluczowe.
Firmy beda mogty korzysta¢ z fundu-
szy na szkolenia, ktore wprowadza
pracownikow w Swiat nowoczesnych
narzedzi i metod pracy, Co przyczyni

RozwOj osobisty



sie do podniesienia konkurencyjnosci
polskich przedsiebiorstw.

3. Ksztatcenie w rejonach dotknietych
powodzig

Po tragicznym wydarzeniu, jakim byta
powddz we wrzesniu 2024 roku, KFS
przewiduje specjalne wsparcie dla
pracodawcow i pracownikow w ob-
szarach najbardziej dotknietych skut-
kami naturalnych katastrof. Inwestycje
w ksztatcenie ustawiczne beda miaty
na celu wspieranie odbudowy lokal-
nych gospodarek.

4. Zarzadzanie i komunikacja w firmach

Kluczowym priorytetem bedzie row-
niez poprawa zarzadzania w organiza-
cjach, z naciskiem na przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi, co jest
niezbedne dla stworzenia zdrowego
Srodowiska pracy. Szkolenia w zakre-
sie dialogu spotecznego i partycypadji
pracowniczej beda sprzyjaty integracji
W Mmiejscu pracy.

5. Zdrowie psychiczne w miejscu pracy

Wzmozona uwaga zostanie poswie-
cona promowaniu zdrowia psychicz-
nego oraz budowaniu przyjaznych
Srodowisk pracy. Szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem czy pozytywnej psychologii
beda kluczowe w kontekscie dobrosta-
Nnu pracownikow.

6. Wsparcie cudzoziemcow

Zmiany demograficzne oraz koniecz-
nos¢ integracji cudzoziemcow na pol-
skim rynku pracy sktaniajg do inwestycji
w edukacje na temat polskiego prawa
pracy oraz wsparcia w procesie inte-
gracji.

7. Sektor zdrowia i opieki

Wzrost znaczenia sektora ustug zdro-
wotnych i opiekunczych wymaga in-

westycji w rozwdj umiejetnosci i kwa-
lifikacji pracownikdw w tych obszarach,
co jest niezbedne dla zapewnienia wy-
sokigj jakosci ustug.

8. Umigjetnosci cyfrowe

Rozwoj umiejetnosci cyfrowych pozo-
staje priorytetem, aby pracownicy mo-
gli skutecznie funkcjonowa¢ w coraz
bardziej zcyfryzowanej gospodarce.

9. Transformacja energetyczna

W kontekscie globalnych wyzwan zwig-
zanych z ochrong srodowiska, wsparcie
dla umiejetnosci zwiazanych z transfor-
macja energetyczng bedzie kluczowe
dla zrownowazonego rozwoju.

Rezerwa — pula Rady Rynku Pracy
10. Osoby po 50. roku zycia

KFS przewiduje rowniez wsparcie dla
0sob po 50. roku zycia, co ma na celu
ich aktywizacje zawodowag oraz dosto-
sowanie do zmieniagjgcych sie warun-
kow rynku pracy.

11. Osoby z niepetnosprawnosciami

Wsparcie dla osob z orzeczonym stop-
niem niepetnosprawnosci bedzie mia-
to na celu ich integracje oraz rozwaoj
zawodowy, co jest kluczowe dla bu-
dowania spoteczenstwa inkluzywnego.

12. Osoby z niskim wyksztatceniem

Inwestycje w rozwoj umiejetnosci osob
Z niskim wyksztatceniem pomoga w ich
aktywizacji zawodowej i poprawie sy-
tuacji na rynku pracy.

13. Branze wskazane przez powiatowe
urzedy pracy

Ostateczne kierunki  wsparcia beda
rowniez zalezaty od lokalnych potrzeb,
co pozwoli na dostosowanie dziatan
do specyfiki danego regionu.

Plan wydatkowania
$rodkow KFS na 2025 Rok

W nadchodzacym roku 2025 planowa-
ne jest wydatkowanie srodkow Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w wysokosci 419 591 tys. zt. Srodki te
beda przeznaczone na szereqg dziatan
majacych na celu wsparcie rozwoju
zawodowego pracownikow oraz do-
stosowanie ich kwalifikacji do zmienia-
jacych sie potrzeb rynku pracy. Ponizej
przedstawiamy szczegotowy podziat
wydatkow.

1. Wydatki na zadania urzedow pracy

Z budzetu KFS kwota 336 509 tys. zt zo-
stanie przeznaczona na zadania realizo-
wane przez Ministerstwo wiasciwe do
spraw pracy, Wojewoddzkie Urzedy Pra-
cy (WUP] oraz Powiatowe Urzedy Pracy
(PUP]. Szczegotowy podziat srodkow
na dziatania poszczegdinych urzeddw
w roznych wojewodztwach przedsta-
wia sie nastepujaco:

Ministerstwo wiasciwe ds. pracy: 246
tys. zt

o Dolnoslaskie: 25 435 tys. zt
o Kujawsko-Pomorskie: 16 569 tys. zt
e Lubelskie: 16 723 tys. zt

e Lubuskie: 8 032 tys. zt

e tOdzkie: 21858 tys. zt

e Matopolskie: 31624 tys. zt

e Mazowieckie: 54 053 tys. zt
e Opolskie: 7527 tys. zt

e  Podkarpackie: 16 657 tys. zt
e Podlaskie: 9 459 tys. zt

e Pomorskie: 20 366 tys. zt

e Slaskie: 37 418 tys. zt

e Swietokrzyskie: 9 437 tys. zt

e Warminsko-Mazurskie: 10 644 tys.
zt

o Wielkopolskie: 33 643 tys. zt
e Zachodniopomorskie: 12 882 tys. zt

RozwQj osobisty




Nowe regulacje w zakresie raportowania
ESG - nowelizacja ustawy o rachunkowosci
w zakresie Dyrektywy CSRD

Nowelizacja ustawy O rachunkowosci, ktora weszta w zycie 12 grudnia 2024 roku, implementuje
unijng dyrektywe dotyczaca sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego roz-
woju [CSRD). Wprowadza ona obowigzek raportowania informacji na temat wptywu dziatalnosci
firm na kwestie srodowiskowe, spoteczne oraz tadu korporacyjnego (ESG). Nowelizacja przewiduje
takze zwiekszenie o 25% limitu przychodow, ktorego przekroczenie wigze sie z obowigzkiem pro-
wadzenia ksigg rachunkowych.

Tematn




Nowelizacja ustawy o rachunko-
WwOSCi oraz ustawy o biegtych re-
widentach, firmach audytorskich
i nadzorze publicznym wprowadza
do polskiego systemu prawnego
dyrektywe 2022/2464, ktorej celem
jest zapewnienie, aby wieksza liczba
przedsiebiorstw dostarczata istotne,
porownywalne i wiarygodne infor-
macje dotyczace zrownowazonego
rozwoju. Taki krok jest niezbedny,
aby zmienic kierunek przeptywu ka-
pitatow na rzecz firm, ktoére rozwija-
j3 sie w sposob zrownowazony lub
daza do takigj transformaciji.

Zgodnie z nowymi regulacjami, duze
jednostki oraz duze grupy kapita-
towe, a takze mali i Sredni emitenci
z rynku regulowanego, beda zobo-
wigzani do publikacji informacji doty-
czacych wptywu ich dziatalnosci na
kwestie ESG.

W ramach nowelizacji wprowadzo-
no nowy rozdziat poswiecony spra-
wozdawczosci  zrownowazonego
rozwoju, ktory jest kluczowym ele-
mentem implementacji  dyrektywy

2022/2464. Przepisy tego rozdziatu
beda dotyczy¢ m.in. spotek kapita-
towych, spotek komandytowo-akeyj-
nych, spotek jawnych oraz koman-
dytowych, w ktérych wspolnikami
ponoszacymi nieograniczong od-
powiedzialno$¢ s spotki kapitato-
we. Obowigzek sprawozdawczosci
bedzie wprowadzany stopniowo,
a nowy zakres jednostek zobowiaza-
nych do raportowania obejmie:

e wszystkie duze jednostki,

e jednostki dominujgce duzych
grup kapitatowych,

e mate i Srednie jednostki dopusz-
czone do obrotu na rynku regu-
lowanym [z wytgczeniem noto-
wanych mikroprzedsiebiorstw],

e  jednostki zalezne i oddziaty z sie-
dziba w panstwie cztonkowskim
UE, ktore spetniajg okreslone
warunki i kryteria dotyczace
wielkosci, gdzie jednostka do-
minujaca najwyzszego szczebla
lub jednostka samodzielna pod-
lega przepisom prawa panstwa

trzeciego, a ich przychod netto
ze sprzedazy w UE przekracza
150 min euro.

Regulacje te nie beda miaty zastoso-
wania do funduszy inwestycyjnych
otwartych, zamknietych oraz alterna-
tywnych spotek inwestycyjnych.

Nowelizacja dostosowuje rowniez
kryteria klasyfikacji przedsiebiorstw
mikro, matych, $rednich oraz duzych,
co umozliwi wiekszej liczbie jedno-
stek korzystanie z uproszczonych
zasad rachunkowosci. Zmiany obej-
mujg podniesienie limitdw przycho-
dow netto oraz sumy aktywow bilan-
su 0 25%, co pozwoli na stosowanie
uproszczen, takich jak klasyfikowanie
umow leasingowych wedtug przepi-
SOW prawa podatkowego, rezygna-
Cja z tworzenia rezerw na odroczony
podatek dochodowy oraz uprosz-
czenie metod wyceny instrumentow
finansowych.

Dodatkowo, nowelizacja wprowa-
dza przepisy regulujace przeprowa-
dzanie atestacji sprawozdawczosci
ESG przez biegtych rewidentow.

PCDK ESG
Wsparcie w procesach
zwigzanych

ze zrownowazonym
rozwojem

Skontaktuj sie znami:
tel: 22 299 23 23
email: esg@pcdk.pl



https://www.pcdk.pl/doradztwo-z-zakresu-zrownowazonego-rozwoju

Zmiany w polskim systemie
rachunkowosci i audytu

12 grudnia Prezydent RP Andrzej Duda podpisal ustawe z dnia 6 grudnia 2024 r.

o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o bieglych rewidentach, firmach au-

dytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektorych innych ustaw. Nowe pra-

wo wdraza do polskiego porzadku prawnego unijna dyrektywe dotyczaca spra-

wozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (dyrektywa

CSR - corporate sustainability reporting), dostosowujac pod tym katem dziedzi-

ny rachunkowosci i audytu.

1.Zmiany wustawie orachunkowosci

Pierwsze znaczace zmiany dotycza
ustawy o rachunkowosci. Wprowa-
dzono szereg przepisow, ktére maja
na celu petniejsze dostosowanie pol-
skiego prawa, szczegolnie w zakresie
sprawozdawczosci finansowej przed-
siebiorstw.

Obowiazki raportowania w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju  ulegty
rozszerzeniu. Teraz przedsiebiorstwa
beda zobowigzane do ujawniania in-
formacji niefinansowych dotyczacych
ochrony srodowiska, zarzadzania ryzy-
kiem oraz kwestii spotecznych i tadu
korporacyjnego, co odpowiada na
rosnagce wymagania dotyczace ESG
[Environmental, Social, Governance].

Zgodnie z nowymi przepisami, obo-
wigzek raportowania dotyczgcego
zrbwnowazonego  rozwoju  [ESG]
bedzie dotyczyt duzych firm, jedno-
stek dominujacych w duzych gru-
pach kapitatowych, matych i s$red-
nich  przedsiebiorstw notowanych
na regulowanym rynku (z wyjatkiem
mikroprzedsiebiorstw] oraz zalez-
nych jednostek i oddziatow z siedziba

w panstwie cztonkowskim UE, ktore
spetniajg okreslone warunki i kryteria
dotyczace wielkosci, gdy ich jednost-
ka dominujaca najwyzszego szczebla
lub jednostka samodzielna podlega
przepisom prawa panstw trzeciego.

Dodatkowo, wprowadzono nowe
regulacje dotyczace grup kapita-
towych, ktore modyfikujg przepisy
dotyczace sporzadzania skonsolido-
wanych sprawozdan finansowych,
dostosowujac je do zmieniajgcych sie
regulacji unijnych.

Wprowadzenie nowych obowigzkow
raportowania oznacza, ze firmy beda
musiaty nie tylko monitorowac swoje
dziatania, ale takze podejmowac kon-
kretne kroki w celu minimalizacji ne-
gatywnego wptywu na srodowisko
oraz poprawy warunkow pracy swo-
ich pracownikow.

Warto rowniez zauwazy¢, ze wpro-
wadzenie spojnych kryteriow rapor-
towania moze wspieraC innowacje
i zrbwnowazone praktyki w sektorze
prywatnym. Firmy, ktore zainwestuja
W ZrOwnowazony rozwoj, moga zy-
ska¢ przewage konkurencyjng, przy-

Ciggajac Swiadomych konsumentow
oraz inwestorow, ktorzy coraz cze-
Sciej kieruja sie wartosciami zrowno-
Wazonego rozwoju.

Jednakze, kluczowe bedzie rowniez
zapewnienie odpowiednich narze-
dzi i wsparcia dla firm, zwtaszcza tych
mniejszych, aby mogty dostosowac
sie do nowych wymogow. Bez od-
powiedniego wsparcia, istnigje ryzy-
ko, ze nowe regulacje moga stac sie
obcigzeniem, a nie bodzcem do po-
zytywnych zmian.

2. Zmiany w ustawie o biegtych
rewidentach i firmach audytorskich

Ustugi atestacji  sprawozdawczosci
ZrOwnowazonego  rozwoju  beda
$wiadczone wylacznie przez bie-
gtych rewidentow. Krajowa Rada
Biegtych Rewidentow bedzie odpo-
wiedzialna za opracowanie nowego
standardu $wiadczenia ww. ustugi,
ktory to bedzie podlegat zatwierdze-
niu przez Rade Agenciji.

Ustawodawca zaostrzyt rowniez wy-
mogi dotyczace niezaleznosci bie-
gtych rewidentow, wprowadzajac
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dodatkowe zasady unikania konfliktu
interesow i okreslajac szczegolne wy-
magania dla audytorow pracujacych
w firmach audytorskich.

Nie zapomniano takze o edukacji bie-
gtych rewidentow — zmieniono prze-
pisy dotyczace ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego, wprowadzajgc
nowe wymogi dotyczace kursow
i szkolen.

Najwaznigjsze zmiany w tym zakresie to:

1. Nowe wymogi dotyczace kursow:
Wprowadzono obowigzek odby-
cia okreslongj liczby godzin szkolen
W ciggu roku, ktore musza obejmo-
wac aktualne zagadnienia z zakresu
rachunkowosci, audytu oraz prze-
pisdw prawnych. Wymagana liczba
godzin zostata zwiekszona, co ma na
celu zapewnienie, ze biegli rewidenci
s3 na biezaco z nowymi regulacjami
oraz praktykami.

2. Specjalizacja w obszarach tema-
tycznych: Nowe przepisy wprowa-
dzity koniecznos¢ wyboru specjaliza-
cji, w ramach ktorej biegli rewidenci
musza odbywac¢ dodatkowe kursy.
Specjalizacje moga obejmowac takie
dziedziny jak audyt finansowy, audyt
wewnetrzny, przestepczos¢ gospo-
darcza czy zrbwnowazony rozwo;.

3. Akredytacja instytucji szkolenio-
wych: Wprowadzono system akre-
dytacji dla instytucji oferujgcych kursy
i szkolenia dla biegtych rewidentow.
Tylko te o wysokich standardach jako-
$ci beda mogty prowadzi¢ programy
edukacyjne, co ma na celu zapewnie-
nie, ze szkolenia sa rzetelne i dostoso-
wane do wymogow rynku.

4. Edukacja zdalna i hybrydowa:
W odpowiedzi na rosnaca popular-
no$¢ nauki zdalnej, nowe przepisy
umozliwiajg biegtym  rewidentom

uczestniczenie w szkoleniach online,
ktore musza jednak spetniac okreslo-
ne standardy interaktywnosci i zaan-
gazowania uczestnikOw.

5 Ocena efektywnosci szkolen:
Wprowadzono nowe mechanizmy
oceny efektywnosci odbytych szko-
len, ktore maja na celu analize, czy na-
byte umiejetnosci sa wykorzystywa-
ne w praktyce. Biegli rewidenci beda
zobowigzani do sktadania raportow
dotyczacych zastosowania wiedzy
zdobytej podczas szkolen w swojgj

pracy zawodowej.

6. Wymogi dotyczace etyki i odpo-
wiedzialnosci zawodowej: Zwiekszo-
no nacisk na ksztatcenie w zakresie
etyki zawodowej oraz odpowiedzial-
nosci biegtych rewidentow, co ma na
celu zwiekszenie zaufania do zawodu
oraz poprawe jakosci ustug $Swiad-
czonych przez audytorow.

3. Zmiany w nadzorze publicznym

Wprowadzono rowniez zmiany, ktore
majg na celu wzmocnienie roli orga-
now nadzorujgcych. Nowe regulacje
umozliwiajg skuteczniejszy nadzor
nad dziatalnoscig firm audytorskich
oraz biegtych rewidentow, a takze
wprowadzajg bardziej rygorystyczne
sankcje za naruszenia.

Polska Agencja Nadzoru Audytowe-
go [PANA] zyskata nowe kompeten-
cje, ktére pozwolg na jeszcze lepsze
kontrolowanie firm audytorskich oraz
podejmowanie dziatan w przypadku
wykrycia nieprawidtowosci. Jak czy-
tamy na stronie PANA: ,Sprawozda-
nia zrOwnowazonego rozwoju beda
podlegac atestacji, a Agencja aktyw-
nie uczestniczy i sprawuje nadzor nad
przyjmowaniem w Polsce standardow
atestacji tych sprawozdan. Odbywa
sie to poprzez dialog z Polska Izbg Bie-
gtych Rewidentow, ktéra wypracowu-

je obecnie rozwigzania pomostowe,
ktore majg regulowac sposob $wiad-
czenia ustugi atestacji w okresie przej-
Sciowym, przed przyjeciem standar-
dow unijnych. Standard unijny bedzie
wydany przez Komisje Europejska w IV
kwartale 2026 r. Bedzie on umozliwiat
polskim podmiotom przeprowadzanie
atestacji dajacej ograniczong pewnose
(limited assurance). W kolejnym etapie
Komisja Europejska wyda do pazdzier-
nika 2028 r. standard atestacji dajacej
wystarczajgca pewnos¢ (reasonable
assurance]”.

4. Zmiany w innych ustawach

Ostatnia grupa zmian dotyczy innych
ustaw zwigzanych z kontrolg i nadzo-
rem nad rynkiem finansowym. Wpro-
wadzono zmiany, ktore majg na celu
petniejsze  dostosowanie polskiego
prawa do dyrektyw unijnych dotycza-
cych sprawozdawczosci i audytu.

Zmiany te obejmuja takze wzmocnie-
nie przejrzystosci w obszarze audytu
finansowego, poprzez wprowadze-
nie bardziej szczegotowych reguladji
dotyczacych raportowania wynikow
audytow oraz dostepu do informacji
publicznych na temat dziatalnosci firm
audytorskich.

W wyniku tych zmian Polska staje sie
coraz bardziej zgodna z regulacjami
Unii Europejskiej w zakresie rachun-
kowosci, audytu i nadzoru. Nowe
przepisy maja na celu poprawe
transparentnosci oraz jakosci ustug
audytorskich w zakresie raportowania
ESG, co jest niezwykle istotne w kon-
tekscie dynamicznie zmieniajgcego
sie rynku finansowego. Warto $ledzi¢
rozwoj sytuacji i dostosowywac sie
do nadchodzacych zmian, aby byc¢
na biezaco z nowymi obowigzkami
i wymaganiami.
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Sprawozdawczos$¢ srodowiska
przedsiebiorcéw w pierwszym
kwartale 2025r.

28 luty 2025 — Raport do Krajowego
Osrodka Bilansowania i Zarzadzania
Emisjami

Jednym z pierwszych sprawozdan
Srodowiskowych, z ktorymi beda mu-
sieli zmierzy¢ sie przedsiebiorcy na
poczatku roku, jest tzw. raport KOBIZE.
Raport stanowi informacje o wielkosci
emisji do powietrza gazéw cieplarnia-
nych i innych substancji oraz prowa-
dzonej dziatalnosci, na skutek ktorej
wystepuje emisja.

Obowigzek raportowania  wynika
z art. 7 ustawg z 17 lipca 2009 r. 0 sys-
temie zarzadzania emisjami gazow

cieplarnianych i innych substancji.
Kto powinien ztozy¢ raport do KOBiZE?

Do ztozenia raportu zobowigzany jest
podmiot korzystajacy ze $rodowiska,
czyli taki, ktorego dziatalno$¢ powo-
duje jakagkolwiek emisje do powietrza.
To oznacza, ze jesli w zaktadzie:

e prowadzone sy procesy tech-
nologiczne tj. obrobka drewna,
spawanie, malowanie, klejenie,
drukowanie,

e wykorzystywane sa kotty grzew-

cze, agregaty pradotworcze,
nagrzewnice gazowe oraz eks-
inne

ploatowane urzadzenia

techniczne powodujgce emisje,

e odbywa sie magazynowanie lub
przetadunek paliw np. oleju opa-
towego, gazu propan-butan,

e odbywa sie suszarnie owocow,
warzyw, zboza,

e uzytkowane sa samochody stuz-
bowe, wozki widtowe lub inne
maszyny [koparki, tadowarki itd.],

wowczas taki przedsiebiorca zobo-
wigzany jest do ztozenia raportu do
KOBIZE.

Przepisy nie przewidujg zadnych
zwolnien z tytutu wielkosci emisji. Tak

wiec jakakolwiek emisja zanieczysz-
czen do powietrza przesadza o ko-
niecznosci ztozenia raportu.

Raport do KOBIZE nalezy ztozy¢ do
konca lutego kazdego roku za rok po-
przedni za posrednictwem strony in-
ternetowe] www.krajowabaza.kobize.
pl, korzystajac z konta utworzonego
dla podmiotu korzystajacego ze $ro-
dowiska.

Co grozi za nieztozenie raportu?

Obecnie przepisy prawa nie przewi-
dujg sankcji za nieztozenie raportu
do KOBIZE, jednakze nie zwalnia to
przedsiebiorcow z obowigzku jego
wypetienia. Jesli w trakcie kontroli
WIOS okaze sie, ze przedsiebiorca nie
sktadat przedmiotowych raportow,
W zarzadzeniu pokontrolnym organ
moze nakazac uzupetnienie zalegtych
raportow, a w przypadku niewykona-
nia tego obowigzku, natozy¢ grzywne
w drodze mandatu karnego.
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28 luty 2025 — Sprawozdanie do Bazy Danych
Sprawozdan

W tym terminie czesc¢ przedsiebiorcow powinna
ztozy¢ takze sprawozdanie do BDS. Stanowi ono
informacje o substancjach zubozajgcych warstwe
ozonowa (SZWO)] i fluorowanych gazach cieplarnia-
nych (F-gaz) wprowadzanych do obrotu na teryto-
rium Polski w roku poprzednim.

Obowigzek ztozenia sprawozdania wynika z art. 39
ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zuboza-
jacych warstwe ozonowa oraz o niektorych fluoro-
wanych gazach cieplarnianych.

Kto powinien ztozy¢ raport do BDS?

Sprawozdanie do BDS powinien ztozy¢ podmiot,
ktory:

e przywozi do Polski F-GAZY lub SZWO,
e wWywozi z Polski F-GAZY lub SZWO;
e stosuje F-GAZY lub SZWO,

e prowadzi odzysk, recykling, regeneracje lub
zniszczenie F-GAZOW lub SZWO,

e przywozi do Polski produkty, stacjonarne lub
ruchome urzadzenia, stacjonarne lub ruchome
systemy ochrony przeciwpozarowej, gasni-
ce lub systemy klimatyzacji w niektorych po-
jazdach silnikowych, zawierajace F-GAZY Iub
SZWQO,

e wywozi z Polski produkty, urzadzenia lub sys-
temy ochrony przeciwpozarowej lub gasnice,
a takze systemy klimatyzacji w niektorych po-
jazdach silnikowych, zawierajace F-GAZY Iub
SZWO.

Sprawozdanie nalezy ztozy¢ na stronie internetowej
www.bds.ichp.pl korzystajagc z konta uzytkownika
Bazy Danych Sprawozdan.

Co grozi za nieztozenie sprawozdania?

Za nieztozenie sprawozdania w terminie grozi ad-
ministracyjna kara pieniezna w wysokosci od 600 zt
do 4 500 zt.

PCK
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28 luty 2025
— Optata roczna za wpis do BDO

28 lutego 2025 roku mija rowniez ter-
min uiszczenia optaty roczng za wpis
do Rejestru podmiotow wprowadza-
jacych produkty, produkty w opako-
waniach i gospodarujgcych odpada-
mi (BDOJ.

Przedmiotowy  obowigzek  zostat

okreslony w art. 57 ustawy z dnia
14 grudnia 2012 r. 0 odpadach.

Wysoko$¢ optaty rocznej jest uzalez-
niona od wielkosci przedsiebiorstwa
i od 2025 roku wynosi odpowiednio:

200 zt - dla mikroprzedsiebiorcow
800 zt — dla pozostatych podmiotow
Kto wnosi opfate roczng?

Do uiszczenia optaty zobowigzani sa
przedsiebiorcy wprowadzajacy:

e sprzetelektryczny i elektroniczny,
e Dbaterie lub akumulatory,

*  pojazdy,

e produkty w opakowaniach,

e produkty jednorazowego uzytku
Z tworzyw sztucznych,

e narzedzia potowowe zawieraja-
ce tworzywa sztuczne,

e Opony,

e  Oleje smarowe,

a takze

e autoryzowani  przedstawiciele

Wyznaczeni przez zagranicznych

producentéw sprzetu elektrycz-

nego lub elektronicznego,

e producenci, importerzy i we-
wnatrzwspolnotowi nabywcy

opakowan,

e podmioty reprezentujace.

Co grozi za nieuiszczenie
optlaty rocznej?

W sytuacji, gdy podmiot nie uiszcza
optaty rocznej, marszatek wojewodz-
twa z urzedu dokonuje wykredlenia
podmiotu z rejestru (tak wynika z art.
64 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2012
r. 0 odpadach]. Z kolei za prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej bez
wymaganego wpisu do rejestru BDO
grozi kara pieniezna od 1000 zt do
1000 000 zt.

17 marca 2025 - Roczne sprawozda-
nie o wytwarzanych odpadach
i 0 gospodarowaniu odpadami

Do 15 marca kazdego roku szereg
przedsiebiorcow ma obowigzek zto-
zy¢ roczne sprawozdanie o wytwarza-
nych odpadach i o gospodarowaniu
odpadami za rok poprzedni. W zwiaz-
ku z tym, ze w 2025 roku dzien ten wy-
pada w sobote, ktora zgodnie z usta-
wa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego jest
dniem rownorzednym z dniem usta-
wowo wolnym od pracy, termin zto-
zenia przedmiotowego sprawozdania
ulega przesunieciu na poniedziatek {j.
17 marca 2025 roku.

Do jego ztozenia zobowiazani sa:

e wytworcy odpadow  prowa-
dzacy ewidencje odpadow np.
zaktady produkcyjne, firmy re-
montowe i budowlane, warszta-
ty stolarskie, warsztaty mechaniki
samochodowej, gabinety wete-
rynaryjne, salony kosmetyczne,
lokale gastronomiczne, rolnicy
gospodarujgcy na powierzchni
powyzej 75 ha i wiele innych,

e prowadzacy dziatalno$¢ po-

legajaca na gospodarowaniu

odpadami, w zakresie zbierania
i przetwarzania odpaddw, obo-
wigzani do prowadzenia ewi-
dencji odpadow, z wytaczeniem
odbierajgcych odpady komunal-
ne np. skupy ztomu, biogazow-
nie, sktfadowiska odpadow, firmy
prowadzace rekultywacje wyro-
bisk poeksploatacyjnych, stacje
demontazu pojazdow itd.,

e podmioty prowadzace dziatal-
no$¢ polegajagca na wydoby-
waniu odpadow ze sktadowiska
odpadow lub ze zwatowiska od-
padow.

Sprawozdanie o wytwarzanych od-
padach i o gospodarowaniu odpada-
mi nalezy ztozy¢ do marszatka woje-
wodztwa wiasciwego ze wzgledu na
miejsce wytwarzania lub gospodaro-
wania odpadami za posrednictwem
elektronicznej Bazy danych o produk-
tach i opakowaniach oraz © gospo-
darce odpadami (BDO).

Obowigzek ztozenia sprawozdania
wynika z art. 75 ustawy z dnia 14 grud-
nia 2012 r. 0 odpadach.

Sprawozdania zerowe

Nie ma obowigzku sktadania spra-
wozdania w przypadku, gdy podmiot
nie wytworzyt w danym roku spra-
wozdawczym zadnych odpadow.

Co grozi za nieztozenie sprawozda-
nia?

Za nieterminowe ztozenie Sprawoz-
dania grozi grzywna w drodze man-
datu karnego.

17 marca 2025 - Roczne sprawoz-
danie o produktach, opakowaniach
i 0 gospodarowaniu odpadami z nich
powstajgcymi
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Innym  sprawozdaniem, ktére nale-
zy ztozy¢ rowniez do 17 marca 2025
roku, takze za posrednictwem elek-
tronicznej Bazy danych o produktach
i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami [BDO]J jest sprawozdanie
o produktach, opakowaniach i o go-
spodarowaniu odpadami z nich po-
wstajacymi.

Kto powinien ztozy¢ sprawozdanie?

Do ztozenia sprawozdania o produk-
tach, opakowaniach i o gospodaro-
waniu odpadami z nich powstajacymi
zobowigzani sa:

e wprowadzajacy opakowania
oraz eksportujgcy opakowa-
nia, o0 ktérym mowa w ustawie
O gospodarce opakowaniami
i odpadami opakowaniowymi
np. producenci opakowan, huty
szkta, importerzy i eksporterzy

opakowan,

e wprowadzajacy produkty w opa-
kowaniach, eksportujacy i doko-
nujgcy  wewnatrzwspolnotowej
dostawy produktow w opako-
waniach, o ktérym mowa w usta-
wie 0 gospodarce opakowania-
mi i odpadami opakowaniowymi
np. producenci napojow, sklepy
internetowe, dystrybutorzy, im-
porterzy i eksporterzy roznych
towarow, sklepy stacjonarne ofe-
rujgce klientom torby na zakupy,
piekarnie, lokalne gastronomicz-
ne oferujgce positki na wynos,
firmy cateringowe i wiele innych,

e przedsiebiorcy
jednostke handlu detalicznego

prowadzacy

lub hurtowego, w ktorej sg ofe-
rowane torby na zakupy z two-
rzywa sztucznego, objete optata
recyklingowag, o ktérej mowa w

ustawie o gospodarce opako-
waniami i odpadami opakowa-
niowymi np. sklepy stacjonarne,
hurtownie, oferujgce klientom
torby z tworzywa sztucznego,

przedsiebiorcy, o ktérych mowa
W ustawie o obowigzkach przed-
siebiorcow w zakresie gospoda-
rowania niektorymi  odpadami
oraz o opfacie produktowej np.
producenci oraz importerzy po-
jemnikow na zywno$¢, paczek
i owijek, wyrobow tytoniowych
i filtrow zawierajacych tworzywa
sztuczne, chusteczek nawilza-
nych, balondw, lekkich toreb na
zakupy z tworzywa sztucznego,
podpasek higienicznych, tampo-
now oraz aplikatorow do tampo-
now, a takze narzedzi potowo-
wych zawierajagcych tworzywa
sztuczne, lokalne gastronomicz-
ne,

przedsiebiorcy wprowadzajacy
do obrotu produkty, o ktérych
mowa w ustawie o obowigz-
kach przedsiebiorcow w zakresie
gospodarowania niektérymi od-
padami oraz o optacie produkto-
wej np. producenci, importerzy
opon pneumatycznych, olejow
smarowych, preparatow smaro-
wych, serwisy  wulkanizacyjne,
hurtownie, hurtownie motory-
zacyjne, podmioty prowadza-
ce odzysk i recykling odpadow
powstatych z tych produktow,
importerzy rowerow, pojazdow
(opony pneumatyczne, oleje,
preparaty smarowe  stanowig
przynalezno$c¢ lub czes¢ sktado-
w3 pojazdow],

wprowadzajgcy pojazdy, o kto-
rym mowa w ustawie O recy-

klingu pojazdow wycofanych

7 eksploatacji np. producenci po-
jazdoéw, komisy samochodowe,
dealerzy samochodowi, impor-
terzy pojazdow,

e wprowadzajacy sprzet elektrycz-
ny lub elektroniczny np. pro-
ducenci i importerzy urzadzen
elektrycznych i elektronicznych,
sklepy ze sprzetem kompute-
rowym oraz urzadzeniami AGD
iRTV,

e wprowadzajacy baterie  lub
akumulatory, o ktorym mowa
W ustawie o bateriach i akumu-
latorach np. producenci baterii
lub akumulatorow, importerzy
zabawek, pojazdow, elektroniki
(wraz z zamontowanymi bate-
riami, akumulatorami), warsztaty
mechaniki samochodowej, skle-
py sprzedazy detalicznej akumu-
latorow samochodowych.

Przedmiotowe sprawozdanie nalezy
ztozy¢ do marszatka wojewodziwa
witasciwego ze wzgledu na siedziby
podmiotu za posrednictwem elek-
tronicznej Bazy danych o produktach
i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami (BDO).

Co grozi za nieztozenie sprawozda-
nia?

Podobnie, jak w przypadku sprawoz-
dania o wytwarzanych odpadach i o
gospodarowaniu odpadami, za nie-
terminowe ztozenie sprawozdania
grozi grzywna w drodze mandatu
karnego.

31 marca 2025 - Wykaz zawierajacy
zbiorcze informacje o zakresie ko-
rzystania ze srodowiska

Koniec marca to czas rozliczenia optat
Z tytutu korzystania ze srodowiska.
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Opfaty ponosza podmioty korzysta-
jace ze srodowiska, ktorymi zgodnie
z art. 3 pkt. 20 ustawy z 27 kwietnia
2001r. - Prawo ochrony Srodowiska sa:

e  przedsiebiorcy w  rozumieniu
przepisdow ustawy z dnia 6 marca
2018 r.

oraz przedsiebiorcy zagraniczni

Prawo przedsiebiorcow

W rozumieniu przepisow usta-
wy z dnia 6 marca 2018 r. o za-
sadach uczestnictwa przedsie-
biorcow zagranicznych i innych
0sOb zagranicznych w obrocie
gospodarczym na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
osoby prowadzace dziatalnosc
wytworcza wrolnictwie w za-
kresie upraw rolnych, chowu lub
hodowli zwierzat, ogrodnictwa,
warzywnictwa, lesnictwa i rybac-
twa srodlagdowego,
e  jednostki organizacyjne niebeda-
ce przedsiebiorca w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 6 marca

2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
fizyczne  niebedace

korzystajace

e 0Osoby
przedsiebiorcami,
ze srodowiska w zakresie, w ja-
kim korzystanie ze $rodowiska
wymaga pozwolenia.

Za co doktadnie nalezy ponies$¢ opta-
te?

Optaty nalezy wyliczy¢ w przypadku:

e wprowadzania gazow lub pytéw
do powietrza,

e przydzielania uprawnien do
emisji na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazow
cieplarnianych,

e sktadowanie odpadow.

Obowigzki zwigzane ze sporzadze-
niem wykazu zawierajgcego zbiorcze
informacje o zakresie korzystania ze
Srodowiska oraz uiszczeniem naleznej
optaty s3g uzaleznione od jej wysoko-
$ci. Co to oznacza w praktyce?

Jesli wyliczona opfata nie przekracza
100 zt — podmiot nie musi wysytac
sprawozdania do urzedu i wnosic¢
opfaty.

W przypadku, gdy wyliczona opftata
przekracza 100 zt, ale nie przekracza
800 zt — pojawia sie obowigzek ztoze-
nia sprawozdania do urzedu, ale nie
trzeba uiszczac optaty.

Jesli jednak wyliczona optata przekra-
cza 800 zt — wowczas nalezy ztozy¢
sprawozdanie do urzedu, a takze
whniesc¢ optate.

W jaki sposob wyliczy¢ nalezng opta-
te?

Kazdy przedsiebiorca ustala we wta-
snym zakresie wysoko$¢ naleznej
optaty wedtug stawek obowigzuja-
cych w okresie, w ktorym korzystanie
ze $rodowiska miato miejsce.

W celu utatwienia podmiotom ko-
rzystajgcym ze Srodowiska realizadji
tego obowigzku, Krajowy Osrodek
Bilansowania i Zarzadzania Emisjami
(KOBIZE] uruchomit na swojgj stronie
internetowej dodatkowg funkcjonal-
nos¢ umozliwiajaca przygotowanie
wykazow  zawierajacych informacje
i dane o zakresie korzystania ze $ro-
dowiska oraz o wysokosci naleznych
optat. Tak wiec do wyliczenia optaty
mozna wykorzysta¢ dane zawarte
w raporcie KOBIZE.

Wiele urzedow marszatkowskich udo-
stepnia takze darmowa aplikacje Eko-

Pratnik, ktéra pomaga przygotowac
wykazy zawierajace informacje i dane
O zakresie korzystania ze srodowiska
oraz 0 wysokosci naleznych opfat.

Gdzie ztozy¢ sprawozdanie i wnies¢
nalezna optate?

Sprawozdanie z opfat mozna ztozy¢
w postaci papierowej albo elektro-
nicznej [za pomoca ePUAP] do mar-
szatka wojewddztwa wiasciwego ze
wzgledu na miejsce korzystania ze
Srodowiska. Opfaty za wprowadzanie
gazow i pytow do powietrza, wynika-
jace z eksploatacji niestacjonarnych
urzadzen technicznych [np. Srodkow
transportu) nalezy wnies$¢ na rachunek
pbankowy urzedu marszatkowskiego
wiasciwego ze wzgledu na migjsce
rejestracji (siedzibe) podmiotu korzy-
stajgcego ze srodowiska, a pozostate
optaty na rachunek urzedu marszat-
kowskiego wiasciwego ze wzgledu
na miejsce korzystania ze srodowiska.

Jakie s3 sankcje?

Nieterminowe ztozenie wykazu za-

wierajgcego  zbiorcze  informacje
O zakresie korzystania ze srodowiska
stanowi naruszenie, za ktore grozi

kara grzywny.

Dodatkowo, gdy podmiot nie uiscCi
naleznej optaty w ustawowym termi-
nie, lub opftata zostata ustalono nie-
wiasciwie [nie uwzgledniono wszyst-
kich danych] powstaje zalegtos¢, od
ktorej naliczane sa odsetki za zwtoke.

Obowigzek uiszczenia opfaty za ko-
rzystanie ze $rodowiska przedawnia
sie z uptywem 5 lat liczac od kon-

ca roku, w ktorym uptynat termin jej
whniesienia.
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Nowelizacja ustawy o OZE
przekazana do podpisu Prezydenta

Parlament RP zakonczyl prace nad nowelizacja ustawy o odnawialnych zrédtach

energii (nr projektu: UD41), co stanowi istotny krok w kierunku dostosowania

polskiego prawa do standardéw unijnych oraz wspierania rozwoju energetyki

prosumenckiej. Dokument, ktory uzyskal niemal jednoglosne poparcie zaré6wno

Sejmu, jak i Senatu, wprowadza szereg zmian majacych na celu zwiekszenie efek-

tywnosci i oplacalnosci inwestycji w OZE.

Kluczowe zmiany w nowelizacji

Nowelizacja ustawy przewiduje sze-
reg istotnych rozwigzan, ktore maja na
celu wsparcie zarowno prosumentow,
jak i odbiorcow energochtonnych.
Wsrod najwazniejszych punktow znaj-
duja sie:

e Rozwdj energetyki prosumenc-
kiej: Ustawa wprowadza zmiany,
ktore majag na celu zwiekszenie
opfacalnosci inwestycji w mikro-
instalacje prosumenckie. Zmiana
warto$ci depozytu prosumenc-
kiego o wspotczynnik korekcyjny
1,23 oraz przywrocenie mozliwo-
$ci rozliczen po cenach miesiecz-
nych to kroki, ktore maja zwiek-
szy¢  atrakcyjno$¢  korzystania
z systemu net-billing.

e Dostosowanie do prawa unijne-
go: Nowe przepisy sg zgodne
Z unijnymi - wytycznymi  doty-
czacymi pomocy publicznej, co
umozliwi dalszy rozwdj instalacji
OZE. Odbiorcy energochtonni
beda mogli korzysta¢ z ulg do-
tyczacych umarzania $wiadectw
pochodzenia, co zwiekszy konku-
rencyjnos$¢ polskiego przemystu
oraz pomoze w walce z inflacja.

e Przyspieszenie procedur inwe-
stycyjnych: Ustawa wprowadza
zmiany majace na celu skrocenie
termindw wydawania zezwolen
i decyzji dla inwestycji w OZE.
Szczegding uwage poswieco-
no instalacjom wykorzystujgcym
energie promieniowania stonecz-
nego, magazynom energii oraz

pompom ciepta.

Energetyka prosumencka
w nowym $wietle

Nowelizacja ustawy znaczaco wptywa
na energetyke prosumencky. Dzieki
wprowadzeniu  mozliwosci  wyboru
systemu rozliczen oraz zwiekszeniu
warto$ci - zwrotu  niewykorzystanych
Srodkoéw, prosumenci zyskajg  wiek-
sza kontrole nad swoimi inwestycjami.
To nie tylko zwieksza ich oszczednosdi,
ale takze zacheca do aktywnego korzy-
stania z odnawialnych zrodet energi.

Wsparcie dla przemystu
i matych instalacji OZE

Nowe przepisy majg na celu rowniez
wsparcie dla matych instalacji OZE,
takich jak biogazownie czy instalacje
wodne. Dzieki dostosowaniu do roz-
porzadzenia GBER, mozliwe bedzie

dalsze korzystanie z systemow taryf
gwarantowanych i doptat do ceny
rynkowe;.

OZE jako inwestycje
lezace w interesie publicznym

Ustawa wyraznie okresla dziatania do-
tyczace OZE jako lezace w nadrzed-
nym interesie publicznym. Nalezy jed-
nak pamieta¢, ze inwestycje te wcigz
beda podlegaty procedurom admini-
stracyjnym oraz odpowiednim poste-
powaniom srodowiskowym.

Podsumowanie

Nowelizacja ustawy o odnawialnych
zrodfach energii to wazny krok w kie-
runku  zrbwnowazonego  rozwoju
i zwiekszenia efektywnosci energe-
tycznej w Polsce. Dzieki wprowadze-
niu korzystnych rozwiazan dla prosu-
mentow i przemystu, Polska zyskuje
szanse na dynamiczny rozwoj sektora
OZE, co w dtuzszej perspektywie przy-
czyni sie do ochrony Srodowiska i wal-
ki ze zmianami klimatycznymi. Ustawa,
po podpisaniu przez Prezydenta RP,
wejdzie w zycie 14 dni po ogtoszeniu
w Dzienniku Ustaw, co otworzy nowe
mozliwosci dla inwestycji w odnawial-
ne zrodta energii.
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W 2025 roku wprowadzony zostanie
tzw. kasowy PIT. Zgodnie z nowy-
mi zasadami, podatnicy beda mogli
rozlicza¢ sie na podstawie rzeczywi-
stych wptywow i wydatkow, co ma
utatwi¢ zarzadzanie finansami oraz
poprawic ptynnosc¢ finansowa firm.
Przemiany te maja szczegolne zna-
czenie dla matych przedsiebiorstw,
ktore czesto borykaja sie z proble-
mami zwigzanymi z ptynnoscia.

Planowane sg takze zmiany w zakre-
sie sktadki zdrowotnej. Przewiduje
sie, ze skfadka ta zostanie dostoso-
wana do dochodow podatnikow.

W 2025 roku moze rédwniez nasta-
pi¢ zmiana w stawkach podatku od
nieruchomosci. Witadze chca dosto-

sowac stawki do aktualnych warun-
kow rynkowych oraz potrzeb gmin,
CO ma pozwoli¢ na lepsze zarzadza-
nie lokalnymi finansami. Zmiany te
moga wptyna¢ na wiascicieli nieru-
chomosci zaréwno komercyjnych,
jak i mieszkalnych.

Wprowadzenie  jednolitego  pli-
ku kontrolnego (JPK] dla podatni-
kow CIT to kolejny krok w kierunku
uproszczenia i zwiekszenia transpa-
rentno$ci  systemu  podatkowego.
Od 2025 roku przedsiebiorcy beda
zobowigzani do sktadania JPK CIT, co
ma na celu utatwienie kontroli skar-
bowej oraz uproszczenie obowigz-
kow zwigzanych z raportowaniem
podatkowym.

Najwazniejsze
Zmiany

w podatkach
w 2025 roku

Rok 2025 przyniesie szeregistotnych
zmian w polskim systemie podatko-
wym. Nowe regulacje maja na celu
uproszczenie procedur, zwiekszenie
wplywéw do budzetu oraz wsparcie
malych i $rednich przedsiebiorstw.
Ponizej przedstawiamy najwazniej-
sze zmiany, ktére beda mialy miej-
sce w 2025 roku.

W 2025 roku mate firmy dziataja-
ce w Unii Europejskiej moga liczy¢
na zwolnienie z VAT w przypadku
transakcji o niskiej wartosci. Taka
zmiana ma na celu wsparcie matych
przedsiebiorstw oraz uproszczenie
procedur zwigzanych z obiegiem
dokumentow. Zwolnienie to ma byc¢
korzystne dla firm, ktére prowadza
dziatalnos¢ na matg skale i czesto
borykajg sie z biurokracja.

W 2025 roku planowane sg zmiany
dotyczace limitu przychodow, do
ktérego przedsiebiorcy beda modgli
prowadzi¢ uproszczong ksiegowosc.

Kasowy PIT

Bardzo wazng i oczekiwang przez
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przedsiebiorcow  zmiang,  ktdra
wchodzi juz w styczniu 2025 roku,
jest kasowy PIT.

Kasowy PIT to mozliwos¢ ptace-
nia podatku dochodowego przez
przedsiebiorcow dopiero w  mo-
mencie otrzymania zaptaty od kon-
trahenta, a nie jak obecnie —w chwili
wydania towaru lub wykonania ustu-
gi, nie pozniej, niz w dniu wystawie-
nia faktury.

Podatnicy, ktorzy skorzystaja z tej
mozliwosci, nie beda musieli pfaci¢
podatku w momencie wykonania
ustugi, dostawy towaru badz wysta-
wienia faktury.

Obowiazek podatkowy na zasadach
kasowego PIT powstaje, dopiero gdy
klient zaptaci za fakture. Taka sama
zasada obowiazuje przy zaliczaniu w
koszty uzyskania przychodow faktur
zakupowych od kontrahentow, czyli
beda podlegac zaliczeniu do kosz-
tow uzyskania przychodow dopiero
W momencie zaptaty za zakupiony
towar lub ustuge.

Z metody kasowego rozliczenia PIT
moga skorzystac przedsiebiorcy pro-
wadzacy samodzielnie jednoosobo-
wa dziatalno$¢ gospodarcza:

e  opodatkowang wedtug skali po-
datkowej, podatkiem liniowym,
na zasadach IP BOX, ryczattem
od przychodoéw ewidencjono-
wanych

e jezeli przychody z dziatalnosci
w roku poprzedzajgcym rok po-
datkowy nie przekroczyty kwoty
1000 000 zt

e jezeli nie prowadzg ksiag ra-
chunkowych

e jedli ztozg wiasciwemu naczel-

nikowi urzedu skarbowego pi-
semne oswiadczenia 0 wyborze
metody kasowej

Pamietaj! Wybor kasowego PIT jest
dobrowolny. To przedsiebiorca zde-
cyduje, czy ta metoda rozliczenia po-
datkowego jest dla niego korzystna.

Sktadka zdrowotna

W 2025 roku wchodzi w zycie pierw-
sza czes$¢ zmian w optacaniu sktadki
zdrowotnej przez przedsiebiorcow.

Sa to:

e wytaczenie z podstawy osktad-
kowania przychodow i kosztow
zwigzanych ze sprzedaza $rod-
kow trwatych. Jest to rozwigza-
nie dobrowolne, przedsiebiorcy
sami beda mogli zdecydowac,
czy uwzglednienie przychodow
ze sprzedazy Srodka trwatego,
a tym samym i kosztow zwig-
zanych z jego nabyciem w cze-
$ci niezaliczonej do  kosztow
uzyskania przychodow [nieza-
mortyzowanej], w podstawie
obliczenia sktadki zdrowotnej
bedzie dla nich bardziej ko-
rzystne. Jezeli tak, beda mogli je
uwzgledni¢, jezeli nie, nie beda
musieli ujmowac¢ w podstawie
osktadkowania przychodow ze
sprzedazy $rodka trwatego.

e obnizenie minimalne] podstawy
wyliczenia sktadki zdrowotne;j.
Przedsiebiorcy  opodatkowani
na zasadach ogolnych albo po-
datkiem liniowym ptaca sktadke
zdrowotng w wysokosci 9 pro-
cent lub 4,9 procent dochodu,
z zastrzezeniem, ze ich skfadka
nie moze byc¢ nizsza niz 9 pro-
cent minimalnego  wynagro-
dzenia za prace. Od 2025 roku
minimalna sktadka zdrowotna

dla przedsiebiorcow opodatko-
wanych na zasadach ogolnych,
podatkiem liniowym oraz kar-
ta podatkowa bedzie wynosic¢
9 procent od 75 procent mini-
malnego wynagrodzenia.

Oznacza to obnizke najnizszej sktadki
zdrowotnej ptaconej przez przedsie-
biorcow o 25 procent.

Minimalna sktadka zdrowotna bedzie
wynosi¢ po zmianach 314,96 zt mie-
siecznie. Przedsiebiorcy namniejszymi
dochodami oraz ci, ktorzy ponosza
straty, zyskajg miesiecznie 104,98 zt.

Podatek od nieruchomosci

1 stycznia 2025 roku wchodza w zycie
wazne dla przedsiebiorcow zmiany
w podatku od nieruchomosci.

Ich istota jest zdefiniowanie w Usta-
wie o podatkach i optatach lokalnych
takich poje¢, jak budynek, budowla,
obiekt budowlany, roboty budowla-
ne, trwate zwigzanie obiektu z grun-
tem.

Do tej pory, aby rozstrzygnac, kiedy
mamy do czynienia z konkretnymi
obiektami, trzeba byto sprawdzi¢
to w ustawie Prawo budowlane.
Od 1 stycznia 2025 roku wszystkie
obiekty na potrzeby opodatkowa-
nia podatkiem od nieruchomosci sa
zdefiniowane w Ustawie o podat-
kach i optatach lokalnych.

W zatozeniu celem nowych definicji
i poje¢ nie jest rozszerzenie zakresu
opodatkowania majatku  przedsie-
biorcow. Moga jednak zdarzy¢ sie
sytuacje, w ktorych budynek, budow-
la, urzadzenie budowlane albo urza-
dzenie techniczne zostanie zakwali-
fikowane inaczej niz dotychczas, co
moze spowodowac zmiane wysoko-
$ci obcigzenia podatkowego.

KsiegowoscC i podatki




Kluczowe dla przedsiebiorcow sa
nowe definicje budynku i budowli.

Budynek — obiekt wzniesiony w wy-
niku roboét budowlanych, wraz z in-
stalacjami, ktore zapewniaja moz-
liwos¢ jego uzytkowania zgodnie
Z przeznaczeniem, trwale zwigzany
Z gruntem, wydzielony z przestrzeni
za pomocy przegrod budowlanych,
ktory posiada fundamenty i dach,
z wytaczeniem obiektu, w ktorym sg
lub moga by¢ gromadzone materiaty
sypkie, materiaty wystepujace w ka-
watkach albo materiaty w postaci
ciektej lub gazowej, ktorego podsta-
wowym parametrem technicznym
WYZNaczajacym jego przeznaczenie
jest pojemnosc

Budowla

e Obiekt niebedgcy budynkiem,
wymieniony w nowym Zatacz-
niku nr 4 do Ustawy o podat-
kach i optatach lokalnych, wraz
z instalacjami zapewniajgcymi
mozliwos¢  jego uzytkowania
zgodnie z przeznaczeniem

e clektrownia wiatrowa, elek-
trownia jadrowa i elektrownia
fotowoltaiczna,  biogazownia,
biogazownia rolnicza, magazyn
energii, kociot, piec przemysto-
wy, kolej linowa, wyciag narciar-
ski oraz skocznia, w czesci nie-
bedacej budynkiem — wytacznie
w zakresie ich cze$ci budowla-
nych

e  Urzadzenie budowlane — przyta-
Cze oraz urzadzenie instalacyjne,
W tym stuzace do oczyszczania
lub gromadzenia $ciekow, oraz
inne urzadzenie techniczne,
bezposrednio zwigzane z bu-
dynkiem Iub obiektem, o kto-
rym mowa w podpunkcie a,
niezbedne do ich uzytkowania

zgodnie z przeznaczeniem

e Uurzadzenie techniczne inne niz
wymienione w podpunktach
a—C — wytacznie w zakresie jego
czesci budowlanych

e fundamenty pod maszyny oraz
pod urzadzenia techniczne jako
odrebne pod wzgledem tech-
nicznym czesci przedmiotow
sktadajacych sie na catos$¢ uzyt-
kowa

— wzniesione w wyniku robot bu-
dowlanych, takze w przypadku, gdy
sg czescig obiektu niewymienionego
W ustawie.

Sprawdz Zatacznik nr 4 do Ustawy
o podatkach i optatach lokalnych,
w ktorym znajdziesz wykaz obiek-
tow uznawanych za budowle na
potrzeby opodatkowania podatkiem
od nieruchomosci.

Stawka podatku od budowli wynosi
2 procent jej wartosci.

Jezeli prowadzisz jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza i uznasz,
ze wprowadzenie nowych defini-
cji budynku lub budowli wptywa na
SposoOb pfacenia przez twoja firme
podatku od nieruchomosci, ztoz do
wtasciwego urzedu gminy, do 14
stycznia 2025 roku, aktualizacje infor-
macji 0 nieruchomosciach i obiek-
tach budowlanych (IN-1].

Wojt, burmistrz lub prezydent miasta
wtasciwy dla twojej firmy uwzgledni
ja przy wydawaniu decyzji okreslaja-
cej wysokos¢ twojego podatku od
nieruchomosci na rok 2025.

Jezeli prowadzisz dziatalnos$¢ gospo-
darcza w formie spotki posiadajacej
osobowos$¢ prawna [(na przyktad
spotki z 0.0. lub spotki akeyjnej), jed-

nostki organizacyjnej albo spotki nie-
majgcej osobowaosci prawnej, do 31
stycznia 2025 roku masz obowigzek
ztozy¢ deklaracje na podatek od nie-
ruchomosci na rok 2025, uwzglednia-

jac:

e zmiany wynikajagce z nowych
definicji budynku oraz budowli

e zmiany obowiazujace od
1 stycznia 2025 roku, na przyktad
zmiany stawek podatku od nie-
ruchomosci okreslonych przez
rade gminy lub miasta.

Wyjatkowo, ze wzgledu na wage
zmian w przepisach, masz prawo
ztozy¢ deklaracje na podatek od nie-
ruchomosci na rok 2025 do 31 marca
2025 roku.

Aby z tego prawa skorzysta¢ musisz,
do 31 stycznia 2025 roku, ztozy¢ do
wojta, burmistrza lub prezydenta
miasta zawiadomienie o korzystaniu
z dtuzszego terminu na ztozenie de-
klaracji.

Jednoczes$nie musisz obliczy¢ i wpta-
Ci¢ raty podatku w styczniu, lutym
i marcu 2025 roku na podstawie wy-
sokosci podatku za rok 2024.

Od kwietnia bedziesz ptaci¢ podat-
ki zgodnie z deklaracja DN-1. Jezeli
wpftaty za styczen — marzec okaza
sie za niskie, bedziesz musiat wyrow-
nac¢ roznice, zgodnie z wysokoscig
podatku na rok 2025, w terminie zto-
zenia deklaracji na ten rok, czyli do
31 marca 2025 roku.

JPKCIT

Od 1 stycznia 2025 roku najwieksi
podatnicy podatku dochodowego
od 0sob prawnych o przychodach
przekraczajgcych 50 min euro zobo-
wigzani beda do prowadzenia ksigg
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rachunkowych wytacznie w formie
elektronicznej oraz przesytania ich
bez wezwania do urzedu skarbo-
wego po zakonczeniu roku podat-
kowego [JPK-CIT], w terminie zto-
zenia zeznania podatkowego CIT-8
[w praktyce do 31 marca 2026 roku
za rok 2025).

Podatnicy objeci nowymi obowigz-
kami muszg uzupetnic ksiegi ra-
chunkowe o nowe dane, ktdrych
wymagaja urzedy podatkowe w ra-
mach struktury logicznej JPK _KR_PD
[podatek dochodowy] oraz JPK_ST
[$rodki trwate] — JPK CIT.

Prawidtowe gromadzenie danych
i przekazywanie ich do urzedow po-
datkowych wymagaja aktualizacji,
a niekiedy istotnego przebudowania
systemow ksiegowych.

e 1 stycznia 2026 roku obowigzek
ten obejmie takze pozostatych
podatnikow CIT, ktorzy sg zo-
bowigzani przesyta¢ ewidencje
JPK_VAT

e 1 stycznia 2027 roku wszystkich
pozostatych podatnikow CIT.

Zwolnienie z VAT
dla matych firm dziatajagcych w UE

Obecnie duza barierg dla najmnigj-

Podstawa prawna

szych firm jest koniecznos$¢ rejestra-
cji na potrzeby podatku VAT w pan-
stwie, w ktorym sprzedaja.

1 stycznia 2025 roku zaczng obo-
wigzywac przepisy, ktére pozwalaja
matym przedsiebiorcom korzystac
ze zwolnienia z VAT w roznych pan-
stwach Unii Europejskiej.

Firmy, ktére maja siedzibe w innym
panstwie cztonkowskim UE, beda
mogty uzyskaC zwolnienie z VAT
w Polsce. Natomiast polskie firmy,
ktore prowadza dziatalnose w innych
krajach cztonkowskich UE, beda
mogty skorzysta¢ ze zwolnienia na
warunkach przewidzianych w tych
krajach.

Zeby korzysta¢ ze zwolnienia w roz-
nych panstwach cztonkowskich UE,
firmy beda musiaty spetni¢ okreslone
warunki:

e zarejestrowac sie do zwolnienia
W panstwie siedziby firmy

e ich roczny obrot we wszystkich
krajach cztonkowskich UE nie
przekroczy w poprzednim ani w
biezacym roku podatkowym 100
tys. euro

e ich sprzedaz w danym kraju
nie przekroczy limitu zwolnie-

nia podmiotowego z VAT, ktory
obowiazuje w tym kraju (w Pol-
sce to 200 tys. z1]

Firmy, ktore maja siedzibe w Polsce
i chca korzysta¢ ze zwolnienia w in-
nych krajach UE, powinny ztozyc¢
zgtoszenie rejestracyjne do Drugiego
US Warszawa-Srodmiescie oraz skia-
da¢ kwartalne raporty o obrotach
w kazdym panstwie cztonkowskim
UE, w ktorym prowadza dziatalnosce -
do wtasciwego dla nich urzedu skar-
bowego w Polsce.

Limit prowadzenia
ksiag rachunkowych

Od 1stycznia 2025 roku wzrosnie limit
przychodow, po przekroczeniu kto-
rego przedsiebiorcy muszg prowa-
dzi¢ ksiegi rachunkowe.

Osoby fizyczne, wspolnicy spotek
cywilnych, spotki jawne osob fizycz-
nych i spotki partnerskie beda zobo-
wigzane prowadzi¢ ksiegi rachunko-
we, jezeli osiggng przychody rowne
lub przekraczajace 2,5 min euro.

Do konca 2024 roku limit ten wynosi
2 min euro.

Nowe limity beda miaty zastosowa-
nie do roku obrotowego rozpoczy-
najacego sie po 31 grudnia 2024 roku.

e Art. 14c Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.

e Art. 81 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicz-

nych.

e Art. 1a Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. 0 podatkach i optatach lokalnych.

e Art. 9 ust. Ic Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od oséb prawnych.

e Art. 96, 96b, 1133, 113b Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. 0 podatku od towarow i ustug.

e Art. 2 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

e Art. 99, 993, 99b, 99¢ Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym.

KsiegowoscC i podatki




Jawnos¢
wynagrodzen

od 2026 r.
- czesé |

Dyrektywa Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2023/970
z dnia 10 maja 2023 r. o jawno-
$ci wynagrodzen weszla w Zycie
w czerwcu 2023 roku. Panstwa
czlonkowskie Unii Europejskiej
zobowigzane s3 implementowac
dyrektywe do krajowych syste-
méw prawnych najpdzniej do
dnia 7 czerwca 2026 roku.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu tddzkiego.

Zalozenia dyrektywy
o jawnosci wynagrodzen

Dyrektywa  wprowadza przede
wszystkim  definicje ,wynagrodze-
nia”, uimujac je w sposob dos¢ sze-
roki. Uwzglednia bowiem nie tylko
wynagrodzenie zasadnicze, ale tak-
ze dodatki — state i zmienne, w tym
premie i nagrody, zarowno w formie

pienieznej, jak i rzeczowe.

Po drugie, dyrektywa wprowadza za-
sade jawnosci wynagrodzen. Ozna-
Cza to, ze pracodawcy zobowigzani
beda do informowania kandydatow
do pracy o widetkach pfacowych
obowigzujgcych na danym stano-
wisku, za$ kazdy pracownik uzyska
prawo do informacji o $rednim po-
ziomie ptac - z podziatem na ptec
— pracownikow $wiadczgcych prace
na identycznym stanowisku lub wy-
konujacych prace o takiej samej war-
tosci w stosunku do jego poziomu
wynagrodzenia.

Wreszcie, dyrektywa, wprowadzajac

zasade rownosci ptac, zobowigzuje
pracodawcow do stosowania neu-
tralnych ptciowo kryteriow ptaco-
wych, nie tylko przy ustalaniu wyna-
grodzenia, ale rowniez przyznawania
premii czy wprowadzaniu podwyzek
ptac.

Cel dyrektywy
o jawnosci wynagrodzen

Celem dyrektywy o jawnosci wy-

nagrodzen jest zmniejszenie, za
pomocg mechanizmow  przejrzy-
stosci wynagrodzen, réoznic W wy-
nagrodzeniach miedzy kobietami
a mezczyznami wykonujgcymi prace
O takiej samej wartosci oraz zapew-
nienie rownos$ci wynagrodzen za
wykonywanie tej samej pracy lub
pracy o takiej samej wartosci, m. in.
poprzez wprowadzenia  wiekszej
przejrzystosci i jawnosci w zakresie
wynagrodzen dla wszystkich pra-
cownikow. Co wazne, dazy ona do

zrownania ptac wszystkich pracow-
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nikow na tych samych stanowiskach,
ale do stosowania obiektywnych
kryteriow przy réznicowaniu ptac, .
doswiadczenia zawodowego i umie-
jetnosci. Ponadto, dyrektywa pro-
mujac  otwartos¢ i sprawiedliwose
ptacowa w miejscu pracy, zmierza
do budowania rynku pracy i kultury
organizacyjnej, gdzie norma jest row-
nos$¢ ptac, ustalana w oparciu o jasne
i sprawiedliwe zasady.

Prawa pracownikéow
w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen

Dyrektywa o przejrzystosci wynagro-
dzen rozszerza katalog uprawnienia
pracownikow w zakresie dostepu do
informacji 0 wynagrodzeniach. Przy-
znaje m. in.

e prawo do informacji 0 wynagro-
dzeniach — pracownicy nabeda
prawo do uzyskania informacji
dotyczace] poziomu wiasne-

Qo wynagrodzenia oraz $red-

nich poziomoéw wynagrodzenia

W Oorganizacji pracownikow wy-

konujacych takg sama prace lub

prace o takiej samej wartosci,

z uwzglednieniem podziatu na

ptec,

e prawo do pisemnej odpowiedzi
— na pytanie pracownika o wy-
nagrodzenia pracodawca jest
zobowigzany udzielic odpowie-
dzi w formie pisemnej, w celu
ewentualnej mozliwosci weryfi-
kacji otrzymanej informacji,

e prawo do reprezentacji - pra-
cownicy ubiegajgcy sie o infor-
macje dotyczace wynagrodzen
beda mogli korzysta¢ z pomo-
cy zwigzkdw zawodowych lub

organow ds. rownosci; zakres
informacji, o jakie beda mogli
ubiegac sie przedstawiciele pra-
cownikow, bedzie identyczny
z zakres informacji, o jakie moze
whnioskowac pracownik,

e prawo do odpowiedzi od pra-
codawce — w przypadku wy-
stagpienia przez pracownika lub
przedstawicieli pracownika o in-
formacje dotyczaca wynagro-
dzen, pracodawca zobowigzany
bedzie do udzielenia odpowie-
dzi w ciggu dwoch miesiecy od
otrzymania zapytania,

e prawo do ofrzymania stosowa-
nych kryteriow wynagrodzen —
pracownicy beda mieli prawo
uzyska¢ od pracodawcy stoso-
wanych kryteriow dotyczacych
ustalania wynagrodzen; kryteria
te beda musiaty by¢ ustalone
W Sposob sprawiedliwy i przej-
rzysty, w oparciu o czynniki neu-
tralne ptciowo,

e prawo do ujawniania wysokosci
wynagrodzenia - pracownicy
beda mieli prawo do dzielenia
sie informacjami o swoich zarob-
kach, w kontekscie egzekwowa-
nia zasady rownosci wynagro-
dzen.

Obowiazki pracodawcy w zakresie
przejrzystosci wynagrodzen

Dyrektywa nakfada na pracodawcow,
zarowno tych z sektora publicznego,
jak i sektora prywatnego, szereg obo-
wigzkow, ktorych celem jest zagwa-
rantowanie rownosci i przejrzystosci
wynagrodzen. Pracodawcy beda zo-
pbowigzani m. in. do:

wprowadzenia przejrzystej po-
lityki ptac - pracodawcy beda
musieli stworzy¢ jasng i spra-
wiedliwg polityke ptac, oparta
na obiektywnych i neutralnych
pod wzgledem ptci kryteriow
stosowanych w procesie usta-
lania poziomu wynagrodzen;
z obowigzku tego zwolnieni s
pracodawcy zatrudniajacych
mniej niz 50 osob — stuzy¢ ma
to ochronie mniejszych przed-
siebiorstw przed nadmiernym
obcigzeniem,

sporzadzania sprawozdan — dy-
rektywa, w mysl zasady rowno-
$ci ptac, obliguje pracodawcow
do sporzadzania przesytania do
Wwyznaczonego organu  spra-
wozdan zawierajacych szczego-
towe informacje na temat ptac,
w celu identyfikacji luk ptacowe;j
ze wzgledu na pte¢; w spra-
wozdaniu takim ujeci beda nie
tylko pracownicy zatrudnienia
na podstawie umowy O prace,
ale rowniez stazysci, praktykanci
i pracownicy tymczasowi,

udzielania informacji o wyna-
grodzeniach — na wniosek pra-
cownika lub jego przedstawicieli
pracodawcy zobowigzani sg do
udzielania informacji o indywidu-
alnym wynagrodzeniu pracowni-
ka, o srednich wynagrodzeniach
pracownikdw wykonujacych te
sama prace lub prace o takigj
samej wartosci oraz o kryteriach
stosowanych przy ustalaniu wy-
nagrodzen; pracodawcy maja
rowniez obowigzek coroczne-
go informowania pracownikow
o prawie do informacji o wyna-
grodzeniach.
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Mediacje w sprawach z zakresu prawa pracy

Poza sadowg forma rozwigzywania sporow pomiedzy pracownikiem i pracodawcy jest
mediacja. Co charakterystyczne, w mediadji bierze udziat osoba trzecia, tj. mediator.

Do polskiego porzadku prawnego
mediacja zostata wprowadzona usta-
w3 z dnia 28 lipca 2005 roku o zmia-
nie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektérych ustaw (Dz.
U. Nr 172, poz. 1438]. Nastepnie prze-
pisy © mediacji zostaty zmienione na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
2015 roku o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku ze wspieraniem polubow-
nych metod rozwigzywania sporow
[Dz. U. z 2015 r,, poz. 1595], a zmiana
wprowadzona od dnia 1 stycznia 2016
roku nadata mediacji obecnie obowia-
zujacy ksztatt.

Cowazne, regulacja dotyczaca media-
gji zostata wprowadzona do Kodeksu
prawa cywilnego, jednak mechanizm
ten stosuje sie rowniez w postepo-
waniach w sprawach z zakresu prawa

pracy, z wyfgczeniem spraw z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

Cechy postepowania mediacyjnego

Mediacja miedzy stronami ma charak-
ter dobrowolny, co oznacza, ze strony
na kazdym etapie mediacji moga z niej
zrezygnowac. Strony moga rozpoczac
mediacje, jezeli:

e powstat miedzy nimi  spor,
a wczesnigj zostata zawarta umo-
wa 0 mediacje lub

e  jedna ze stron wystapita do media-
tora z wnioskiem o mediacje, a dru-
ga strona wyrazitla na mediacje
zgode [rowniez w trakcie trwania
postepowania przed sadem] lub

e  zostang skierowane do mediacji
przez sad.

Postepowanie mediacyjne ma cha-
rakter poufny, czyli niejawny, co
0zNacza, ze uczestniczy postepowa-
nia mediacyjnego, tj. mediator, strony
i inne osoby bioragce udziat w poste-
powaniu mediacyjnym, zobowigza-
ne sg zachowac¢ w tajemnicy fakty,
o ktorych dowiedziaty sie w zwigzku
z udziatem w postepowaniu media-
cyjnym.

Umowa o mediacje powinna okre-
$lac¢ przedmiot mediacji i wskazywac
nazwisko mediatora. Sad z wiasnej
inicjatywy moze skierowac strony do
mediacji wytacznie jeden raz. Jezel
nie przyniosta ona rezultatow, strony
moga samodzielnie zainicjowac ko-
lejng mediacje poprzez wystapienie
z wnioskiem o jej przeprowadzenie.
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Mediator

Strony w umowie o0 mediacje moga
wskazac¢ konkretnego mediatora lub
Sposodb jego wyboru. Jezeli sprawe
do mediacji kieruje sad, to on wska-
zuje mediatora z listy statych mediato-
row. Strony moga jednak wybrac inng
osobe.

Mediator tylko z waznych powodow
moze odmowic¢ prowadzenia media-
gji miedzy stronami, ktore sie do nie-
go zgtosza, badz zostang skierowane
przez sad.

Mediator prowadzi mediacje, wyko-
rzystujgc rozne metody zmierzajgce
do polubownego rozwigzania Sporu,
W tym poprzez wspieranie stron w for-
mutowaniu przez nie propozycji ugo-
dowych, lub na zgodny wniosek stron
moze wskazac sposoby rozwigzania
sporu, ktore jednak nie sa dla stron
wigzace.

Co wazne, mediator moze - bedac
upowazniony przez sad na wniosek
stron - zapoznac sie z aktami sprawy,
nie moze natomiast by¢ przestucha-
ny jako Swiadek w sprawie, w ktorej
prowadzit mediacje, chyba ze strony
zwolnia go z obowigzku zachowania
tajemnicy, i.

Postepowanie mediacyjne

Mediacje prowadzi sie na posiedze-
niach mediacyjnych, jezeli jednak
strony wyraza na to zgode, mediacje
mozna przeprowadzi¢ bez wyznacza-
nia posiedzenia mediacyjnego. Mozna
ja takze prowadzi¢ za posrednictwem
Srodkow porozumiewania sie na od-
legtose, tj. za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonu albo w for-
mie telekonferendiji.

Postepowanie mediacyjne, ktore jest
prowadzone na podstawie postano-
wienia sadu, powinno trwac do trzech

miesiecy. Jednak na zgodny wniosek
stron lub tez z innych waznych powo-
dow termin ten moze zosta¢ wydtuzo-
ny, jedli bedzie to stuzy¢ ugodowemu
zatatwieniu sprawy.

Z przebiegu mediacji sporzadza sie
protokot, ktory podpisuje  mediator.
W protokole zamieszcza sie w szcze-
golnosci informacje dotyczac czasu
i migjsca przeprowadzenia mediacj,
oznaczenie stron mediacji i mediatora,
a takze wynik mediacji.

Ugoda mediacyjna

Celem postepowania mediacyjnego
jest co do zasady zawarcie przez stro-
ny ugody mediacyjnej. Tres¢ ugody,
podpisanej przez strony, zamieszcza
sie w protokole z mediadji,

Co istotne, przez podpisanie ugody
strony wyrazajg zgode na wystgpienie
do sadu z wnioskiem o jej zatwier-
dzenie. Z wnioskiem o zatwierdzenie
ugody strona moze wystapi¢ do sadu,
ktory bytby wiasciwy do rozpoznania
sprawy wedtug witasciwosci ogolngj
lub wytacznej o zatwierdzenie ugody.

Sad moze zatwierdzi¢ ugode zawarta
przed mediatorem, badz tez moze od-
mMOowic jej zatwierdzenia. Sagd odmowi
zatwierdzenia ugody, jesli ugoda za-
warta przed mediatorem jest sprzecz-
na z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego, badz tez zmierza do
obejscia prawa, jest niezrozumiata lub
zZawiera sprzecznosci.

Sad zatwierdza ugode postanowieniem
na posiedzeniu niejawnym. Natomiast
jezeli ugoda podlega wykonaniu w dro-
dze egzekucji, sad zatwierdza jg poprzez
nadanie jej klauzuli wykonalnosci.

W przypadku rezygnacji przez stro-
ny z mediacji lub nie zawarciu ugody
W postepowaniu mediacyjnym, spra-
wa dalej toczy sie przed sadem.

Mediator prowadzi
mediacje,
wykorzystujac rdzne
metody zmierzajace
do polubownego
rozwigzania sporu,

w tym poprzez
wspieranie stron

w formutowaniu
przez nie propozycji
ugodowych, lub na
zgodny wniosek stron
moze wskazac sposoby
rozwigzania sporu,
ktdre jednak nie s3 dla

stron wiazace.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu todzkiego.
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Wykonywanie pracy w trakcie
nieobecnosci z powodu choroby

a ochrona przed wypowiedzeniem
umowy o prace

W ninigjszym opracowaniu przyjrzymy sie szczegotowo regulacjom prawnym dotyczg-
cym ochrony przed wypowiedzeniem umowy O prace w kontekscie choroby pracownika
oraz konsekwencjom wynikajgcym z incydentalnego wykonywania pracy w trakcie nie-
obecnosci z powodu choroby.

Ochrona praw pracownikow w przy-
padkach
7z powodu choroby stanowi jeden
z kluczowych elementow Kodeksu

niezdolno$ci do pracy

pracy. Przepisy te majg na celu nie
tylko ochrone zatrudnionych przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem
umowy o prace, ale rowniez za-
gwarantowanie im bezpieczenstwa
i stabilnosci zatrudnienia w trudnych
momentach. Zgodnie z art. 41 Kodek-
SuU pracy, pracodawcy sg zobowia-
zani do przestrzegania szczegolnych
zasad w przypadku nieobecnosci
pracownika spowodowanej choro-
b3, cO ma na celu zabezpieczenie
ich praw i interesow. Wprowadzone
regulacje wskazujg, ze ochrona ta
nie jest absolutna i moze by¢ ograni-
czona w przypadku, gdy pracownik
wykonuje swoje obowigzki pomimo
stwierdzonej niezdolnosci do pracy.
W zwiagzku z tym, niezwykle istotne
staje sie zrozumienie Niuansow pPraw-
nych dotyczacych tego zagadnienia,
a takze rozwazenie proponowanych
zmian w Kodeksie pracy, ktore mogty-
by wptyna¢ na rownowage miedzy
prawami pracownikow a potrzebami
pracodawcow.

Choroba pracownika
a ochrona przed wypowiedzeniem
umowy o prace

Zgodnie z art. 41 Kodeksu pracy, pra-
codawca nie moze wypowiedziec
umowy O prace w czasie urlopu
pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwiongj niecbecnosci pra-
cownika w pracy, jezeli nie uptynat
jeszcze okres uprawniajacy do roz-
wigzania umowy O prace bez wypo-
wiedzenia. Oznacza to, ze pracownik
chroniony jest przez rozwigzaniem
umowy o prace w drodze wypowie-
dzenia w trakcie korzystania z urlopu
Wypoczynkowego oraz w czasie in-
nej usprawiedliwionej niecbecnosci
W pracy, tj.:

e 7 powodu sprawowania opieki
nad dzieckiem,

e w oOkresie pobierania z tego
tytutu zasitku, a w przypadku
odosobnienia pracownika ze

wzgledu na chorobe zakazna,

e W Okresie pobierania z tego tytu-
tu wynagrodzenia i zasitku,

Jesdli natomiast uptynat juz okres

uprawniajacy pracodawce do roz-

wigzania umowy O prace bez wypo-
wiedzenia, wowczas, w mysl art. 53
ust. 1 pkt 1 Kodeksu pracy, moze on
rozwigza¢ umowe o prace bez wy-
powiedzenia, jezeli niezdolnos¢ pra-
cownika do pracy wskutek choroby
trwa:

e dtuzej niz trzy miesigce - gdy pra-
cownik byt zatrudniony u dane-
go pracodawcy krocej niz szesc
miesiecy,

e dtuzej niz faczny okres pobiera-

nia z tego tytutu wynagrodzenia

i zasitku oraz pobierania $wiad-

czenia rehabilitacyjnego  przez
pierwsze trzy miesigce - gdy
pracownik byt zatrudniony u da-
nego pracodawcy CO najmniej
sze$¢ miesiecy lub jezeli niezdol-
no$¢ do pracy zostata spowo-
dowana wypadkiem przy pracy

albo chorobg zawodowa.

Warto podkredlic, ze Kodeks pracy
poprzez uzycie sformutowania ,nie-
obecnos$¢ pracownika w pracy” od-
nosi sie do fizycznej nieobecnos$e
pracownika w pracy spowodowane]
jego chorobg, nie za$ o sam fakt cho-
roby.



Wytaczenie ochrony przed
wypowiedzeniem w trakcie
zwolnienia lekarskiego

W praktyce zdarzajg sie sytuacje,
w ktoérych pracownik, pomimo do-
starczenia pracodawcy zaswiad-
czenia lekarskie o niezdolnosci do
pracy, w jego trakcie zjawia sie w
miejscu pracy i wykonuje swoje
obowiazki albo niektére z nich (lub
wykonuje je w ramach pracy zdal-
nej). Powstaje pytanie, czy w ta-
kim przypadku pracownik korzysta
z ochrony przed wypowiedzeniem
umowy o prace?

W uchwale z 11 marca 1993 r., sygn.
akt | PZP 68/92, Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze przez obecnos¢
W pracy rozumie stawienie sie pra-
cownika do pracy i wykonywanie
obowigzkow wynikajacych z umo-
wy O prace lub tez gotowos$¢ do
ich wykonywania. Dalej podkreslit,
iz zatozenie, ze pracownik obec-
ny W pracy i pracujagcy w danym
momencie - wobec stwierdzonej
niezdolnosci do pracy wskutek
choroby - powinien byc¢ traktowa-
ny rownoczesnie jako niecbecny,
nie znajduje uzasadnienia w art.
41 Kodeksu pracy. Bezpodstawne
jest rowniez rozszerzenie ochrony
prawnej przewidzianej w art. 41
Kodeksu pracy na okres niezdol-
noséci pracownika do pracy, w kto-
rym pracownik jest obecny w pra-
cy. Jezeli zatem w dniu dokonania
przez pracodawce wypowiedze-
nia UMowy O prace pracownik jest
obecny w pracy i wykonuje swoje
obowiagzki wynikajace z umowy
O prace, to nie korzysta z ochro-
ny wskazanej w Kodeksie pracy.
Przy czym, nie ma znaczenia, czy
pracodawca w chwili wrecza-

nia pracownikowi wypowiedze-
nia umowy O prace miat wiedze
O posiadaniu przez pracownika
zaswiadczenia o niezdolnosci do
pracy.

Gdyby przyja¢ hipotetycznie, ze
pracownik po wreczeniu o$wiad-
Czenia O wypowiedzeniu umowy
O prace, przedstawia pracodawcy
lub dostarcza na drugi dzien za-
Swiadczenie lekarskie o niezdolno-
$ci do pracy obejmujace rowniez
dzien otrzymania wypowiedzenia,
wytacznie po to, aby uniknac¢ skut-
kow tego os$wiadczenia, wowczas
dochodzitoby do naduzycia pra-
wa, bowiem pracodawcy w ogole
pozbawieni byliby mozliwosci roz-
wigzywania umow O prace w tym
trybie, a przepisy Kodeksu pracy
dotyczace rozwigzywania umow
O prace z zastosowaniem okresu
wypowiedzenia statyby sie martwe.

Projektowane zmiany
w Kodeksie pracy

Projektowane zmiany do Kodek-
su pracy w zakresie mozliwosci
incydentalnego wykonywania
obowigzkow przez pracownikow
nieobecnych w pracy z powodu
choroby, powinny uwzglednic¢ tak-
ze mozliwos¢ korzystania z ochrony
przed wypowiedzeniem umowy
0 prace w trakcie tej niecbecnosci.
Mogtoby bowiem dochodzi¢ tutaj
do naduzy¢ prawa ze strony praco-
dawcow, ktorzy celowo wzywaliby
nieocbecnych pracownikow do pra-
cy, usprawiedliwiajgc swojg decy-
zje koniecznoscig wykonania przez
pracownika konkretnego zadania,
PO czym wreczaliby mu os$wiad-
czenie O wypowiedzeniu umowy
O prace.

W praktyce zdarzaja
sie sytuacje, w ktorych
pracownik, pomimo
dostarczenia
pracodawcy
zaswiadczenia
lekarskie

o niezdolnosci

do pracy, wjego
trakcie zjawia si¢

W miejscu pracy

i wykonuje swoje
obowiazki albo
niektore z nich (lub
wykonuje je w ramach

pracy zdalnej).

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.

Kadry i ptace




Prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2024 r.

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla jednostek sfe-
ry budzetowej [Dz. U. z 2023 r. poz. 1690] okresla zasady przyznawania i wyptaty pracowni-
kom dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zwanego W jezyku potocznym ,trzynastkay”.

Podmioty uprawnione

Prawo do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego przystuguje wy-
tagcznie wskazanym w art. 1 ustawy
pracownikow jednostek sfery bu-
dzetowsej, tj. pracownikom:

e panstwowych jednostek sfery
budzetowej, dla ktérych srodki
na wynagrodzenia sg ksztatto-
wane na podstawie odrebnej
ustawy, np. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cy-
wilnej,

e  zatrudnionych w urzedach or-
ganow witadzy publicznej, kon-
troli, ochrony prawa oraz sa-
dach i trybunatach,

e samorzadowych jednostek bu-
dzetowych i samorzadowych
zaktadow budzetowych pro-
wadzacych gospodarke finan-
sowga na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicz-
nych,

e Dbiur poselskich, senatorskich lub
poselsko-senatorskich oraz klu-
bow, kot albo zespotow parla-
mentarnych.

Co wiecej, uprawnienie do dodat-
kowego wynagrodzenia rocznego
wigze sie wylfacznie z zatrudnie-

niem na podstawie umowa O prace.
Oznacza to, ze uprawnienia tego nie
nabywajg pracownicy zatrudnieni na
podstawie powotania, mianowania,
wybory lub spotdzielcze] umowy
O prace, a takze osoby zajmujace
kierownicze stanowiska panstwo-
we, zotnierze oraz funkcjonariusze
Policji,  Agencji  Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszat-
kowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej oraz Stuzby Ochrony
Panstwa.

Zasady ustalania prawa
do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

Pracownik nabywa prawo do wyna-
grodzenia rocznego w petnej wyso-
ko$ci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalenda-
rzowego. W przypadku przepraco-
wania krotszego okresu, pracownik
nabywa prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego W wyso-
kosci proporcjonalnej do tego okre-
su, pod warunkiem, ze okres ten wy-
Nosi CO Najmniegj 6 miesiecy.

Pojecie ,przepracowania” odnosi sie

nie tylko pozostawanie w stosunku
pracy u danego pracodawcy przez
okres co najmniej 6 miesiecy w da-
nym roku kalendarzowym, ale takze
efektywne jej wykonywanie przez
okres co najmniej 6 miesiecy. Stano-
wisko takie potwierdzit Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 18 pazdziernika
2011 r., sygn. | PK 263/10, w ktorym
przyznat, ze ,okresy przepracowane
nalezy rozumiec jako okresy faktycz-
nie [(efektywnie] przepracowane
u danego pracodawcy.”.

Wyjatki od zasady czyli kiedy
efektywne przepracowanie
6 miesiecy nie jest wymagane

W art. 2 ust. 3 ww. ustawy usta-
wodawca wyliczyt przypadki, w
ktorych odstepuje od  wymogu
efektywnego przepracowania co
najmniej 6-miesiecznego okresu w
ciggu roku. Katalog ten jest katalo-
giem zamknietym i dotyczy:

1. nawiazania stosunku  pracy
w trakcie roku kalendarzowego
Z nauczycielem i nauczycielem
akademickim zgodnie z organi-
zacja pracy szkoty (szkoty wyz-
szej];

2. zatrudnienia pracownika do

pracy sezonowej, jezeli umowa

O prace zostata zawarta na se-



zon trwajacy nie krocej niz trzy
miesiace;

powotania  pracownika  do
czynnej stuzby wojskowej albo
skierowania do odbycia stuzby
zastepczej;

rozwigzania stosunku pracy

w zwigzku z przejsciem na
emeryture, rente szkoleniowa
albo rente z tytutu niezdolno-
$ci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne; przeniesieniem
stuzbowym, powotaniem lub
wyborem; likwidacjg praco-
dawcy albo zmnigjszeniem za-
trudnienia z przyczyn dotycza-
cych pracodawcy; likwidacja
jednostki organizacyjnej praco-

dawcy lub jej reorganizacja;

podjecia zatrudnienia: w wyni-
ku przeniesienia stuzbowego;
na podstawie powotania lub
wyboru; w zwigzku z likwida-
Cja poprzedniego pracodawcy
albo ze zmnigjszeniem zatrud-
nienia z przyczyn dotyczacych
tego pracodawcy; w zwigzku
z likwidacjg jednostki organi-
zacyjnej poprzedniego praco-
dawcy lub jej reorganizacjg;
po zwolnieniu z czynnej stuzby
wojskowej albo po odbyciu
stuzby zastepczej;

korzystania: z urlopu wycho-
wawczego; z urlopu macierzyn-
skiego; z urlopu ojcowskiego;
z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego; z urlopu dla
poratowania zdrowia; przez na-
uczyciela lub nauczyciela aka-
demickiego z urlopu do celéw
naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego;

7. korzystania z urlopu rodziciel-
skiego;

8. wygasniecia stosunku pracy
w zwigzku ze $miercig pracow-

nika.

Co wiecej, art. 3 ww. ustawy wska-
zuje zdarzenia, ktorych wystapie-
nie pozbawia pracownika prawa
do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, pomimo efektywnego
przepracowania przez niego okresu
6 miesiecy, tj.:

1. nieusprawiedliwiona nieobec-
nos¢ w pracy, ktora trwa dtuzej
niz 2 dni,

2. stawienie sie lub przebywanie
W migjscu pracy w stanie nie-
trzezwosci,

3. dyscyplinarne zwolnienie z pra-
cy lub wydalenie ze stuzby,

4. rozwigzanie umowy O prace
z winy pracownika bez zastoso-
wania okresu wypowiedzenia.

z oz e

Wysokos¢ i termin wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

Wysokos$¢  dodatkowego  wyna-
grodzenia rocznego wynosi 8,5%
sumy  wynagrodzenia rocznego,
ktore przystuguje pracownikowi za
poprzedni rok kalendarzowy. Pod-
stawe wymiaru dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego stanowig na-

stepujgce sktadniki:

1. otrzymane w ciggu roku wyna-
grodzenie i inne Swiadczenia ze
stosunku pracy przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop wypoczynkowy,

2. wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy,

3. wynagrodzenie za Czas pozo-
stawania bez pracy przystuguja-
ce pracownikowi, ktory podjat
prace w wyniku przywrocenia
do pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie
ne wyptacane jest nie poznigj niz
W Ciggu pierwszych trzech miesiecy

rocz-

roku kalendarzowego nastepujace-
go po roku, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie. Wyjatek w tym za-
kresie stanowi likwidacja pracodaw-
Cy - wynagrodzenie roczne wyptaca
sie w dniu rozwigzania z pracowni-
kiem stosunku pracy.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Kadry i ptace




Procedura SME — Utatwienia dla Matych i Srednich
Przedsiebiorcow w Polsce od 1Stycznia 2025r.

W obliczu dynamicznie zmieniajagcego sie rynku oraz rosnacej konkurencji, mate i srednie przed-
siebiorstwa [MSP) odgrywaja kluczowa role w gospodarce Polski i catej Unii Europejskiej. Aby wes-
przec ich rozwoj i umozliwi¢ tatwiejszy dostep do wspolnego rynku unijnego, wprowadzona zo-

stanie Procedura SME, ktora wejdzie w zycie 1 stycznia 2025 roku.

Podstawa prawna — SME znajduje sie
w przepisach unijnych, mianowicie: Dy-
rektywie Rady (UE) 2020/285 zmieniajacej
dyrektywe 2006/112/WE w sprawie wspol-
nego systemu podatku od wartosci do-
danej w odniesieniu do procedury szcze-
golnej dla matych przedsiebiorstw oraz
rozporzadzenie (UE] nr 904/2010 wzod-
niesieniu do wspotpracy administracyjnej
i wymiany informacji w celu monitorowa-
nia prawidtowego stosowania procedury
szczegolnej dla matych przedsiebiorstw,
a takze w Dyrektywie Rady (UE) 2022/542
zmieniajacej  dyrektywe  2006/112/WE
i dyrektywe 2020/285 w zakresie stawek
podatku od wartosci dodanej (zmiana art.
288 — zakres czynnosci, ktore sg wliczane
do rocznych obrotéw]).

Coto jest Procedura SME?

Procedura SME (ang. Small and Medium
-sized Enterprises] to zestaw przepisow
i regulacji zaprojektowanych z mysla
O uproszczeniu i zharmonizowaniu dzia-
tan podejmowanych przez mate i srednie
przedsiebiorstwa w ramach Unii Euro-
pejskigj. Celem tych zmian jest nie tylko
zmnigjszenie biurokradji, ale takze stwo-
rzenie przyjaznego $rodowiska dla inno-
wacji i przedsiebiorczosci.

Kluczowe zmiany wprowadzone
przez Procedure SME

1. Uproszczenie procedur administracyj-
nych: Procedura SME zaktada znaczace
uproszenie  procesow  rejestracyjnych
administracyjnych, co  pozwoli
przedsiebiorcom skupi¢ sie na rozwoju

oraz

dziatalnosci, a nie na wypetianiu skompli-
kowanych formularzy.

2. Harmonizacja regulacji: Dzieki wprowa-
dzeniu jednolitych regulacji w catej Unii
Europejskiej, MSP beda mogty fatwiej do-
stosowac sie do wymogow rynku i korzy-
sta¢ z jednolitych standardow, co zmini-
malizuje ryzyko bteddw i nieporozumien.

3. Wsparcie finansowe i doradcze: Pro-
cedura SME przewiduje réwniez wpro-
wadzenie programow wsparcia finanso-
wego oraz doradczego, ktore pomoga
przedsiebiorcom w pokonywaniu barier
finansowych oraz w zdobywaniu nie-
Zbednej wiedzy i umiejetnosci.

4. Zwiekszenie dostepu do rynkdw zagranicz-
nych: W ramach nowych przepisdw MSP zy-
skaja wieksze mozliwosci dostepu do rynkow
Zagranicznych, co pozwoli im na rozwaj dzia-
talnosci na miedzynarodowa skale.

Podstawowe zasady
zwolnienia w procedurze SME

1) zwolnienie z VAT dostaw towardw i/lub
$wiadczenia ustug dla podatnikow z sie-
dziba dziatalnosci w innym panstwie UE
2) uproszczenia w zakresie rejestracji i ra-
portowania dla podatnikow SME

3] roczny prog obrotow w UE max 100
000 EUR [poprzedni i biezacy rok]

4] roczny prog krajowy obrotow w MSEX
max 85 000 EUR

5] nadanie indywidualnego numeru zwol-
nienia EX

6] wymiana informacji zabezpiecza pra-
widtowos$¢ stosowania procedury szcze-
golnej SME

Wazne! Wszystkie formularze dla Proce-
dury SME bedg dostepne w zaktadce:

,Deklaracje” na stronie e-Urzad Skarbowy
Korzysci dla polskich przedsiebiorcow

Wprowadzenie Procedury SME przyniesie
szereg korzysci dla polskich przedsiebior-
cow. Przede wszystkim, dzieki uprosz-
czeniu procedur administracyjnych, MSP
beda mogty zaoszczedzi¢ czas i zaso-
by, co przetozy sie na ich efektywnosc i
konkurencyjnos¢. Harmonizacja reguladii
pozwoli na tatwiejsze dostosowanie sie
do wymogow rynku, co jest szczegol-
nie istothe w kontekscie ciggtych zmian
W przepisach prawnych.

Dzieki wsparciu finansowemu i dorad-
czemu polscy przedsiebiorcy  zyskaja
narzedzia niezbedne do rozwoju inno-
wacyjnych produktow i ustug, a takze do
efektywnego wchodzenia na rynki zagra-
niczne. To z kolei przyczyni sie do zwiek-
szenia eksportu i wzmocnienia pozycji Polski
na miedzynarodowej arenie gospodarcze.

Podsumowanie

Procedura SME, ktora wejdzie w zycie
1 stycznia 2025 roku, stanowi krok w stro-
ne utatwienia zycia matym i $rednim
przedsiebiorcom w Polsce oraz catej Unii
Europejskiej. Dzieki uproszczeniu proce-
dur, harmonizacji regulacji oraz wsparciu
finansowemu i doradczemu, MSP beda
mogty rozwija¢ swojg dziatalnos¢ w bar-
dziej sprzyjajacych warunkach. To z kolei
wptynie pozytywnie na polska gospodar-
ke, tworzac nowe miejsca pracy i wspie-
rajgc innowacje. Warto zatem juz teraz za-
€za¢ przygotowania do nadchodzacych
zmian, aby w pemi wykorzysta¢ nadarza-
jace sie mozliwosci.

Prawo



zobacz szkolenia w 2025 roku



https://www.pcdk.pl/szkolenia-i-konferencje/kategorie-szkolen/szkolenia-wyjazdowe/32
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