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Szanowni Panstwo

W SWIECIE BIZNESU ROK 2025 PRZYNOSI FUNDAMENTALNE ZMIANY W WIELU
OBSZARACH. W NAJNOWSZYM NUMERZE SKUPIAMY SIE NA KLUCZOWYCH
TRANSFORMACIACH, KTORE WPEYWAJA NA CODZIENNA PRACE SPECJALISTOW
Z OBSZARU FINANSOW, KSIEGOWOSCI | KADR.

Szczegolnie interesujgce s3 tu zagadnienia do-
tyczace sprawozdawczosci ESG. Nowe stan-
dardy atestacji, wprowadzone przez ustawe
O biegtych rewidentach, oraz krajowy standard
KSUA 3002PL, stawiajg przed firmami i audytora-
mi nowe wyzwania. Komisja Europejska pracuje
nad kolejnymi zmianami, biegli rewidenci musza
sprosta¢ zwiekszonym wymaganiom dotycza-
cym doskonalenia zawodowego w obszarze
ESG, a przedsiebiorcy musza mie¢ chociazby
podstawowa wiedze w tym zakresie, tak by za-
bezpieczy¢ firm. W tym numerze pod tym ka-
tem przedstawiamy praktyczny przewodnik po

przygotowaniu sprawozdania ESG w 8 krokach.

Nie mnigj istotne sg zmiany w obszarze podat-

kow. Analizujemy nowe regulacje dotyczace

grup VAT, przyspieszonego zwrotu podatku czy
ulgi na zte dtugi. Dla ksiegowych przygotowa-
lismy specjalny materiat o przysztosci zawodu

w dobie transformacji cyfrowe.

W czesci kadrowe] przygladamy sie gorgcym
tematom: zblizajacej sie jawnosci wynagrodzen,
wakacjom sktadkowym w ZUS czy nowym re-
gulacjom dotyczacym temperatury w migjscu
pracy. Nie zabrakto tez praktycznych porad
w zakresie kultury organizacyjnej i zarzadzania

kompetencjami przysztosci.

Zachecamy do dzielenia sie opiniami na temat
poruszanych tematow. Panstwa gtos poma-
ga nam tworzy¢ czasopismo odpowiadajgce

na realne potrzeby przedsiebiorcow.
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Kompetencje przysztosci — klucz do sukcesu
W zmieniajgcym sie Swiecie biznesu

Srodowisko biznesowe podlega nieustannym przemianom. Aby zrozumied rzeczywistose
przedsiebiorstwa w dzisiejszych czasach, trzeba zatem przyjrzec sie zmieniajgcym sie tren-
dom rynkowym, ktore ksztattujg krajobraz biznesowy. Wraz z postepem technologicznym
Swiat stat sie globalng wioska, a informacje przemieszczaja sie z predkoscig Swiatta. Firmy
konkuruja nie tylko lokalnie, ale rowniez na arenie miedzynarodowej. Te zmiany wprowa-
dzajg nowe wyzwania, ale takze otwierajg drzwi do nowych mozliwosci. Przedsiebiorstwa,
ktore potrafig zrozumiec i wykorzystac te trendy, zdobywajg przewage konkurencyjna.

Agnieszka Ciecwierz

Fragment publikacji, ,Reskilling i up-
skilling. Jak skutecznie wspomagac
rozwoj pracownikow”, wyd. One-
press, 2025

Najwaznigjszym  zjawiskiem  ksztattu-
jacym dzisiejszy rynek jest dynamicz-
na ewolucja technologiczna. Postep
w  dziedzinie sztucznej inteligencii,
analizy danych, internetu rzeczy i in-
nych obszardw przemystu 4.0 rewolu-
cjonizuje sposob, w jaki firmy operuja.
Nowe mozliwoscii narzedzia stwarzaja
potencjat do efektywnigjszej produk-
cji, personalizacji ofert oraz szybkiego
dostosowywania sie do zmieniajgcych
sie preferencji klientow.

Wraz z tymi zmianami pojawia sie jed-
nak konieczno$¢ ciggtego dostoso-
wywania sie do nowych realiow. Fir-
my, ktore pozostajg bierne w obliczu
zmian, ryzykuja utrate konkurencyjno-
§cCi i pozostawanie w tyle. Adaptacja
staje sie elementem kluczowym dla
przetrwania, a zdolno$¢ szybkiego re-
agowania na zmieniajgce sie warunki
— strategicznym atutem.

Adaptacja to nie tylko dostosowywa-
nie sie do zmian zewnetrznych, ale
takze tworzenie warunkéw do inno-
wadji i rozwoju wewnetrznego. Aby
przetrwac w srodowisku biznesowym,

ktore nigdy nie pozostaje bierne, firmy
musza byc¢ elastyczne oraz gotowe na
eksperymenty i na ryzyko.W dobie, w
ktorej technologia staje sie narzedziem
formujgcym przysztose, konieczne jest
ciggte doskonalenie kompetendji pra-
cownikow. ZdoInosc przyswajania no-
wych umiejetnosci i dostosowywania
sie do nowych technologii staje sie
kluczowym elementem rozwoju 0so-
bistego i zawodowego.

W kolejnych rozdziatach przyjrzymy
sie blizej narzedziom i strategiom,
ktore pomagajg firmom nie tylko
przetrwac, ale takze odnosi¢ sukcesy
w Srodowisku biznesowym, gdzie je-
dyng statg jest zmiana. Reskilling i up-
skilling to nie tylko trendy. To filozofia,
ktora pozwala spojrze¢ w przysztosc
Z otwartym umystem i gotowoscig do
nauki i adaptacji.

Nowa era umiejetnosci

W $wiecie, w ktdérym innowacje naste-
pujg w tempie btyskawicy, tradycyjne
umiejetnosci czesto traca na znaczeniu
na rzecz nowoczesnych kompetencii.
Zmienny charakter umiejetnosci wy-
nika z ciggtego rozwoju technologii,
ktore w jednej chwili moga przewar-
tosciowac tradycyjne role zawodowe
i wymagac od pracownikow przyswa-
jania nowych kompetencji.

Czym jest kompetencja?

Kompetencja to kombinacja:

e wiedzy merytorycznej (zarowno
technicznej, jak i dotyczacej umie-
jetnosci miekkich),

e umiejetnosci poznawczych, spo-
tecznych, cech osobowosci,

e postaw danej osoby.

A mowiac prosciej: kompetencja to za-
rowno wiedza merytoryczna lub tech-
niczna (taka jak chociazby znajomosc
danego programu komputerowego),
jak i cechy osobowosci [na przyktad
rzetelno$¢, pewno$c¢ siebie) oraz po-
stawa (jak che¢ delegowania zadan
albo prowadzenia auta).

Rodzaje kompetencji

W literaturze mozna spotkac wiele roz-
nych podziatdbw kompetencji. Wyrdz-
nia sie miedzy innymi kompetencje:

e twarde — wiedza merytoryczna
i techniczna, ktérg nabywa sie w
toku nauki; ich posiadanie mozna
potwierdzi¢ za pomoca dyplo-
mu, certyfikatu czy tez uprawnien;
tatwo je zmierzy¢ i sprawdzic;

e miekkie — cechy psychofizyczne
oraz umiejetnosci spoteczne i in-
terpersonalne, majgce zwiazek
z 0sobowoscig; ich natura jest
bardziej subiektywna, dlatego
trudniej je zmierzy¢;

e obiektywne — opis kompetencji
wymaganych na danym stano-
wisku pracy wraz ze standardami
kompetencji zawodowych;

e subiektywne — faktycznie posia-
dane kompetencje, do ktorych

RozwOj osobisty



zaliczajg sie zdolnosci, wiedza,
umiegjetnosci itp.;

zawodowe — profesjonalizm, fa-
chowos¢; sg wykorzystywane, by
wykonac¢ prace zgodnie ze stan-
dardami;

pozazawodowe — odwrotne do
zawodowych; sg wykorzystywa-
ne w pracach pozazawodowych;
specyficzne — okreslony zakres
wiedzy, doswiadczenia itp., ktore
s3 potrzebne do wykonywania

personalne — wprost charaktery-
ZUjg danego cztowieka; obejmuja
uzdolnienia, wiedze, umigjetno-
$ci, nawyki, postawy ogolne i spe-
cyficzne itp;

spoteczne — wptywajg na budo-
wanie relagji i umiejetnos¢ pracy
W grupie, a posrednio rowniez na
umiejetnosci sprzedazowe i ne-
gocjacyjne;

kierownicze/menedzerskie
— 0got umiejetnosci w zakresie

poznawcze — zwigzane ze zdol-
nosciami intelektualnymi; zaktada-
ja posiadanie umiejetnosci pracy
z roznorodnymi danymi, na przy-
ktad wyszukiwanie, analizowanie,
dokonywanie syntezy informacji
oraz ich trafnej interpretacji; wia-
73 sie rowniez z projektowaniem
rozwigzan problemoéw roznego
pochodzenia i 0 roznych pozio-
mach zaawansowania.

zadan zawodowych na okreslo- zarzadzania (czasem, praca, pro- D@ ufatwienia w tabeli 1. przed-s,ta—
nym stanowisku i w okrelonym jektami, pracownikami); majg cha- ~ WIONo przylf’rady wybranych rodzajow
zawodzie; rakter liderski’; kompetenciji.

Tabela 1.1. przyktady kompetencji

Twarda zZnajomos¢ obstugi programu SAP,
prawo jazdy, umiejetnosci tworzenia prezentacji w Power Point
Miekka adaptacja do zmian, komunikacja, praca w grupie
Zawodowa analiza danych, umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej, wszystkie kompetencje
wykorzystanie na danym stanowisku
Pozazawodowa spontanicznose, pewnosce siebie
Specyficzna umiejetnosc¢ ciggtej nauki, organizacja pracy wiasnej, podejmowanie decyzji,
rozwigzananie problemow
Spoteczna umiejetnos¢ stuchania, umiejetnosc przekonywania, negocjacje, umiejetnosc
przekazywania wiedzy
Kierownicza/menedzerska kierowanie innymi, delegowanie zadan, motywowanie innych, umiejetnos¢
organizacji pracy innych
Poznawcza kreatywnosc, myslenie analityczne, myslenie syntetyczne, myslenie strategiczne

dgeriia Gavlwiatt
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Znaczenie, trudnosci i przysztosé
zawodu ksiegowego

Zawod ksiegowej odgrywa kluczowa role w funkcjonowaniu kazdego przedsiebiorstwa, niezalez-

nie od jego wielkosci czy branzy. W obliczu dynamicznych zmian w otoczeniu gospodarczym oraz

postepujacej cyfryzadji, ksiegowe stajg przed nowymi wyzwaniami, ktore wymagaja nieustannego

rozwoju ich umiejetnosci i adaptacji do nowych realiow.

Ksiegowe petnig funkcje nie tylko
kontrolerow finansowych, ale row-
niez doradcow strategicznych. Jak
wskazuje raport przygotowany przez
Fillup ,Ksiegowi jako kluczowi dorad-
cy klienta? Rola, wyzwania i rozwdj
zawodu okiem ksiegowych i przed-
siebiorcow”, ksiegowi sa kluczowymi
doradcami dla przedsiebiorcow, po-
magajac im w podejmowaniu decy-
zji finansowych oraz w zarzadzaniu
ryzykiem. Ich wiedza i do$wiadczenie
pozwalajg na skuteczne planowanie
budzetu, analize rentownosci oraz
optymalizacje kosztow.

W dobie rosnacej ztozonosci prze-
pisow podatkowych oraz regulacdji
finansowych, rola ksiegowych staje
sie jeszcze bardziej istotna. Wspieraja
oni przedsiebiorcow w zachowaniu
zgodnosci z prawem oraz w minima-
lizowaniu ryzyka finansowego.

Wyzwania zawodowe

Mimo istotnej roli, zawod ksiegowej
stoi przed wieloma wyzwaniami. Ra-
port wskazuje na kilka kluczowych
obszarow, w ktoérych ksiegowe mu-
sz3 sie dostosowac:

e Cyfryzacja i automatyzacja:
Wzrost  znaczenia technologii
w ksiegowosci, w tym systemow
ERP oraz narzedzi analitycznych,
wymusza na ksiegowych ko-
niecznos¢ ciggtego doskonale-

nia umiejetnosci  technologicz-
nych. Pracownicy musza by¢ na
biezaco z nowinkami oraz umie¢
efektywnie korzysta¢ z dostep-
nych narzedzi.

e /mieniajace sie przepisy: Ksie-
gowe musza nieustannie Sledzi¢
zmiany w przepisach podat-
kowych i rachunkowych. Jak
zauwazono w raporcie, ,70%
ksiegowych uwaza, ze zmiany
W przepisach sg jednym z naj-
wiekszych wyzwan, z jakimi mu-
$73 Sie zmagac w swojej pracy’.

e Zarzadzanie danymi: W erze big
data, umiegjetnos¢ analizy i inter-
pretacji danych finansowych sta-
je sie kluczowa. Ksiegowe musza
umiec przeksztatcac dane w uzy-
teczne informacje, ktore wspiera-
ja podejmowanie decyzji.

e Zarzadzanie relacjami z klientami:
Wzrost znaczenia relacdji interper-
sonalnych w biznesie wymaga
od ksiegowych umiejetnosci ko-
munikacyjnych oraz zdolnosci do
budowania zaufania w relacjach
Z klientami.

Rozwéj zawodowy

Aby sprostac powyzszym wyzwa-
niom, ksiegowe muszg inwestowac
W swWoj rozwoj zawodowy. Raport
Fillup podkresla, ze ,61% ksiegowych

planuje podja¢ dodatkowe kursy lub
szkolenia w ciggu najblizszych dwaoch
lat”. Wzrost znaczenia ciggtego ksztat-
cenia sprawia, ze ksiegowe powin-
ny nie tylko korzysta¢ z tradycyjnych
form edukacji, ale takze z e-learningu
oraz szkolen online.

Podjecie studiow podyplomowych
z zakresu finanséw, podatkow czy za-
rzadzania projektami moze znaczaco
zwiekszy¢ ich kompetencje i wartosc
na rynku pracy. Warto rowniez zwro-
Ci¢ uwage na znaczenie certyfikacji
zawodowych, ktére moga stanowic
dodatkowy atut w oczach pracodaw-
COW.

Podsumowanie

Zawod ksiegowej przechodzi dyna-
miczne zmiany, ktore wiaza sie z ro-
snacymi  wymaganiami  rynku oraz
rozwojem technologii. Pomimo licz-
nych wyzwan, ksiegowe majg przed
soba wiele mozliwosci rozwoju za-
wodowego. Kluczowe jest, aby byty
one elastyczne, adaptacyjne i goto-
we do nauki, co pozwoli im nie tylko
przetrwa¢ w zmieniajgcym sie $wie-
Cie, ale takze stac sie nieocenionymi
doradcami dla swoich klientow. Jak
podkres$lono w raporcie, ,przysztosc
ksiegowych to nie tylko liczby, ale
przede wszystkim umigjetnos¢c my-
$lenia strategicznego i dostosowy-
wania sie do zmieniajacej sie rzeczy-
wistosci”.

RozwOj osobisty



Rusza nabor wnioskéw o dofinansowanie
szkolen z KFS na 2025 rok

Kolejne powiatowe urzedy pracy rozpoczynajg nabory wnioskow o przyznanie srodkow

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025. Jest to $wietna okazja dla pracodaw-

cow, ktorzy chca zainwestowac w rozwoj kompetencji swoich pracownikow. Sprawdz,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wy-
dzielona czes$¢ Funduszu Pracy prze-
zZnaczona na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i praco-
dawcow. Srodki te mozna przezna-
czy¢ miedzy innymi na:

e  Kkursy i studia podyplomowe

e egzaminy umozliwiajace uzyska-
nie dyplomow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci

e badania lekarskie i psycholo-
giczne wymagane do podijecia
ksztatcenia

e ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatce-
niem

Wysokos$¢ dofinansowania

W ramach KFS pracodawca moze
otrzymac:

e 80% kosztow ksztatcenia usta-
wicznego, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagro-

Agnieszka Koztowska
Specjalista ds. dofinansowan

kiedy rusza nabor w twoim powiecie!

dzenia w danym roku na jedne-
go uczestnika

e w przypadku mikroprzedsie-
biorstw poziom dofinansowania
wynosi 100% kosztow

Priorytety wydatkowania KFS w 2025
roku

Srodki beda przyznawane zgodnie
z ustalonymi priorytetami, ktore okre-
$laja grupy pracownikow i rodzaje
szkolern mogace uzyskac¢ dofinan-
sowanie. Szczegotowe informacje
o priorytetach mozna uzyska¢ w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy.

Jak ztozy¢ wniosek?

Niektore urzedy juz ogtosity nabo-
ry na sktadanie ofert. Jednym z nich
jest Powiatowy Urzad Pracy dla Po-
wiatu Nowosagdeckiego, gdzie moz-
na wnioskowa¢ o dofinansowanie
w okresie od dnia 10.02.2025 r. do dnia
14.02.2025 r. Wnioski nalezy skfadac
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pra-
cy dla Powiatu Nowosadeckiego lub

Za pomocy przygotowanego wnio-
sku elektronicznego dostepnego na
portalu Praca.gov.pl. z uzyciem pro-
filu zaufanego lub kwalifikowanego
podpisu elektronicznego.. Przed zto-
zeniem wniosku warto zapoznac sie
Z regulaminem naboru i przygotowac
wszystkie wymagane dokumenty.

Wazne informacje

Whnioski sg rozpatrywane wedtug
kolejnosci zgtoszen

e O przyznaniu $rodkéw decyduje
spetnienie wszystkich warunkéw
formalnych

e Liczba srodkow jest ograniczona

e Warto skfada¢ wnioski jak naj-
wczesniej

Gdzie sprawdzi¢ nabory w innych
powiatach?

Zachecamy wszystkich pracodaw-
cow do skorzystania z tej formy
wsparcia i inwestowania w rozwaj
swoich pracownikow.

tel: +48 690 017 595

email: a.kozlowska@pcdk.pl

RozwQj osobisty




Sprawozdanie niefinansowe ESG
- przygotowanie w 8 krokach

Przygotowanie sprawozdania ESG zgodnego z ESRS wymaga systematycznego podsjscia.
Oto kompleksowy przewodnik, w ktorym punkt po punkcie rozpisalismy, od czego zaczac¢ przygoto-
wania, jakie dane musisz zebrac, na co zwrdcic szczegoling uwage pod katem zgodnosci z Europej-
skimi Standardami Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS] i jak uniknac typowych putapek.

.rzygotowanie do raportowania e Wptyw na bioroznorodnosc
Dane spoteczne (S):
Analiza wstepna: e Wskazniki zatrudnienia i roznorodnosci
e |dentyfikacja wszystkich wymaganych o Bezpieczehstwo i higiena pracy

standardow ESRS majacych zastosowanie . . o
e Szkolenia i rozwoj pracownikow

e Okreslenie zakresu danych potrzebnych

) e Relacje ze spotecznosciami lokalnymi
do raportowania
Dane dotyczace tadu korporacyjnego (G

e Mapowanie dostepnych zrodet danych -
W Oorganizacji e Struktura zarzadzania

Organizacja procesu: ¢ Politykiiprocedury

e Powotanie zespotu odpowiedzialnego *  Etyka biznesowa

za raportowanie e  Zarzadzanie ryzykiem
e Okreslenie harmonogramu prac
e Przydziat odpowiedzialnosci Opracowanie tresci raportu

dla poszczegolnych obszarow

e Identyfikacia Kluczowych Struktura zgodna z ESRS:

interesariuszy wewnetrznych *  Wprowadzenie i kontekst
e Podejscie do zarzadzania
.)cena istotnosci e Strategiaicele

o Wskazniki efektywnosci

Analiza podwadjnej istotnosci: e Polityki i dziatania
e Przeprowadzenie oceny wptywu firmy

na otoczenie (impact materiality]

e Analiza wptywu czynnikow ESG na firme .Szczegélowe elementy raportu

e Ryzykaiszanse

(financial materiality]

e Dokumentacja procesu oceny istotnosci Opis strategi:
*  Konsultacje z interesariuszami e Diugoterminowa wizja zréwnowazonego rozwoju
o Cele krotko-, $rednio- i dtugoterminowe
.romadzenie danych e  Plany dziatan i inicjatywy

e Dane $rodowiskowe [E): e  Powigzanie z modelem biznesowym
e Emisje gazéw cieplarnianych [Scope 1, 2, 3] Opis ryzyk:
e Zuzycie energii i wody e |dentyfikacja kluczowych ryzyk ESG
e Gospodarka odpadami e  Metody zarzadzania ryzykiem

ESG i ochrona srodowiska




e Plany mitygacji e Przejrzystos¢ metodologii

e Monitoring i kontrola e  Jasna prezentacja celdw i postepow

Wskazniki KPI: Czeste wyzwania:

e Dobdr odpowiednich wskaznikow e Dostepnosc i jakos¢ danych

e Metodologia obliczania e Ztozono$¢ tancucha dostaw

e Trendy i porownania e Zmiany regulacyjne

e Kontekstiinterpretacja e Ograniczenia czasowe i zasobowe
-ryfikacja i zapewnienie jakosci .Iizacja i publikacja

Kontrola wewnetrzna: Ostatnie kroki:

e  Sprawdzenie kompletnosci danych e Koncowa redakcja

e Weryfikacja metodologii obliczen e  Zatwierdzenie przez zarzad

e Kontrola spojnosci informacji e Przygotowanie wersji do publikacji

e Przeglad przez rozne dziaty e Dystrybucja do interesariuszy

Weryfikacja zewnetrzna: Rekomendacje:

e  Wybor audytora e Rozpoczecie procesu z odpowiednim

e Przygotowanie dokumentacji wyprzedzeniem

e Proces weryfikacji e Regularna komunikacja z interesariuszami

e Uwzglednienie rekomendadji e Dokumentowanie wszystkich decyzji i zatozen

e Planowanie ciggtego doskonalenia procesu

-0 szczegélnie zwrdcic uwage Pamietaj, ze pierwsze raportowanie wedtug ESRS bedzie

wymagato szczegolnej uwagi i moze by¢ procesem
uczenia sie dla organizacji. Warto rozwazy¢ skorzysta-
e Spojnose z innymi raportami firmy nie z zewnetrznego wsparcia eksperckiego, szczegolnie
e Doktadnos¢ i kompletnos$¢ danych w pierwszym roku raportowania.

Kluczowe aspekty:

PCDK ESG
Wsparcie w procesach
zwigzanych

ze zrownowazonym
rozwojem

Skontaktuj sie z nami:
tel: 22 299 23 23
email: esg@pcdk.pl




/asady przyspieszonego zwrotu VAT:

25 dni i 40 dni

Przedsi¢biorcy bedacy podatnikami VAT moga ubiegac si¢ o zwrot nadwyzki

podatku naliczonego nad naleznym. Zgodnie z ustawa o VAT, podatnicy maja

prawo do pomniejszenia podatku naleznego o podatek naliczony, co zasadniczo

odbywa sie na podstawie faktur zakupowych, pod warunkiem, Ze towary i ustugi

s3 uzywane do dzialalnosci opodatkowanej. W sytuacji, gdy kwota podatku nali-

czonego przewyzsza podatek nalezny w danym okresie rozliczeniowym, podat-

nik moze zdecydowac sie na obnizenie podatku naleznego w przyszlych okresach

lub ubiegac si¢ o zwrot na konto bankowe.

Standardowy czas oczekiwania na
zwrot VAT wynosi 60 dni od momen-
tu ztozenia deklaracji. Jednak przepi-
sy przewidujg mozliwose szybszego
Zwrotu w terminie 25 dni, pod wa-
runkiem spetnienia okreslonych kry-
teriow. Wymagania te obejmuja:

1. Dokumentacja: Kwoty podatku
naliczonego musza pochodzi¢
wytacznie z faktur i dokumen-
tow, ktoére spetniajg okreslone
normy, w tym konieczno$¢ do-
konania ptatnosci za posrednic-
twem bankowego rachunku.

2. Limit kwoty: Kwota podatku nali-
czonego lub réznica z poprzed-
nich okresédw nie moze przekra-
czac 3000 zt.

3. Potwierdzenie zapfaty: Nalezy
dostarczy¢ potwierdzenie za-
ptaty w dniu sktadania deklaracji.

4. Rejestracja VAT: Przedsiebiorca
musi by¢ zarejestrowany jako
podatnik VAT przez ostatnie
12 miesiecy przed okresem rozli-
czeniowym.

5. Regularne sktadanie deklaracji:
Nalezy sktada¢ deklaracje VAT
przez okres 12 miesiecy przed
whnioskiem o zwrot.

6. Zachowanie norm ptatnosci:
Przedsiebiorca musi zapewnic
mozliwos¢ dokonywania ptat-
nosci za pomocy instrumentow
ptatniczych  przez  okreslony
Czas.

Dodatkowo, od 1 lipca 2018 r. wpro-
wadzono mechanizm podzielonegj
ptatnosci i zwigzany z nim art. 87 ust.
6a ustawy o VAT ktory umozliwia
zwrot VAT na rachunek VAT w ter-
minie 25 dni. W tym przypadku, aby
skorzystac z tej opcji, nalezy ztozy¢
odpowiedni wniosek przy sktadaniu
deklaraciji.

Z kolei od 1 stycznia 2022 r. przed-
siebiorcy moga wystawia¢ faktury
ustrukturyzowane za posrednictwem
Krajowego Systemu e-Faktur. Choc
obecnie jest to rozwigzanie dobro-
wolne, planowane jest, aby stato sie
obowigzkowe od 1 lutego 2026 r.
Korzyscig z korzystania z e-Faktur jest

mozliwos¢ uzyskania zwrotu nad-
wyzki VAT w terminie 40 dni, takze
pod warunkiem spetnienia pieciu
wymienionych wczesnigj kryteriow.

Warto zaznaczyc¢, ze przepisy doty-
czace zwrotu VAT w terminie 40 dni
moga zosta¢ uchylone po wdroze-
niu obowiazkowej e-Faktury. Organy
podatkowe zastrzegajg sobie prawo
do wydtuzenia termindw zwrotu, jesli
zajdzie potrzeba dodatkowej weryfi-
kacji zasadnosci zwrotu (art. 87 ust. 2
zdanie drugie ustawy o VAT].

Marcin Otreba

Partner Zarzadzajacy i doradca po-
datkowy w kancelarii PCDK TAX,
ekspert Uniwersytetu WSB Merito
we Wroctawiu. Wieloletni pracownik
Izby Skarbowej we Wroctawiu. Tre-
ner Ministerstwa Finansow oraz Cen-
trum Edukacji Zawodowej Resortu
Finansow w zakresie podatkow.

KsiegowoscC i podatki



Moment ewidencjonowania zaptaty w kasie -
fiskalnej - co musisz wiedzieC?

Prowadzisz sprzedaz dla osob fizycznych nieprowadzacych dzialalnosci gospo-

darczej lub rolnikéw ryczattowych? Zgodnie z art. 111 ust. 1 ustawy o VAT, masz

obowiazek ewidencjonowania takiej sprzedazy w kasie rejestrujacej. Warto jed-

nak wiedzied, ze istnieja pewne wyjatki od tej reguly, okreslone w rozporzadze-
niu Ministra Finansow z 24 listopada 2023 r. (Dz. U. poz. 2605).

Kiedy nalezy zafiskalizowac¢
sprzedaz?

Zgodnie z rozporzadzeniem w spra-
wie kas rejestrujgcych (Dz. U. z 2021 .
poz. 1625 ze zm.]), moment fiskalizacji
zalezy od nastepujacych okoliczno-
ci:

Standardowa sprzedaz

Paragon fiskalny nalezy wystawic
i wydac¢ kupujacemu podczas doko-
nywania sprzedazy, nie pozniej niz

W momencie przyjecia naleznosci -
niezaleznie od formy ptatnosci.

Przedptaty

W przypadku otrzymania catosci lub
czesci zaptaty przed dokonaniem
sprzedazy:

1. Dla ptatnosci gotowkowych:

e Paragon nalezy wystawi¢ na-
tychmiast po otrzymaniu zaptaty

2. Dla ptatnosci bezgotowkowych
(przelew bankowy, pocztowy
lub przez SKOK]:

e Paragon nalezy wystawi¢ nie-
zwiocznie po uznaniu rachunku

e Najpdzniej do konca miesiaca,

w ktorym nastapito uznanie

e Jedlisprzedaz nastapi przed kon-
cem miesigca - nie podznigj niz
W momencie sprzedazy

Praktyczne aspekty

Przedsiebiorca powinien ewidencjo-
nowac wptaty w kasie fiskalnej nie-
zwtocznie po otrzymaniu informacji
O uznaniu rachunku. Jest to szczegol-
nie istotne, poniewaz kasa rejestrujg-
ca stanowi kluczowy element doku-

mentowania transakcji.

Warto pamieta¢, ze to na podatni-
ku spoczywa odpowiedzialno$¢ za
rzetelne dokumentowanie transakciji.
Oznacza to koniecznos¢ prowadze-
nia zapisdw w sposob umozliwiajg-
cy tatwe powigzanie wptat klientow
z odpowiednimi dokumentami fiskal-
nymi.

Podstawa prawna:

Ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow | ustug [Dz.U.2024.361 tj. z dnia
2024.03.13], art. 111 ust. 1

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia
29 kwietnia 2019 r. w sprawie kas rejestru-
jacych [Dz. U. z 2021 1. poz. 1625 ze zm.], §
6ust 1pktli2

Warto pamietac,
7e to na podatniku
spoczywa
odpowiedzialnos¢
zarzetelne
dokumentowanie
transakcji. Oznacza
to koniecznos¢
prowadzenia
zapisOw w sposob
umozliwiajacy
latwe powigzanie
wplat klientow

z odpowiednimi

dokumentami
fiskalnymi.

KsiegowoscC i podatki



Obowiazki ewidencyjne cztonkéw grup VAT: nowe
regulacje i wyzwania po reformie

Grupy VAT, wprowadzone do polskiego systemu podatkowego w ramach
reformy znanej jako Polski tad, zaczety funkcjonowac od 1 stycznia 2023
roku. Nowe regulacje przyniosty szereg zmian, ktore majg na celu uprosz-
czenie oraz utatwienie obiegu informacji w obszarze podatku od towarow
i ustug. Jednymi z kluczowych elementow tych przepisow sa kwestie zwigza-
ne z transakcjami pomiedzy cztonkami grupy VAT oraz obowigzki zwigzane

Z ewidencjonowaniem tych transakcji.

Neutralnos¢ transakgiji
wewnatrzgrupowych

Jednym z gtownych atutdw funkcjo-
nowania grup VAT jest ich neutralno$¢
w  zakresie transakcji wewnatrzgru-
powych. Oznacza to, ze cztonkowie
grupy VAT nie musza nalicza¢ podatku
naleznego przy sprzedazy towarow
lub ustug na rzecz innych cztonkdw tej
samej grupy. Dodatkowo, transakcje te
nie wymagaja formalnego dokumen-
towania poprzez wystawianie faktur,
CO ZNaczaCo upraszcza proces obiegu
dokumentow i ewidendji.

Kolejnym aspektem  korzystnym dla
cztonkow grupy VAT jest to, ze nie
muszg oni stosowa¢ mechanizmu po-
dzielonej pfatnosci ani weryfikowac
kontrahentow w tzw. biatej liscie po-
datnikow. Z perspektywy organow po-
datkowych, cata grupa VAT traktowana
jest jako jeden podatnik, co oznacza, ze
sktadany jest jeden zbiorczy JPK (Jedno-
lity Plik Kontrolny] przez przedstawiciela
grupy.

Obowiazek prowadzenia ewidencji

Jednakze, czy cztonkowie grup VAT s3
zobowigzani do przesytania organom
podatkowym dodatkowej ewidencji?
Odpowiedz na to pytanie jest ztozona
i zmieniata sie w czasie.

Od 1 stycznia 2023 roku do 30 czerw-

ca 2023 roku cztonkowie grup VAT byli
zobowigzani do prowadzenia elek-
tronicznej ewidencji  dokumentujacej
transakcje wewnatrzgrupowe. Ewiden-
Cja ta musiata zawiera¢ kluczowe infor-
macje, takie jak nazwa nabywcy, daty
transakcji, rodzaje towarow lub ustug
oraz kwoty nalezno$ci. Na zadanie or-
ganow podatkowych, cztonkowie gru-
py musieli przekazywac te ewidencje
w formie JPK GV w ciggu 7 dni.

Z dniem 1 lipca 2023 roku, w wyniku
nowelizacji przepisow, wymagania do-
tyczace ewidencji zostaty zaostrzone.
Obecnie, cztonkowie grup VAT musza
prowadzi¢ ewidencje, ktdra zawiera
nie tylko szczegdty transakdji, ale tak-
ze dane dotyczace dokumentow po-
twierdzajgcych ich dokonanie. Co istot-
ne, ewidencja ta musi by¢ przesytana
do organow podatkowych automa-
tycznie, bez potrzeby wczesnigjszego
z3dania, do 25. dnia miesigca nastepu-
jacego po kazdym miesigcu.

Korygowanie ewidencji

W przypadku koniecznos$ci wprowa-
dzenia zmian w ewidencji, cztonkowie
grupy VAT majg obowigzek ztozenia
nowego pliku XML, ktory zawiera po-
prawione dane. Wazne jest, aby zto-
zony plik byt kompletny; nie ma moz-
liwosci  przesytania jedynie danych
korygujacych. Dodatkowo, w sytuaci

gdy nie zachodzity zadne transakcje
wewnatrzgrupowe, nalezy w ewidendji
wykazac¢ wartosc ,0".

Podsumowanie

Decydujagc sie na utworzenie grupy
VAT, przedsiebiorcy musza by¢ $wiado-
mi dodatkowych obowiazkow, ktore
na nich spoczywajg. Prowadzenie elek-
tronicznej ewidencji oraz comiesieczne
raportowanie w formie JPK GV do or-
ganow podatkowych staje sie koniecz-
noscia. Przepisy te maja na celu zwiek-
szenie transparentnosci i efektywnosci
w obszarze podatku VAT, co w dtuzszej
perspektywie moze przynies¢ korzysci
zarowno fiskusowi, jak i samym przed-
siebiorcom.

Podstawa prawna: art. 14 pkt 4 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od
0sOb prawnych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 2180].

Marcin Otreba

Partner Zarzadzajacy i doradca po-
datkowy w kancelarii PCDK TAX,
ekspert Uniwersytetu WSB  Merito
we Wroctawiu. Wieloletni pracownik
Izby Skarbowej we Wroctawiu. Tre-
ner Ministerstwa Finansow oraz Cen-
trum Edukacji Zawodowej Resortu
Finansow w zakresie podatkow.

KsiegowoscC i podatki



Ulga na zte dtugi w VAT a zawieszenie -

dziatalnosci — co musisz wiedzie¢?

Ulga na zle dlugi, wprowadzona w 2008 roku, pozwala podatnikom korygowa¢

faktury sprzedazowe, ktore nie zostaly oplacone. Jednoczesnie nabywca musi

skorygowac odliczony VAT, jesli nie zaplacil w terminie za fakture. Ulga na zle

dlugi w VAT moze by¢ korzystna dla przedsiebiorcow, ale zawieszenie dzialalno-

$ci wprowadza pewne ograniczenia w tym zakresie.

Ulga na zte dtugi w VAT ma na celu
wsparcie przedsiebiorcow, ktorzy
nie otrzymali ptatnosci za sprzeda-
ne towary lub ustugi. Przedsiebiorca
moze odliczy¢ VAT od niezaptaconej
faktury, jesli:

e mineto 150 dni od terminu ptat-
nosci.

e nabywca nie jest w stanie upa-
dtosci.

e przedsiebiorca  poinformowat
nabywce o zamiarze skorzysta-
nia z ulgi.

Aby skorzystac¢ z ulgi, konieczne jest
posiadanie odpowiedniej dokumen-
tacji, ktéra potwierdzi niezaptacenie
diugow. Nalezy tez spetni¢ pewne
warunki. Od 1 pazdziernika 2021 roku
wierzyciel musi:

e byc¢ czynnym podatnikiem VAT
w dniu poprzedzajagcym ztoze-
nie korekty

e dokonac¢ korekty w ciggu 3 lat
od konca roku wystawienia fak-
tury

Kiedy diug uznaje sie za niesciagalny?

Niesciggalnos¢ wierzytelnosci  jest

uprawdopodobniona, gdy nalez-
nos$¢ nie zostata uregulowana Iub
zbyta w ciggu 90 dni od terminu
ptatnosci.

Problem z zawieszong dziatalnoscia

Zwieszenie dziatalnosci gospodar-
czej moze by¢ dokonane na okres
od 30 dni do 24 miesiecy. Przedsie-
biorca musi spetnia¢ pewne warunki,
takie jak brak przychodu w trakcie
zawieszenia. W okresie zawieszenia
przedsiebiorca nie moze wystawiac
faktur ani dokonywac transakcji, co
0znacza, ze nie bedzie miat podstaw
do odliczania VAT.

Warto mie¢ na uwadze, ze:

e Podatnik zawieszajacy dziatal-
nos$¢ na co najmniej 6 miesiecy
zostaje wykreslony z rejestru VAT

e W okresie zawieszenia nie moze
korzystac z ulgi na zte dtugi

e Powznowieniu dziatalnoscii po-
nownej rejestracji jako podatnik
VAT teoretycznie moze skorzy-
stac z ulgi

Wazne ograniczenie!

Organy podatkowe wymagaja rozli-

czenia ulgi doktadnie w tym okresie,
w ktorym uptynat 90-dniowy termin.
Jedli termin ten przypadt na okres
zawieszenia dziatalnosci, pozniejsze
skorzystanie z ulgi moze by¢ zakwe-
stionowane.

Podstawa prawna: Art. 89a oraz art. 96
ust. 6, ust. 93 pkt 1 ustawy z 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug
(Dz.U.2024.361 . z dnia 2024.03.13]

Marcin Otreba

Partner Zarzadzajacy i doradca po-
datkowy w kancelarii PCDK TAX,
ekspert Uniwersytetu WSB  Merito
we Wroctawiu. Wieloletni pracownik
Izby Skarbowej we Wroctawiu. Tre-
ner Ministerstwa Finansow oraz Cen-
trum Edukacji Zawodowej Resortu
Finansow w zakresie podatkow.

KsiegowoscC i podatki



W 2 czesci artykulu dotyczacego
implementacji unijnej Dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10
maja 2023 r. o jawno$ci wynagro-
dzen przygladamy sie temu, jakie

Zmiany przyniesie.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu tddzkiego.

Co w przypadku kiedy nie ma
pracownikow danej pici do
poréwnania?

Autorzy dyrektywy o jawnosci ptac
zadbali rowniez o te specyficzne
sytuacje, kiedy na danym stanowi-
sku brakuje pracownikow danej ptci.
Gdy w dangj firmie na okreslonym
stanowisku nie ma kobiet lub mez-
Czyzn, pracodawcy powinni sko-
rzystac ze statystyk i dostepnych
danych, aby stworzy¢ modelowego
pracownika innej ptci. Model ten
ma stuzy¢ jako punkt odniesienia
W ocenie, czy praktyki ptacowe s3
sprawiedliwe i nie dyskryminujg ze
wzgledu na ptec.

Czy wynagrodzenie
wspotpracownikéw bedzie jawne?

Chociaz dyrektywa zwieksza przej-
rzystosc¢ w zakresie wynagrodzen, nie
petnej
wszystkich  wynagrodzen

wprowadza automatycznej
jawnosci
pracownikow w firmie. Czyli ujaw-

nienie wynagrodzenia konkretnego

pracownika nie bedzie mozliwe. Za-
miast tego, skupia sie na zapewnie-
niu dostepu do informacji dla osdb,
ktére majg uzasadnione powody, by
dowiedziec sie wiecej o polityce pta-
cowsej i sprawdzic¢, czy nie sg ofiarami
dyskryminacji ptacowej.

Mozliwe przypadki ujawnienia
danych osobowych

Istnieje jednak sytuacja, w ktorej
udzielanie informacji na podstawie
dyrektywy moze nieumyslnie ujaw-
nic  wynagrodzenie konkretnego
pracownika. Moze sie to zdarzyc,
gdy na danym stanowisku pracuje
niewiele osob, co sprawia, ze tatwo
zidentyfikowac ich zarobki. W takim
przypadku, zastosowanie znajduje
art. 12 dyrektywy, ktoéry podkresla, ze
wszelkie przekazywane informacje,
wigzace sie z przetwarzaniem da-
nych osobowych, muszg by¢ zgod-
ne z ogolnym rozporzadzeniem o
ochronie danych [RODO]. Zgodnie



Z tym przepisem, dane osobowe,
ktore sa przetwarzane w celu pro-
mowania zasady rownosci wynagro-
dzen, nie moga by¢ wykorzystywane
do innych celow.

Rola przedstawicieli pracownikow
i organow nadzorczych

Dyrektywa pozostawia panstwom
cztonkowskim decyzje, czy w przy-
padkach potencjalnego ujawnienia
danych osobowych pracownika,
dostep do informacji maja mie¢ wy-
tacznie przedstawiciele pracowni-
kow, inspektorat pracy lub organy ds.
rownosci. Te podmioty moga dziatac
jako doradcy dla pracownikow, po-
magajac im w ewentualnym docho-
dzeniu roszczen na podstawie prze-
pisdw dyrektywy, nie ujawniajac przy
tym rzeczywistych poziomow wyna-
grodzenia poszczegolnych osob.

Zatem, chociaz dyrektywa o przej-
rzystosci  wynagrodzen
dostepnosc
0 zarobkach, robi to w sposob, ktory

rownowazy potrzebe promowania

ZNaczgCco

zwieksza informacji

rownosci ptac i przejrzystosci z ko-
niecznoscig ochrony danych osobo-
wych pracownikow. Wprowadzenie
jasnych ram prawnych dla przetwa-
rzania tych informacji ma na celu
zapewnienie, ze wszelkie dziatania
podejmowane w celu realizacji zasa-
dy réwnosci wynagrodzen sg zgod-
ne z zasadami ochrony prywatnosci
i danych osobowych.

Zakaz klauzuli poufnosci

Zgodnie z dyrektywa pracodawcy
nie moga wprowadza¢ do umow
klauzuli poufnosci dotyczacej wyna-
grodzenia. To oznacza, ze pracow-
nicy moga swobodnie ujawniac in-

formacje o swoich zarobkach w celu

egzekwowania zasady rownosci

wynagrodzen. Pracodawca moze
jedynie wymagac, by informacje
O ptacach innych pracownikow, uzy-
skane w ramach dochodzenia prawa
do rownego wynagrodzenia, byty

wykorzystywane tylko do tego celu.

Te zmiany wymagajg od pracodaw-
cow dostosowania polityk ptacowych
i praktyk zarzadzania w celu zapewnie-
nia wiekszej przejrzystosci i sprawiedli-
wosci. Obejmuje to zardbwno przeglad
istniejacych struktur wynagrodzen, jak i
sposob komunikacji z pracownikami w
kwestiach ptacowych.

Czy pracodawca bedzie musiat
okresla¢ widetki ptacowe?

Wprowadzenie dyrektywy o transpa-
rentno$ci wynagrodzen wptynie na
proces rekrutacyjny i sposob pre-
zentowania ofert pracy przez praco-
dawcow. Istotnym elementem jest
kwestia widetek ptacowych, czyli za-
kresu wynagrodzenia przewidywa-
nego dla danego stanowiska.

Oto, co warto wiedziec:

Jawnos¢ na etapie rekrutacji:

Informacja © wynagrodzeniu juz na
poczatkowym etapie rekrutacji bu-
duje zaufanie kandydatéw do praco-
dawcy i pozwala na efektywniejsza
selekcje aplikacji. Dzieki temu, osoby
aplikujagce maja jasnos¢ co do warun-
kow finansowych i moga ocenic, czy
oferta jest dla nich atrakcyjna.

Widetki ptacowe a proces
aplikacyjny:

Umieszczenie widetek ptacowych
W ogfoszeniu O prace usprawnia

proces rekrutacyjny, zwiekszajac licz-
be aplikacji od kandydatow, ktérych
oczekiwania finansowe pokrywaja
sie z oferta pracodawcy. Takie po-
dejscie oszczedza czas obu stronom
i umozliwia bardziej swiadome po-
dejmowanie decyzji o aplikowaniu.
Natomiast sama dyrektywa do publi-
kacji widetek w ogtoszeniu nie zobo-
wigzuje - pracodawca ma obowia-
zek poinformowac o wynagrodzeniu
przed rozmowa kwalifikacyjna. Infor-
macja ta moze zostac przekazana na
rozne sposoby, na przyktad podczas
rozmowy telefonicznej czy w e-ma-
ilu, niezaleznie od tego, czy kandydat
zapyta o zarobki czy nie.

Niemniej jednak, publikacja widetek
ptacowych moze znaczaco przy-
ciggnac¢ potencjalnych kandydatow
i jest postrzegana jako praktyka bu-
dujaca pozytywny wizerunek praco-
dawcy.

Jesli publikowag, to jakie widetki?

Dobrg praktyka jest utrzymywanie
nie wiekszej niz 20% rdznicy pomie-
dzy dolng a goérna granica widetek
ptacowych. Taka praktyka zapewnia
przejrzystos¢ i utatwia negocjacje
wynagrodzenia, dajgc obu stronom
jasne ramy do rozmow oraz wzbu-
dzajac zaufanie.

Co muszg wiedzie¢ rekruterzy
w kontekscie nowych przepisow
o transparentnosci wynagrodzen

Dyrektywa unijna o transparentnosci
wynagrodzen wprowadza zmiany
W procesie rekrutacji.

Upewnij sie, ze Twoi rekruterzy:

e Nie pytajg o0 poprzednie wyna-




grodzenie: Najwazniejsza zmia-
nga jest, ze rekruterom nie wolno
pyta¢ kandydatow o wysokos$¢
ich poprzedniego lub aktualne-
go wynagrodzenia. Ten przepis
ma na celu zapobieganie utrwa-
laniu  dyskryminacji ptacowej
oraz zapewnienie, ze negocja-
cje dotyczace ptacy opieraja
sie na kwalifikacjach i odpo-
wiedzialnos$ciach  zwigzanych
z danym stanowiskiem, a nie na

poprzednich zarobkach.

Informujg o wysokosci wynagro-
dzenia: Upewnij sie, ze kandyda-
ci s3 informowani o widetkach
wynagrodzen oferowanych na
danym stanowisku jeszcze przed
podpisaniem umowy. Mozna to
zrobic¢ juz na etapie ogtoszenia
lub przed pierwsza rozmowa
kwalifikacyjna.  To  zapewnia
transparentnosc i pozwala kan-
dydatom na $wiadome podje-
cie decyzji o aplikowaniu.

Negocjujg uczciwie: Kandyda-
Ci, zgodnie z dyrektywa, maja
zyska¢ prawo do uczciwych

negocjacji wynagrodzen, na-
wet poza widetkami wskazany-
mi przez pracodawce. Celem
jest umozliwienie kandydatom
negocjowania wynagrodzenia
opartego na ich kwalifikacjach
i wartosci, jaka wniosa na danym
stanowisku, niezaleznie od ich

poprzednich zarobkow.

Podaja informacje w sposob do-
stepny dla 0sob z niepetnospraw-
nosciami: wszystkie przekazywa-
ne kandydatom informacje musza
mie¢ format przystepny dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami.

S to powazne zmiany wymagaja-
ce nowego podejscia i adaptacji
ze strony pracodawcow i samych
rekruterow. Rozmowa na temat wy-
nagrodzenia juz na etapie pierwsze-
go kontaktu to nowosc¢. Zazwyczaj
tego typu negocjacje odbywaty sie
na koncowych etapach i czesto byty
prowadzone juz przez inne osoby.
Z tego powodu wielu rekruterow nie
ma doswiadczenia w prowadzeniu
rozmow na temat ptacy i beda wy-
magali oni jasnych instrukcji a takze
specjalnych szkolen.

Jakie kary groza
za niedostosowanie sie
do dyrektywy?

W obliczu nowej dyrektywy o jaw-
nosci wynagrodzen, firmy nieprzy-
stosowujgce sie do jej wymogow
moga spotkac sie z surowymi konse-
kwencjami.

Za brak uzasadnienia réznic w wy-
nagrodzeniach miedzy ptciami osob
wykonujgcych prace takiej samej
wartosci przy uzyciu obiektywnych
kryteriow, badz niepodjecie dziatan
naprawczych w przypadku stwier-
dzenia nieuzasadnionych dyspropor-

Cji, moze grozic¢:

e wspdlna ocena wynagrodzen:
pracodawca wraz z przedsta-
wicielami  pracownikow  musi

zidentyfikowac roznice w wyna-

grodzeniach pracownikow pftci
zenskiej i meskiej, ktére nie sa
uzasadnione kryteriami innymi
niz pte¢ oraz wspolnie podjac
akcje majace na celu redukcje
nierownosci ptac .

e Sankcjami finansowymi: te

moga obejmowac nie tylko kary

pieniezne, ale rowniez wyklu-
Czenie z otrzymania publicznych
dotacji czy korzystania z ulg fi-
nansowych lub kredytowych.

e (Odszkodowaniami i sgdem: pra-

cownicy doznajacy dyskrymina-
Cji ptacowej ze wzgledu na pte¢
maja prawo do dochodzenia
odszkodowania przed sadem,
a ciezar dowodu spoczywa na
pracodawcy. Zadoscuczynienie
ma obejmowac nie tylko od-
zyskanie utraconego wynagro-
dzenia, ale tez zwigzanych z nim
premii, $wiadczen rzeczowych,
utraconych szans a takze rekom-
pensaty strat
Wysoko$¢ odszkodowania ma

niematerialnych.

nie tylko rekompensowac straty,
ale rowniez odstrasza¢ od przy-
sztych naruszen.

Katarzyna Patucka
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Wakacje sktadkowe w ZUS
— co robi¢ w przypadku odmowy?

Wakacje sktadkowe to forma wspar-
cia dla przedsiebiorcow, ktora
umozliwia im czasowe zawieszenie
obowiazku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Jest to
szczegolnie istotne dla oséb prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarczy,
ktore znalazty sie w trudnej sytuadji
finansowej, na przyktad z powodu
pandemii COVID-19. Dotychczas po-
nad 1,6 min przedsiebiorcow ztozyto
whnioski o zwolnienie z obowiazku
optacenia sktadek za wskazany mie-
sigc. Jak dotad przyznano przeszto
1,4 min ulg. Informacje o tym widnieja
na profilach ptatnikdw na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS. Od 13.01.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
rozpoczat wysytke 23 tys. decyzji
odmawiajacych przyznania wakacji
sktadkowych. Dotyczy to zardwno
odmow catkowitych, jak tez czescio-
wych. Co zrobi¢, gdy dostaniemy
decyzje odmowng?

e Analiza decyzji ZUS: Pierwszym
krokiem po otrzymaniu odmo-
wy powinna by¢ doktadna ana-
liza decyzji ZUS. Nalezy zwroci¢
uwage na przyczyny odmowy,
ktore powinny byc¢ jasno opisa-
ne w dokumentacji. Czesto zda-
rza sie, ze wnioski s odrzucane
z powodu brakow formalnych lub
niezgodnosci z wymaganiami.

e Zbieranie dokumentacji: Je-
$li przyczyna odmowy wyni-

ka z brakow w dokumentadji,
warto jak najszybciej uzupetnic
brakujgce dokumenty. Moze to
by¢ np. zaswiadczenie o docho-
dach, potwierdzenie optacania
sktadek w przesztosci lub inne
istotne informacje.

Ztozenie odwotania: W przy-
padku, gdy uzupetnienie doku-
mentacji nie jest mozliwe lub
odmowa wynika z innych przy-
czyn, przystuguje nam prawo do
ztozenia odwotania. Odwotanie
nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od
dnia doreczenia decyzji. Warto
w nim zawrze¢ wszystkie oko-
licznosci, ktdre moga wptynac
na pozytywne rozpatrzenie
sprawy oraz zataczy¢ odpo-
wiednie dokumenty.

Konsultacja z ekspertem: W przy-
padku watpliwosci co do proce-
su odwotawczego lub ztozono-
§ci sytuacji warto skonsultowac
sie z prawnikiem lub doradca po-
datkowym. Specjalista pomoze
W przygotowaniu skutecznego
odwotania oraz podpowie, jakie
kroki podjac dale;.

Monitorowanie sprawy: Po zto-
zeniu odwotania warto na bie-
73Cco monitorowac  sytuacje.
ZUS zobowigzany jest do rozpa-
trzenia odwotania w okre$lonym
czasie, jednak moze sie to wy-

dtuzy¢ w przypadku skompliko-
wanych spraw.

e Alternatywne formy wsparcia:
Jesli ostatecznie nie uda sie uzy-
ska¢ wakacji sktadkowych, war-
to rozwazy¢ inne formy wspar-
Cia, takie jak dotacje, pozyczki
Czy programy pomocowe ofe-
rowane przez rozne instytucje.

Podsumowanie

Otrzymanie odmowy wakacji sktad-
kowych od ZUS nie musi by¢ koncem
mozliwosci wsparcia dla przedsie-
biorcy. Kluczowe jest doktadne zro-
zumienie przyczyn odmowy i podje-
cie odpowiednich dziatan, takich jak
uzupetienie dokumentacji, ztozenie
odwotania oraz skonsultowanie sie
z ekspertem. Dzieki temu mozna
zwiekszy¢ szanse na uzyskanie po-
mocnych ulg w trudnym okresie.

Katarzyna Patucka
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35 stopni czy 22
stopnie — projekt
rozporzadzenia
dotyczacego

maksymalnej
temperatura
w pomieszczeniach

pracy

W obecnie obowigzujgcym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003
r. Nr 169 poz. 1650, z pdzn. zm.) wskazane sg wytacznie minimalne temperatury, w ktorych
praca w pomieszczeniach nie moze byc¢ wykonywana. Nie okreslono natomiast norm wy-
sokich temperaturach. Wprowadzenie takich requlacji, zarowno jesli chodzi o prace w
pomieszczeniu, jak i prace wykonywang na otwartej przestrzeni, przewiduje projekt zmian
do rozporzadzenia.

Minimalne temperatury, w ktérych zbednego do jej wykonania) nie  Maksymalne temperatury,
praca moze by¢ wykonywana nizsza niz +14 C (287 K], chyba ze ~ w ktérych praca moze by¢
wzgledy technologiczne na to  wykonywana

) ) ) nie pozwalaja [wymuszaja inna
ry, w ktorych praca moze by¢ wyko- temperature], Co do maksymalnych temperatur, w

nywania, to rozporzadzenie wyraz- ktorych praca moze by¢ wykonywa-
nie wskazuje, ze: na, to w projekcie zmian do rozpo-

2. w pomieszczeniach pracy, w rzadzenia dodano nastepujace regu-
ktorych jest wykonywana lekka lacje:

praca fizyczna, i w pomieszcze-

Jedli chodzi o minimalne temperatu-

1. w pomieszczeniach pracy na-
lezy zapewnic¢ temperature od-
powiednia do rodzaju wykony-

. nie moze byc¢ nizsza niz +18 C obowigzek zapewnienia w po-
- wanej pracy [zwiaszcza metod (291 K]. mieszczeniu pracy temperatury

niach biurowych temperatura e natozono na pracodawcow

pracy i wysitku fizycznego nie-

odpowiedniej do rodzaju wyko-

Kadry i ptace



nywanej pracy [tempa metabo-
lizmu) nie wyzszej niz: 28°C (301
K] dla pracy o niskim i umiarko-
wanym tempie metabolizmu i w
pomieszczeniach biurowych, 25
C (298 K] dla pracy o wysokim
tempie metabolizmu lub 22°C
(295 K] dla pracy o bardzo wy-
sokim tempie metabolizmu, chy-
ba ze wzgledy technologiczne
na to nie pozwalajg;

gdy temperatura w pomieszcze-
niu pracy przekroczy okreslona
wartos¢ dla danej klasy tempa
metabolizmu, pracodawca obo-
wigzany bedzie do zapewnienia
odpowiednich rozwigzan tech-
nicznych obnizajacych tempe-
rature, a jesli nie bedzie to moz-
liwe, pracodawca zobowigzany
bedzie do zastosowania innych
rozwigzan organizacyjnych;

przy pracy na otwartej prze-
strzeni przy temperaturze po-
wyzej 25°C pracodawca bedzie
zobowigzany do podjecia od-
powiednich rozwigzan organi-
zacyjnych;

niezbedne rozwigzania orga-
nizacyjne pracodawca bedzie
ustalat w porozumieniu zawie-
ranym miedzy pracodawcgy i za-
ktadowa organizacja zwigzkowa
oraz po zasiegnieciu opinii leka-
rza sprawujacego profilaktyczna
opieke zdrowotng nad pracow-
nikami;

w celu utatwienia pracodaw-
com wywigzania sie z wskaza-
nych obowigzkéw, dodawano
do rozporzadzenia zatacznik nr
4, ktory przewiduje przyktado-
wy katalog rozwigzan technicz-
nych i organizacyjnych;

e W celu okrellenia tempa me-
tabolizmu,
gdzie definicje poje¢ i metody
pomiaru tempa metabolizmu
okreslajg Polskie Normy;

wyrézniono  klasy,

e wskazane w tabeli klasy tempa
metabolizmu beda okreslane
podczas oceny ryzyka zawodo-
wego dla danego stanowiska
pracy;

e jesli pomimo zastosowania roz-
wigzan technicznych temperatu-
ra w pomieszczeniu pracy prze-
kroczy 35°C, wowcCzas praca w
pomieszczeniu pracy nie bedzie
mogta by¢ w ogole wykonywa-
na;

e jedliprzy pracy na otwartej prze-
strzeni temperatura przekroczy
32°C, to w czasie jej wystepowa-
nia nie bedzie mogta by¢ wyko-
nywana zadna praca o wysokim
tempie metabolizmu lub bardzo
wysokim tempie metabolizmu;

e obowigzek czasowego wstrzy-
mania pracy w zwigzku z wyso-
kg temperatura nie bedzie doty-
czyt tych rodzajow prac, ktorych
wykonywanie jest obiektywnie
konieczne (katalog tych rodza-
jOw pracy bedzie sie pokrywac
z rodzajami prac, ktorych nie do-
tyczy zakaz pracy w niedziele].

Jak wspomniano wyzej, w projekt
nowelizacji rozporzadzenia pojawit
sie zatagcznik nr 4, ktory okresla przy-
ktadowy katalog rozwigzan technicz-
nych i dziatan organizacyjnych po-
dejmowanych w celu ograniczenia
nadmiernego obcigzenia cieplnego
W sytuacji
temperatur. Co istotne, ow katalog

wystgpienia wysokich

ma charakter pomocniczy, co ozna-

Cza, ze wskazane tam rozwigzania
nie beda obowigzkowe dla praco-
dawcow, a jedynie stanowi¢ majg
ufatwienie  podjecia  wtasciwych
dziatan w celu ograniczenia zagro-
zen wynikajgcych z warunkow pracy

w niekorzystnych temperaturach.

Projekt rozporzadzenia przewiduje,
iz wejscie w zycie zmian nastapi po
uptywie 14 dni od dnia jego ogto-
szenia w Dzienniku Ustaw. Ponadto
naktada na pracodawcow obowig-
zek dostosowania w terminie do 1
czerwca 2025 r. pomieszczen pracy
oraz dokonania aktualizacji oceny
ryzyka zawodowego zgodnie z wy-
maganiami okreslonymi w znoweli-
zowanych przepisach.

Katarzyna Patucka
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Nie méw drugiemu, co tobie niemite,
czyli nie przeklinaj w pracy

Z pewnosciag kazdy spotkat sie lub przynajmniej byt Swiadkiem niestosownego zachowa-
nia wspotpracownika lub przetozonego zwigzanego ze szczegolnym zdarzeniem w miegj-
scu pracy. Nie ma znaczenia, czy owo zachowanie przejawiato sie tylko uzyciem niekultu-
ralnych stow, czy pociggneto za sobg rowniez fizyczne zachowanie agresywne.

Dosc¢ czesto zdarza sie, ze przed sadami
pOojawiaja sie sprawy, ktorych ttem byto
nieetyczne zachowanie w migjscu pra-
cy, przejawigjace sie np. zaktdcaniem
spokdj w migjscu pracy, naruszeniem
zasad kolezenstwa, przekraczaniem
granic dozwolonej krytyki czy prezento-
waniem lekcewazacej postawy wobec
wspotpracownikow, i ktdre najczesciej
skutkowaty rozwigzaniem stosunku pra-
¢y z pracownikiem dopuszczajgcym sie
tego typu zachowan.

Przeklinanie w miejscu pracy
jako utrata zaufania pracodawcy

Jedna z takich spraw dotyczyta roz-
wigzania stosunku pracy w drodze wy-
powiedzenia z pracownica, ktdra po
otrzymaniu kary upomnienia dopuscita
sie m. in. niewtasciwego zachowania,
ktore zaktocito spokdj w zaktadzie pra-
cy i naruszato zasady wspotzycia spo-
tecznego oraz przekraczato granice
dozwolongj krytyki, a polegato na uzy-
Ciu pod adresem przetozonej w obec-
nosci innych pracownikow sformuto-
wan niecenzuralnych i lekcewazacych,
a takze opuszczenia miejsca pracy bez
zgody pracodawcy. Wszystkie wymie-
nione przyczyny sktadaty sie na utrate
zaufania do pracownicy wynikajaca ze
skfadania przez nig nieprawdziwych
o$wiadczen i nielojalnosci wobec pra-
codawcy i stanowity przyczyne wypo-
wiedzenia stosunku pracy.

Pracownica odwofafa sie od wypo-
wiedzenia do sadu, kwestionujac za-

sadno$¢ dokonanego wypowiedzenia.
Sprawa w konsekwendiji trafita do Sadu
Najwyzszego.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6
sierpnia 2019 ., sygn. akt Il PK 42/18,
potwierdzit prawdziwose  wszystkich
tych przyczyn. Stwierdzit, ze ,wszystkie
te przyczyny traktowane facznie, a na-
wet kazda z nich rozwazana odrebnie
uzasadniaty wypowiedzenie skarzacej
umowy o prace, jesli zwazyc, ze taki
SposoOb rozwigzania stosunku pracy nie
wymaga wystapienia przyczyny szcze-
golnie doniostej. Wystarczy, ze pra-
cownik nienalezycie wykonuje swoje
obowigzki pracownicze, a dotyczy to
W szCczegolnosci pracownikow zajmu-
jacych stanowiska kierownicze i samo-
dzielne, w stosunku do ktorych nalezy
stosowac ostrzejsze kryteria oceny
przyczyn uzasadniajgcych wypowie-
dzenie”. Zdaniem Sadu Najwyzszego,
za nieuzasadnione mozna uznac¢ tylko
takie wypowiedzenie, ktore zostato
dokonane w stosunku do pracowni-
ka nienagannie wykonujgcego swoje
obowigzki; natomiast w sytuacji, w kto-
rej pracownik nie wykonuje zgodne-
go z prawem polecenia pracodawcy
dotyczacego pracy, przekazuje pra-
codawcy nieprawdziwe informacje,
wprowadzajac go w btad, uzywa pod
adresem przetozonego sformutowan
lekcewazacych a nawet niecenzural-
nych oraz opuszcza miejsce pracy bez
zgody przetozonego, bez watpienia
istnieje podstawa do uznania, ze taki

pracownik utracit zaufanie pracodaw-
Cy oraz naruszyt w stosunku do niego
obowigzek lojalnosci’, co  skutkowac
moze w petni zasadnym rozwigzaniem
stosunku pracy.

Jeszcze o wypowiedzeniu

Jak wskazat Sad Najwyzszy w przywo-
tanym wyzej wyroku, przyczyna wy-
powiedzenia stosunku pracy nie musi
by¢ szczegdlnie doniosta. Z pewnoscia
powinna by¢ prawdziwa i konkretna,
tzn. okrelona w sposob jasny, szcze-
gotowy i zrozumiaty dla pracownika.
Ponadto, okolicznosci wypowiedzenia
umowy ujawnione w postepowaniu
sadowym w razie sporu powinny od-
powiadac¢ okolicznosciom podanym
pracownikowi w uzasadnieniu o$wiad-
czenia O wypowiedzeniu  stosunku
pracy. Czestym btedem popetnianym
przez pracodawcow w zwigzku z uza-
sadnieniem wypowiedzenia stosunku
pracy jest nieprecyzyjne i nazbyt ogol-
ne okreslanie przyczyny wypowie-
dzenia, np. ,pracownik niespetnienia
oczekiwan pracodawcy w  zwigzku
Z zajmowanym stanowiskiem” lub ,utra-
ta zaufania do pracownika” albo ,zmia-
ny W organizacji pracy z przyczyn doty-
czacych pracodawcy”. Takie przyczyny
nie sg konkretne ani jasne i nie zostang
uznane jako zasadne w postepowaniu
przed sadem pracy.

Katarzyna Patucka



Zmiana systemu orzekania w ZUS

Z uwagi na zbyt matg liczbe lekarzy orzecznikow i lekarzy Swiadczacych powszechne ustugi
medyczne, od stycznia 2025 r. zlikwidowane zostaty komisje lekarskie orzekajgce w spra-
wach przyznania ubezpieczonym prawa do renty, zasitkow i innych Swiadczen wyptaca-
nych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, a takze trzyosobowe komisje odwotawcze.

Orzeczenia w sprawach przyznania
ubezpieczonym prawa do renty, za-
sitkdbw i innych $wiadczen wyptaca-
nych przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych wydawane sg przez lekarzy
w sktadzie jednoosobowym. Co wie-
cej orzeczenia beda wydawaty piele-
gniarki i fizjoterapeuci.

Instancja odwotawcza

W celu zapewnienia prawidtowosci
przy rozpatrywaniu odwotania od
orzeczenia wydanego przez lekarza
w | instancji, zwtaszcza w zakresie za-
pewnienia bezstronnosci przy ocenie
odwotania, od 1 stycznia 2025 r. zasto-
sowanie maja nastepujace zasady:

e lekarze orzekajgcym w Il instandji
w ZUS bedzie lekarz ze specjali-
zacja dla schorzenia osoby orze-
kanej, ale takze ze specjalizacja
pokrewng;

e W przypadku gdy nie ma mozli-
wosci wydania orzeczenia przez
lekarza o wiasciwe] specjalizadj,
wydanie orzeczenia w Il instandji
zostanie poprzedzone wydaniem
opinii specjalistycznej przez leka-
rza konsultanta o specjalizacji od-
powiadajacej schorzeniu osoby
orzekanej;

e w przypadkach skomplikowanych i
trudnych sprawy odwotawcze kiero-
wane beda dorozpatrzenia przez leka-
rza posiadajgcego wieksze doswiad-
Czenie w orzecznictwie lekarskim.

Co wiecej, zgodnie z przepisami przej-
Sciowymi, do wydawania orzeczen
lekarzy orzecznikbw Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz komisji lekarskich
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w
sprawach, w ktérych postepowanie
nie zostato zakonczone przed dniem
wejscia w zycie nowej ustawy, tj. przed
1 stycznia 2025 r,, zastosowanie majg juz
nowe przepisy. Ta sama zasada dotyczy
postepowan przed sgdami pracy i ubez-
pieczen spofecznych w zakresie odwo-
fania od decyzji w sprawach swiadczen,
wydanych na podstawie orzeczen
komisji lekarskich ZUS przed wejsciem
w zycie ustawy. Oznacza to, ze w takich
sprawach sady zobowigzane beda sto-
sowac znowelizowane przepisy.

Pielegniarki i fizjoterapeuci

W mysl nowelizacji, pielegniarki orze-
kaja, w sktadach jednoosobowych,
W sprawach o ustalenie niezdolnosc
do samodzielnej egzystendji, tj. naru-
szenia sprawnosci organizmu W stop-
niu powodujgcym konieczno$¢ state)
lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej
osoby w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych.

Z kolei fizjoterapeuci orzekajg rowniez
w sktadach jednoosobowych, w spra-
wach o rehabilitacje leczniczg w ra-
mach prewencji rentowej w zakresie
profilu narzadu ruchu.

Stosowanie dotychczasowych
przepisow

Przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spo-
tecznych w aktualnym brzmieniu beda
miaty zastosowanie od 1 stycznia 2025
r. W nastepujacych postepowaniach:

e we wszczetych i niezakonczo-
nych przed 1 stycznia 2025 r. po-
stepowaniach dotyczacych utraty
prawa do zasitku chorobowego
na skutek wykonywania pracy
zarobkowej w okresie orzeczo-
nej niezdolnosci pracy lub wyko-
rzystywania zwolnienie od pracy
W Sposob niezgodny z celem
tego zwolnienia;

e W postepowaniach dotyczacych
odwotania od decyzji w sprawie
cofniecia decyzji upowazniajacej
do wystawiania zaswiadczen le-
karskich o czasowej niezdolnosci
do pracy, jezeli decyzja w sprawie
cofniecia decyzji upowazniajgcej
do wystawiania zaswiadczen le-
karskich o czasowej niezdolnosci
do pracy zostata wydana przed
dniem wejscia w zycie nowej
ustawy;

e we wszczetych i niezakonczo-
nych przed 1 stycznia 2025 .
postepowaniach ~w  sprawie
przeprowadzania kontroli  pra-
widtowosci wykorzystywania
zwolnien od pracy zgodnie z ich
celem oraz formalnej kontroli za-
Swiadczen lekarskich.




Pracownicy zatrudnieni
w szczegoinym charakterze

Praca w szczegolnym charakterze mylona jest czesto z praca w szczegolnych warunkach.
S3 to jednak dwa odrebne pojecia.

Zgodnie z przepisami rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytal-
nego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikow za-
trudnionych w szczegolnych wa-
runkach lub w szczegolnym cha-
rakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8 poz.
43, z podzn. zm.], za pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych wa-
runkach uwaza sie pracownikow za-
trudnionych przy pracach o znacz-
nej szkodliwosci dla zdrowia oraz
0 znacznym stopniu uciazliwosci lub
wymagajacych wysokiej sprawno-
sci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wtasne lub oto-
czenia, np.: praca pod ziemia, przy
przetworstwie azbestu, produkgcji
otowiu i kadmu, praca ratownikow
w Gorskim Ochotniczym Pogotowiu
Ratunkowym.

Z kolei, w mys$l rozporzadzenia,
za pracownikow  zatrudnionych
w szczegolnym charakterze uwaza
sie:

e pracownikow organow kontroli
panstwowe;j;

e pracownikow organow admini-
stracji celngj;

e pracownikbw  wykonujgcych
dziatalnos¢ tworcza lub arty-

styczng;

dziennikarzy zatrudnionych
w redakcjach dziennikow, cza-

sopism, w radiu,

telewizji oraz w organach pra-
sowych, informacyjnych, pu-
blicystycznych albo fotogra-
uktadem

ficznych, objetych

zbiorowym pracy dziennikarzy;

nauczycieli, wychowawcow
lub innych pracownikow peda-
gogicznych wykonujacych pra-
ce nauczycielskg wymieniong
w art. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

zotnierzy zawodowych, funk-

cjonariuszy  Policji,  Urzedu

Ochrony  Panstwa,  Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu  Wojskowego,
Stuzby  Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Biura
Ochrony Rzadu, Stuzby Ochro-
ny Panstwa, Stuzby Celnegj, Stuz-
Stuzby

Wieziennej i Panstwowej Strazy

by Celno-Skarbowsej,

Pozarnej;

pracownikow jednostek ochro-
ny przeciwpozarowej, o kto-
rych mowa w art. 15 pkt 1a=51i 8
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 .
O ochronie przeciwpozarowe;j

[Dz. U.z2020r. poz. 961, z pozn.
zm.J.

Praca w szczegélnym charakterze
a wiek emerytalny

Powszechny wiek emerytalny w Pol-
sce wynosi 60 lat w przypadku ko-
biet i 65 lat w przypadku mezczyzn.
W stosunku do pracownikow wyko-
nujgcych prace w szczegolnym cha-
rakterze, wiek emerytalny — z uwagi
na charakter pracy — jest obnizony
[podobnie jak wymagany staz pra-
cy] i wynosi:

e COo najmniej 15 lat zatrudnienia
na kolei dla osob w wieku: 55
lat (kobieta) i 60 lat (mezczy-
zna); okresy zatrudnienia na
kolei to okresy pozostawania
w stosunku pracy w kolejowych
jednostkach  organizacyjnych,

W czasie ktorych pracownik po-

bierat wynagrodzenie lub zasitki

z ubezpieczenia spotecznego:

chorobowy, macierzynski lub

opiekunczy.

e conajmnigj 15 lat pracy w szcze-
golnych warunkach wymienio-
nej w wykazie A rozporzadze-
nia dla oséb w wieku: 55 lat
[kobieta] i 60 lat [mezczyznal.

e wiek wynoszacy 10, 15 lub 20 lat
w zaleznosci od wykonywanej
pracy na stanowisku pracy wy-



mienionym w wykazie B rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wie-
ku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegoinym
charakterze przy spetnieniu po-
zostatych warunkow.

co najmnigj 15 lat pracy dzienni-
karskiej dla osob w wieku: 55 lat
(kobieta] i 60 lat (mezczyznal;
dodatkowo wymagane jest
osiggniecie ww. wieku w czasie
wykonywania pracy dziennikar-
skiej lub wykonywanie tej pra-
cy w dniu zgtoszenia wniosku
O emeryture oraz objecie ukta-
dem zbiorowym pracy dzienni-
karzy,

co najmnigj 15 lat zatrudnienia
w Najwyzszej Izbie Kontroli dla
0sob w wieku: 55 lat (kobieta)
i 60 lat [mezczyzna); dodatko-
WO wymagane jest osiggniecie
ww. wieku w czasie zatrudnie-
nia w Najwyzszej Izbie Kontroli,

co najmniej 15 lat dziatalno-

Sci tworczej lub artystycznej
uprawnia do przej$cia na eme-
ryture w wieku: tancerz, akro-
bata, gimnastyk, ekwilibrysta,
kaskader: 40 lat (kobieta] i 45 lat
[mezczyzna), solista wokalista,
muzyk grajacy na instrumentach
detych, treser zwierzat dra-
pieznych: 45 lat [kobieta] i 50
lat [mezczyzna), artysta choru,
zongler, komik cyrkowy, aktor
teatru lalek: 50 lat (kobieta) i 55
lat (mezczyzna), aktorka, dyry-
gentka — 55 lat, muzyk grajacy
na instrumentach  smyczko-
wych, perkusyjnych oraz kla-

wiszowych, operator obrazu

filmowego, fotografik: 55 lat

(kobieta) i 60 lat ([mezczyzna),

w celu ustalenia uprawnien
osoby w wieku 55 lat [kobieta])
i 60 lat [mezczyzna) za pracow-
nikow zatrudnionych w szcze-
golnym charakterze uwaza sie
rowniez:

e pracownikow organow
kontroli panstwowej,

e pracownikow organow ad-
ministracji celnej,

e nauczycieli  wychowaw-
cow lub innych pracow-
nikow pedagogicznych
wykonujacych prace na-
uczycielskg  wymieniong
w art. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Na-

uczyciela,

e 7Oftnierzy zawodowych,

funkcjonariuszy Policji,
Urzedu Ochrony Panstwa,
Agencji  Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,  Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego, Stuz-
by Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, Strazy Granicz-
nej, Biura Ochrony Rzadu,
Stuzby Celngj, Stuzby Wie-
ziennej i Panstwowej Strazy
Pozarnej, jezeli nie spet-
niaja warunkow lub utracili
prawo do Swiadczen okre-
Slonych w przepisach o za-
opatrzeniu

tych oséb,

emerytalnym

e pracownikow  jednostek

ochrony  przeciwpozaro-

wej.

Ochrona pracownika zatrudnione-
go w szczegoinym charakterze

Pracownicy zatrudnieni w szczegol-
nym charakterze korzystaja na zasa-
dach ogdlnych ze specjalnej ochro-
ny w stosunku pracy. Zgodnie z art.
39 kodeksu pracy, pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ umowy O pra-
ce pracownikowi, ktéremu brakuje
nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego, jezeli okres za-
trudnienia umozliwia mu uzyskanie
prawa do emerytury z osiggnieciem
tego wieku. Ochrona ta obejmuj nie
tylko rozwigzanie umowy z zastoso-
waniem okresu wypowiedzenia, ale
rowniez wypowiedzenie zmieniaja-
ce warunki pracy i ptacy. Regulacja
ta ma zapewnic stabilnos¢ i pew-
nos¢ zatrudnienia tym osobom
W okresie przej$cia w stan zawodo-
wego spoczynku.

Ochrona te nie dotyczy jednak roz-
wigzania stosunku pracy w przypad-
ku:

e ogtoszenia upadtosci lub likwi-
dacji zaktadu pracy,

e uzyskania przez pracownika
prawa do renty z tytutu catko-

witej niezdolnosci do pracy,

e nabycia prawa do powszechnej
emerytury i jednoczesnego za-
wieszenie prawa do wczesniej-
Szej emerytury przystugujacej
pracownikowi kontynuujgcemu
stosunek pracy,

e  rOzwigzania umowy O prace
z winy pracownika bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia,
tj. w trybie art. 52 KP.
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