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Szanowni Panstwo

WITAMY W MARCOWYM WYDANIU NASZEGO MIESIECZNIKA, KTORE PRZYNOSI
SZEREG ISTOTNYCH INFORMACII I ANALIZ DOTYCZACYCH AKTUALNYCH ZMIAN
W OBSZARZE PRAWA PRACY, REGULACJI ESG ORAZ PODATKOW. W OBLICZU
DYNAMICZNIE ZMIENIAJACEGO SIE OTOCZENIA PRAWNEGO SLEDZENIE TYCH
TEMATOW STAJE SIE KLUCZOWE DLA ODPOWIEDZIALNEGO | EFEKTYWNEGO

ZARZADZANIA FIRMAMI.

W tym numerze przyjrzymy sie miedzy innymi
zmianom w podatku od nieruchomosci. Do-
wiecie sie, jakie kroki mozna podjac, aby sku-
tecznie zabezpieczyC sie przed ewentualnym
audytem ze strony samorzadu. Przedstawimy
rowniez istotne aspekty dotyczace ulgi B+R oraz
opodatkowania wyrownawczego, ktore moga
mie¢ znaczacy wptyw na rozwoj innowacyjnych

przedsiewziec.

Nie zabraknie rowniez najnowszych informa-
Cji dotyczacych regulacji ESG, w tym zmian
w ramach inicjatywy Omnibus oraz nowelizacji
ustawy o OZE, ktére przynosza liczne korzysci

dla przemystu. W kontekscie odpowiedzialno-

$ci spotecznej i ochrony srodowiska omowimy
rowniez SBTi oraz postulaty Rzecznika MSP do-
tyczace uproszczenia regulacji.

Warto zwroci¢ uwage na zmiany w Kodeksie pra-
cy, ktore moga wptynac na sposob zarzadzania
zasobami ludzkimi w naszych firmach. W obliczu
chociazby zmiany prawa dotyczacego mobbin-
gu lub rosngcych kar za nielegalne zatrudnienie
cudzoziemcow wazne jest, aby byc¢ na biezaco

Z wymaganiami prawnymi.

Marcowy numer obfituje w praktyczne porady
oraz analizy, ktore pomoga Wam lepiej zrozu-
miec te zmiany i dostosowac swoje strategie do

nowej rzeczywistosci rynkowe.
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Zmiany w podatku od nieruchomosci
od 1stycznia 2025 roku - co si¢ zmieni i jak sie
zabezpieczy¢ przed audytem ze strony samorzadu

Grunty, budynki lub ich cze$ci oraz budowle zwigzane z prowadzeniem dzialal-

nosci gospodarczej s3 opodatkowane podatkiem od nieruchomosci. Sprawdz,

kto i kiedy ptaci podatek od nieruchomosci, co jest opodatkowane, jakie s staw-

ki podatku i jak si¢ zmieniaja definicje budynku i budowli w 2025 roku.

Co podlega opodatkowaniu
podatkiem od nieruchomosci

Przedmiotem opodatkowania podat-
kiem od nieruchomosci sa:

e grunty

e budynki lub ich czesci

e budowle, czyli obiekty, ktore
nie sg budynkami, lub ich czesci
zwigzane z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarcze).

Nowe definicje budynku i budowli

Od 1 stycznia 2025 roku - na potrzeby
opodatkowania podatkiem od nie-
ruchomosci - zmieniajg sie definicje
obiektow budowlanych.

Dotad, przepisy podatkowe, odsytaty
do definicji w prawie budowlanym.
Od 2025 roku na potrzeby opodatko-
wania podatkiem od nieruchomosci
budynek i budowla zostaty opisane
w Ustawie o podatkach i optatach lo-
kalnych.

Zgodnie  z
to obiekt

tg Ustawa budynek

e wzniesiony w wyniku robot bu-
dowlanych

e wraz z instalacjami zapewniaja-
cymi mozliwosc jego uzytkowa-
nia zgodnie z przeznaczeniem

e trwale zwigzany z gruntem

e wydzielony z przestrzeni za po-
mocga przegrod budowlanych

e ktory posiada fundamenty i dach.
Budowlg sa:

e  Obiekty niebedace budynkami,
wymienione w nowym zatgczni-
ku nr 4 do ustawy o podatkach
i opfatach lokalnych, wraz z i sta-
lacjami  zapewniajgcymi  mozli-
WOSC jego uzytkowania zgodnie
Z przeznaczeniem — zatacznik za-
wiera 28 pozycji, w ktorych wy-
mienia poszczegolne budowle

e clektrownie  wiatrowe, elek-
trownie jadrowe i elektrownie
fotowoltaiczne, biogazownie,
biogazownie rolnicze, magazyny
energii, kotty, piece przemysto-
we, kolej linowa, wyciggi narciar-
skie oraz skocznie, w czesci nie-
bedacej budynkiem — wytacznie
w zakresie ich czesci budowla-
nych

e  urzadzenia budowlane - przyfa-
Cza oraz urzadzenia instalacyjne,
W tym stuzace oczyszczaniu lub
gromadzeniu $ciekdw, oraz inne
urzadzenia techniczne, bezpo-
Srednio zwiagzane z budynkiem
lub budowlg wymieniong w za-
taczniku do ustawy, niezbedne
do ich uzytkowania zgodnie

Z przeznaczeniem

e urzadzenia techniczne — wytacz-
nie w zakresie ich czesci budow-
lanych

e fundamenty pod maszyny oraz
pod urzadzenia techniczne, jako
odrebne pod wzgledem tech-
nicznym czesci  przedmiotow
sktadajgcych sie na catos¢ uzyt-
kowa.

Ustawodawca uszczegotowi i stwo-
rzy katalog zamkniety, budowli, ktore
podlegajg podatkowi od nierucho-
mosci wskazujac je w zatgczniku nr 4
do Ustawy o podatkach i optatach
lokalnych.

Kto ptaci podatek od
nieruchomosci

Podatek od nieruchomosci ptacg 0so-
by fizyczne, osoby prawne, jednostki
organizacyjne, w tym spotki nieposia-
dajgce osobowosci prawnej, ktore sa:

e wiascicielami nieruchomosci lub
obiektow budowlanych

e posiadaczami samoistnymi nieru-
chomosci lub obiektow budow-
lanych

e uzytkownikami wieczystymi
gruntow

e posiadaczami nieruchomosci
lub ich czesci albo obiektow

KsiegowoscC i podatki



budowlanych lub ich czesci,
stanowigcych wtasnos$¢  Skarbu
Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego, jezeli posiadanie:

e wynika z umowy zawartej z wia-
Scicielem, Agencja Nieruchomo-
sci Rolnych lub z innego tytutu
prawnego, z wyijatkiem posia-
dania przez osoby fizyczne lokali
mieszkalnych  niestanowigcych
odrebnych nieruchomosci

e jestbez tytutu prawnego.

Jezeli grunt, budynek lub budowla
stanowi wspotwtasnose lub znajduje
sie w posiadaniu dwoch lub wiecej
podmiotow, obowigzek podatkowy
Cigzy solidarnie na wszystkich wspot-
wtascicielach lub posiadaczach.

Zobowigzanie solidarne oznacza, ze
niezaleznie od liczby wspotwiasci-
cieli, czy posiadaczy gruntu, budynku
lub budowli, organ podatkowy moze
domagac sie zaptaty podatku w pet-
nej wysokosci od jednego z nich, od
niektorych, lub od wszystkich.

Jezeli wspotwiasciciel  zaptaci po-
datek w kwocie wyzszej, niz wynika
to z udziatu w przedmiocie opodat-
kowania, moze domagac sie od po-
zostatych podatnikow rozliczenia za-

ptaconej kwoty tak, aby kazdy z nich
zaptacit podatek w kwocie odpowia-
dajacej wysokosci przystugujgcego
mu udziatu.

Stawki podatku od nieruchomosci

Stawki podatku od nieruchomosci
moga byc¢ rozne w roznych gminach
- okredlajg je w swoich uchwatach
rady gmin.

Gorne granice wyznacza jednak co-
rocznie Minister Finansow w obwiesz-
czeniu.

Stawki podatku od nieruchomosci
majg charakter kwotowy. Wyjatek sta-
nowi stawka od budowli [czyli obiek-
tow, ktdre nie sg budynkami], ktora
ma charakter procentowy i wynosi 2%
wartosci tych budowli.

Wazne! W przypadku gruntow lub
budynkow zwigzanych z prowadzo-
na dziafalnoscia gospodarcza sto-
sowane s3 wyzsze kwotowe stawki
opodatkowania.

Jezeli  przedsiebiorca  przeznaczyt
okredlong powierzchnie mieszkania
do celéw prowadzone] dziatalno-
Sci gospodarczej, to z tego powodu
moze wzrosng¢ podatek od nieru-
chomosci.

W biezgcym roku podatkowym
Ministerstwo Finansow, wydtu-
zyto termin na sktadanie dekla-
racji w zakresie podatku od nie-
ruchomosci do 31 marca 2025
roku. Do tego czasu przedsie-
biorcy majg mozliwosc zwery-
fikowaniu oraz przeprowadze-
nia inwentaryzacji budynkow,
budowli czy urzadzen, ktore
PO zmianach ustawy mMoga
podlega¢c temu podatkowi.
Warto przeprowadzi¢ taka in-
wentaryzacje wraz z wizjg lo-
kalng aby zabezpieczy¢ swoje
interesy na wypadek kontroli,
ktére pojawia sie po 31 marca
2025 roku ze strony urzedow
i wtadz samorzadowych, kto-
re poprzez przeprowadzone
audyty moga natozy¢ wieksze
zobowigzania podatkowe na
ptatnikow w swoich gminach.

Wojciech Oska

Partner Zarzadzajacy w PCDK. Od 2005
roku aktywny zawodowo w branzy
konsultingowo-doradczej.  Specjalista
w zakresie podatkow, ekonomii i ksie-
gowosci. W PCDK odpowiedzialny za
zarzadzanie strategicze oraz doradz-
two finansowe i podatkowe.

Kancelaria PCDK TAX
Peitne wsparcie

w zakresie
podatku

od nieruchomosci

Skontaktuj sie ze mnqg:

Wojciech Oska
email: w.oska@pcdk.pl



https://www.pcdk.pl/doradztwo-podatkowe

Ulga B+R a opodatkowanie wyrownawcze

Wspieranie innowacji i rozwoju technologicznego stalo sie kluczcowym elemen-
tem strategii gospodarczych wielu krajow. W Polsce, w celu stymulowania dzia-
lalnosci badawczo-rozwojowej (B+R), wprowadzono szereg ulg podatkowych,

ktore maja na celu zachecenie przedsiebiorcow do inwestowania w innowacje.

Jednym z istotnych zagadnien w tym kontekscie jest wplyw przepiséw o opodat-
kowaniu wyréwnawczym na korzystanie z tych ulg. 21 lutego 2025 r. w Minister-
stwie Finansow odbeda si¢ konsultacje dotyczace kierunku modyfikacji tzw. ulgi

na dzialalnos¢ badawczo-rozwojowa w kontekscie przepisow o opodatkowaniu

wyrownawczym.

Ulgi na dziatalno$¢ badawczo-rozwo-  $cie opodatkowania wyrownawczego,
jowa stanowig istotny element wspar-  przedsiebiorcy musza byc¢ szczegolnie
cia dla przedsiebiorcow w Polsce, ostrozni w dokumentowaniu swoich
zachecajac ich do inwestowania w in-  wydatkdw i w zgodnosci z przepisami
nowacje i rozwaj. Jednakze, w kontek-  podatkowymi. Wiasciwe zarzadzanie

tymi kwestiami moze przyczyni¢ sie
do zwiekszenia konkurencyjnosci firm
na rynku krajowym i miedzynarodo-
wym, co z kolei wptynie pozytywnie
na rozwoj polskiej gospodarki.

PC'X KsiegowosC i podatki



Ulga na dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowq i opodatkowanie
wyréwnawcze

Ulga na dziatalnos¢ badawczo-roz-
WOjowa to instrument wprowadzony
w polskim systemie podatkowym,
ktory pozwala przedsiebiorcom na
odliczenie od podstawy opodatko-
wania kosztow zwigzanych z pro-
wadzeniem prac badawczo-roz-
wojowych. Warto$¢ odliczenia jest
uzalezniona od rodzaju kosztow,
ktére moga obejmowac m.in. wy-
nagrodzenia pracownikow, koszty
materiatow, a takze wydatki na ustugi
zewnetrzne.

Przedsiebiorcy moga  skorzystac
z dwaoch form ulgi: ulgi w wysoko-
sci 30% kwalifikowanych kosztow
B+R dla matych i $rednich przedsie-
biorstw oraz 20% dla duzych firm.
Dodatkowo, wprowadzenie tzw. ulgi
na innowacyjnych pracownikow,
ktéra pozwala na odliczenie 50%
kosztow  wynagrodzen  zatrudnio-
nych w projektach B+R, stanowi do-
datkowa zachete do inwestowania
W rozwoj talentow.

Opodatkowanie WYrownawcze
to mechanizm, ktory ma na celu zni-
welowanie réznic w obcigzeniu po-
datkowym przedsiebiorstw w roz-
nych krajach. W praktyce oznacza
to, ze przedsiebiorstwa dziatajagce na
rynkach miedzynarodowych moga
by¢ zobowigzane do uregulowa-
nia réznicy w podatkach, jezeli ich
dziatalno$¢ generuje zyski w krajach
O nizszych stawkach podatkowych.

W  Polsce, przepisy dotyczace
opodatkowania  wyréwnawczego
wprowadzone zostaty w celu za-
pewnienia rownego  traktowania
przedsiebiorstw oraz ograniczenia
erozji bazy podatkowej.

Zwiazki miedzy ulgami
na B+R a opodatkowaniem
wyréwnawczym

Z perspektywy przedsiebiorcow,
korzystanie z ulg na dziatalno$¢ ba-
dawczo-rozwojowg w  kontekscie
opodatkowania  wyrownawczego
moze by¢ skomplikowane. Z jednegj
strony, ulgi te maja na celu stymu-
lowanie inwestycji w innowacje, co
jest korzystne dla rozwoju gospodar-
czego. Z drugigj strony, w przypad-
ku firm, ktore prowadza dziatalnos¢
miedzynarodowa, istnieje ryzyko, ze
korzystanie z ulg mogtoby zostac za-
kwestionowane przez organy podat-
kowe w kontekscie opodatkowania
Wyrownawczego.

Kluczowym zagadnieniem jest od-
powiednie udokumentowanie kosz-
tow zwigzanych z dziatalnoscig B+R.
Firmy musza by¢ w stanie wykazac,
ze wydatki te sg rzeczywiscie zwig-
zane z prowadzeniem innowacyj-
nych projektdow, co moze byc istotne
w kontekscie ewentualnych kontroli
podatkowych. Niewtasciwe udoku-
mentowanie lub brak przejrzystosci
w zakresie wykorzystania ulg moze
prowadzi¢ do koniecznosci uregu-
lowania roznic podatkowych, co
negatywnie wptynie na rentownos¢
przedsiebiorstwa.

Konsultacje w sprawie propozycji
dostosowania ulgi na dziatalnos¢
badawczo - rozwojowa do
systemu GloBE

Ministerstwo  Finansow  zaprasza
przedsiebiorcow, organizacje praco-
dawcow, organizacje branzowe oraz
innych zainteresowanych do udziatu
w konsultacjach dotyczacych ewen-
tualnych zmian w przepisach doty-
czacych ulgi na dziatalno$¢ badaw-
czo-rozwojowa. Ulga uregulowana
jest w art. 18d ustawy o CIT oraz art.

26e ustawy o PIT. Celem spotkania
jest omowienie kierunkow dosto-
sowania tej ulgi do nowych regu-
lacji wynikajacych z wprowadzenia
od 1 stycznia 2025 r. opodatkowania
wyrownawczego tzw. globalnego
minimalnego podatku.

Konsultacje oddyty sie 21 lutego 2025
roku o godzinie 13.30 w gmachu Mi-
nisterstwa Finansow przy ul. Swieto-
krzyskiej 12 w Warszawie.

Marcin Otreba

Partner Zarzadzajacy i doradca po-
datkowy w  kancelarii PCDK TAX,
ekspert Uniwersytetu WSB Merito
we Wroctawiu. Wieloletni pracownik
Izby Skarbowej we Wroctawiu. Tre-
ner Ministerstwa Finansow oraz Cen-
trum Edukacji Zawodowej Resortu
Finansow w zakresie podatkow.

KsiegowoscC i podatki




Omnibus - zmiany w regulacjach ESG

Pakiet Omnibus to bardzo istotna aktualizacja przepisdw, ktora wptywa na obowigzki firm w zakresie
ESG. Choc proces legislacyjny wciaz trwa, juz teraz warto $ledzi¢ nadchodzace zmiany i przygotowac
sie na ich potencjalne konsekwencje. Na ta chwile niestety nie wiadomo jak w ostatecznosci beda wy-
gladac przyszte regulacje (wszystko moze sie zmienic) i czy zdaza by¢ wdrozone na szczeblu unijnymi
i krajowym przed nastepnym okresem raportowania.

Podsumowanie zmian w Omnibusie dla CSRD, CSDD,
Taksonomii i CBAM:

e CSRD (Dyrektywa o sprawozdawczosci w zakresie
Zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw]:

Ograniczenie zakresu raportujgcych przedsie-
biorstw: Wymogi sprawozdawcze beda dotyczyc
wytacznie duzych przedsiebiorstw zatrudniaja-
cych ponad 1000 pracownikow i jednoczesnie
0siggajg przychody powyzej 50 min EUR lub
sume bilansowa powyzej 25 min EUR. Oznacza to
zmniejszenie liczby objetych raportowaniem firm
o okoto 80%. Nowy zakres bedzie bardziej zgod-
ny z kluczowymi progami okreslonymi w CSDDD.

,Limit tancucha wartosci™ W przypadku firm,
ktore nie beda juz objete zakresem CSRD, Ko-
misja przyjmie w drodze aktu delegowanego
dobrowolny standard raportowania oparty
na standardzie dla MSP (VSME] opracowanym
przez EFRAG. Standard ten bedzie dziatat jako
zabezpieczenie, ograniczajac zakres informadcji,
jakie firmy lub banki podlegajgce CSRD moga
wymagac od przedsiebiorstw w swoich tancu-
chach wartosci zatrudniajgcych mniej niz 1000
pracownikow.

Odroczenie  wymogow  sprawozdawczych:
Wprowadzenie obowigzku raportowania dla
firm w fazie 2 i 3 [raportujgcych w latach 2026
i 2027] zostaje opodznione o 2 lata. Celem tego
opodznienia jest umozliwienie Komisji i Parlamen-
towi wykluczenia tych firm z obowigzkowego
raportowania zgodnie z ESRS.

Usuniecie wymogu dotyczacego standardow
sektorowych: Propozycja przewiduje usuniecie
upowaznienia dla Komisji do przyjmowania sek-
torowych standardow raportowania.

Taksonomia:

Podniesienie progu: Wymogi dotyczace zgod-
nosci z taksonomia (wykazanie kwalifikowal-
nosci i zgodnosci] zostajg podniesione do po-
ziomu firm zobowigzanych do raportowania
zgodnie z CSRD - duzych podmiotow, powyzej
1000 pracownikow.

Raportowanie czesciowej zgodnosci: Wprowa-
dza sie mozliwos¢ raportowania dziatalnosci
o cze$ciowej zgodnosci.

Prog istotnosci finansowej: Wprowadza sie prog
istotnosci finansowej dla dziatalnosci, ktore
powinny by¢ brane pod uwage (10% przycho-
dow, CAPEX i OPEX]. Nie bedzie oczekiwane
uwzglednianie kazdej dziatalnosci, niezaleznie
od jej wktadu w dziatalnos¢ gospodarcza firmy.

Redukcja punktow danych: Liczba punktow da-
nych w szablonach taksonomii ma zosta¢ zredu-

kowana o 70%, ale mechanizm tej redukcji nie
jest znany.

Kryterium ,nie czyn powaznych szkod” [DNSH]:
Planowane jest zajecie sie kryterium DNSH doty-
Czacym zapobiegania zanieczyszczeniom i ich
kontroli. Rozwazane jest ztagodzenie bardzo
drobiazgowych wymagan, gdzie pojedyncze
naruszenie mogto zagrozi¢ kwalifikowalnosci
catej firmy.

Dostosowania dla instytucji finansowych: Dosto-
sowania dotyczace wskaznika Green Asset Ratio
i mianownika dla bankow.

CSDDD [Dyrektywa o nalezytej starannosci w za-
kresie zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw
w tarcuchu dostaw]:

ESG i ochrona srodowiska



e Ograniczenie do bezposrednich dostawcow:
Nalezyta staranno$¢ ma byc¢ skupiona na bezpo-
$rednich dostawcach lub bezposrednich partne-
rach biznesowych. Pierwotne intencje dyrektywy
zaktadaty uwzglednienie catych fancuchow war-
tosci upstream, ale teraz sugeruje sie ogranicze-
nie do jednego poziomu w tancuchu dostaw.

e Rzadszy przeglad: Wymagana czestotliwose
przegladu zostaje zmieniona na okres 5 lat.

e  (Ograniczenie informacji: Chce sie ograniczy¢
ilo$¢ informacji wymaganych w tancuchu war-
tosci.

e  Usuniecie warunkow odpowiedzialnosci cywil-
nej UE: Usuwa sie warunki odpowiedzialnosci
cywilnej UE, ale panstwa cztonkowskie nadal
moga mie¢ wiasne systemy odpowiedzialnosci.

e  Opodznienie zastosowania: Zastosowanie wy-
mogow nalezytej staranno$ci zostaje opodznio-
ne o rok [do 26.07.2028].

e CBAM (Mechanizm dostosowywania cen na grani-
cach z uwzglednieniem emisji dwutlenku weglal:

e Podniesienie progu: Wprowadzenie nowego
skumulowanego rocznego progu CBAM wyno-
$zgcego 50 ton na importera.

e Uproszczenie zasad: Uproszczenie zasad dla
firm, ktore pozostajg w zakresie obowigzywania
CBAM. Komisja twierdzi, ze w dtuzszej perspek-
tywie moze to zwiekszy¢ efektywnosc poprzez
wzmocnienie zasad i obej$cie naduzy¢, ale nie
podano szczegotdow.

e Uproszczenie rozszerzenia CBAM i innych sekto-
row ETS: Nowe propozycje legislacyjne na po-
Czatku 2026 roku.

Dalsze kroki legislacyjne

Pakiet Omnibus jest na razie jedynie propozycja, ktora
musi przejs¢ petny proces legislacyjny w Unii Europej-
skiej, zanim stanie sie obowigzujgcym prawem - caty pro-
ces moze potrwac co najmniej 4—7 miesiecy. Oznacza
to, ze zawarte w nim zmiany nadal podlegajg dyskusjom
i moga ulec modyfikacjom. Po zatwierdzeniu na pozio-
mie UE konieczna bedzie takze jego transpozycja do
prawa krajowego, co moze wigzac sie z dodatkowymi
zmianami w obowigzujgcych regulacjach.

Proces bedzie podzielony na 2 etapy, najpierw ma zostac
przyjete odroczenie obowigzkow raportowania o 2 lat,
a potem przepisy docelowo zmieniajace regulacje. Ist-
nieje pewne zagrozenie, ze nowe przepisy w UE i Polsce,
nie zostang przyjete przed obowigzkiem raportowania
[czyli raportem za 2025 rok].

Przewidywany wplyw zmian w ESG
za sprawq pakietu Omnibus

Musimy pamietac, ze kwestie ESG stawaty sie coraz bar-
dziej istotne nawet przed pojawieniem sie dyrektywy
CSRD. Pakiet Omnibus znaczaco ogranicza zakres firm
objetych obowigzkami wynikajacymi z CSRD oraz odra-
Cza w czasie niektore wymogi raportowe. Nie oznacza to
jednak, ze kwestie ESG przestaja byc istotne, w zasadzie
zwalnia sie tylko tempo ich wdrazania.

Duze korporacje i tak beda raportowac i wdrazac¢ zasa-
dy zrdbwnowazonego rozwoju, a ich dostawcy — w tym
mniejsze firmy — nadal beda musieli zwraca¢ uwage na
te kwestie, aby utrzymac wspotprace i spetnia¢ oczeki-
wania.

Co istotne, propozycja Omnibusa nie dotyka dyrekty-
wy SFDR ([Sustainable Finance Disclosure Regulation),
ktéra nadal naktada na instytucje finansowe obowigzek
uwzgledniania czynnikdw ESG przy podejmowaniu de-
cyzji inwestycyjnych. Oznacza to, ze sektor finansowy
bedzie w dalszym ciggu wymagat transparentnosci w za-
kresie zrownowazonego rozwoju od przedsiebiorstw
poszukujacych kapitatu lub kredytowania.

Tak wiec, mimo ograniczenia obowigzkdw raportowych
w ramach CSRD, dane ESG beda wcigz potrzebne — i to
prawdopodobnie w wiekszym zakresie niz przed wej-
Sciem w zycie tej dyrektywy. W praktyce oznacza to, ze
firmy, ktéore dobrowolnie wdrazajg strategie i przygoto-
WUJj3 raporty zrbwnowazonego rozwoju, moga zyskac
przewage konkurencyjng. Niezaleznie od zmian w regu-
lacjach, ESG nadal pozostaje istotnym elementem budo-
wania wartosci firmy oraz relacji z inwestorami, kontra-
hentami i konsumentami.

Co teraz powinny zrobi¢ firmy
zwolnione z raportowania?

W obliczu pakietu Omnibus i zwigzanych z nim zmian re-
gulacyjnych, kluczowe wydaje sie zachowanie elastycz-
nosci i unikanie pochopnych decyzji. Cho¢ implementa-
cja Dyrektywy CSRD w Polsce miata migjsce dwa miesigce
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temu, a kolejne zmiany — w tym opoznienie obowigzkow
dla firm z drugiegj fali — powinny zosta¢ wdrozone do
konca 2025 roku, to na ten moment obowigzuja przepisy
wprowadzone w grudniu do ustawy o rachunkowosci.

W tej sytuacji najlepszym podejsciem jest uwazne moni-
torowanie dyskusji na poziomie UE, poniewaz — jak poka-
zaty losy Dyrektywy CS3D — istotne zmiany moga pojawic
sie nawet na ostatnim etapie prac legislacyjnych. Szcze-
golnie dla podmiotéw wspodtpracujgcych z duzymi firma-
mi objetymi regulacjami zaleca sie ostrozne podejscie do
zmian, pomoze to uniknac¢ zaskoczenia i lepiej dostoso-
wac organizacje do przysztych regulacji.

Rozsadnym podejsciem wydaje sie podjecie na wszelki
wypadek podstawowych krokow przygotowawczych do
raportowania. Dobrym pierwszym krokiem w tym proce-
sie jest przeprowadzenie chociaz uproszczonej analizy
istotnosci, ktora pozwoli zidentyfikowac kluczowe kwe-
stie ESG dla firmy i jej interesariuszy. To podejscie pomoze
w $wiadomym zarzadzaniu wptywem Srodowiskowym,
spotecznym i tadem korporacyjnym oraz w okresleniu
obszarow, ktore moga wymagac dostosowania do ocze-
kiwan rynkowych.

Kolejnym krokiem powinien by¢ audyt wewnetrzny w ob-
szarze ESG, ktory pomoze ocenic, jakie dane juz sg do-
stepne i jakie dziatania mozna podja¢ w celu ich uspraw-
nienia. Dzieki temu organizacja nie tylko lepiej przygotuje
sie na ewentualne zmiany regulacyjne, ale rowniez zyska
wieksza kontrole nad swoimi ryzykami i szansami w zakre-
sie Zrownowazonego rozwaoju.

Dla firm chcacych dziata¢ wg zasad zréownowazonego
rozwoju na pewno dobra wiadomoscia jest to, ze odcho-
dzi wiele czaso- i kosztochtonnych dziatan jak ujawnienia
taksonomiczne czy obowigzkowy audyt, ktore nieko-
niecznie przektadaty sie na pozytywne zmiany w firmach

Webinar
ZMIANY W ESG
iet Omnibus -
CSRD oraz CSDD na 2025 rok

19 marca 2025 roku

i otoczeniu. Zaoszczedzony czas i $rodki mozna prze-
kierowac w strategie ESG i jej realizacje, czyli faktyczne
wdrozenie takich zmian. W naszej opinii istotnymi tema-
tami bedzie $lad weglowy i witasni pracownicy, dobrze
wdrozone dziafania w tych zakresach moga przyczynic
sie do oszczednosci poprzez efektywno$c energetyczna
i lepszym wynikom pracownikow.

Jesli firmy chca raportowac kwestie ESG dobrowolnie,
EFRAG i Komisja Europejska przygotowali dwa standar-
dy dla firm nieobjetych obowigzkowym raportowaniem,
wiekszy LSME ma ok 190 stron (jest jeszcze fazie finalnych
konsultacji] oraz VSME ma ok 70 stron (jest juz gotowy]).
Dla poréwnania ESRS majg 300 stron i to matg czcion-
ka. Gtownym celem tych standardow jest dostarczenie
danych dla podmiotow objetych CSRD, a wiec tworzac
raport koncentrujemy sie na potrzebach kontrahentow/
partnerow biznesowych. Szczegdlnie warto zwrdcic
uwage na VSME, ktory mozna wdrozy¢ w firmie matymi
naktadami pracy i kosztow.

dr Jacek Zatonski

Partner Zarzadzajacy w PCDK ESG. Od 2006 roku aktyw-
ny zawodowo w branzy ochrony srodowiska. Obejmowat
stanowiska zwigzane z pracami laboratoryjnymi, geolo-
gicznymi, opracowaniami dokumentacji przyrodnicze]

i dokumentow strategicznych dla gmin, analizami GlIS,
obstuga firm itp. Absolwent Ksztattowania Srodowiska
Przyrodniczego na Wydziale Nauk Geograficznych i Geo-
logicznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu. Na tym samym wydziale uzyskat rowniez tytut doktora
nauk o ziemi w zakresie geografii. W PCDK zarzadza dzia-
tem zrownowazonego rozwoju oraz ochrony $srodowiska.

zmiany w CBAM,

udziat bezptatny/zapisz sie >
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Nowelizacja ustawy o OZE: kluczowe -

zmiany i korzysci dla przemystu

14 grudnia 2024 roku weszla w zycie nowelizacja ustawy o odnawialnych zré-

dlach energii (ustawa OZE), ktora wprowadza szereg istotnych zmian majacych

na celu wsparcie odbiorcow przemystowych w obliczu rosnacych kosztéw trans-

formacji energetycznej. Nowe regulacje nie tylko obnizaja obowiazki zwigzane

z umarzaniem $wiadectw pochodzenia, ale rOwniez rozszerzaja katalog kodow

PKD, ktore kwalifikuja przedsiebiorstwa do skorzystania z tzw. ,,ulgi OZE”.

Implementacja wytycznych
Komisji Europejskiej

Nowelizacja ustawy OZE jest odpo-
wiedzig na wytyczne Komisji Euro-
pejskiej dotyczace pomocy publicz-
nej dla przemystu, ktére maja na celu
wsparcie firm w obnizeniu kosztow
transformacji energetycznej. Prze-
miany te sa kluczowe w kontekscie
unijnych celow dotyczacych redukdji
emisji CO2 i zwiekszenia udziatu od-
nawialnych zrédet energii w miksie
energetycznym.

Nowelizacja ustawy o OZE wprowa-
dza szereg korzystnych zmian dla od-
biorcow przemystowych, ktore maja
na celu wsparcie ich w dostosowy-
waniu sie do rosnacych wymagan
zwigzanych z efektywnoscig energe-
tyczna i zrbwnowazonym rozwojem.
Dzieki ulgom OZE, przedsiebiorstwa
beda mogty nie tylko obnizy¢ swo-
je koszty operacyjne, ale rowniez
zwiekszy¢ swoja  konkurencyjnosc
na rynku, co jest kluczowe w dobie
transformacji energetycznej. Jest to
krok w strone zrownowazonego
rozwoju oraz efektywnego wykorzy-
stania odnawialnych zrodet energii
W polskim przemysle.

Ulgi OZE: Mechanizm
wsparcia dla przemystu

Jednym z najwazniejszych elemen-
tow nowelizacji jest wprowadzenie
ulgi OZE, ktéra ma na celu obnizenie
kosztow operacyjnych dla przed-
siebiorstw  dziatajgcych  w  bran-
zach energochtonnych. Umozliwia
to firmom korzystajgcym z energii
elektrycznej pochodzacej z odna-
wialnych zrédet  energii redukcje
wydatkow zwigzanych z optatami za
energie oraz obowigzkiem umarza-
nia $wiadectw pochodzenia.

Dzieki tym regulacjom, przedsie-
biorstwa o wysokim zuzyciu energii
moga zwiekszy¢ swojg konkurencyj-
no$¢ zarowno na rynku krajowym,
jak i miedzynarodowym. Wprowa-
dzenie ulg ma na celu wsparcie sek-
tora przemystowego w dostosowy-
waniu sie do wymogow zwigzanych
z transformacja energetycznag i reali-
zacja celow klimatycznych.

Kryteria dla odbiorcéw
przemystowych

Aby skorzystac¢ z ulgi OZE, przedsie-
biorstwa musza spetnia¢ okreslone
kryteria. Zgodnie z nowymi przepi-
sami, odbiorcami przemystowymi s
te przedsiebiorstwa, ktore:

e Roczne zuzycie energii: Przekra-
czaja 100 GWh energii elektryczne.

e Dziatalno$¢ zgodna z PKD: Pro-
wadzg dziatalno$¢ objeta kodem
PKD wskazanym w ustawie o OZE.

e Wspdtczynnik intensywnosci
zuzycia: Posiadajg wspotczynnik
intensywnosci  zuzycia energii
elektrycznej na poziomie co naj-
mniej 3%.

e  Sytuacja finansowa: Nie znajduja
sie w trudnej sytuacji finansowe;j
zgodnie z unijnymi przepisami
dotyczacymi pomocy publiczne;.

Dane te musza by¢ potwierdzone
przez biegtego rewidenta i przed-
stawione w o$wiadczeniu sktadanym
do Prezesa Urzedu Regulacji Energe-
tyki (URE].
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SBTi: Inicjatywa na rzecz naukowych
celow redukcji emisji

Science Based Targets initiative (SBTi) to globalna inicjatywa, ktéra wspiera

przedsiebiorstwa w ustalaniu celéw redukcji emisji gazéw cieplarnianych, opar-

tych na najnowszych badaniach naukowych oraz celach Porozumienia Paryskie-

go. Celem SBTi jest pomoc organizacjom w wyznaczaniu ambitnych, mierzalnych

i weryfikowalnych celéow dekarbonizacji, obejmujacych wlasne emisje (Scope 1

i 2) oraz emisje z calego lancucha wartosci (Scope 3).

SBTi powstato z inicjatywy takich or-
ganizacji jak CDP, United Nations Glo-
bal Compact (UNGC], World Resour-
ces Institute (WRI) oraz World Wide
Fund for Nature (WWF]. Do inicjatywy
moga przystapic firmy wszystkich
rozmiarow i z roéznych sektorow,
w tym przemystu, ustug, transportu
i handlu.

Proces przystapienia do SBTi rozpo-
czyna sie od zgtoszenia przez firme
checi opracowania celdw redukcji
emisji. Nastepnie cele s3g ustalane
zgodnie z kryteriami SBTI, ktore we-
ryfikuja i zatwierdzaja te cele. Firmy
podejmujg dziatania, takie jak przej-
$cie na odnawialne zrodfa energii
[OZE) czy poprawa efektywnosci
energetycznej, aby osiggnac¢ wyzna-
czone cele.

Strategia dekarbonizacji
wedtug SBTi

Aby firma mogta przyja¢ cele SBTI,
musi przejs¢ kilka kluczowych eta-
poOW:

e Zobowigzanie sie do ustalenia
celow — formalne zgtoszenie
woli przystapienia do SBTI.

e Opracowanie strategii redukcji

emisji CO2 — okreslenie celow
krotko- i dtugoterminowych.

e Weryfikacja przez SBTi — eks-
perci oceniajg zgodnose celow
z aktualnymi wytycznymi nauko-
wWymi.

e Publikacja celow — zobowigza-
nia firmy musza by¢ oficjalnie
ogtoszone.

e Monitorowanie i raportowanie
— regularne informowanie o po-
stepach i dostosowywanie stra-
tegii, w tym coroczna publikacja
danych o emisjach.

Znaczenie SBTi

SBTi mobilizuje sektor prywatny do
dziatania na rzecz klimatu i ograni-
czenia globalnego ocieplenia. Firmy,
ktore dotaczajga do tej inicjatywy,
zobowiazuja sie do ustalania i reali-
zacji celow redukcji emisji zgodnych
z Porozumieniem Paryskim. Inicjaty-
wa promuje najlepsze praktyki w za-
kresie ograniczania emisji, oparte na
rzetelnych badaniach naukowych
dotyczacych zmian klimatycznych.

Korzysci z redukcji $ladu
weglowego

Redukcja sladu weglowego jest klu-
czowym elementem strategii prze-
ciwdziatania zmianom klimatycznym.
Ograniczenie emisji gazow cieplar-
nianych, zwtaszcza CO2, wspiera
realizacje celow Porozumienia Pary-
skiego, zmniejszajac ryzyko ekstre-
malnych zjawisk pogodowych. Do-
datkowo, dekarbonizacja przyczynia
sie do zwiekszenia efektywnosci
energetycznej, redukcji  kosztow
operacyjnych oraz minimalizacji ry-
zyka regulacyjnego.

Firmy, ktore aktywnie podejmu-
ja dziatania na rzecz ograniczenia
emisji, budujg pozytywny wizerunek
i zdobywaja przewage konkurencyj-
ng. W dtuzszej perspektywie, reduk-
Cja sladu weglowego jest niezbed-
na dla zrownowazonego rozwoju
oraz ochrony zasobow naturalnych
dla przysztych pokolen.

Wdrozenie SBTi i powody
wspotpracy z inicjatywa

Firmy, ktore decyduja sie na wdroze-
nie strategii zgodnych z SBTi, moga
liczy¢ na wiele korzysci, takich jak
poprawa wizerunku, dostosowanie
do regulacji, zwiekszenie efektywno-
$ci operacyjnej oraz lepszy dostep
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do finansowania. Wspotpraca z SBTi
pozwala firmom na zgodnos¢ z na-
ukowymi celami klimatycznymi, co
wzmacnia ich wizerunek jako odpo-
wiedzialnych i innowacyjnych orga-
nizacji.

Przyktady firm, ktore juz wyznaczyty
cele oparte na nauce, to m.in. IKEA,
Unilever, H&M, PepsiCo i Nestlé.
Obecnie ponad 10 tys. firm na catym
Swiecie dofaczyto do inicjatywy SBTI,
a ponad 7 tys. organizacji ma za-
twierdzone cele srodowiskowe.

Ustugi oferowane przez SBTi

SBTi oferuje szereg ustug wspieraja-
cych firmy w procesie redukcji emisji.
Obejmuje to weryfikacje celow, do-
starczanie wytycznych oraz narzedzi,
a takze prowadzenie szkolen i warsz-
tatow. Inicjatywa wspiera takze ra-
portowanie postepow i zrozumienie
specyficznych wyzwan w branzach,
takich jak energetyka czy transport.

Wyzwania w realizacji celéw SBTi

Firmy moga napotykac rozne wy-
zwania w realizacji celow SBTI, takie
jak wysokie koszty wdrazania nisko-
emisyjnych technologii, ograniczona

dostepnos¢  odnawialnych  zrodet
energii oraz trudnosci w monitoro-
waniu emisji w catym tancuchu do-
staw. Dodatkowo, zmieniajace sie
requlacje prawne oraz koniecznosc¢
zaangazowania interesariuszy moga
utrudnia¢ realizacje strateqii dekar-
bonizacyjnych.

Jednak przy odpowiednim wsparciu
i zasobach, firmy moga skutecznie
wprowadza¢ zmiany prowadzace
do osiggniecia neutralnosci klima-
tycznej, przyczyniajac sie do zrow-
nowazonego rozwoju i ochrony na-
szej planety.

PCDK ESG

Skorzystajz naszego
doswiadczenia

‘w Ochronie Srodowiska
orazESG

Skontaktuj sie z nami:
tel: 22 299 23 23
email: esg@pcdk.pl
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Prostsze ESG — drugi z 14 postulatow
Rzecznika MSP w sprawie deregulaciji

W obliczu rosnacych wymagan dotyczacych raportowania ESG (Environmental, Social,
Governance), Rzecznik Malych i Srednich Przedsigbiorstw, Agnieszka Majewska, przed-
stawila propozycje majace na celu uproszczenie tych obowiazkéw dla przedsiebiorcow
w Polsce. Prostsze raportowanie ESG to drugi z czternastu postulatéw, ktore maja na celu
deregulacje i wspieranie sektora MSP w kraju.

Uproszczenie  obowiazkdw  spra-
wozdawczych w zakresie ESG ma na
celu nie tylko zmniejszenie obcigzen
administracyjnych, ale takze utatwie-
nie przedsiebiorcom prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Pozwoli
to firmom skoncentrowac sie na in-
nowacjach i rozwoju, zamiast traci¢
czas i zasoby na skomplikowane pro-
cedury biurokratyczne.

Kluczowe Propozycje

Proponowane zmiany sg odpowie-
dzig na potrzeby polskich przedsie-
biorcow, ktorzy czesto zmagaja sie
z nadmiarem biurokracji i skompliko-
wanymi przepisami. W ramach dru-
giego postulatu z puli sukcesywnie
publikwoanych czternastu Rzecznik
MSP zaproponowata kilka istotnych
zmian:

e Wytgczenie mikro i matych firm
z raportowania ESG - To roz-
wigzanie ma na celu odcigzenie
najmniejszych przedsiebiorstw,
ktére nie dysponuja odpowied-
nimi zasobami, aby sprostac wy-
maganiom raportowania.

e (Ograniczenie obowigzkow
dla $rednich przedsiebiorcow
— Srednie firmy réwniez bory-
kajg sie z wieloma wyzwaniami,
a zmniejszenie obcigzen spra-

wozdawczych pozwoli im sku-
pi¢ sie na rozwoju dziatalnosci.

e Mozliwe przesuniecie wejscia
w zycie reqgulacji — Elastycz-
nos$¢ w zakresie wprowadze-
nia nowych regulacji moze dac¢
przedsiebiorcom wiecej czasu
na przygotowanie sie do zmian.

e  Uproszczenie systemu kaucyj-
nego — Zmiany w tym obszarze
moga przyczyni¢ sie do uprosz-

czenia procedur zwigzanych
7 zabezpieczeniami finansowy-
mi.

Przeglad 14 postulatow

Prostsze ESG to tylko jeden z czter-
nastu postulatow, ktore Agnieszka
Majewska przekazata Premierowi
Donaldowi Tuskowi. Pierwszym po-
stulatem jest ,Prostszy ZUS", ktory ma
na celu uproszenie systemu ubez-
pieczen spotecznych i zdrowotnych
dla przedsiebiorcow. W kolejnych
wpisach bedziemy szczegotowo
przedstawia¢ pozostate postulaty,
ktore sa efektem wielomiesiecznej
pracy Rzecznika MSP oraz wspotpra-
Cy z organizacjami pracodawcow.
Rzeczniczka zapropnowata rowniez
3 postulat, tj. prostsze raportowanie
pomocy de minimis.

Postulat dotyczy m.in.:

e skrocenia formularzy dotycza-
cych pomocy de minimis,

e usprawnienia przeptywu danych
miedzy instytucjami publicznymi
w celu ograniczenia obowigzkow
informacyjnych przedsiebiorcy.

Inicjatywy Rzecznika MSP maja na celu
nie tylko uproszczenie przepisow, ale
przede wszystkim wsparcie polskich
przedsiebiorcow w ich codziennej
dziatalnosci. Uproszczenie raportowa-
nia ESG, w potaczeniu z innymi postu-
latami, moze przyczyni¢ sie do stwo-
rzenia bardziej sprzyjajgcego klimatu
dla rozwoju matych i $rednich przed-
siebiorstw w Polsce. Warto na koniec
doda¢, ze Rzecznik MSP ma zyskac
szersze uprawnienia, funkcjonujgc na
mocy nowelizacji prawa o Rzeczniku
MSP jako Rzecznik Przedsiebiorcow.
Jedna z najwazniejszych zmian jest
rozszerzenie katalogu  podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
cza, ktore ma chroni¢ Rzecznik Praw
Przedsiebiorcéw. Oprocz sektora MSP
na jego pomoc beda mogli liczy¢
wykonujacy wolne zawody, rolnicy
oraz wspolnicy jednoosobowe] spot-
ki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
wspolnicy spotki jawnej, komandyto-
wej lub partnerskie).

ESG i ochrona srodowiska



Obowiazek sktadania rocznych sprawozdan
o wytwarzaniu i gospodarowaniu odpadami
— €O musisz wiedzie¢?

Do 15 marca 2025 roku przedsiebiorcy maja obowiazek ztozenia rocznego sprawozdania
dotyczacego wytwarzanych i gospodarowanych odpadow za rok ubiegly. To istotny ele-
ment dzialalno$ci wielu firm, ktory nie tylko wplywa na ochrone srodowiska, ale takze
na legalno$¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa.

W artykule przedstawiamy, kto musi
ztozy¢ sprawozdanie, jak to zrobic
oraz jakie konsekwencje niesie za
sobg niedopetnienie tego obowiaz-
ku.

Kto jest zobowigzany do zlozenia
sprawozdania?

Obowigzek sktadania sprawozdania
dotyczy roznych grup przedsiebior-
cOW, W tym:

1. Wytworcy odpadow — doty-
czy to m.in. zaktadow produk-
cyjnych, firm  remontowych,
warsztatow stolarskich, mecha-
niki samochodowej, gabinetow
weterynaryjnych oraz salonow
kosmetycznych. W szczegol-
nosci, rolnicy gospodarujacy
na powierzchni powyzej 75 ha
rowniez musza pamieta¢ o tym
obowiazku.

2. Firmy gospodarujgce odpada-
mi — przedsiebiorstwa zajmu-
jace sie zbieraniem i przetwa-
rzaniem odpadow [z wyjatkiem
odbiorcow odpadoéw komunal-
nych] sg zobowigzane do pro-
wadzenia ewidencji odpadow.
Do tej grupy naleza m.in. skupy
ztomu, biogazownie, sktado-
wiska odpadow, firmy prowa-

dzace rekultywacje wyrobisk
poeksploatacyjnych oraz stacje
demontazu pojazdow.

3. Podmioty wydobywajace od-
pady — przedsiebiorstwa, ktore
zajmuja sie wydobywaniem od-
padow ze sktadowisk lub zwato-
Wisk.

Jak ztozy¢ sprawozdanie?

Sprawozdanie o wytwarzanych i go-
spodarowanych odpadach nalezy
ztozy¢ do marszatka wojewddztwa
wtasciwego dla miejsca wytwarza-
nia lub gospodarowania odpadami.
Mozna to zrobi¢ za posrednictwem
elektronicznej Bazy danych o pro-
duktach i opakowaniach oraz o go-
spodarce odpadami (BDOJ. Wazne
jest, aby dopetni¢ formalnosci przed
uptywem terminu, czyli do 15 marca
2025 roku.

Sprawozdania zerowe

Warto zaznaczy¢, ze przedsiebiorcy,
ktorzy nie wytworzyli w danym roku
sprawozdawczym zadnych odpa-
dow, nie majg obowigzku sktadania
sprawozdania. To tzw. sprawozdania
zerowe, ktore moga byc¢ korzystne
dla firm, ktore z roznych powodow
nie generujg odpadow.

Konsekwencje za nieztozenie spra-
wozdania

Niedopetnienie obowigzku ztoze-
nia sprawozdania w terminie moze
skutkowac powaznymi konsekwen-
cjami. Przedsiebiorcy narazaja sie na
grzywny, ktére moga by¢ natozone
w drodze mandatu karnego. Dlatego
tak wazne jest, aby by¢ na biezaco
Z wymaganiami prawnymi oraz ter-
minami.

Jak uzyskaé¢ pomoc?

Jesli  jeste$ przedsiebior-
ca i potrzebujesz wsparcia
W przygotowaniu sprawoz-
dania do BDO, nie wahaj sie
skontaktowa¢ z profesjo-
nalistami. Mozesz uzyskac
pomoc pod numerem tele-
fonu +48 690 017 860 (dziat
ochrony $rodowiska PCDK])
lub  wysytajac  wiadomose
na adres biuro@pcdk.pl.

Zarzadzanie odpadami to nie tylko
obowiazek, ale tez odpowiedzial-
nos$¢ za Srodowisko. Dlatego warto
by¢ $wiadomym swoich obowigz-
kow i dziata¢ zgodnie z prawem.

ESG i ochrona sSrodowiska




Wyzsze kary za nielegalne zatrudnienie

cudzoziemcow

W ostatnich miesiagcach w Polsce wprowadzono szereg istotnych zmian w regulacjach dotycza-
cych zatrudniania cudzoziemcéw. Nowe przepisy, uchwalone przez Sejm, maja na celu uprosz-
czenie procesu zatrudniania obcokrajowcéw, ale jednoczesnie wprowadzaja surowsze kary za
nieprzestrzeganie przepisow. Jakie s3 kluczowe zmiany i co oznaczaja one dla przedsiebiorcow?

Jednym z gtownych celdw nowej
ustawy O pracy cudzoziemcow jest
uproszczenie procedur zwigzanych
z zatrudnianiem obcokrajowcow.
Przepisy majg na celu zwiekszenie
dostepnosci rynku pracy dla cudzo-
ziemcow, co jest odpowiedzig na ro-
sngce zapotrzebowanie na pracow-
nikdw w wielu sektorach gospodarki.
Ustawodawcy wprowadzili zmiany,
ktére maja na celu zminimalizowanie
biurokracji oraz przyspieszenie pro-
cesOw zwigzanych z uzyskiwaniem
zezwolen na prace.

Jednak wprowadzenie uproszczen
nie oznacza braku konsekwencji dla
przedsiebiorcow. Nowe przepisy
wprowadzajg surowsze kary za nie-
legalne zatrudnienie cudzoziemcow,
ktoére moga wynosi¢ nawet do 50
tysiecy ztotych. Kontrole beda prze-
prowadzane bez zapowiedzi, co
zwieksza ryzyko dla pracodawcow,
ktorzy nie przestrzegaja przepisow.
Tego rodzaju zmiany majg na celu
ograniczenie nielegalnego zatrud-
nienia i zapewnienie wiekszej ochro-
ny dla pracownikow.

Warto takze zauwazy¢, ze nowe re-
gulacje wprowadzaja ograniczenia

dotyczace mozliwosci zatrudniania
grup
W szczegolnosci,

niektorych cudzoziemcow.
umowy, ktore
wczesniej byty powszechnie sto-
sowane, takie jak umowy o dzieto,
moga zosta¢ ograniczone lub cat-
kowicie zlikwidowane. Przedsiebior-
cy beda musieli dostosowac swoje
praktyki zatrudnienia do nowych
wymagan, Co moze wigzac sie z do-
datkowymi kosztami i koniecznoscia

przeszkolenia personelu.

Nowe regulacje dotyczace zatrud-
niania cudzoziemcow w  Polsce
wprowadzajg istotne zmiany, ktore
majg na celu uproszczenie proce-
sow, ale jednocze$nie wprowadzaja
surowsze kary za nieprzestrzeganie
przepisow. Przedsiebiorcy musza
by¢ Swiadomi tych zmian i dosto-
sowac¢ swoje dziatania do nowych
wymagan prawnych. W dtuzszej
perspektywie, wprowadzenie tych
regulacji moze przyczyni¢ sie do
poprawy sytuacji na rynku pracy, ale
wymaga rowniez odpowiedzialnosci
ze strony pracodawcow. W obliczu
tych zmian, kluczowe bedzie mo-
nitorowanie sytuacji na rynku pracy
oraz dostosowywanie strategii za-

trudnienia do aktualnych przepisow

i potrzeb rynku.
Co sig¢ zmieni?

e Nowa ustawa pozwoli ograni-
czy¢ wytudzenia zezwolen na
prace w celu wjazdu do strefy
Schengen, a w efekcie lepigj za-
bezpieczac polski rynek pracy.

e Utworzenie rejestru  umow
O prace. Pracodawca bedzie
zobowigzany przesta¢ do urze-
du wydajagcego zezwolenie na
prace kopie umowy zawartej

z cudzoziemcem.

e Podwyzszone zostang kary za
nielegalne zatrudnianie cudzo-
ziemcow — takie dziatania zagro-
zone beda karg grzywny w wy-
sokosci od 3000 do 50000 zt za
kazdy przypadek.

e Ustawa zaktada wprowadze-
nie programow  integracyjnych
dla cudzoziemcow m.in. w za-
kresie pomocy w nauce jezyka
polskiego, a takze rozwigzania
dajace mozliwosc tworzenia
przez Urzedy Pracy wyspecjali-
zowanych punktow wspierania
zagranicznych pracownikow na

rynku pracy.

Kadry i ptace



Zmiany na rynku pracy
— nowa ustawa o rynku pracy coraz blizej

Konieczno$¢ dostosowania regulacji prawnych do zmieniajacego sie rynku pracy, ale rowniez
termin realizacji zobowigzan wynikajacych z Krajowego Planu Odbudowy wymusilo na Mini-
sterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonanie zmian w ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy. Nowa ustawa, tj. ustawa o rynku pracy i publicznych stuzbach
zatrudnienia wejdzie prawdopodobnie w Zycie na poczatku drugiego kwartatu br.

Zatozenia projektu ustawy o rynku
pracy i publicznych stuzbach zatrud-
nienia

Gtéwnym  zatozeniem nowej ustawy
jest dostosowanie jej przepisow do
potrzeb pracodawcow i 0sob bez-
robotnych, a takze unowoczesnienie
i wzmocnienie potencjatu instytucji
stuzb zatrudnienia w kontekscie obstugi
ich klientow.

1. Rejestracja w urzedzie pracy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
beda mogty zarejestrowac sie w urze-
dzie pracy witasciwym dla ich migjsca
zamieszkania, a nie w miejscu zameldo-
wania, jak jest w chwili obecne;.

2. Instrumenty rynku pracy

Projekt ustawy znosi ograniczenia w do-
stepie do niektorych instrumentow ryn-
ku pracy, w tym w szczegolnosci limity
wiekowe (w chwili obecnej niektore
instrumenty, np. staze, skierowane s3
wytacznie do okreslonych grup wieko-
wych, np. do osob do 30 roku zycia lub
do osdb powyzej 50 roku zycial.

3. Zgtaszanie ofert pracy

Projekt ustawy zaktada utatwienia dla
pracodawcow w zakresie zgtaszania
ofert pracy: ograniczono zakres infor-
macji, jaki podawany bedzie w zgtosze-
niu oferty pracy. Ponadto, pracodawcy
z sektora publicznego beda zobowia-
zani do zamieszczania ofert pracy w ba-
Zie rzadowej prowadzonej przez resort
pracy. Celem tego rozwigzania jest
utworzenie jednej, bardziej dostepnej,
bazy ofert. Ustawa przewiduje rowniez
wsparcie dla osob fizycznych publikuja-

cych oferty pracy, np. w zakresie ustug
opiekunczych dla osob starszych lub
Z niepetnosprawnosciami.

4. Nowy system teleinformatyczny

Ustawa zaktada wdrozenie systemu
teleinformatycznego umozliwiajgcego
osobom szukajgcym pracy zaktadanie
kont i uzyskiwanie w formie online po-
mocy urzedow pracy, np. automatycz-
ne otrzymywanie informacji © nowych
ofertach pracy odpowiadajacych ich
kwalifikacjom.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Projekt ustawy wprowadza poszerzony
dostep do srodkow z Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego (KFS). Ze $rod-
kow KFS korzysta¢ beda mogli takze
przedsiebiorcy samozatrudnieni, osoby
objete zwolnieniami  monitorowany-
mi oraz osoby wykonujgce prace na
podstawie umow cywilno-prawnych, a
nie jak dotychczas wytacznie pracow-
nicy zatrudnieni na podstawie umowy
O prace.

6. Wsparcie dla rodzin oraz opiekunow
0SOb 7 niepetnosprawnosciami

Zgodnie z projektem ustawy, pierw-
szenstwo w uzyskaniu wsparcia z urze-
du pracy bedzie przystugiwato m.n.
osobom bezrobotnym z niepetno-
sprawnosciami oraz cztonkom rodzin
wielodzietnych  posiadajgcym  Karte
Duzej Rodziny. Z kolei opiekunowie
0sOb z niepetnosprawnosciami, ktorzy
zarejestruja sie jako poszukujacy pracy,
beda mogli korzysta¢ ze wszystkich
form wsparcia dostepnych dla osob
bezrobotnych.

7. Instrumenty aktywizujgce seniorow

Przedsiebiorca bedzie mogt otrzymac
dofinansowanie za zatrudnienie eme-
ryta, zas seniorzy beda mogli korzystac
ze szkolen finansowanych przez urzedy
pracy.

8. Wsparcie dla grup szczegdlnych na
rynku pracy:

a) szczegdlng grupg wsrdd osob bez-
robotnych s osoby dtugotrwale bez-
robotne, ktdre korzystajg ze $wiadczen
pOMOCy spotecznej. Z uwagi Na Sspecy-
fike problemow tej grupy urzey pracy
oraz instytucje pomocy spotecznej
beda zawieraty porozumienia © wspot-
pracy, majace na celu realizacje wspol-
nych dziatan skierowanych do takich
grup klientow;

b] druga szczegdlng grupa sa osoby
bierne zawodowo — nowym zadaniem
urzeddw bedzie docieranie do osob
biernych zawodowo i motywowanie
ich do podejmowania aktywnosci za-
wodowe;.

9. Rejestracja rolnikdw w urzedach pracy

Na mocy obecnych przepisdw, rolnicy,
ktorzy posiadaja gospodarstwo rolne
O powierzchni powyzej 2 ha przeli-
czeniowych, nie moga rejestrowac
sie jako bezrobotni i korzystac z ustug
i instrumentow rynku pracy. Nowa
ustawa likwiduje to ograniczenie — rol-
nicy posiadajacy gospodarstwo rolne
O powierzchni powyzej 2 ha przelicze-
niowych beda mogli rejestrowac sie
W urzedach pracy jako osoby bezro-
botne i beda mogli korzysta¢ z dostep-
nych ustug i instrumentow rynku pracy.
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Kontrowersyjne zmiany w przepisach
o mobbingu — stanowisko pracodawcow

W ostatnich miesigcach temat mobbingu w miejscu pracy zyskat na znaczeniu, a nowe
propozycje zmian w przepisach prawnych zaproponowane projektem Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a opublikowane na stronach RCL 20.01 tego roku, budza

wiele kontrowersji.

W obliczu koniecznosci dostosowa-
nia polskiego prawa do 1] dyrekty-
wy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000
r. wprowadzajgcej w zycie zasade
rownego traktowania osob bez
wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne (Dz.U.UE.L.2000.180.22),
2] dyrektywy 2000/78/WE z 27 listo-
pada 2000 r. ustanawiajacej ogolne
warunki ramowe rownego trakto-
wania w zakresie zatrudnienia i pra-
cy (Dz.UUE.L.2000.303.16) oraz 3]
dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z 5 lipca 2006
r. W sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci szans oraz rowne-
go traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy
Dz.U.UE.L.2006.204.23,
wano nowelizacje zwang potocznie

Zapropono-

antydyskryminacyjna. Jej krytyka ze
strony ekspertow i organizacji pra-
codawcow wskazuje na to, ze nowe
regulacje moga nie tylko nie spetnic
swojego celu, ale wrecz moga po-
gorszyc¢ sytuacje na rynku pracy.

Jak zauwaza Robert Lisicki, dyrektor
departamentu pracy Konfederacji
Lewiatan, ,projekt ustawy oceniamy
krytycznie, zarowno jesli chodzi o
kierunek proponowanych zmian, jak
i redakcje poszczegolnych przepi-
sOwW”. Jego zdaniem, nowe rozwia-
zania w zakresie mobbingu ,ignoruja

istote tego zjawiska”, a takze s3 ,nie-
precyzyjne w konteks$cie ochrony
pracownikow i nieproporcjonalnie
rozszerzaja ryzyka po stronie praco-

dawcow”.

To niepokojace stwierdzenie rodzi
pytanie, Czy nowe przepisy rzeczy-
wiscie przyczynig sie do poprawy
sytuacji pracownikow, czy raczej
wprowadzg dodatkowe zamiesza-
nie i niepewnos¢ w relacjach pra-
codawca-pracownik. Wiele regulacji
postuguje sie bowiem niedokfad-
nymi pojeciami w odniesieniu do
obowigzkow  pracodawcow,  co
sprzeciwia sie zasadom techniki pra-

wodawczej.

Warto zauwazy¢, ze zarowno dys-
kryminacja, jak i mobbing sa zja-
wiskami, ktorym nalezy skutecznie
przeciwdziata¢. Wszyscy zgodza sie,
ze potrzebne s konkretne dziatania
w tej dziedzinie. Jak podkresla Lisicki
W pierwszej kolejnosci postulujemy
jednak przeprowadzenie rzetelngj
analizy, oceny zjawisk niepozada-
nych w srodowisku pracy oraz in-
stytucji regulowanych w kodeksie
pracy”. Przeprowadzenie takich ana-
liz mogtoby pomdc w lepszym zro-
zumieniu problemu oraz w opraco-
waniu skutecznych rozwigzan, ktoére
rzeczywiscie wptyna na poprawe

sytuacji na rynku pracy. Nie mozemy
zapominac, ze zardbwno pracodaw-
cy, jak i pracownicy powinni mie¢
jasno okreslone zasady i prawa, kto-
re beda chronity ich interesy oraz
zapewniaty zdrowe i bezpieczne

Srodowisko pracy.

Kwestia mobbingu w miejscu pra-
cy to nie tylko problem prawny, ale
rowniez istotny aspekt kultury orga-
nizacyjnej. W zwiazku z tym warto
rozwazy¢ wprowadzenie rozwigzan,
ktore beda uwzgledniaty nie tylko
aspekty prawne, ale réwniez spo-
teczne i psychologiczne. Tylko w ten
SpPOsOGb Mozna stworzy¢ przestrzen,
w ktorej zardwno pracownicy, jak
i pracodawcy beda mogli czuc¢ sie
komfortowo i bezpiecznie.

Podsumowujac,
przepisach dotyczacych mobbingu
budza wiele watpliwosci i wymaga-

nowe zmiany w

ja dalszej analizy. Kluczowe jest, aby
podejscie do tego problemu byto
kompleksowe i oparte na rzetelnych
danych, a nie jedynie na emocjonal-
nych reakcjach na zgtaszane przy-
padki. To od odpowiednich regulacji
oraz ich skutecznego wdrozenia za-
lezy, czy uda sie osiggnac realng po-
prawe sytuacji w polskich miejscach
pracy.
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Ulga na dziecii ulga dla rodzin w PIT
— co warto wiedzie¢?

W Polsce rodziny moga korzystac z roznych ulg podatkowych, ktore majg na celu wspar-
cie finansowe dla rodzicow oraz opiekunow. W szczegolnosci dwie z nich zastuguja na
szczegolng uwage: ulga na dzieci oraz ulga dla rodzin. W artykule tym przyblizymy zasady
ich funkcjonowania, a takze korzysci, jakie moga przyniesc rodzinom.

Ulga na dzieci oraz ulga dla rodzin to
istotne wsparcie finansowe, ktore moze
Znaczaco wptynac na budzet domowy
rodziny. Dzieki nim rodzice moga liczy¢
na pomoc W pokryciu kosztow zwigza-
nych z wychowaniem dzieci oraz ich
edukacja. Warto zapoznac sie z obo-
wigzujgcymi  przepisami i skorzystac
z dostepnych ulg, aby w petni wyko-
rzystac przystugujace prawa.

Ulga na dzieci

Ulga na dzieci to forma wsparcia finan-
sowego, ktéra przystuguje rodzicom
lub  opiekunom prawnym dzieci. Jej
celem jest zrekompensowanie kosz-
tow wychowania dzieci i zwiekszenie
dostepnosci do edukacji. Z ulgi moga
skorzystac rodziny z dzie¢mi do 18. roku
zycia, a takze do 25. roku zycia, jesli
dziecko kontynuuje nauke w szkole lub
na studiach.

Wysokos¢ ulgi uzalezniona jest od
liczby dzieci w rodzinie. Na przyktad,
w przypadku jednego dziecka ulga
wynosi okreslong kwote rocznie, ktora
wzrasta w przypadku kolejnych dzieci.
Dla rodzin z wieksza liczba dzieci prze-
widziane s dodatkowe bonusy, co
ma na celu zachecanie do posiadania
wiekszej liczby potomstwa.

Ulga dlarodzin

Ulga dla rodzin to kolejny instrument

PCXK

wsparcia, ktory ma na celu poprawe
sytuacji finansowej rodzin. Wprowa-
dzenie tej ulgi ma na celu utatwienie ro-
dzicom godzenia zycia zawodowego
Z rodzinnym oraz wzmaocnienie wspar-
cia dla rodzin wielodzietnych. Ulga ta
moze obejmowac rozne wydatki zwia-
zane z wychowaniem dzieci, takie jak:

e  Koszty edukacji (np. podreczniki,
opfaty za zajecia pozalekcyjne],

e Wydatki na zdrowie [np. leki, wizy-
ty u specjalistow],

e Koszty zwigzane z organizacjq cza-
su wolnego (np. wyjazdy, zajecia
sportowe).

Jak skorzystac z ulg?

Aby skorzystac z ulg, wystarczy ztozy¢
odpowiednie  zeznanie podatkowe
w terminie do konca kwietnia roku na-
stepnego po roku podatkowym. W for-
mularzu PIT nalezy wskazac dzieci oraz
wysokos¢ przystugujacych ulg. Wazne
jest, aby posiada¢ odpowiednia do-
kumentacje potwierdzajacg prawa do
ulg, np. akty urodzenia dzieci, zaswiad-
czenia 0 nauce czy rachunki za wydatki
zwiazane z ich wychowaniem.

Wiecej informacji na temat ulg mozna
znalez¢ na stronie Ministerstwa Finan-
sow oraz w lokalnych urzedach skar-
bowych.

Ulga na dzieci to forma
wsparcia finansowego,
ktora przystuguje
rodzicom lub opiekunom
prawnym dzieci. Jej celem
jest zrekompensowanie
kosztow wychowania
dzieci i zwigkszenie
dostepnosci do edukaciji.
Z ulgi moga skorzysta¢
rodziny z dzie¢mi do 18.
roku Zycia, a takze do 25.
roku zycia, jesli dziecko
kontynuuje nauke

w szkole lub na studiach.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupemita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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Dyskryminacja
pracownikow
— definicja,
kryteria,
przyktady

W artykule przyjrzymy sie definicji
dyskryminacji w kontekscie polskie-
go prawa pracy, kryteriom, ktore
moga prowadzi¢ do niesprawiedli-
wego traktowania oraz konkretnym
przyktadom dyskryminacyjnych za-
chowan w miejscu pracy.

Omowimy rowniez réznorodne for-
my dyskryminacji, w tym dyskrymina-
cje bezposrednia i posredniy, a takze
prawa pracownikow w przypadku

naruszenia zasady rownego trakto-

wania. Wiedza na ten temat jest nie
tylko kluczowa dla pracownikow, ale
takze dla pracodawcow, ktorzy pra-
gng stworzy¢ sprawiedliwe i inklu-
zywne srodowisko pracy.

Definicjai kryteria

Kodeks pracy nie zawiera czystej de-
finicji dyskryminacji. W art. 18 [3a] ust.
1 Kodeksu pracy zawarty jest zakres
dziatan pracodawcy oraz otwarty ka-
talog kryteriow majacych charakter

dyskryminacyjny. W mysl tego prze-
pisu, pracownicy powinni by¢ row-
no traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warun-
kow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na
pte¢, rase, religie, narodowose, prze-
konania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, za-
trudnienie na czas okreslony lub nie-



okreslony, zatrudnienie w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Formy dyskryminacji

Kodeks pracy okresla rowniez formy
dyskryminacji w zatrudnieniu, ktore
sg zakazane, tj. dyskryminacja bezpo-
Srednia lub posrednia oraz dyskrymi-
nacja w jakikolwiek sposob.

Co wiecej, rozroznia formy dyskry-
minacji. Dyskryminacja bezposrednie
zachodzi, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn wymienionych wy-
z€j jest lub mogtby by¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej ko-
rzystnie niz inni pracownicy.

Z kolei dyskrymiacja posrednia ma
miejsce wtedy, gdy na skutek po-
zornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub pod-
jetego dziatania wystepuja lub mo-
gtyby wystapi¢ niekorzystne dyspro-
porcje albo szczegodlnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawiazania i roz-
wigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz do-
stepu do szkolenia w celu podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pra-
cownikow nalezacych do grupy wy-
roznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych w art. 18
[3a) ust. 2 Kodeksu pracy, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziata-
nie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stu-
z3ce osiggnieciu tego celu sa wtasci-
we i konieczne.

Kodeks pracy wskazuje takze na inne
zachowania/dziatania, ktére spetniajg
kryteria dyskryminacji, j.:

e dziatanie polegajgce na zache-
caniu innej osoby do naruszenia
zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu lub nakazaniu jej
narusze

e niepozadane zachowanie, kto-
rego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci  pracow-
nika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajg-
cej, upokarzajacej lub uwtacza-
jacej atmosfery (molestowanie],

e 7e wzgledu na pte¢ kazde nie-
pozadane zachowanie o cha-
rakterze seksualnym lub odno-
szace sie do pfci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracowni-
ka, w szczegolnosci stworzenie
wobec niego  zastraszajacej,
Wrogiej, ponizajacej, upokarza-
jacej lub uwtaczajgcej atmosfe-
ry; na zachowanie to moga sie
sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (mole-
stowanie seksualne].

Co wazne, dziatania dyskryminacyjne
mogga mie¢ jednorazowy charakter,
aby zakwalifikowac je jako dyskry-
minacje. Sad Apelacyjny w Szczeci-
nie w wyroku z dnia 28 lipca 2022
r. sygn. akt lll APa 6/22, wskazat, iz
naruszanie godnosci  pracownika,
o ktorym mowa w art. 18 (3a) Kodek-
Su pracy, moze polegac tylko na jed-
norazowym akcie.

Roszczenia pracownikow
zwigzane z dyskryminacja

Pracownik wobec, ktorej pracodaw-
ca naruszyt zasade rownego trakto-
wania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodze-
nie za prace ustalane na podstawie
odrebnych przepisow. Co wazne,
Kodeks pracy przy dyskryminacji nie
wyznacza gornej granicy odszkodo-
wania. Potwierdzit to Sad Najwyzszy

w postanowieniu z dnia 24 lipca 2023
r. sygn. akt Ill PSK 106/22.

Warto podkresli¢, ze odszkodowanie

Z tytutu dyskryminacji ma szczegolny
charakter, tzn.:

e obejmuje ono wyrownanie
uszczerbku w dobrach majatko-
wych i niemajatkowych;

e O odszkodowanie moze ubie-
gac sie rowniez osoba, wobec
ktorej naruszono zasade row-
nego traktowania na etapie re-
krutacji do pracy [kandydat do
pracyl;

e roszczenia pracownikow o od-
szkodowanie przedawniaja
sie z uptywem 3 lat, od dnia
w ktorym staty sie wymagalne,
tj. z dniem, w ktorym osoba dys-
kryminowana dowiedziata sie
0 szkodzie i osobie obowigzanej
do jej naprawiania

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupemita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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Marcowa nowelizacja Kodeksu pracy

— CO howego?

W dniu 19 marca 2025 r., na mocy ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie

ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1871),

wejdzie w zycie zapowiadana nowelizacja Kodeksu pracy. Wiaza¢ sie ona bedzie

z uzupelniajacym urlopem macierzynskim. Zmiana ta pociagnie za soba zmiany

w dokumentacji pracowniczej oraz w kodach ZUS.

Uzupetniajacy urlop macierzynski

Marcowa nowelizacja Kodeksu pra-
cy wprowadza nowe uprawnienie,
tj. uzupetniajacy urlop macierzynski.
Z uzupetniajgcego urlopu macierzyn-
skiego beda mogli wykorzysta¢ pra-
Cujacy rodzice dzieci przedwczesnie
urodzonych lub dzieci urodzonych
w terminie, ale wymagajacych hospi-
talizacji. Urlop ten bedzie mogt byc

PCK

wykorzystany w jednej czesci bezpo-
Srednio po urlopie macierzyrskim.

Zgodnie z nowymi przepisami, wy-
miar uzupetniajgcego urlopu macie-
rzynskiego zalezy od dtugosci okresu
hospitalizacji dziecka, tygodnia cigzy,
w ktorym urodzi sie dziecko lub masy
urodzeniowej dziecka. Przystuguije:

e pracownikom-rodzicom  dzieci

urodzonych przed ukonczeniem
28. tygodnia cigzy lub z masa uro-
dzeniowa nie wieksza niz 1000 g
W wymiarze tygodnia uzupetnia-
jacego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 15. tygo-
dnia po porodzie;

pracownikom-rodzicom  dzie-
Ci urodzonych po ukonczeniu
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28. tygodnia cigzy a przed ukon-
czeniem 37. tygodnia cigzy lub
Z masa urodzeniowa wieksza
niz 1000 g w wymiarze tygodnia
uzupetniajgcego urlopu macie-
rzynskiego za kazdy tydzien po-
bytu dziecka w szpitalu do upty-
wu 8. tygodnia po porodzie;

e pracownikom-rodzicom dzieci
urodzonych po ukonczeniu 37.
tygodnia cigzy, ktérych dziecko
bedzie wymagato hospitalizacji,
pod warunkiem, ze pobyt dziec-
ka w szpitalu po porodzie bedzie
Wwynosit co najmniej 2 kolejne dni,
przy czym pierwszy z tych dni
bedzie przypadat w okresie od
5. do 28. dnia po porodzie w wy-
miarze tygodnia uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpita-
luw okresie od 5. dnia do uptywu
8. tygodnia po porodzie.

Nowa dokumentacja pracownicza
— whniosek o udzielenie
uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego

Nowelizacja Kodeksu pracy w zakre-
sie  wprowadzenia uzupetniajgcych
urlopdw macierzynskich pocigga za
soba koniecznos$¢ dostosowania do
Kodeksu pracy przepisow wykonaw-
czych, w szczegolnosci przepisdw
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grud-
nia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U. z 2024 r. poz.
535).

Zgodnie z jego trescia, pracodawca
bedzie udzielat uzupetniajgcego urlo-
pu macierzynskiego na wniosek skfa-
dany przez pracownice albo pracow-
nika — ojca wychowujacego dziecko.
Pracodawca bedzie zobowigzany
uwzglednic¢ ten wniosek.

Whniosek o udzielenie uzupetniajace-

go urlopu macierzynskiego powinien
byC¢ ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie krot-
szym niz 21 dni przed zakonczeniem
korzystania z urlopu macierzynskiego.

Co ciekawe, w projekcie rozporza-
dzenia wprost wskazano, aby doku-
menty zwigzane z ubieganiem sie
i korzystaniem przez pracownika
Z uzupetniajgcego urlopu macierzyn-
skiego znajdowaty sie w czesci B akt
osobowych pracownika obejmowata
rowniez.

Kolejny akt wykonawczy wymagaja-
cy dostosowania to rozporzadzenie
Ministra Rodziny i Polityki Spotecz-
nej z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie
whnioskow  dotyczacych uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzi-
cielstwem oraz dokumentow dota-
czanych do takich wnioskow (Dz.U.
7 2023 r. poz. 937).

Projekt tego rozporzadzenia okredla
tre$¢ wniosku o udzielenie uzupetnia-
jacego urlopu macierzynskiego oraz
wskazuje dokumenty, jakie nalezy do-
taczy¢ do wniosku.

Zgodnie z projektem zarzadzenia,
we whniosku o udzielenie uzupetnia-
jacego urlopu macierzynskiego pra-
cownik zobowigzany bedzie podac
imie i nazwisko, termin zakonczenia
urlopu macierzynskiego oraz wskaza-
nie okresu, na ktory ma by¢ udzielony
uzupetniajgcy urlop macierzynski.

Do wniosku nalezy dotaczyc:

e  Os$wiadczenie o braku zamiaru
korzystania z uzupetniajgcego
urlopu  macierzynskiego albo
z zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi
uzupetniajgcego urlopu macie-
rzynskiego przez drugiego z ro-
dzicow dziecka;

e zadwiadczenie wydane przez

szpital zawieragjace informacje
O tygodniu cigzy, w ktorym uro-
dzito sie dziecko lub masie uro-
dzeniowej dziecka oraz infor-
macje o okresie pobytu dziecka
W szpitalu.

Kody do dokumentéw
ubezpieczeniowych

Zmianie ulegna takze przepisy rozpo-
rzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r.
W sprawie okreslenia wzoréow zgto-
szen do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imien-
nych raportow miesiecznych i imien-
nych raportdow miesiecznych kory-
gujacych, zgtoszen ptatnika sktadek,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgto-
szen danych o pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegolnym cha-
rakterze, raportow informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania
raportow informacyjnych, informacji
0 zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentow (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2032 ze zm.].

Zmiana dotyczy¢ bedzie zatacznika
nr 25 i polega¢ bedzie na dodaniu
w czesci Xl Kod s$wiadczenia/prze-
rwy” w dziale 3. ,Rodzaje swiadczenia
i przerwy” nowych kodow, tj.:

e 341 — zasitek macierzynski
Z ubezpieczenia chorobowego
za okres ustalony jako okres uzu-
petnigjacego urlopu macierzyn-
skiego”;

o 342 — wyrownanie zasitku ma-
cierzynskiego z ubezpieczenia
chorobowego za okres ustalony
jako okres uzupetniajgcego urlo-
puU macierzynskiego”.

Katarzyna Patucka
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Sprostowanie

swiadectwa

pracy

Jednym z kluczowych obowigzkow pracodawcy jest wydanie pracownikowi Swiadectwa
pracy. Zgodnie z art. 97 Kodeksu pracy, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy pracodawca jest zobowigzany wydac pracownikowi Swiadectwo pracy
w dniu, w ktdrym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac z nim ko-
lejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego

stosunku pracy.

Procedury wydawania $swiadectwa
dla pracownikow

Jezeli z przyczyn obiektywnych wy-
danie $wiadectwa pracy pracowni-
kowi albo osobie przez niego upo-
waznionej w tym terminie nie jest
mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni
od dnia uptywu tego terminu zobo-
wigzany jest przesta¢ $wiadectwo
pracy pracownikowi lub tej osobie
za posrednictwem operatora pocz-
towego w rozumieniu Ustawy z dnia
23 listopada 2012 roku — Prawo pocz-
towe albo dorecza je w inny sposob.

Swiadectwo pracy wydaje sie za
okres lub okresy zatrudnienia, za ktore
dotychczas nie wydano $wiadectwa
pracy. W przypadku nawigzania z tym

PCK

samym pracownikiem kolejnego sto-
sunku pracy w ciggu 7 dni od dnia roz-
wigzania lub wygasniecia poprzed-
niego stosunku pracy pracodawca
jest obowigzany wydac¢ pracowniko-
wi $wiadectwo pracy wytacznie na
jego whniosek, ztozony w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej; wniosek
moze by¢ ztozony w kazdym czasie
i odnosic sie do wydania $wiadectwa
pracy dotyczacego poprzedniego
okresu zatrudnienia albo wszystkich
okresow zatrudnienia, za ktore do-
tychczas nie wydano $wiadectwa

pracy.

Treéé $wiadectwa pracy

W mysl art. 97 ust. 2 kodeksu pracy,
w $wiadectwie pracy nalezy podac

informacje dotyczace:

e okresu i rodzaju wykonywanej
pracy;

e zajmowanych stanowisk;

e trybu rozwigzania albo okolicz-
nosci wygasniecia stosunku pra-
cy;

e inne dane niezbedne do ustale-
nia uprawnien pracowniczych
i uprawnien z ubezpieczenia
spotecznego.

W $wiadectwie pracy zamieszcza sie
rowniez wzmianke O zajeciu wyna-
grodzenia za prace. Na zadanie pra-
cownika w $wiadectwie pracy nalezy
podac takze informacje o wysokosci
i sktadnikach wynagrodzenia oraz
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o uzyskanych kwalifikacjach. Ponadto,
nalezy umiesci¢ pouczenie o prawie
pracownika wystgpienia z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowanie $wia-
dectwa oraz zadaniem jego sprosto-
wania do sadu pracy

Szczegotowa trese, sposoby i tryby
wydawania, prostowania i uzupet-
niania $wiadectwa pracy, a takze po-
mocniczy wzor Swiadectwa pracy
okreslono w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 roku w sprawie
$wiadectwa pracy (Dz.U.z 2024 r. poz.
1016).

Whiosek o sprostowanie
Swiadectwa pracy

W przypadku, gdy pracodawca wy-
stawi btedne $wiadectwo pracy, pra-
cownik w ciggu 14 dni od otrzymania
Swiadectwa pracy moze wystapic
z wnioskiem do pracodawcy 0O jego
sprostowanie. W razie uwzglednie-
nia wniosku, pracodawca wydaje
pracownikowi, w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku, nowe $wiadec-
two pracy. W sytuacji negatywnego
rozpatrzenia wniosku o sprostowanie
Swiadectwa pracy, pracodawca za-
wiadamia o tym pracownika w ciggu
7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Pozew o sprostowanie
$wiadectwa pracy

W razie nieuwzglednienia przez pra-
codawce wniosku © sprostowanie
Swiadectwa pracy, pracownikowi
przystuguje, w ciggu 14 dni od za-
wiadomienia 0 odmowie, prawo wy-
stgpienia do sadu pracy z pozwem
O jego sprostowanie. Pozew o spro-
stowanie $wiadectwa pracy wnosi
sie do sadu rowniez w przypadku
niezawiadomienia przez pracodawce
o odmowie sprostowania $wiadec-
twa pracy.

Jezeli sad pracy uwzgledni powodz-
two pracownika o sprostowanie swia-
dectwa pracy, pracodawca wydaje
pracownikowi nowe  $wiadectwo
pracy w ciggu 7 dni od dnia uprawo-
maocnienia sie orzeczenia sadu w tej
sprawie. Podobnie w przypadku za-
warcia ugody skutkujgcej konieczno-
Scig wydania pracownikowi nowego
Swiadectwa pracy — pracodawca
wydaje pracownikowi nowe $wia-
dectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia lub zatwierdzenia ugody
przez sad.

Jezeli z przyczyn obiektywnych do-
starczenie nowego $wiadectwa pracy
pracownikowi we wskazanym wyzej
terminie nie jest mozliwe, pracodaw-
ca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego
terminu przesyta Swiadectwo pracy
pracownikowi za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 roku
— Prawo pocztowe albo dorecza je
W inny Sposob.

Szczegolny przypadek zmiany
tresci Swiadectwa pracy

Obowigzek zmiany tresci $wiadec-
twa pracy moze wynika¢ np. ze spo-
ru stron stosunku pracy zwigzanego
Z rozwigzaniem umowy O prace.

I tak, w razie prawomocnego orzecze-
nia sadu pracy o przywroceniu pra-
cownika do pracy lub przyznaniu mu
odszkodowania z tytutu niezgodnego
Z przepisami prawa wypowiedzenia
umowy O prace lub jej rozwigzania
bez wypowiedzenia pracodawca, na
zadanie pracownika, w ciggu 7 dni od
dnia przedtozenia przez pracownika
Swiadectwa pracy, uzupetnia tre$¢
wydanego mu uprzednio $wiadec-
twa pracy o dodatkowa informacje
O tym orzeczeniu. Jezeli natomiast
orzeczenie zostato wydane w zwigz-
ku z rozwigzaniem przez pracodawce

umowy O prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika, z naruszeniem
przepisdbw o rozwigzywaniu w tym
trybie umow o prace, pracodaw-
ca wydaje pracownikowi, w ciggu
7 dni od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia sadu w tej sprawie, nowe
Swiadectwo pracy zawierajace infor-
macje O rozwigzaniu umowy O pra-
ce za wypowiedzeniem dokonanym
przez pracodawce.

Z kolei, w razie zawarcia ugody skut-
kujgcej koniecznoscig wydania pra-
cownikowi  nowego  $wiadectwa
pracy pracodawca wydaje pracowni-
kowi nowe $wiadectwo pracy w cCia-
gu 7 dni od dnia zawarcia lub zatwier-
dzenia ugody przez sad

Zniszczenie wadliwego
Swiadectwa pracy

W przypadkach uwzglednienia przez
pracodawce wniosku  pracownika
O sprostowanie $wiadectwa pracy,
wydania orzeczenia sadu albo zawar-
cia ugody skutkujgcych konieczno-
$cig wydania pracownikowi nowego
Swiadectwa, pracodawca najpoznie]
w dniu wydania pracownikowi no-
wego $wiadectwa pracy usuwa z akt
osobowych pracownika i niszczy po-
przednio wydane $wiadectwo pracy
W SposOb uniemozliwiajgcy odtwo-
rzenie jego tresci.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu

todzkiego.

Kadry i ptace
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Redakcja ma prawo po uzgodnieniu z autorami do skrotow publikaci i wprowadzania zmian stylistycznych.

Autor wyraza zgode na wytgczne przeniesienie praw autorskich i wydawniczych dotyczacych artykutdw publikowanych
w miesieczniku ,MonitorCDK" na Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp. z 0.0.. Opinie zamieszczone
w miesieczniku stanowig poglady osobiste autoréw i nie sg oficjalnym stanowiskiem urzeddw panstwowych.
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