E3AMonitor

Numer 5 (71), maj 2026 r.

Temat numeru

JPK_CIT

otwiera fiskusowi
nowy dostep

do danych firm

wywiad
Z Marcinem
Szymochq

Ugoda podatkowa Zmiany w badaniach Od lipca ruszajg
— nowy rozdziat medycyny pracy nowe projekty zielonej
w sporach z fiskusem od 17 kwietnia 2026 roku transformacji. 160 min euro

w puli dotacji




EEaMonitor Spis tresci

Ksiggowos¢ i podatki

6 JPK_CIT otwiera fiskusowi
nowy dostep do danych firm 6
JPK_CIT Faktura poza KSeF ujeta z opdznieniem
otwiera w systemie — skutki dla JPK_V7M nabywcy ... 12
fiskusowi

Ugoda podatkowa — nowy rozdziat

nowy dostep w sporach z fiskusem 14
do danych : .
firm Pakiety deregulacyjne - stan prawny

i obowiqzki przedsigbiorcow w 2026 roku ... 16

Kadry, ptace i prawo pracy

Zmiany w badaniach medycyny pracy

od 17 kwietnia 2026 roku 18
Wsparcie zdrowia psychicznego

pracownikbw w miejscu pracy 20
Palenie w miejscu pracy 22

Watpliwosci w prawie pracy?
Pomo&c ma interpretacja GIP 24

Zmiany dla krwiodawcoéw od 1 maja 2026 r..... 25

Ugod(] ESG i ochrona srodowiska

podatkowa Od lipca ruszajg nowe projekty zielonej
— nowy k transformacji. 160 min euro w puli dotaciji ... 26

rozdziat

W sporach

z fiskusem
Od lipca ruszajq
nowe projekty zielonej

transformaciji. 160 min
euro w puli dotacji




Nasi autorzy

maj 5 (71) 2026

Marcin Szymocha

Associate i wyktadowca w PCDK, doradca podatkowy wspétpracujgey z PCDK od 2024 r.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Studium Po-
datkow i Prawa Podatkowego, uczestnik wymian na Aarhus University i Carleton Univer-
sity. Uprawnienia doradcy podatkowego uzyskat w 2016 r. Przez ponad 8 lat zdobywat
doSwiadczenie w Instytucie Studidw Podatkowych Modzelewski i Wspolnicy, nastepnie
odpowiadat za procesy podatkowe w PWC Service Delivery Center. Specjalizuje sie w VAT,
opodatkowaniu nieruchomosci, sporach i audytach podatkowych oraz biezgcym wspar-
ciu przedsiebiorcow. Od 2019 r. ekspert stowarzyszenia Mieszkanicznik. Prowadzi szkolenia
z zakresu PIT, CIT, VAT, CIT estonskiego oraz opodatkowania nieruchomosci.
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z pracami zarzgdczymi, analitycznymi, controllingowymi i technologicznymi. Dzigki pra-
cy na réznych stanowiskach posiada szerokq wiedze z zakresu analizy, wdrazania auto-
matyzacji oraz optymalizacji procesow. Absolwent Ekonomii oraz Informatyki na Wyzszej
Szkote Informatyczno-Ekonomicznej w Warszawie oraz Podyplomowych Studiach z Zarzg-
dzania. Swoje dosSwiadczenie zawodowe zdobywat w miedzynarodowych firmach kon-
sultingowych. W PCDK zajmuje sie budowaniem, planowaniem i realizacjq strategi oraz
wizji firmy. Uczestniczy czynnie w projektach dla podmiotow z sektora duzych i Srednich
przedsigbiorstw.
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m.in. w obszarach analiz Srodowiskowych, GIS, dokumentaciji przyrodniczej oraz wspot-
pracy z biznesem, administracjq i organizacjami pozarzgdowymi. Absolwent i doktor nauk
o ziemi Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Odpowiadat za obszary ochrony
Srodowiska, BHP i CSR m.in. w Eurocash S.A, grupie VOX, O-1 Produkcja Polska S.A, CCL Label
oraz Netguru S.A. Ostatnio petnit funkcje eksperta ds. dekarbonizacji w Zabka Polska. Pry-
watnie pasjonat podrézy i spontanicznych wyjazdédw w miejsca z dobrg pogodaq.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR, od 2019 roku zwigzane z PCDK. Ukonczyta studia wyzsze
na kierunku prawo, na Wydziale Prawa i Administraciji Uniwersytetu todzkiego; swoje wy-
ksztatcenie uzupetnita na studiach podyplomowych z zakresu ZZL i na Wydziale Zarzqdza-
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Miedzy cyfryzacjq a deregulacjg

TEMPO ZMIAN, Z JAKIM DZIS MIERZA SIE PRZEDSIEBIORCY, DZIALY
FINANSOWE | KADROWE, NIE ZWALNIA ANI NA MOMENT. CYFRYZA-
CJA ROZLICZEN PODATKOWYCH, NOWE OBOWIAZKI SPRAWOZ-
DAWCZE, ZMIANY W PRAWIE PRACY CZY ROSNACE ZNACZENIE
ESG SPRAWIAJA, ZE ROK 2026 ZAPOWIADA SIE JAKO KOLEJNY

ETAP GtEBOKIEJ PRZEBUDOWY OTOCZENIA REGULACYJNEGO BIZ-
NESU. W NAJNOWSZYM NUMERZE POKAZUJEMY ZAROWNO NOWE
OBOWIAZKI, JAK | ROZWIAZANIA, KTORE MOGA PRZYNIESC FIRMOM
WIEKSZA ELASTYCZNOSC | BEZPIECZENSTWO DZIAtANIA.

Szczegdblng uwage poswiecamy zmianom po-
datkowym. Nowe struktury JPK_CIT otwierajq ad-
ministracji skarbowej bezprecedensowy dostep
do danych przedsiebiorstw, co oznacza nie tylko
wigkszq transparentnosg¢, ale rowniez koniecznose
jeszcze staranniejszego przygotowania proce-
sow ksiegowych i raportowych. Analizujemy takze
skutki opdznionego ujmowania faktur poza KSeF
w JPK_V7M oraz przyglgdamy sie nowej instytucii
ugody podatkowej, ktéra moze stac sie waznym
narzedziem w sporach z fiskusem.

JednoczesSnie coraz wyrazniej widac trend dere-
gulacyjny. Pakiety uproszczen dla przedsiebiorcow
majg ograniczac¢ bariery administracyjne i przy-
wracac polskim firmom konkurencyjno$¢ wobec
podmiotow dziatajgcych w innych panstwach Unii
Europejskiej. Dobrym przyktadem jest wspoiny apel
organizacji biznesowych do prezydenta Karola
Nawrockiego o podpisanie nowelizacji przepisow
dotyczqcych biegtych rewidentéw, firm audytor-
skich i rachunkowosci. Sygnatariusze wskazujg,
ze proponowane zmiany eliminujqg nadmierne kra-
jowe ograniczenia, przywracajgc standardy unijne
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i zwiekszajqc elastycznos¢ dziatania spotek giet-
dowych, bankdéw czy innych jednostek zaintereso-
wania publicznego — bez ostabiania niezaleznosci
audytu i bezpieczehstwa rynku.

W obszarze kadr i prawa pracy rowniez nie braku-
je wyzwan. Zmiany w badaniach medycyny pracy,
nowe rozwigzania dla honorowych krwiodawcow
czy planowane interpretacje Gtownego Inspekto-
ra Pracy pokazujq, ze ustawodawca prébuje od-
powiada¢ na praktyczne problemy pracodawcow
i pracownikéw. Coraz wigkszego znaczenia nabie-
rajqg takze kwestie zwigzane ze zdrowiem psychicz-
nym w miejscu pracy oraz organizacjq bezpiecz-
nego Srodowiska zatrudnienia.

Oddajemy w Panstwa rece wydanie, ktére po-
maga odnalez¢ sie w ggszczu nowych regulacii,
ale takze dostrzec szanse wynikajgce z zachodzg-
cych zmian. Zyczymy inspirujgcej lektury.

Przyjemnej lektury
Katarzyna Kotbus
Redaktor prowadzqca

www.pcdk.pl
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Kadry oraz prawo pracy 2026/2027 — aktualne
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JPK_CIT otwiera
fiskusowi nowy
dostep do danych firm

Nowy obowigzek raportowania
JPK_CIT to jedna z najwiekszych
zmian w podatku dochodowym
od osbb prawnych od lat. Przed-
siebiorcy bedq musieli nie tylko
przekazywac fiskusowi znacznie
szerszy zakres danych ksiggowych
i podatkowych, ale takze przygo-
towac systemy finansowe do zu-
petnie nowego modelu kontroli.
O wyzwaniach zwigzanych z wdro-
zeniem, problemach technicz-
nych i mozliwym wzroscie liczby
kontroli rozmawiamy z Marcinem
Szymochqg, Associate, doradcg
podatkowym,  wspotpracujgcym

Zz PCDK od 2024 roku .

Katarzyna Kotbus: Czym

jest raportowanie JPK_CIT

i czym r6zni sie od aktualnych
zakreséw raportowania/
deklarowania w podatku

od osé6b prawnych?

Marcin Szymocha: Na wstepie
warto zwrdci€ uwage na to, ze
na spoétkach (podatnikach CIT)
cigzy wiele obowiqgzkow, tj. skta-
danie deklaracji (deklarowanie),
prowadzenie ksiqg (ewiden-
cjonowanie) oraz wystawianie
faktur (dokumentowanie). Do-
tychczas organy podatkowe
otrzymywaty w uporzgdkowanej

formie elektronicznej, tj. pliku xml,
wytqcznie deklaracje, m.in. CIT-8
oraz sprawozdania finansowe;
przy czym sprawozdania finan-
sowe otrzymywaty najczesciej
posrednio, bo poprzez Repozyto-
rium Dokumentéw Finansowych,
ktory jest systemem utrzymywa-
nym przez Ministerstwo Spra-
wiedliwosci. Niemniej zarébwno
deklaracje podatkowe, jakispra-
wozdania finansowe zawierajq
bardzo zgrupowane dane, ktore
rzadko kiedy pozwalajg ocenic
poszczegdlne czynnosci/trans-
akcje. Bardziej pozwalajg ocenic
0gdIng sytuacje spotki. Z kolei

ksiegi i faktury byty dotychczas
udostepniane tylko ,na zqda-
nie”, tj. w formie pliku xml, wedtug
struktury JPK_KR oraz JPK_FA.
Stgd organy podatkowe nie
miaty bezposredniego dostepu
do informacji o poszczegodlnych
transakcjach, ktére umozliwio-
tyby im zdalng weryfikacje roz-
liczeh w zakresie podatku do-
chodowego od osdb prawnych.
Musiaty tych informaciji ,zqdac”
od spodtek. To sie zmieni wraz
z upowszechnieniem obowiqz-
ku przekazywania bez ,zgdania”
ksiqg podatkowych w formie
pliku xml wedtug struktury JPK_

KsiegowosScC i podatki



KR_PD oraz wystawianiem fak-
tur w formie pliku xml przy uzy-
ciu Krajowego Systemu e-Faktur
(ksSeF). Ksiegi (joko JPK_KR_PD)
i faktury (poprzez KSeF) podatni-
cy bedq przekazywaé organom
podatkowych samodzielnie, po-
dobnie jak obecnie przekazujqg
w odpowiednich terminach de-
klaracje podatkowe.

KK: Jakie dane obejmuje JPK _
CIT i co nowego w tym zakresie
pojawi sie w przekazywanych
danych?

MSz: JPK_CIT jest duzo wigkszym
wyzwaniem, niz JPK_VAT i JPK_
PIT. Ewidencja VAT-u naleznego
i naliczonego jest bardzo upo-
rzqdkowana, poniewaz osobno
zawiera liste dokumentow, ktoére
sktadajq sie na tqgczny VAT nao-
lezny w deklaracji VAT-7. Osobno
rowniez zawiera liste dokumen-
tow, ktoére tqgcznie sktadajg sie
na VAT naliczony w tej deklara-
cji. Podobnie sytuacja wyglgda
w przypadku podatkowej ksigzki
przychodoéw i rozchodéw (PKPIR).
W osobnych kolumnach sqg
ujawnione dokumenty przycho-
dowe, a w osobnych dokumenty,
ktore zostaty ujete jako koszt uzy-
skania przychoddw, na potrzeby
ustalenia dochodu w deklaraciji
PIT-36 czy PIT-36L.

Inaczej jest w przypadku ksigg
rachunkowych. Tutaj nie ma
prostego przejscia z wyniku ra-
chunkowego ze sprawozdania
finansowego, a konkretnie z ra-
chunku zyskdéw i strat, na wynik
podatkowych, ktory jest rozlicza-
ny w deklaracji podatkowej CIT-
8. Najczesciej obowiqzywat tutqgj
model mieszany. Spotki miaty

dedykowane konta bilansowe,
ktore wprost oznaczaty jako NKUP
w nazwie (np. zwigzane z wydat-
kami na reprezentacije). Nastep-
nie oznaczaty w programie ksig-
gowych lub dodatkowych pliku
excel, ze to konto réznicuje wynik
rachunkowy z rachunku zyskow
i strat od wyniku podatkowego
w deklaraciji CIT-8. W przypadku
okazjonalnych réznic, np. umoéw
zlecenie dotyczqcych grudnia
a optaconych w styczniu, rozni-
cowania dokonywano juz czesto
wytgcznie pozabilansowo, np. na
kontach pozabilansowych lub
wytgcznie w dodatkowym pliku
excel — bez dodatkowych wpi-
sow na kontach bilansowych
lub pozabilansowych. Podob-
nie sytuacja wyglgdata czesto
z odsetkami naliczonymi, ale nie
otrzymanymi.

Aby sie w tym wszystkich zo-
rientowa¢, Ministerstwo Finan-
sObw zdecydowato sie narzucic
podatnikom w drodze rozpo-
rzqgdzenia zakres dodatkowych
danych, o ktére trzeba uzupet-
ni¢ prowadzone ksiegi, a ktore to
dodatkowe dane pozwolg orga-
nom podatkowym lepiej zorien-
towac sie w sytuacji danej spotki.
Tych dodatkowych danych nie
ma w strukturze JPK_KR ,na zg-
danie”, dlatego ta struktura nie
pozwalata organom podatko-
wym tak dobrze zorientowac sie
w sytuacii spotki.

Dodatkowymi danymi, ktore po-
jawiajg sie w JPK_KR_PD, sq nu-
mer NIP kontrahentbw, numer
KSeF, znaczniki kont, dodatkowe
dane dotyczgce Srodkdw trwa-
tych i wartosci niematerialnych
i prawnych oraz podsumowanie

réznic pomiedzy wynikiem finan-
sowych a podstawg opodat-
kowania (tj. wezet RPD). Przede
wszystkim najwiecej wqtpliwosci
budzqg znaczniki kont oraz wezet
RPD. Znaczniki kont dzielg sie na
rachunkowe oraz podatkowe.

Zaczynajgc  od  znacznikow
kont rachunkowych, mozna za-
uwazy¢, ze odpowiadajg one
poszczegdlnym pozycjom  bi-
lansu i rachunku zyskéw i strat
— zarbwno w wariancie porow-
nawczym, jak i wariancie kal-
kulacyjnym. W efekcie organ
podatkowy nie bedzie musiat sie
zastanawia¢, w ktérym miejscu
dane konto zostato ujete w bi-
lansie lub w rachunku zyskéw
i strat. Spotki majq rézne plany
kont, a nazwy poszczegdlnych
kont mogq nie by¢ oczywiste
dla organdéw podatkowych. Stqgd
znacznik rachunkowy to jedno-
znacznie sprecyzuje. Znaczniki
rachunkowe pozwolg organom
podatkowych zobaczy€, co do-
ktadniej sie kryje pod dang po-
zycjg w bilansie i rachunku zy-
skow i strat. W efekcie organy
podatkowe zobaczg zapisy, na
ktorych kontach sktadajq sie na
dang pozycje rachunku zyskow
i strat. Przyktadowo przy warian-
cie porownawczym rachunku
zyskow i strat, co sktada sie na
pozycje ,B.II Ustugi obce”, bo po-
datnik oznaczy wszystkie konta
bilansowe, ktére uwzglednit przy
ustalaniu tej pozycji rachun-
ku zyskow i strat, znacznikiem
,RPBIII". Podobnie organy podat-
kowe zobaczg, co kryje pod po-
szczegdlnymi pozycjami bilansu.
Przyktadowo, co doktadnie znaj-
duje sie pod pozycjqg w bilansie
LSrodki pieniezne w kasie i na ro-

KsiegowosScC i podatki



chunkach”, bo tego rodzaju kon-
ta spoétka oznaczy znacznikiem
,BABIIlIcI_SPKR". W efekcie organ
podatkowy zobaczy, ile srodkow
spotka przechowuje na rachun-
kach bankowych, a ile w kasie.
W efekcie bedzie mogt ocenic,
czy tych srodkoéw w kasie nie jest
nieproporcjonalnie duzo.

Zkoleiznaczniki podatkowe bedq
przypisywane przede wszyst-
kim tym kontom, ktore réznicu-
ja wynik rachunkowy od wyniku
podatkowego. Znaczniki podat-

kowe dzielg sie na dotyczgce
przychoddéw i kosztow uzyska-
nia przychoddédw. Ponadto na te
przypisywane kontom bilanso-
wym i pozabilansowym. Wraca-
jac do wczesniejszego przyktadu
z wydatkami na reprezentacje,
mozna zauwazyc€, ze w takiej sy-
tuacji, gdy réznicowania spotka
dokonuje sie na kontach bilan-
sowych, to oprocz znacznika ra-
chunkowego, np. wspomniane-
go weczesniej znacznika ,RPBIII”
dla ustug obcych, dodatkowo
bedzie oznacza¢ dane konto

znacznikiem podatkowym ,PD4”,
czyli  ,Koszty niestanowigce
kosztow uzyskania przychoddw
(trwate roznice pomiedzy zy-
skiem/stratg dla celéw rachun-
kowych a dochodem/stratq dla
celéw podatkowych)”. Z kolei,
gdyby spoétka dokonywata ta-
kiego réznicowania na kontach
pozabilansowych, to powinna
przypisa¢ danemu kontu poza-
bilansowemu znacznik rachun-
kowy ,INNE” oraz znacznik podat-
kowy ,PD4_PB".

Vv

JPK_CIT jest duzo wigkszym wyzwaniem, niz JPK_ VAT

i JPK_PIT. Ewidencja VAT-u naleznego i naliczonego jest bardzo
uporzgdkowana, poniewaz osobno zawiera liste dokumentow,
ktore sktadajq sie na tgczny VAT nalezny w deklaracji VAT-7.

KK: Jakie sg nastroje wsrod
doradcow i klientéw, patrzgc
na mozliwosé przejscia
organdéw kontrolnych ,,po
fakcie” do biezqcej analizy
danych?

MSz: Generalnie panuje prze-
konanie, ze to jest kolejny obo-
wigzek cigzgcy na spotkach,
ktérego koszty wdrozenia mu-
szq wzig¢ na siebie. Zdecydo-
wanie JPK_KR_PD otwiera przed
organami podatkowym nowe

mozliwosci w zakresie biezqcej
i automatycznej analizy danych,
w szczegdlnosSci w powiqzaniu
z danymi w KSeF. W przypadku
duzych podmiotéw uznajg one
czesto, ze nie majqg zasadni-
Cz0 czego sie obawiac. Rowniez
przed wdrozeniem JPK_KR_PD
staraty sie rozlicza¢ prawidto-
wo. Tutaj wigksze obawy sq po
stronie mniejszych spotek. W ich
przypadku tatwiej jest zinterpre-
towa¢ dane z JPK_KR_PD oraz
wykry€ ewentualne nieprawi-

dtowoSsci. Stgd w ich przypadku
mogq czesciej pojawic sie py-
tania, np. czy dany wydatek ma
zwiqzek z dziatalnoscig spofki.

KK: Jak bedzie przebiegat
harmonogram wdrozenia
i ktorzy podatnicy bedq
kolejno zobowigzani?

MSz: Art. 9 ust. Ic ustawy CIT jako
termin na przekazanie JPK_KR_
PD,dalej wskazuje do dnia upty-
wu terminu ztozenia zeznania

KsiegowosScC i podatki



(np. CIT-8). Stqd powinnismy
by¢ po pierwszych wdrozeniach
w przypadku najwiekszych po-
datnikéw CIT i w podatkowych
grupach kapitatowych. Niemniej
16 lutego 2026 r., czyli na 6 tygo-
dni przed terminem pierwszych
wysytek, Ministerstwo Finansow
wydato rozporzqdzenie (Dz.U.
2026 poz. 188) wydtuzajqce ter-
min do przekazania JPK_KR_PD
za 2025 r. do kohca sibdmego
miesigca po zakohczeniu roku,
czyli typowo do konca lipca
2026 r. Finalnie procedowany
jest réwniez w Sejmie projekt
(druk nr 2445), aby na state wy-
dtuzy¢ termin sktadania JPK_
KR_PD do konhca sibdmego mie-
sigca po zakohczeniu roku.

Sporo zamieszania pojawito sie
w kwestii tego, w jakiej kolej-
nosci bedq dotqcza¢ do tego
obowigzku kolejne grupy po-
datnikéw. Poczgtkowo Minister-
stwo Finansow wskazywato, ze
za 2026 r. raportowanie obejmie
wszystkich podatnikbw obowig-
zanych do przesytania ewiden-
cji JPK_VAT. Natomiast pozniej
doprecyzowato, ze dotyczy to
tylko podatnikdw obowiqgza-
nych do przesytania ewidencji
JPK_V7M. Natomiast podatni-
cy zobowiqgzani do przesytania
ewidencji JPK_V7K oraz zwolnie-
ni podmiotowo i przedmiotowo
bedqg objeci tym obowigzkiem
po raz pierwszy za 2027 r.

Jednoczesnie plik JPK_KR_PD za
2025 r. bedzie musiat zawieraé
z nowych dodatkowych danych
tylko przypisanie znacznikdw
podatkowych. Natomiast plik za
2026 r. i kolejne bedg musiaty

zawiera¢ komplet dodatkowych
danych (m.in. numer NIP kontra-
henta czy numery KSeF faktur).

KK: Jakie widzisz najwigksze
wyzwania techniczne
i procesowe przy wdrozeniu?

MSz: Pierwszym duzym wyzwao-
niem jest kwestia tego, jak prze-
kaza¢ te dane, aby nie narazi¢
sie na kary ze strony organéw
podatkowych. Coraz bardziej
odchodzi sie w biezqcej pra-
cy od podejmowania decyzji
merytorycznych - w oparciu
O przepisy podatkowe. Przepi-
sy ogdlnee stanowiqg, ze trzeba
przekaza¢ JPK_KR_PD w struk-
turze logicznej okreslonej przez
Ministerstwo Finansow. Nie znaj-
dziemy jednak w przepisach
bardziej szczegdtowych wytycz-
nych co do tego, jak te strukture
faktycznie wypetnic.

Stqd coraz czesciej trzeba sku-
pic sie na wyzwaniach informa-
tycznych i technicznych. W tym
zakresie trzeba bazowac na
dokumentacji technicznej oraz
pytaniach i odpowiedziach Mi-
nisterstwa Finanséw. Te dodat-
kowe materiaty nie stanowiq
zrédta prawa, ale zawierajg
praktyczne odpowiedzi, np. w ja-
kim formacie oraz joki zakres
danych Ministerstwo Finanséw
chciatoby widzie¢ w poszcze-
golinych polach JPK_KR_PD.

KK: Jakie wedtug doradcow
podatkowych sq najwieksze
niewiadome w kontekscie
przepiséw prawa, a takze
probleméw wynikajgcych ze
struktury xmi?

MSz: Najwigksze wyzwanie
mogq stanowi€ nowe znaczni-
ki podatkowe i sam wezet RPD.
Wydaje sig, ze tutaj zmienia sie
podejscie organéw podatko-
wych. Poczgtkowe w odpowie-
dzi na pytanie nr 15 Ministerstwo
Finansdw wskazato, ze w przy-
padku wyodrebnienia kont stu-
zqcych rozliczeniu podatku do-
chodowego podatnik  winien
stosowa¢ dla nich odpowiedni
znacznik PD. Odpowiedz ta su-
gerowataq, ze organy podatkowe
przyjmq ksiegi takimi, jakimi one
sq. Czyli, gdy mamy wydzielone
konta do rozliczenia podatku
dochodowego, to oznaczamy
je znacznikami podatkowymi.
Natomiast, gdy nie mamy ta-
kich kont, a rozliczenia rbéznic
dokonujemy w inny sposob, np.
w dodatkowych pliku excel, to
moze tak pozostac.

Na pdzniejsze zadane pytanie nr
138, czy powinniSmy w ewidencji
rachunkowej wyodregbni¢ konta
analityczne dla celdéw ustale-
nia np. niepodatkowych: kosz-
tow (NKUP) i przychodéw (PNP),
odpowiedz Ministerstwa Finan-
sOw jest bardziej rygorystyczna.
Wskazano, ze jezeli na jednym
koncie ewidencjonowane sq
rézne zdarzenia gospodarcze,
ktorym powinny zostac przypi-
sane odmienne znaczniki, po-
datnik ma obowigzek:

podzielic  te zdarzenia
na jednorodne grupy,

+ wyodrebni¢ dla kazdej gru-

py osobne konto analitycz-
ne,
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« dokonywac zapisdw ksie-
gowych na tych odrgbnych
kontach,

«  przypisa¢ kazdemu kontu
wtasciwy znacznik zgodnie
Z jego tresciaq.

Podano réowniez przyktad: jezeli
na jednym koncie ksiegowym
ujmowane sq zarébwno kosz-
ty stanowiqce koszty uzyskania
przychodu (KUP), jak koszty nie-
stanowigce kosztow uzyskania
przychodéw (NKUP) w rozumie-
niu  przepisobw podatkowych,
podatnik — z mocy przepisdw
podatkowych — musi wyodreb-
ni¢ konto analityczne (bilanso-
we lub pozobilonsowe) stuzqgce
ewidencji NKUP, celem przypi-
sania odpowiedniego znacznika
konta. Pozostawienie zapisow
o réznej tresci na jednym koncie
naruszatoby obowigzek prawi-
dtowego nadania znacznikdw
podatkowych, a nie wymogi bi-
lansowe.

Stqd czes¢ spodtek juz teraz do-
konata zmiany planu kont tak,
aby odpowiadat on znacznikom
podatkowym w polu S_12_3;
jednocze$nie w ten sposob
utwierdzajgc Ministerstwo  Fi-
nansow, ze jest to mozliwe.

Jednak czes¢ spodtek pozostaje
przy dotychczasowym planie
kont, ktory tylko czeSciowo od-
powiada znacznikom podat-
kowym, a w pozostatym zakre-
sie wspiera sie dodatkowymi
narzedziami np. plikiem excel.
Przyktadowo, gdy spdtka opta-
cita umowy zlecenia dotyczqce

grudnia w styczniu kolejnego
roku, to nie tworzy z tego tytutu
dodatkowego konta bilansowe-
go lub pozabilansowego, aby
potraktowac te umowy zlecenie
jako (nkup). Z uwagi na incyden-
talny charakter takiej sytuaciji
spotka jest w stanie prawidtowo
ustalic podstawe opodatkowa-
nia CIT w oparciu o dodatkowq
kalkulacje w pliku excel.

Trudno tutaj znalez& wyrazng
podstawe prawqg dokumen-
tujgcqg, ze podatnik — z mocy
przepisow podatkowych — musi
wyodrebni¢ konto analityczne
(bilansowe lub pozabilansowe)
stuzgce ewidencji NKUP, celem
przypisania odpowiedniego
znacznika konta.

KK: Jak w praktyce mapowaé
dane ksiggowe do weziéw RPD
i znacznikéw podatkowych,
aby unikng¢ niespdjnosci?

MSz: Na ten moment nie ma
automatycznego  powigzania
miedzy weztem RPD a danymi
z kont ze znacznikami podatko-
wymi z pola S_12_3. Jak wska-
zuje Ministerstwo Finansow poki
co kwoty ujete w wezle RPD sq
wpisane w sposdéb manualny.
Stqd brak spdjnosci pomigdzy
znacznikami S_12_3 a weztem
RPD nie bedzie problemem,
ktory uniemozliwi ztozenie pliku
JPK_KR_PD.

Istnieje jednak Sciste powigza-
nie pomigdzy znacznikami po-
datkowymi a weztem RPD. Przy-
ktadowo znacznik PD2 i PD2_PB
odpowiadajg polu K_2 w wezle

RPD. Dlatego juz teraz warto za-
stanowic sig, czy jednak nie do-
da¢ nowych kont ksieggowych
do planu kont, ktére bedzie
mozna powigzac z odpowiedni-
mi znacznikami PD.

Nalezy sie spodziewac, ze w kto-
ryms momencie organy podat-
kowe bedqg chciaty, aby dane
w wezle RPD pochodzity z zapi-
sObw na odpowiednich kontach
ze znacznikami podatkowymi.
Juz teraz, majgc na uwadze
wczesniej wskazane stanowisko
Ministerstwa Finansow, wyka-
zanie duzych kwot w wezle RPD,
gdy réownoczesnie nie wskaze-
my znacznikdw podatkowych
lub obroty na kontach ze znacz-
nikami podatkowymi bedq nie-
proporcjonalnie mniejsze, mo-
zemy spotkac sie z pytaniami ze
strony wtasciwego urzedu skar-
bowego.

KK: Czy wedtug ciebie
zwigkszq sie liczby kontroli
po wdrozeniu systemu?

Msz: Dotychczas kontrole w za-
kresie podatku dochodowego
miaty bardziej charakter incy-
dentalny i losowy. Przyktadowo
organy podatkowe interesowa-
ty sie nietypowq restrukturyza-
cjq ujowniong w KRS czy nabra-
ty podejrzen dlaczego spodtka
kolejny rok wykazuje strate po-
datkowq, a mimo to zachowuje
ptynnos¢ i wysokie przychody.

Nowe dane otrzymane z JPK_
CIT bedq nowym impulsem dla
organéw podatkowych. Pozwo-
lg one organom podatkowym
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réwniez na weryfikacje zdarzen,
ktére w innej sytuaciji nie zwro-
cityby jego uwagi, np. urzqd
skarbowy moze zwrocic uwage,
dlaczego spdtka ma tak duzo
Srodkdéw ,w kasie”, a nie na ra-
chunku bankowym.

Nie mozna réwniez zapominag,
ze nowe dane bedg réwniez
wyzwaniem dla samych orga-
néw podatkowych. Po pierwsze
muszq uzyska¢ nowe narzedzia,
ktore umozliwig im sprawniej-
szq analize uzyskanych danych.
Nie spodziewam sig, ze orga-
ny podatkowe szybko nabio-
rqg wprawy w analizie danych
z JPK_KR_PD. Czesto jednak te
dane wymagajq przy ich ana-
lizie wiedzy z pogranicza ra-
chunkowosci czy wrecz audytu
finansowego.

Nalezy jednak sie spodzie-
wac rowniez kolejnych wersiji
JPK_KR_PD i dodawania do tej
struktury dodatkowych danych,
o ktére bedzie trzeba uzupet-
ni¢ prowadzone ksiegi. W ten
sposob Ministerstwo Finanséw
bedzie dqzy¢ do tego, zeby ta
struktura akcentowata obszary
ryzyk. Jednak, aby wytypowac te
obszary ryzyk, ktére bedzie moz-
na wyciggnqg¢ przed nawias,
np. dodajgc dodatkowy znacz-
nik podatkowy lub rachunkowy,
najpierw Ministerstwo Finansow
musi nabra¢ doswiadczenia
w zakresie obecnej wersji JPK_
KR_PD.

KK: Czy JPK_CIT to tylko
obowigzek sprawozdawczy,
czy raczej impuls do

transformacji w zakresie
kontroli wewnetrznej
W organizacji?

MSz: Nowa struktura JPK-CIT
moze w powigzaniu z danymi
z innych plikbw JPK-CIT i JPK-PIT
oraz danymi z KSeF, a takze wy-
ciggoéw bankowych i systemu
STIR, przysztoSciowo stanowic
nowy wymiar kontroli podatni-
kéw. tqczny potencjat tych da-
nych jest ogromny. Niemniej nie
jest poki co tatwo zestawic te
dane ze sobaq.

Nalezy sie jednak spodziewac,
ze z biegiem czasu organy po-
datkowe bedq nabiera¢ coraz
wigkszej wprawy w wykrywaniu
nieprawidtowosci, obszarow ry-
zyk i niespodjnosci w raportowa-
niu — w oparciu o pozyskiwane
ez zqdania” dane.

Jeszcze kilka lat temu podob-
ny poziom transparentnosci”
przed organami podatkowy-
mi wydawat sie niemozliwy do
osiggniecia. Jednak postep
technologiczny  pozwolit na
podjecie kroku milowego, jakim
jest wprowadzenie obowigzko-
wego JPK-CIT. To sg ogromne
ilosci danych. Przede wszystkim
jest to mozliwe dzieki rozwojowi
infrastruktury, ktéra jest obecnie
w stanie przyjg¢ tak ogromne
ilosci informaciji, w sposéb nie-
utrudniajgcy nadto prowadze-
nia dziatalnosci.

Czasy, gdy nalezato sie bac¢ wy-
tqcznie podczas wizyty urzed-
nikéw urzedu skarbowego,
odejdg w niepamiec. Kontrola

podatkowa bedzie odbywaé
sie w sposdb coraz bardziej
zautomatyzowany i ciggty. Wy-
tgcznie kwestie wymagajqce
wyjasnienia  bedq indywidu-
alne ustalane, ale tez zdalnie,
a nie stacjonarnie w spodtce.
Stqgd podatnicy nawet nie bedqg
wiedzie€, ze przeszli juz niejed-
nokrotnie kontrole. Natomiast,
gdy urzqd sie do nich zwroci, to
bedzie to oznacza¢, ze ma juz
dobrze udokumentowane po-
dejrzenie nieprawidtowosci.
Doswiadczenie zyciowe pod-
powiada, ze obowigzkow spra-
wozdawczych przede wszystkim
przybywa, dlatego nalezy miec
Swiadomos¢ coraz wigkszego
potencjatu ze strony organdw
podatkowych w  wykrywaniu
nieprawidtowosci.

Pocieszeniem moze byc jed-
nak okolicznos¢, ze zapewne
w pierwszej kolejnosci jednak
organy podatkowe skupiq sie
na podatnikach dopuszczajg-
cych sie najwigkszej iloSci na-
ruszen. Tacy podatnicy czesto
dotychczas bagatelizowali ry-
zyko wykrycia nieprawidtowosci.
Bazowali przy tym na swoich
wczesniejszych doswiadcze-
niach, zgodnie z ktérymi organy
podatkowe nie miaty ich ,lokal-
nych” danych z ksiqg, a przez to
nie byty w stanie wykry¢ czasem
oczywistych bteddéw czy nad-
uzyC. W pierwszej kolejnosci JP-
K-CIT odstoni i pozwoli masowo
ocenic rozliczenia takich podat-
nikow.
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Interpretacja Dyrektora KIS jednoznacznie potwierdza, ze faktura wystawiona poza KSeF

daje prawo do odliczenia VAT, jesli dokumentuje rzeczywistg transakcje. Jej péZniejsze wpro-

wadzenie do KSeF nie zmienia sytuacji podatkowej nabywcy, przy czym oznaczenie ,,BFK”

w JPK_V7M jest prawidlowe, jezeli na moment jego skladania faktura nie byla dostepna

w systemie. Brak jest obowigzku korekty JPK wylacznie w celu uzupelnienia numeru KSeF.

W praktyce oznacza to, ze podat-
nicy mogq bezpiecznie opierac
sie na stanie wiedzy z momen-
tu sporzgdzania ewidenciji, bez
koniecznosci pdzniejszego ,uzu-
petniania” danych o charakterze
technicznym.

Rozliczanie faktur poza
systemem

Spotka kapitatowa bedqgca czyn-
nym podatnikiem VAT, prowa-
dzgca dziatalno$¢ w zakresie
robot budowlanych, nabywa to-
wary i ustugi od krajowych kon-
trahentéw. W zwigzku z wejsciem
w zycie obowigzkowego Krajo-
wego Systemu e-Faktur (KSeF),
pojawity sie wagtpliwosci doty-
czqce rozliczania faktur zakupo-
wych otrzymywanych poza tym
systemem.

Problem dotyczy w szczegdlnosci
sytuaciji, w ktérej dostawca wy-

stawia fakture w formie papie-
rowej lub elektronicznej (np. PDF),
spotka ujmuje jg w ewidencji VAT
i wykazuje w JPK_V7M, a nastep-
nie — po uptywie pewnego czasu
- ta sama faktura zostaje wpro-
wadzona do KSeF i otrzymuje nu-
mer identyfikacyjny.

W takiej sytuacji powstaje pyto-
nie: czy nabywca powinien sko-
rygowac JPK_V7M w celu uzu-
petnienia numeru KSeF? W celu
rozwiania  waqtpliwosci  spotka
wystgpita o interpretacje indy-
widualng. W swoim stanowisku
podkreslita, ze prawo do odlicze-
nia podatku naliczonego nie jest
uzaleznione od formy, w jakiej
wystawiono fakture.

Kluczowe znaczenie ma to, czy
faktura dokumentuje rzeczywi-
stg transakcje i czy nie zachodzq
przestanki negatywne okreSlone
w ustawie o VAT.

Spotka powotata sie przy tym na
definicje faktury zawartg w usta-
wie o VAT, zgodnie z ktorqg ,llekro€
w przepisach ustawy jest mowa
o fakturze — rozumie sie przez to
dokument w postaci papiero-
wej lub w postaci elektroniczne;j
zawierajgcy dane wymagane
ustawq i przepisami wydanymi
na jej podstawie.”

W ocenie spotki oznacza to, ze:

- faktura wystawiona poza
KSeF — nawet z naruszeniem
obowigzku — nadal pozostaje
fakturg w rozumieniu przepi-
sOw,

« stanowi ona podstawe do

odliczenia VAT.

Podkres§lono réwniez, ze ewen-
tualne konsekwencje narusze-
nia obowiqzkébw technicznych
powinny obcigzac sprzedawce,
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a nie nabywce, ktory nie ma real-
nych mozliwosci weryfikacji spo-
sobu wystawienia dokumentu
przez kontrahenta.

Czy trzeba korygowaé
JPK_V7M?

Drugim istotnym zagadnieniem
byt obowigzek ewentualnej ko-
rekty JPK_V7M.

Spotka  wskazata, ze zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia
w sprawie JPK_VAT:

- faktury otrzymane poza KSeF
(papierowe lub elektroniczne)
oznacza sie symbolem ,BFK”,

- obowiqgzek wykazywania nu-
meru KSeF dotyczy wytgcznie
faktur, ktére posiadajg ten
numer w momencie sporzg-
dzania ewidencji.

W konsekwenciji jezeli w chwi-
li sktadania JPK_V7M faktura
nie byta dostepna w KseF, to jej
oznaczenie jako ,BFK” jest prawi-
dtowe i odzwierciedla rzeczywisty
stan faktyczny. Zdaniem spotki
pozniejsze wprowadzenie faktury
do KSeF nie powinno skutkowac
obowigzkiem korekty juz ztozone-
go JPK - zwitaszcza gdy zmiana
dotyczy wytqcznie numeru iden-
tyfikacyjnego.

Stanowisko Dyrektora KIS

Dyrektor  Krajowej  Informa-
cji Skarbowej w interpreta-
cji indywidualnej nr 0112-KDIL-

1-3.4012.67.2026..LEO z 30 marca
2026 r. uznat stanowisko spotki za
prawidtowe w catosci. Organ po-
twierdzit, ze prawo do odliczenia
VAT wynika z art. 86 ust. 1 ustawy
o VAT: W zakresie, w jakim towa-
ry i ustugi sq wykorzystywane do
wykonywania czynnosci opodat-
kowanych (..) podatnikowi przy-
stuguje prawo do obnizenia kwo-
ty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego.”

Vv

Dyrektor KIS podkreslit, ze ewidencja VAT i plik JPK_V7M
powinny odzwierciedlaé stan wiedzy podatnika na momentich
sporzqdzenia, a prawidtowosé rozliczenia ocenia sie na dzien
ztozenia deklaraciji.

Jednocze$nie zwrécono uwage,
ze katalog przestanek negatyw-
nych okreslony w art. 88 ustawy o
VAT nie obejmuje sytuacji otrzy-
mania faktury poza KseF, nawet
jesli istniat obowigzek jej wysta-
wienia w systemie.

Oznacza to, ze:

+ naruszenie obowigzku tech-
nicznego przez sprzedowce
nie pozbawia nabywcy pro-
wa do odliczenia,

« decydujgce znaczenie ma
rzeczywisty charakter trans-
akcji, a nie forma dokumentu.

«  Brak obowigzku korekty JPK
— kluczowe rozstrzygniecie

Najwazniejszy element interpre-
tacji dotyczy obowigzkow ewi-
dencyjnych.

W interpretaciji wskazano, ze:

- oznaczenie ,BFK” byto pro-
widtowe, jezeli podatnik dys-
ponowat wytqcznie fakturg
poza KSefF,

« pbzniejsze nadanie nume-
ru KSeF przez dostawce nie
powoduje, ze pierwotna ewi-
dencja staje sie btedna.

Organ wyraznie zaakcentowat,
ze obowiqgzek wykazywania nu-
meru KSeF nalezy oceniaC we-
dtug informaciji dostepnych po-
datnikowi na moment sktadania
JPK_V7M. W konsekwenciji brak
numeru KSeF w pierwotnym JPK
nie stanowi btedu i nie ma obo-
wigzku sktadania korekty wytqcz-
nie w celu jego uzupetnienia.

Podkreslono rdwniez, ze takie
dziatanie bytoby nadmiernym
obcigzeniem administracyjnym,
ktére nie wptywa na wysokos¢
zobowiqgzania podatkowego,
a takze nie ma znaczenia dla roz-
liczenia VAT.
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‘goda poda
— howy rozdziat

w sporach z fiskusem

Ministerstwo Finanséw proponuje jedng z najciekawszych zmian w ostatnich

latach - wprowadzenie do polskiego systemu podatkowego instytucji ugody

podatkowej. Projekt nowelizacji Ordynacja podatkowa oraz przepisow o Kra-

jowej Administracji Skarbowej zaklada odejscie od modelu czysto konfronta-

cyjnego na rzecz rozwigzan bardziej dialogowych. To potencjalnie przetomo-

wa zmiana - ale tylko pod warunkiem, Ze nie pozostanie jedynie na papierze.

Zgodnie z zatozeniami projektuy,
ugoda podatkowa ma by¢ za-
wierana pomiedzy podatnikiem
(lub ptatnikiem) a organem
podatkowym w odniesieniu do
zobowiqgzania, ktérego termin
ptatnosci juz uptynat. Jej zawar-
cie ma prowadzi¢ do ostatecz-
nego zakonczenia sporu — pod
warunkiem, ze podatnik wywiqze

sie z ustalonych warunkéw. Co
istotne, ugoda ma mie¢ charak-
ter dobrowolny i bedzie zalezna
od decyzji organu podatkowe-
go. To oznacza, ze cho¢ podat-
nik moze zainicjowac rozmowy,
to fiskus nie bedzie zobowigzany
do ich zakohczenia porozumie-

niem.

Skala problemu: miliony
kontroli, miliardy zalegtosci

Projektowane zmiany nie sg
przypadkowe. Dane przedsta-
wione przez Ministerstwo Finan-

sOw pokazujqg skale wyzwanh:

- wlatach 2020-2024 admini-
stracja skarbowa podejmo-
wata §rednio okoto 2,5 min
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dziatan kontrolnych rocznie,

- same ustalenia z kontro-
li w 2024 r. siegnety ponad
19 mld zt,

« zalegtosci podatkowe prze-
kroczyty 108 mld zt, a odsetki
od nich ponad 90 mid zt.

Te liczby pokazujg jedno: obecny
system jest kosztowny, czaso-
chtonny i obcigzajgcy dla obu
stron — zarbwno dla podatnikdw,

jak i administracii.
0Od konfrontacji do dialogu?

Wprowadzenie ugody podat-
kowej spotkato sie z wyraznym
poparciem  Srodowisk bizne-
sowych. W swoim stanowisku
Rada Przedsigbiorczosci Lewia-
tan podkresla: ,Wierzymy, ze nie
bedzie to zmiana techniczno
-prawna, lecz fundament budo-
wy nowoczesnych, partnerskich
relacji na linii panstwo-biznes.
To wazny krok, ktory pozwoli na
odejscie od kultury konfrontaciji
na rzecz kultury dialogu i wza-

jemnego zaufania”.

Jednoczesnie organizacje
przedsiebiorcow wskazujq, ze
kluczowe jest realne funkcjono-
wanie tych rozwiqzan, a wiec jak
najszybsze procedowanie pro-
ponowanych zmian i opraco-
wanie ich w taki sposéb, by ugo-
dy podatkowe byty skuteczne
w praktyce i rzeczywiscie stuzyty
polubownemu  rozwigzywaniu
spordw, a nie pozostawaty jedy-

nie formalnym zapisem.

Korzysci dla obu stron

Z perspektywy podatnika ugoda
moze oznacza przede wszyst-
kim skrécenie czasu sporu
i ograniczenie kosztow. Istotnym
elementem ma by¢ roéwniez
mozliwos¢ obnizenia odsetek
— im wczesniej podatnik zdecy-
duje sig na porozumienie, tym
wieksza moze by¢ redukcja. Ad-
ministracja skarbowa réwniez
zyskuje — zamiast prowadzic
wieloletnie postepowania, moze
szybciej odzyska¢ naleznosci

i ograniczy¢ koszty dziatania.

Jak zauwaza Wojtek Oska, eks-
pert PCDK: ,To rozwigzanie moze
byC bardzo korzystne, ale tyl-
ko wtedy, gdy bedzie oparte na
realnej rownowadze stron. Jesli
podatnik bedzie miat poczucie,
ze negocjuje w warunkach asy-
metrii i ryzyka, to ugody nie sta-
ng sie popularnym narzedziem,
tylko  wyjgtkiem stosowanym
ostroznie”.

Ryzyka: ujawnienie informacji
i brak porozumienia

Cho¢ idea ugody podatkowej
jest atrakcyjna, projekt rodzi tak-
ze konkretne waqtpliwosci. Naj-
wigksze z nich dotyczy sytuacji,
w ktérej podatnik rozpoczyna
negocjacje, ujawnia szczegoto-
we dane dotyczqce swojej sytu-
acji finansowej, a ostatecznie do
zawarcia ugody nie dochodzi.
Podatnik zostaje wowczas bez
niej, natomiast Fiskus — z istot-
nymi informacjami, ktére moze
wykorzysta¢ do dziatan kontrol-

nych czy odwetowych. To ozna-
CzQ, ze juz sam udziat w rozmo-
wach ugodowych moze wiqzac
sie z ryzykiem procesowym.

W ocenie Wojtka Oski kluczowe
bedzie wprowadzenie gwarancji
poufnosci negocjacji. Bez tego
podatnicy bedqg podchodzi¢ do
ugodd z duzqg rezerwq — i zamiast
dialogu nadal bedziemy mieli
klasyczne spory.

Miedzy potencjatem
a praktykqg

Czy ugoda stanie sie standar-
dem i uzupetnieniem dla takich
instrumentéw jak interpretacje
indywidualne oraz wigzqcych in-
formaciji stawkowych (WIS)? Byé
moze, jednak o jej sukcesie zde-
cydujg szczegoty legislacyjne
i praktyka stosowania.

Ugoda podatkowa ma potencijat,
aby realnie zmieni¢ sposdb pro-
wadzenia sporéw podatkowych
w Polsce — skroci¢ ich czas, ob-
nizy¢ koszty i zwigkszy¢ przewidy-
walnos¢. Jednoczesnie pozostaje
pytanie, czy stanie sie narzedziem
powszechnym, Czy raczej rozwiq-
zaniem wykorzystywanym spo-
radycznieJak trafnie podsumo-
wuje Wojtek Oska: ,To moze by¢
jedna z najwazniejszych zmian
w relacjach podatnik — pahstwo
od lat. Ale jej powodzenie zalezy
nie od samej idei, tylko od tego,
czy podatnicy rzeczywiscie bedq
chcieli z niej korzystac. To z kolei
zalezy od zakresu ograniczen na-
tozonych na podatnikéw i zabez-
pieczen, jakie da im urzqd.”

KsiegowosScC i podatki




Pakiety deregulacyjne

stan prawny i obowiqzki
przedsiebiorcow w 2026 roku

Deregulacja w 2026 r. to przede wszystkim uproszczenie i cyfryzacja - mniej for-

malnosci, ale wieksze znaczenie efektywnego zarzadzania informacja podatkowa

i procesami wewnetrznymi przedsiebiorstwa.

Pakiety deregulacyjne wdraza-
ne w Polsce na lata 2025-2026
stanowiq element szersze] po-
lityki upraszczania prawa go-
spodarczego i podatkowego.
Ich podstaowowym celem jest
ograniczenie obciqgzen admini-
stracyjnych, zwiekszenie prze-
widywalnosci systemu podat-
kowego oraz cyfryzacja relacji
przedsigbiorca-panstwo.

Kluczowe kierunki
obejmujq:

deregulaciji

« stabilizacje prawa podatko-
wego (m.in. wprowadzenie
minimalnego vacatio legis),

« redukcje obowigzkéw do-
kumentacyjnych i raporto-
wych,

« uproszczenie rozliczeh po-
datkowych,

- cyfryzacje proceséw admi-

nistracyjnych i komunikacji
z organami panstwa,

«  zwiekszenie proporcjonalno-
Sci obowiqzkow wzgledem
wielkosci przedsigbiorstwa.

Jednym z istotnych elemen-
tow reformy jest wprowadze-
nie zasady co najmniej 6-mie-
sigcznego vacatio legis dla

niekorzystnych zmian podatko-
wych, co ma zwiekszy¢ bezpie-
czefstwo prawne podatnikdw.
Réwnolegle deregulacja obej-
muje roéwniez obszary poza-
podatkowe - przyktadem jest
projekt uproszczenia komuni-
kacji w zakresie Pracowniczych
Planéw Kapitatowych (PPK), za-
ktadajqcy przejscie z korespon-
dencji papierowej na komunika-
cje elektroniczng przez system
ZUS. Deregulacja wprowadzo-
na pod tym kgtem pod koniec
kwietnia zaktada, ze papierowe
wezwania w sprawie PPK nie
bedq juz wysytane, teraz praco-
dawcy dostang je przez konto
w systemie ZUS. Wezwanie ta-
kiee bedzie uznane za doreczo-
ne w dniu jego odczytania na
koncie w ZUS albo po 14 dniach
od udostepnienia (nawet jesli
konto nie zostanie otwarte). Od
momentu doreczenia w praco-
dawcy bedqg mieli nadal 30 dni
na zawarcie umowy o zdrzg-
dzanie PPK.

Zmiany w zakresie VAT
i CIT wynikajgce z pakietow
deregulacyjnych

Najwazniejszg zmiang w VAT

jest podwyzszenie limitu zwol-
nienia podmiotowego z 200 tys.
zt do 240 tys. zt od 2026 r.W kon-
sekwencji zwigkszy¢ ma sig licz-
by podatnikdw korzystajgcych
ze zwolnienia, ograniczone zo-
staty obowiqzki ewidencyjnych
i sprawozdawczych dla mi-
kroprzedsiebiorcow, a najmniej-
sze podmioty poprawity ptyn-
nos¢ finansowaq.

Dodatkowo:

« doprecyzowano zasady
sktadania deklaraciji i korekt
w toku kontroli celno-skar-
bowej,

+ umozliwiono sktadanie de-
klaracji ,pierwotnych” po
wszczeciu kontroli, co przy-
spiesza zakohczenie poste-
powan.

Z kolei pakiety deregulacyjne
w CIT koncentrujq sie na uprosz-
czeniu obowigzkéw dokumen-
tacyjnych i raportowych:

Najwazniejsze zmiany:

- likwidacja obowigzku pu-
blikowania strategii podat-
kowej dla najwiekszych po-
datnikdéw,

KsiegowosScC i podatki
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Pakiety deregulacyjne nie wprowadzajq jednej rewolucyjnej
zmiany w ksiggowosci, lecz raczej ewolucyjne uproszczenia
i cyfryzacje procesow.

« uproszczenia w zakresie cen
transferowych:

«  mozliwos¢  podpisywania
informacji TPR przez petno-
mocnikdw,

« ograniczenie zakresu da-
nych wymaganych od MSP,

« integracja oSwiadczen
z dokumentacjq Local File,

« doprecyzowanie zasad ko-
rekt cen transferowych,

« ograniczenie sankcji w nie-
ktorych przypadkach bte-
déw formalnych.

Dodatkowo wprowadzono:

« wydtuzenie termindéw ptat-
nosci zaliczek PIT i CIT (mie-
siecznych) — do 20. dnia na-
stepnego miesigca.

W efekcie zmniejszono presje
ptynnoSciowq oraz zwiekszono
elastycznosc¢ rozliczen podatko-
wych.

Zmiany dotyczgce ewidencji,
ksigg rachunkowych i e-faktu-
rowania

Pakiety  deregulacyjne nie
wprowadzajq jednej rewolucyj-
nej zmiany w ksieggowosci, lecz
raczej ewolucyjne uproszczenia
i cyfryzacje procesow. Kierunki
zmian zaktadajq dalszqg digitali-
zacje dokumentacji podatkowej

i ksiegowej, ograniczenie obo-
wiqzkéw raportowych dla MSP,
uproszczenie struktur raporto-
wych (np. TPR, dokumentacja
TP), a takze zwiekszaenie inte-
gracji systemoéw (zUs, admini-
stracja skarbowa).

Cho¢ obowiqgzkowy KSeF (kKra-
jowy System e-Faktur) funkcjo-
nuje robwnolegle do deregulacji,
zmiany wpisujg sie w ujednoli-
cenie formatow danych, auto-
matyzacje raportowania oraz
zmniejszenie liczby dokumen-
tow papierowych.

Praktyczne skutki dla ksiqg ra-
chunkowych to:

+ zmniejszenie liczby obo-
wigzkowych publikacji (np.
strategii podatkowej),

« uproszczenie dokumentaciji
cen transferowych,

+ zwiekszenie znaczenia sys-

temow ERP i integracji da-
nych.

Wymagania organizacyjne
i techniczne - jak
przygotowaé przedsigbiorstwo

Wdrozenie zmian deregula-
cyjnych wymaga od przedsie-
biorstw dostosowania zaréwno
procesow organizacyjnych, jak
i infrastruktury IT.

Wymagania organizacyjne:
Audyt obowigzkéw podat-
kowych

identyfikacja obszarow
objetych uproszczenia-
mi (VAT, CIT, TP),

« aktualizacja polityk po-

datkowych.
Zmiana  procedur com-
pliance

dostosowanie  obiegu

dokumentow,

« wdrozenie nowych za-
sad podpisywania i ra-
portowania (np. TPR).

Zarzgdzanie
datkowym

ryzykiem po-

+ mimo deregulacji od-
powiedzialnos¢ zarzqdu
pozostaje,

koniecznos§¢ utrzymania
kontroli jakosci danych.

Wymagania techniczne:

« integracja systemoéw ksie-
gowych z platformami pu-
blicznymi (zUS, e-ustugi),

« dostosowanie systemow
ERP do nowych terminéw
i raportow,

« rozwdj narzedzi automaty-
zujgcych raportowanie po-
datkowe,
zapewnienie  bezpieczen-
stwa danych (compliance +
cyberbezpieczenstwo).

KsiegowosScC i podatki



Zmiany w badaniach medycyny pracy
od 17 kwietnia 2026 roku

Z dniem 17 kwietnia 2026 roku, na mocy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20
marca 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
7 2026 r. poz. 456) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2026 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medy-
cyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych do-
kumentéw (Dz. U. z 2026 r. poz. 459), wchodza w zycie kluczowe zmiany w zakresie
badan medycyny pracy, ktérych gtléwnym celem jest cyfryzacja obiegu dokumentéw
medycznych dotyczacych badan profilaktycznych.

Zmiana  przepisbw  stanowi

cyfrowych w ochronie zdrowia” cyfryzacji w systemie ochrony

cze8¢ realizacji inwestyciji DI1.1.2
,Przyspieszenie procesow trans-
formaciji cyfrowej ochrony zdro-
wia poprzez dalszy rozwoj ustug

PCXK

w ramach Krajowego Planu Od-
budowy i Zwigkszania Odpor-
nosci, ktorej gtownym zatoze-
niem jest usprawnienie procesu

zdrowia.

cyfryzacja dokumentacji
medycznej

Prawo pracy, kadry i ptace



Jedng z kluczowych zmian
w zakresie medycyny pracy jest
wprowadzenie  elektroniczne-
go orzeczenia lekarskiego, kto-
re do tej pory wystawiane byty
wytgcznie w formie papierowe.
Elektroniczne orzeczenia le-
karskie umieszcza sie w Syste-
mie Informacji Medycznej (SIM)
oraz udostepnia pracownikowi
poprzez Internetowe Konto Pa-
cjenta (IKP).

Nowelizacja rozporzqdzenia
przewiduje, ze orzeczenie lekar-
skie wydawane przez lekarza
medycyny pracy bedzie mo-
gto zosta¢ wydane w postaci
papierowej, w przypadku bra-
ku dostepu do systemu telein-
formatycznego, w stosunku do
funkcjonariuszy Agencji Bez-
pieczenhstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego
i Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go oraz zotnierzy zawodowych
wyznaczonych na stanowiska
stuzbowe w Stuzbie Kontrwy-
wiadu Wojskowego i Stuzbie
Wywiadu Wojskowego Iub na
zqdanie pracownika. Orzecze-
nie lekarskie w formie postaci
papierowej lekarz przeprowa-
dzajgcy badanie profilaktyczne
zobowiqgzany bedzie przekazac
badanemu pracownikowi oraz
jego pracodawcy.

Ponadto, niezaleznie od formy
orzeczenia lekarskiego, pod-
stawowa jednostka stuzby me-
dycyny pracy, w ktorej lekarz
przeprowadzit badanie profi-
laktyczne, przekazuje orzeczenie
lekarskie pracodawcy w ter-
minie i w sposéb okreslonych

w umowie zawartej z jednostkq
stuzby medycyny pracy.

Zakres danych w orzeczeniach
lekarskich, zalecenia

oraz nowe wzory orzeczeh
lekarskich

Orzeczenie lekarskie dostep-
ne dla pracodawcy zawierac
bedzie wytqcznie informacje
o zdolnosci lub braku zdolnosci
pracownika do pracy. Praco-
dawca nie bedzie miat wglg-
du do szczegdtowych danych
medycznych, co z pewnoscig
zapewni pracownikom wiekszg
ochrone danych medycznych.

Rozporzgdzenie wprost okresla
zakres informacji, jokie obo-
wigzkowo zawieraé musi orze-
czenie przekazywane do pro-
codawcy, m. in. sq to wskazania
dotyczqgce:

«  koniecznosci przeniesienia
pracownika do pracy na in-
nym stanowisku

+  koniecznoséci  dostosowa-
nia okresSlonego stanowiska
pracy w celu zmniejszania
ryzyka zawodowego,

- wystepujgcych na okreslo-
nym stanowisku zagrozen
dla zdrowia pracownika,

- doktadnej
orzeczeniq,

daty waznosci

« informacji o koniecznosci
stosowania srodkoéw ochro-
ny indywidualnej, np. pracy
w okularach korekcyjnych,
lub o specyficznych ogra-
niczeniach (np. zakaz pracy
na wysokosci.

Rozporzqdzenie rozszerza za-
kres opieki medycznej - jezeli
lekarz przeprowadzajgcy bada-
nie profilaktyczne zidentyfikuje u
badanego pracownika zasad-
no$¢ podjecia dziatan prozdro-
wotnych, wyda mu zalecenia
indywidualne, uwzgledniajgce
rowniez pozazawodowe aspek-
ty zdrowotne. Zalecenia sporzg-
dza sie w postaci papierowej
lub w postaci elektronicznej. Co
wazne, informacja o pozazawo-
dowych zaleceniach zdrowot-
nych nie sq udostepniane pra-
codawcy.

Ponadto, zmiana rozporzqdze-
nia wprowadza nowe wzory
dokumentéw - zaktualizowano
zatgezniki dotyczqce kart ba-
dan profilaktycznych oraz wzory
pieczeci lekarskich.

Przepisy przejsciowe

Ustawodawca przewidziat
6-miesigczny okres na dosto-
sowanie sig do nowych zasad
- w okresie tym dopuszczalne
bedzie stosowanie formy pa-
pierowej orzeczenia lekarskiego.

Korzysci dla lekarzy,
pracodawcow i pracownikéow

Wprowadzone zmiany pozwala-
jq lekarzom sprawujgcych pro-
filaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami na przeka-
zywanie orzeczeh w formie cy-
frowej. Pracodawcy zyskajg na-
tychmiastowq informacje, czy
i kiedy badania zostaty wykona-
ne przez pracownika. Zas pra-
cownicy bedq uzyskujq wiekszqg
ochroneg swoich danych oraz
staty dostep do orzeczenia le-
karskiego.




Wsparcie zdrowia psychicznego
pracownikéw w miejscu pracy

W dzisiejszej dobie i przy tak szybkim tempie zZycia dobra kondycja psychiczna pra-

cownikow jest fundamentem skutecznej wspolpracy i efektywnej realizacji celow

organizacji. Coraz czesciej wystepujace zjawisko stresu i przecigzenia obowigzkami

wplywaja na gorsze samopoczucie pracownikow, a w konsekwencji na mniejsze za-

angazowanie w prace i wcigz rosnacg liczbe zwolnien lekarskich z powodu proble-

mow ze zdrowiem psychicznym.

Co wynika z badan?

Z badania zrealizowanego na zle-
cenie Hedepy for Business wyni-
ka, ze az 73% respondentow do-
brze lub bardzo dobrze okresla
samopoczucie psychiczne zwig-
zane z pracq i zyciem osobistym,
ale jednoczesnie az 66% bada-
nych deklaruje, ze przynajmniej
kilka razy w miesigcu doswiad-
cza sytuacji pogarszajgcych ich
samopoczucie psychiczne, co
skutkuje rosngcq liczbe zwolnien
lekarskich.

Dane Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych wskazujq, ze w 2024 roku
z tytutu problemow ze zdrowiem
psychicznym lekarze  wystawi-
li 1,6 milion zwolnieh - to wzrost
013,8% w poréwnaniu do roku po-
przedniego, co oznacza, ze skala
problemu zdrowia psychicznego

wsrod pracownikdw wcigz rosnie.

Badania te wskazujg rowniez, ze
50,5% respondentow deklaruje, iz
ich pracodawca nie podejmuje
zadnych dziatan wspierajgcych

zdrowie psychiczne pracownikow;
9,2% potwierdza wsparcie praco-
dawcy w szerszym zakresie, za$
25,7% stwierdzito, ze wsparcie pro-
codawcy ogranicza sig do poje-
dynczych inicjatyw.

Formy wsparcia
psychicznego pracownikéw

Wielu pracodawcow bagatelizuje
problemy ze zdrowiem psychicz-
nym pracownikéw, traktujgc je
jako sprawa indywidualna. Na-
tomiast w rzeczywistosci dobro-
stan psychiczny pracownikéw
to konieczno$¢ i fundament or-
ganizacji - pracodawca za$ jest
zobowigzany do zapewnienia do-
brostanu psychicznego pracow-
nikdw, w szczegdlnosci, ze jego
zachwianie w duzej mierze wiqze
sie z pracq.

Istnieje szereg dostepnych form
wsparcia dobrostanu  psychicz-
nego pracownikdéw. W szczegol-
nosci nalezq do nich:

1. Kultura organizacyjna i Srodowi-
sko pracy:

+  budowanie psychologicz-
nego bezpieczenstwa, czyli
tworzenie atmosfery, w ktorej
pracownicy mogq zgtaszac
problemy, btedy lub pomy-
sty bez obawy przed karg lub
upokorzeniem,

« normalizacja rozmow o zdro-
wiu psychicznym,
li otwarta komunikacja ko-

czy-

dry zarzqdzajgcej na temat
dobrostanu, co zmniejsza
stygmatyzacje i zacheca do

szukania pomocy,

«  przeciwdziatanie mobbingo-
wi i dyskryminacji, czyli wdro-
zenie jasnych procedur anty-
mobbingowych,

« utrzymanie struktury i prze-
widywalnosci, czyli jasne de-
finiowanie roél i oczekiwan,

CO zmniegjsza stres zwigzany

z chaosem;

2. Dziatania profilaktyczne i edu-
kacyjne:

« warsztaty i webinary, czyli

Prawo pracy, kadry i ptace



Z badania zrealizowanego na zlecenie Hedepy for Business
wynika, ze az 73% respondentow dobrze lub bardzo dobrze
okresla samopoczucie psychiczne zwiqgzane z pracq i Zzyciem
osobistym, ale jednoczesnie az 66% badanych deklaruje,

ze przynajmniej kilka razy w miesigcu doswiadcza sytuacji
pogarszajgcych ich samopoczucie psychiczne, co skutkuje
rosngcq liczbe zwolnien lekarskich.

szkolenia z radzenia sobie ze
stresem, technik relaksacyj-
nych,
i budowania odpornosci psy-
chicznej, szkolenia integracyj-

zarzgdzania czasem

ne,

szkolenia dla menedzerdw,
czyliedukacja lideréw, jok roz-
poznawac symptomy wypa-
lenia lub leku u podwtadnych
i jak oferowac im wsparcie,

dzielenie sie doswiadczenia-
mi, czyli zachecanie do dzie-
lenia sie¢ wtasnymi sposoba-
mi na trudne sytuacje.

3. Elastycznos¢ i Work-Life Balan-

elastyczny czas pracy i pra-
ca hybrydowa/zdalna, czyli
umozliwienie  dostosowania
godzin pracy do potrzeb oso-
bistych,

szacunek dla czasu wolnego,
czyli zakaz wysytania maili
i organizowania spotkan po
godzinach pracy,

zachecanie do przerw, czyli
promowanie robienia przerw
w ciqgu dnia, w tym petnej

przerwy na lunch, oraz brania
urlopow,

.Dni zdrowia psychicznego”
(Mental Health Days), czyli
dodatkowe dni wolne prze-
znaczone na  regeneracje
psychiczng.

4. Bezposrednie wsparcie i bene-

fity:

programy  Wsparcia  Pra-
cownikéw (EAP - Employee
Assistance Programs) czy-
li zapewnienie dostgpu do
bezptatnych,
konsultacji z psychologiem,
terapeutqg, a takze porad

prawnych i finansowych,

anonimowych

pakiety medyczne z opiekq
psychiatryczng/psycholo-
giczng, czyli oferowanie ubez-
pieczenia
wsparcie specjalistow,

obejmujqcego

badania przesiewowe, czyli
oferowanie testow przesie-
wowych w kierunku depresjj,

strefy relaksu, czyli tworzenie
w biurze cichych miejsc do
odpoczynku.

5. Dziatania prozdrowotne:

promocja aktywnosci fizycz-
nej, czyli wspieranie ruchu
(np. karty sportowe, spacery),
co ma bezposredni wptyw na
obnizenie poziomu stresu,

narzedzia antystresowe, czyli
dostep do drobnych narzedzi
relaksacyjnych (np. piteczki
antystresowe).

Ponadto, w trosce o zdro-
wie psychiczne pracownikéw
jest
nastepujgcych czynnikow:

wazne monitorowanie

stres i obcigzenie pracq: ilos¢
zadanh, terminy,
samodzielnego  planowania
pracy, wptyw na efekt konco-
wy, mozliwosS¢ rozwoju i ucze-
nia sig, monotonia pracy

mozliwosé

relacje interpersonalne: wzo-
jemne zaufanie, uwzglednio-
nie czynnikdw osobistych, do-
stepnos¢ wsparcia w postaci
narzedzi i wiedzy oraz wspar-
cia emocjonalnego,

odpowiednie kierowanie pra-
cq, nadzor i wsparcie przeto-
zonych.



Palenie w miejscu pracy

Wielu pracodawcéw zmaga sie z problemem pa-
lenia papierosow przez pracownikéw w miejscu
pracy. Z jednej strony, do podstawowych obo-
wigzkow pracodawcy nalezy ochrona zdrowia
pracownikow oraz zapewnienie im bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy; z drugiej zas,
w polskim porzadku prawnym nie ma przepi-
sow, ktore zakazywalyby bezwzglednego palenia
w miejscu pracy - s3 jedynie regulacje zezwalaja-
ce na palenie w okreslonych warunkach.

Ten brak konkretnych prze-
pisbw powoduje, ze to pra-
codawca zobowigzany jest
uregulowac kwestie pale-
nia papierosdbw w miejscu
pracy (t. palenia wyrobow
tytoniowych, papierosdw
elektronicznych i korzysta-
nia z podgrzewaczy tytoniu),
z uwzglednieniem praw pra-
cownikow i przepisdbw prow-
nych.

Przepisy prawne
- Kodeks pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy
pracodawca ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za stan bez-
pieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy oraz jest
obowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikoéw poprzez
zapewnienie  bezpiecznych
i higienicznych warunkéw
pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ na-
uki i techniki. W szczegolnosci
pracodawca  zobowigzany
jest do:

organizowania pracy
w sposdb zapewniajgcy

bezpieczenstwo i higie-
ne pracy,

« zapewniania przestrze-
gania  przepisbw oraz
zasad bhp,

+ reagowania na potrzeby
w zakresie bezpieczen-
stwa pracy i dostosowy-
wania srodkdw ochron-
nych do zmieniajgcych
sie warunkow.

Niewgqtpliwie, palenie w miej-
scu pracy stanowi czynnik
majgcy wptyw na warunki
pracy zaréwno osoéb palg-
cych jak i niepalgcych — stqd
obowigzek pracodawcy
do uregulowania tej kwesti,
np. w regulaminie pracy.

Warto podkresli¢, ze ogromne
znaczenie w profilaktyce pa-
lenia papieroséw odgrywajq
rowniez szkolenia z zakresu
bhp, na ktérych pracodawcy
majqg obowigzek zapewnic
wiedze o zagrozeniach zdro-
wotnych zwigzanych z pale-
niem, np. uzaleznieniem od
nikotyny i chorobami uktadu
krgzenia.

Prawo pracy, kadry i ptace



Regulacje prawne — ustawa
zdnia 9 listopada 1995 r.

o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania
tytoniu i wyroboéw tytoniowych

W mysl ustawy, palenie wyro-
bow tytoniowych, w tym pale-
nie nowatorskich wyroboéw tyto-
niowych, i palenie papieroséw
elektronicznych zabronione jest
na terenie zaktaddw leczniczych
podmiotdéw leczniczych i w po-
mieszczeniach innych obiektow,
w ktérych sq udzielane Swiad-
czenia zdrowotne, w pomiesz-
czeniach zaktadédw pracy oraz
w innych pomieszczeniach do-
stgpnych do uzytku publiczne-
go. Wiasciciel lub zarzqdzajgcy
danym obiektem moze jednak
wyznaczy¢ palarnie, tj. wyodreb-
nione konstrukcyjnie od innych
pomieszczen i ciggdbw komuni-
kacyjnych pomieszczenie, od-
powiednio oznaczone, stuzqce
wytgcznie do palenia wyrobow
tytoniowych, w tym nowator-
skich wyrobow tytoniowych, lub
papierosow elektronicznych, za-
opatrzone w wywiewnq wentyla-
cje mechaniczng lub system fil-
tracyjny w taki sposdb, aby dym
tytoniowy, para z papieroséw
elektronicznych lub substancje
uwalniane za pomocg nowator-
skiego wyrobu tytoniowego nie
przenikaty do innych pomiesz-
czen.

Wyjgtek ten nie dotyczy muin.
przedsigbiorstw podmiotow lecz-
niczych, pomieszczen innych
obiektow, w ktérych sq udzielane
Swiadczenia zdrowotne, a takze
jednostek organizacyjnych sys-
temu oSwiaty - na terenie takich
placéwek palenie tytoniu jest
bezwzglednie zakazane.

Co wiegcej, witasciciel lub zao-
rzqdzajqcy obiektem, w ktérym
obowigzuje zakaz palenia wyro-
boéw tytoniowych i palenia pa-
pierosow elektronicznych, jest
obowigzany umiesci¢c w widocz-
nych miejscach odpowiednie
oznaczenie stowne i graficzne
informujgce o zakazie palenia
wyrobow tytoniowych i palenia
papierosdw elektronicznych na
terenie obiektu.

Palenie papieroséw w zaktadzie
pracy - zagrozenia

Palenie papierosow wigze sie
z uzyciem otwartego ognia oraz
powstawaniem zaru, co stano-
wi€¢ moze zagrozenie pozarowe.
Z tego wzgledu zagadnienie to
podlega takze przepisom z za-
kresu ochrony przeciwpozarowej.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepisow bhp (DzU. z 2003
r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.), praco-
dawca powinien realizowac obo-
wigzek zapewnienia pracownikom
bezpieczenstwa i higieny pracy,
w szczegolnosci przez zapobie-
ganie zagrozeniom  zwigzanym
z wykonywang pracq, witasciwg
organizacje pracy, stosowanie ko-
niecznych Srodkdw  profilaktycz-
nych oraz informowanie i szkolenie
pracownikow.

Z kolei rozporzgdzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z 7 czerwca 2010 r. w spra-
wie ochrony przeciwpozarowej
budynkoéw, innych obiektow bu-
dowlanych i terenéw (Dz.U. z 2023
r. Poz. 822, ze zm.) odnosi sie m.in.
do kwestii uzywania ognia, skta-
dowania materiatdw  palnych

oraz oznakowania miejsc, w kto-
rych palenie jest dozwolone lub
zabronione. Oznacza to, ze pro-
codawca ma obowigzek:

« jednoznacznego oznakowa-
nia palarni,

« stosowania niepalnych po-
pielnic,

« wyeliminowania mozliwosci
palenia w poblizu materia-
tow tatwopalnych oraz cig-
gow komunikacyjno-ewaku-
acyjnych.

Odpowiedzialnos¢ pracownika

Naruszenie zasad dotyczgcych
palenia w zaktadzie pracy moze
skutkowa¢ natozeniem na pro-
cownika, zgodnie z Kodeksem
pracy, kary upomnienia lub na-
gany za nieprzestrzeganie przez
niego ustalonej organizacji i po-
rzgdku w procesie pracy, prze-
pisdbw bhp, przepisdw przeciw-
pozarowych, a takze przyjetego
sposobu  potwierdzania  przy-
bycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy. Co wigcej, za nieprze-
strzeganie  przez pracownika
przepisdbw bhp Ilub przepisdw
przeciwpozarowych pracodaw-
ca moze zastosowac kare pie-
nieznqg, a nawet, w zaleznosci od
wagi wykroczenia i stopnia winy
sprawcy, moze takze rozwigzac
z pracownikiem umowe o prace
w trybie dyscyplinarnym.

Ponadto trzeba pamietac, ze
palenie w miejscach zabro-
nionych, zgodnie z ustawq
o ochronie zdrowia przed na-
stepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych, stano-
wi wykroczenie i zagrozone jest
karg grzywny do 500 zt.




Watpliwosci w prawie pracy?

Poméc ma interpretacja GIP

Ustawa z dnia 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektdérych
innych ustaw (Dz. U. z 2026 r. poz. 473) m.in. wprowadza mozliwos¢ ubiegania si¢ przez praco-
dawcow - podmioty zatrudniajace o wydanie indywidualnej interpretacji przez Gléwnego Inspek-
tora Pracy (dalej: GIP). Takie rozwigzanie z pewnoscia pozwoli pracodawcom na zweryfikowanie
watpliwosci co do zgodnosci z prawem podejmowanych wzgledem pracownikéw krokow.

Whniosek o wydane
interpretacji indywidualnej GIP

Zgodnie z art. 14b ust. 1 ustawy,
na wniosek podmiotu zatrudnia-
jgcego, Gtéwny Inspektor Pracy
wydaje interpretacje indywidu-
alng w zakresie stosowania prze-
pisdw prawa pracy dotyczgcych
ustalanie, czy przedstawiony we
whniosku stosunek prawny stano-
Wi umowe o prace w rozumieniu
art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Ustawa przewiduje, ze obligato-
ryjnym elementem wniosku jest
wskazanie:

« danych identyfikujgcych
wnioskodawce,

« opis stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego,

«  przepisdw, ktére majq byc¢
przedmiotem interpretacji,

+ przedstawienie  wtasnego
stanowiska w sprawie.

Wysokos¢ optaty za wniosek
o wydanie interpretaciji

Wniosek o wydanie interpretacji
indywidualnej podlega optacie
w wysokosci 40 zt, ktorg wnosi sie
wraz ze ztozeniem wniosku.

Optata za wydanie interpretacii
indywidualnej podlega¢ bedzie

zwrotowi wytqcznie, jezeli:

+ wniosek o wydanie inter-
pretacji indywidualnej przed
rozpoznaniem zostanie wy-
cofany w catosci;

+ wniosek o wydanie inter-
pretacji indywidualnej przed
rozpoznaniem zostanie wy-
cofany w czesci odnoszg-
cej sie do przedstawione-
go w nim odrgbnego stanu
faktycznego lub zdarzenia
przysztego — w odpowiedniej
czesci;

. zostata uiszczona w kwocie
wyzszej od naleznej — w od-
powiedniej czesci;

+ wniosek o wydanie interpre-
tacji indywidualnej bedzie
pozostawiony bez rozpozna-
nia w catosci.

Czas na wydanie interpretaciji
indywidualnej GIP

W mysl ustawy, GIP zobowigza-
ny jest do wydania interpreta-
cji indywidualnej w sprawie nie
pozniej niz w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego
wniosku.

Interpretacja indywidualna sta-
nowi ocene stanowiska wnio-
skodawcy z powotaniem witasci-

wych przepisdw prawa oraz ich
wyktadni. Co wazne, ocena sto-
nu faktycznego GIP moze réznic
sie od oceny wnioskodawcy, gdy
taki stan rzeczy zostanie ustalony
przez inspekcje pracy w czasie
kontroli.

Interpretacja indywidualna GIP
powinna zawiera¢ wyczerpujgcy
opis przedstawionego we wnio-
sku zaistniatego stanu faktyczne-
go lub zdarzenia przysztego oraz
wskazywaé prawidtowe stanowi-
ska wraz z uzasadnieniem praw-
nym oraz z pouczeniem o prawie
whniesienia Srodka zaskarzenia.

Interpretacja GIP
pod kontrolqg sqdu

Interpretacje indywidualne wy-
dawane przez GIP bedq podle-
gajqg sqdowej kontroli w zakresie
ich prawidtowosci. Wydanie in-
dywidualnej interpretacji bedzie
nastepowato w drodze decyzji
administracyjnej, od ktérej wnio-
skodawcy stuzy¢ bedzie odwota-
nie do wtasciwego sqdu pracy.

Interpretacje indywidualne
w BIP

W mysl nowych przepisdw, GIP
zobowiqzany jest do niezwtocz-
nego zamieszczenia w Biuletynie
Informaciji Publicznej, na swojej
stronie internetowej, wydanych
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interpretacii indywidualnych,
przy czym zostang z ich tresci
usunigte dane identyfikujgce
podmiot zatrudniajqcy oraz inne
podmioty wskazane w tresci in-
terpretacji indywidualne;.

Moc prawna interpretacji
indywidualnych GIP

Interpretacja indywidualna  GIP
nie jest wigzgca dla podmiotu za-
trudniajgcego. Natomiast bedzie
wigzqca dla Panstwowej Inspekcji
Pracy i bedzie mogta by¢ zmie-
niona lub uchylona wytgcznie w
razie zmiany okolicznosci sprawy.

Jednoczes$nie podmiot zatrud-

nigjgcy - wnioskodawca nie
zostanie obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi
lub karami w zakresie, w jakim
zastosowat sie do uzyskanej in-
terpretacji indywidualnej ani do-
ninami w wysokosSci wyzszej niz
wynikajqce z uzyskanej interpre-
tacji indywidualne;j.

Nowelizacja art. 9 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U. z 2024 r. poz.
1782), ktora wchodzi w zycie dniem 1 maja 2026 r., na stale wprowadza do praktyki rozwigzania
dotyczace zwolnien od pracy krwiodawcow z okresu pandemii, doprecyzowujac jednoczesnie za-
sady udzielania czasu wolnego w sytuacjach, gdy nie dochodzi do donacji krwi.

Nowe zasady zwolnien dla
krwiodawcéw od 1 maja 2026 r.

Zgodnie z dotychczasowymi
przepisami, pracownikowi od-
dajgcemu krew lub jej sktadni-
ki przystugiwato automatyczne
zwolnienie od pracy w wymiarze
dwoch petnych dni:

« w dniu, w ktérym oddaje
krew,

+  wdniu nastgpnym,

* na czas okresowego bada-
nia lekarskiego dawcoéw krwi
zgodnie z przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

W mysl nowelizacji, w celu opty-
malizacji kosztow ponoszonych
przez pracodawcow, petny wy-
miar dwoch dni wolnych przystu-
guje pracownikowi wytgcznie w
przypadku skutecznego oddania
krwi lub jej sktadnikéw. W przy-
padku, gdy pracownik stawi sie
w punkcie krwiodawstwa, ale z

przyczyn medycznych zostanie
zdyskwalifikowany przez lekarza
do donacji, nie otrzyma juz cate-
go dnia wolnego. Nowe przepisy
przewidujq w takiej sytuaciji jedy-
nie zwolnienie na czas niezbed-
ny do przeprowadzenia badan
lekarskich (z reguty do 4 godzin)
oraz na czas dotarcia do punktu
i powrotu. Po wykonaniu badan
pracownik jest zobowigzany po-
wroci¢ do pracy.

Zwolnienie od pracy na tych
samych zasadach przystuguje
rowniez dawcom, ktérzy zgtoszg
sie na wezwanie do badanh kon-
trolnych oraz po odbidr wynikow.

Nowe przepisy utrzymujq prawo
pracownika — dawcy do pet-
nego wynagrodzenia za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci.
Oznacza to, ze centra krwiodaw-
stwa powinny wydawac¢ bardziej
szczegotowe zaswiadczenia, kto-
re bedq jednoznacznie potwier-
dzag, czy donacja miata miejsce,
czy raczej zakonczyta sie na eta-

pie kwalifikacji medycznej.

Nowe powody odmowy
wydania zwolnienia

Nowelizacja wprost przewiduje
sytuacje, w ktorych krwiodaw-
ca nie otrzyma zaswiadczenia
usprawiedliwiajgcego nieobec-
nos$¢ w pracy. Zaswiadczenie nie
zostanie wystawione, jesli dawca:

stawit sie w punkcie po spo-
zyciu alkoholy,

mimo istniejqgcej wczesniej
dyskwalifikacji, wynikajqce;j
na przyktad z braku zacho-
wania wymaganych odste-
péw migdzy donacjami,

*  nie zastosowat sie do wyraz-
nych zalecen centrum przy
wczesniejszym wezwaniu.

W takich przypadkach nieobec-
nos$¢ w pracy moze zostac uzna-
na za nieusprawiedliwiong, co
dla pracownika oznacza¢ moze
brak wynagrodzenia za czas jej
trwania.




Od lipca
ruszajg nowe

projekty zielonej

transformaciji.
160 min euro
w puli dotaciji

Od lipca 2026 roku przedsi¢biorcy
mog3a spodziewa¢ si¢ uruchomienia
nowych projektéw finansowanych w ra-
mach programu ,Zielona Transformacja’,

ktéry wlasnie otrzymal formalne zielone $wia-
tlo. Polska podpisala umowe na nowy program
klimatyczno-energetyczny finansowany z Funduszy
Norweskich i Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG). To oznacza realne wspar-
cie dla firm inwestujacych w efektywno$¢ energetyczng, od-

nawialne Zrédla energii, gospodarke obiegu zamknietego oraz
rozwigzania ograniczajace $lad srodowiskowy.

Catkowity budzet programu ,Zielona
Transformacja” wynosi 160 min euro
ze Srodkébw Mechanizmu Finanso-
wego EOG oraz ponad 28 min euro
wktadu krajowego. Operatorem pro-
gramu bedzie Ministerstwo Klimatu
i Srodowiska, przy wsparciu Narodo-
wego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodne;.

Program obejmie cztery gtdwne ob-
szary: klimat, energig, ochrone przy-
rody oraz gospodarke o obiegu za-
mknietym.Dla  biznesu oznacza to
nowe mozliwosci pozyskania finan-
sowania na inwestycje, ktére dotqd
czesto byty odktadane z powodu wy-
sokich kosztow wejscia.

Jakie projekty majg
ruszyc¢ od lipca?

Program przewiduje dziewie¢ otwar-

tych naboréw oraz jedenascie pro-

jektow predefiniowanych. Pierwsze

konkursy majg rozpoczq¢ sie juz od

lipca 2026 roku. Wéréd wspieranych

przedsiewzie¢ znajdqg sie m.in.:

« inwestycje w OZE,

+  magazyny energii,

«  poprawa efektywnoSci energe-
tycznej przedsigbiorstw,

« geotermigq,

- projekty CCUS (wychwytywanie
i sktadowanie CO2),

«  rozwdj spotecznosci energetycz-
nych,

ESG i ochrona Srodowiska



«  rozwiqzania zwigzane z go-
spodarkg obiegu zamknig-
tego,

- Zielono-niebieska infrastruk-
tura,

« adaptacja do zmian klimatu.

To szczegdlnie wazne dla firm
produkcyjnych, przemystowych,
logistycznych oraz samorzqdo-
wych spotek komunalnych.

Co zyskajq przedsigbiorcy?

Najwazniejszq korzySciq bedzie
mozliwo$¢ obnizenia kosztoéw
operacyjnych i zwigkszenia od-
pornosci firmy na rosngce ceny
energii. Inwestycje w zielonq
transformacje przestajq by¢ dzis
wytqcznie dziataniem wizerun-
kowym - stajg sie elementem
przewagi konkurencyjnej.

Przedsigbiorcy mogq liczy¢ min. na:

- dofinansowanie  inwestycji

infrastrukturalnych,

« wsparcie modernizacji ener-
getycznej zaktadow,

«  rozwdj  wtasnych  Zrodet
energii,
- poprawe  bezpieczehstwa

energetycznego firmy,

+  lepsze przygotowanie do
wymogow ESG i raportowa-
nia srodowiskowego.

Dodatkowo program zaktada
wspotprace z partnerami z Nor-
wegii, Islandii i Liechtensteinu, co
oznacza takze transfer wiedzy,

technologii i dobrych praktyk.

Dlaczego warto przygotowaé
sig juz teraz?

W praktyce najwigksze szanse
na skuteczne pozyskanie Srod-
kébw majg firmy, ktére wczesnigj
przygotujg dokumentacje, ana-
lizy optacalnosci oraz koncepcje
inwestycji. W wielu przypadkach
o sukcesie decyduje nie sam po-
myst, lecz gotowos¢ projektowa.

Lipiec moze by¢ poczgtkiem
bardzo intensywnego okresu
dla firm planujgcych inwestycje
w transformacje energetycz-
nqg. Warto juz teraz przeanalizo-
wac potrzeby przedsiebiorstwa
i sprawdzi¢, ktoére projekty kwa-
lifikujg sie do wsparcia.

Nowy program pokazuje, ze zie-
lona transformacja w Polsce
przyspiesza nie tylko na pozio-
mie deklaracji, ale takze real-
nych pieniedzy i konkretnych
konkurséw. Dla przedsigbiorcow
to sygnat, ze warto dziatac szyb-
ko. Firmy, ktore wczesniej roz-
poczng przygotowania, mogg
nie tylko zdoby¢ f inansowanie,
ale takze zbudowac przewage
na rynku, ktéry coraz mocniej
premiuje efektywnoS¢ energe-
tyczng, niezaleznos¢ i odpowie-
dzialnos¢ srodowiskowq.
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