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Szanowni Panstwo

W TYM NUMERZE MONITORA SKUPIAMY SIE NA KADRACH | PLACACH. ZWRA-
CAMY TEZ UWAGE NA KILKA WATKOW DOTYCZACYCH PRAWA PODATKOWE-
GO, A TAKZE BARDZO WAZNY W OBECNYM CZASIE OBSZAR PRAWA CYFRO-
WEGQ, Z NACISKIEM NA CYBERBEZPIECZENSTWO.

Od nowego roku kolejnym obowigzkiem
pracodawcy bedzie zweryfikowanie umow
O dzieto, ktore realizujg jego pracownicy.
W artykule radczyni prawa Kingi Matyasik
-Ochlust przedstawiamy niezbedne infor-
macje, ktore pozwolg zabezpieczyC sie na
wypadek kontroli pod tym katem. Z kolei
prawniczka, zajmujaca sie obszarem HR
— Katarzyna Patucka — rozwija temat btedow
W Swiadectwie pracy. Temat niestety na cza-
sie w zwigzku z coraz liczniejszymi zwolnie-
niami, ktore wymusza na nas petzajacy loc-
kdown. W tym trudnym momencie ochrona
nalezy sie tez pracodawcom. W artykule
,Gdy pracownik rozwigzuje umowe O prace
bez wypowiedzenia...” zwracamy uwage na
to, ze bywaja sytuacje, kiedy to pracodaw-
Ca jest poszkodowany, a wowczas to jemu
prawo przyznaje mozliwos¢ dochodzenia
odszkodowania od pracownika.

Poza kadrami i HR w naszym polu zaintere-
sowan pojawity sie tez tematy zwigzane z e-
commerce oraz cyberbezpieczenstwem.
Analogowy $wiat oddala sie coraz bardziej.
Przechodzimy do przestrzeni wirtualnej, kto-
ra okazuje sie naszym wybawieniem w do-
bie pandemii, ale niesie tez sporo zagrozen.
Obserwujemy jak radzi sobie z nimi prawo
i jak na razie nie jesteSmy podbudowani.
Nowelizacja ustawy O cyberbezpieczen-
stwie moze sporo namiesza¢ chociazby
W zamowieniach publicznych, wykluczajac
z rynku ,niewygodne” firmy. Z kolei pakiet
eVAT podniesie ceny zakupow chociazby
ze sklepow zagranicznych.
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REJESTR UMOW
O DZIELO — NOWE

OBOWIAZKI

PRACODAWCY
OD NOWEGO ROKU

Po co wszczynac kontrole i ustalac

Czy zawarta umowa cywilnoprawna
powinna zosta¢ osktadkowana? Pochtania
to przeciez prace urzednika, czas, papier.
Lepigj bedzie uchwaliC przepisy, ktore zobowigza
ptatnikdw do “samodonosow”. Na taki sprytny pomyst

wpadt nasz ustawodawca przy okazji uchwalania
Tarczy Antykryzysowej dnia 31 marca 2020 r., ktora

m.in. znowelizowata przepisy dotyczace obowigzku

zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego.

Zmiana dokonana zostata poprzez
dodanie do ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych art. 36 ust.
17, ktéry wejdzie w zycie z dniem 01
stycznia 2021r. Zgodnie z brzmie-
niem znowelizowanego przepisu:

Pfatnik sktadek lub osoba fizyczna
zlecajgca dzieto informuje Zaktad
0 zawarciu kazdej umowy o dzieto,
jezeli umowa taka zawarta zostanie
Z 0sobag, z ktora nie pozostaje w sto-
sunku pracy lub jezeli w ramach ta-
kiej umowy nie wykonuje pracy na
rzecz pracodawcy, z ktorym pozo-
staje w stosunku pracy, w terminie 7
dni od dnia zawarcia tej umowy.

Termin na zgtoszenie wynosi 7 dnil
Nie wiemy jeszcze jak w praktyce
wygladato bedzie zgtoszenie, po-
niewaz ZUS nie udostepnit jeszcze
blizszych informacji. Niewiadomym
jest rowniez, czy w zgtoszeniu trze-
ba bedzie okresli¢ jedynie istotne
elementy umowy, czy tez przestac ja
Zaktadowi do wgladu.

Gdzie lezy problem?

Odréznienie  umowy zlecenie od
umowy o dzieto jest niekiedy zada-
niem nad wyraz trudnym, nawet dla
sadu pracy i ubezpieczen spotecz-
nych. Problem w tym, iz czynnosci,
ktore na pierwszy rzut oka kategory-

zowane s jako dzieto, tak naprawde
zawierajg elementy przedmiotowo
istothe umowy starannego dziatania
— czyli osktadkowanego zlecenia.

Jak odrézni¢ umowe o dzieto od
umowy zlecenia?

Zgodnie z brzmieniem art. 627 k.c.,
przez umowe o dzieto przyjmujacy
zamowienie zobowiazuje sie do wy-
konania oznaczonego dzieta, a zama-
wiajacy do zaptaty wynagrodzenia.

Stosownie zas do art. 734 k.c. przez
umowe zlecenia przyjmujacy zle-
cenie zobowiazuje sie do dokona-
nia okreslonej czynnosci prawnej
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dla dajacego zle-
cenie.

Natomiast zgod-
nie z art. 750
k.c. do umow
o $wiadczenie
ustug, ktére nie
sg uregulowa-
ne innymi prze-
pisami, stosuje
sie odpowied-
nio przepisy
o zleceniu.

Umowa o dzie-
to jest umowa re-
zultatu. Przyjmujacy
zamowienie (wyko-
nawca) zobowiazuje sie
do wykonania oznaczonego
dzieta, za ktorego wykonanie,
jakos$¢ i wydanie jest odpowie-
dzialny, a zamawiajacy — do zapta-
ty wynagrodzenia i odbioru dzietfa.
Adresatem rezultatu jest zamawia-
jacy, a dzieto ma by¢ dostosowane
do jego indywidualnych potrzeb,
gustéw, upodoban.

Na elementy przedmiotowo istotne
umowy o dzieto sktada sie:

e okredlenie dzieta, do ktore-
go wykonania zobowigzany
jest przyjmujacy zamowienie,

e wynagrodzenie, do ktdrego
zaptaty zobowigzany jest zama-
wiajacy.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Naj-
wyzszego z dnia 27.03.2013 r. | CSK
403/12:

Przedmiotem swiadczenia przyjmu-
jacego zamowienie jest wykona-
nie dzieta, ktore moze polegac na
jego stworzeniu lub przetworzeniu

do postaci, w jakiej poprzednio nie
istniato. Dzietem jest z gory okreslo-
ny, samoistny materialny lub niema-
terialny, lecz ucielesniony i obiek-
tywnie osiggalny pewien rezultat
pracy i umiejetnosci przyjmujacego
zamowienie, ktorych charakter nie
wyklucza zastosowania rekojmi za
wady. Cecha konstytutywna dzie-
fa jest samoistnosc rezultatu, kto-
ra wyraza sie przez niezaleznosc
powstatego rezultatu od dalszego
dziatania twodrcy oraz od osoby
tworcy. Przyjmujacy zamowienie
odpowiada zatem za nieosiagnie-
cie okreslonego rezultatu, a nie za
brak nalezytej starannosci.

Dzieto nie musi by¢ czyms$ nowator-
skim i niewystepujacym jeszcze na
rynku, ale powinno posiada¢ cha-
rakterystyczne, wynikajace z umo-
wy cechy, umozliwiajace zbadanie,
czy dzieto zostato wykonane prawi-
dtowo i zgodnie z indywidualnymi
wymaganiami badz upodobaniami
zZamawiajacego.

Z kolei umowy zlecenia i umowa
o $wiadczenie ustug, zalicza sie do
zobowigzah starannego dziatania,
a nie zobowigzan rezultatu. Chociaz
sama definicja zaktada dazenie do
osiggniecia okreslonego rezultatu,
jednakze w razie jego nieosiggnie-
Cia, ale jednoczesnego dotozenia
wszelkich staran w tym kierunku,
przy zachowaniu nalezytej staran-
nosci, zleceniobiorca nie ponosi
odpowiedzialnosci za niewykona-
nie zobowigzania. Przedmiotem
zlecenia jest dokonanie okreélonej
czynnosci prawnej lub faktycznej
(ustugi). Czynnos$¢ taka moze zostac
wskazana w sposob zindywidualizo-
wany, przez okreslenie jej rodzaju,
przedmiotu, innych postanowien,
zwtaszcza przedmiotowo istotnych,

a takze ewentualnie drugiej strony
badz adresata, albo tez tylko przez
wskazanie rodzaju takiej czynnosci.

Jak prawidtowo sporzadzié¢
umowe o dzieto?

Dla zakwalifikowania umowy jako
dzieta wazne jest aby strony juz na
etapie konstruowania umowy skon-
kretyzowaty efekt koncowy (dzieto)
W sposdb powodujacy jego zindy-
widualizowanie, w tym — co do ilo-
§ci i kryteriow pozwalajacych we-
ryfikowac ,dzieto” pod wzgledem
wystgpienia ewentualnych wad fi-
zycznych. Chodzi wiec o okreslony
w sposob indywidualny, zmateria-
lizowany w sensie istnienia przed-
miot, ktory odpowiada osobistym
preferencjom zamawiajgcego i na-
daje sie do weryfikacji w kontekscie
dostosowania sie przyjmujacego za-
mowienie do wymaganh sktadajace-
go zamowienie.

Jakie umowy w $wietle prawa
nie s umowami o dzieto?

e  Przeprowadzenie przez autora
powtarzalnych prezentacji po-
droézniczych jako imprezy to-
warzyszacej targom, opartych
na wtasnych dos$wiadczeniach
i przygotowanych wczesénigj
materiatach, nie stanowi realiza-
cji uméw o dzieto (art. 627 k.c.)
na rzecz organizatora targow
— tak SN w wyroku | UK 89/18.

e Wykfady posiadaja  walory
tworcze, ale tylko wtedy beda
mogty stanowi¢ dzieto, gdy ich
“tworca” bedzie przekazywat
nowqa wiedze w zakresie pew-
nego przedmiotu/tematu, tzn.
bedzie wyktadat cos, co wcze-
$niej nie byto przedmiotem
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jakichkolwiek rozwazan i ba-
dan - tak NSA w wyroku Il GSK
3609/17.

Nie mozna $wiadczy¢ w opar-
ciu o umowe o dzieto okre-
Slonych robdt, na przyktad
budowlanych, ciesielskich,
montazowych, zbrojeniowych,
porzadkowych, pielegnacyj-
nych, jezeli wpisane sq w rozbu-
dowany cykl pracy stanowiacej
o istocie dziatalnosci podmiotu
zatrudniajgcego. Cywilnopraw-
na umowa o dzieto nie stanowi
bowiem podstawy prawnej dla
zatrudniania oséb przy biezacej
dziatalnosci podmiotu gospo-
darczego - tak Sad Apelacyjny
w Krakowie w wyroku z dnia
9 pazdziernika 2019 r. sygn. akt:
[l AUa 1193/17.

Szereg kolejnych  czynnosci,
ktore sktadajg sie na zorganizo-
wany cykl produkcyjny, nawet
gdy prowadzi do wymiernego
efektu, nie moze by¢ rozumia-
ny jako jednorazowy rezultat
i kwalifikowany jako realizacja
umowy o dzieto. Przedmiotem
umowy o dzieto nie moze by¢
bowiem osigganie kolejnych,
biezagco wyznaczanych rezul-
tatdw; w tym sensie nie moze
istnie¢ cigg tzw. matych dziet
wykonywanych przez réznych
wykonawcow, sktadajacych
sie na koncowy efekt, za ktory
odpowiedzialno$¢  przyjmuje
zlecajacy prace. Tego rodzaju
czynnos$ci sa charakterystycz-
ne dla umowy o $wiadczenie
ustug, ktoéra definiuje obowia-
zek starannego dziatania - sta-

rannego i cyklicznego wykony-
wania umowionych czynnosci
— tak Sad Apelacyjny w todzi
w wyroku z dnia 16 lipca 2019r.
sygn. akt: lll AUa 93/18.

e Umowy, ktorej przedmiotem sg
ustugi (np. zwigzane z dbaniem
o rosliny] w szerokim tego sto-
Wa znaczeniu, nie mozna uznac
za umowe o dzieto, lecz - jak
wynika z samej hazwy tego sto-
sunku prawnego — za umowe
o $wiadczenie ustug. Wykony-
wanie powtarzalnych czyn-
nosci — ustug (np. zalesianie,
grodzenie, koszenie] w pew-
nym przedziale czasowym, nie
moze zosta¢ zakwalifikowane,
jako umowa o dzieto, z uwagi
na ciggtos¢ czynnosci i brak ich
wyraznie tworczego charakte-
ru — tak Sad Apelacyjny w todzi
w wyroku z dnia 25 czerwca
2019r. sygn. akt: Il AUa 1020/18.

Jak przygotowac sie¢ do wchodza-
cych w zycie przepiséw?

Przedsiebiorcy zatrudniajagcy w ra-
mach nieosktadkowanych umow
cywilnoprawnych bezwzglednie
powinni przeprowadzi¢ audyt za-
wartych umoéw o dziato. Rozmowa
z prawnikiem moze pozwoli¢ na
unikniecie w przysztosci ktopotow
z ZUS-em. Pamigtajcie, iz nalezno-
$ci z tytutu nieoptaconych sktadek
na ZUS przedawniaja sie z uptywem
lat 5. Ustalenie przez ZUS, iz przed-
siebiorca przez kilka lat nie odpro-
wadzat sktadek z tytutu zawartej
umowy cywilnoprawnej pociggnie
za soba decyzje zobowigzujace do
zaptaty zalegtosci, wraz z odsetkami.

)

Przedsiebiorcy
zatrudniajacy w ra-
mach nieosktad-
kowanych umow
cywilnoprawnych
bezwzglednie
powinni prze-
prowadzic audyt
zawartych umow
O dziato.

Kinga Matyasik-Ochlust

Radca prawny. Od 2009 roku pro-
wadze dziatalno$¢ na obszarze catej
Polski walczac przed Sadami w spra-
wach o podleganie ubezpieczeniom
spotecznym, podstawy  wymiaru
sktadek, prawo do zasitku macierzyn-
skiego, chorobowego i opiekuncze-
go, emerytury, renty, $wiadczenia
przedemerytalne, $wiadczenia reha-
bilitacyjne oraz w sprawach o zale-
gte sktadki na ubezpieczenie. Dzigki
setkom przeprowadzonych spraw,
jestem w stanie wspomoc swoich
klientébw doswiadczeniem nabytym
w procesach, jak rowniez znalez¢
racjonalne argumenty na przeciwsta-
wienie sie bezzasadnym odmowom
w decyzjach dotyczacych przyzna-
wania gwarantowanych $wiadczen.

Prawo



Szkolenia zamkniete
CDK Progressio

Najskuteczniejsza forma
wspierania rozwoju personelu.

Klucz do zbudowania trwatej
przewagi konkurencyjnej firmy!

2. Kiedy i dlaczego warto wybrac 3. Jakie sq korzysci szkolen zamknietych?
szkolenie zamkniete? Odpowiedz jest prosta!

i ?
LT Forma zamknieta Forma otwarta

e Gdy do przeszkolenia jest grupa kilku

lub Kilkunastu pracownikow e Program Scisle dostosowany e Program z gory narzucony

e« Gdy szkolenie dotyczy zakresu $cisle i QOpasowany do potrzeb bez mQZIiwoéci .dopasowania
2wigzanego ze specyfika zawodu. . lekle koszty Jedpostlfowe . Wysokle.k'osztly Jedngstkowe
e Analiza problemow firmy e Brak mozliwosci analizy
e Dowolne miejsce/termin/ e Sztywnosc¢ terminow
Dlaczego? forma szkolenia oraz liczba — 7 gOry narzucony czas
Poniewaz to klient decyduje jak dane uczestnikow i miejsce szkolenia
szkolenie bedzie wygladato.
To on ustala rowniez:
e jak duza grupe chce przeszkolic, . : -
e zjakiego zakresu, Napisz do nas lub zadzwon, a my znajdziemy
*  wjakim wymiarze godzinowym, dla Ciebie to czego potrzebujesz!
e W jakim terminie i migjscu.

Jowita Zieba, +48 690 017 570, j.zieba@pcdk.pl



NAJCZESTSZE BLEDY W SWIADECTWIE PRACY

JEDNYM Z KLUCZOWYCH OBOWIAZKOW PRACODAWCY, ZWIAZANYM Z ROZWIAZANIEM LUB WYGA-
SNIECIEM STOSUNKU PRACY, JEST WYDANIE PRACOWNIKOW!I SWIADECTWA PRACY. OBOWIAZEK TEN
WYNIKA Z ART. 97 UST. T KODEKSU PRACY. WYJATEK STANOWI SYTUACIA, GDY PRACODAWCA ZAMIERZA
NAWIAZAC Z PRACOWNIKIEM KOLEJNY STOSUNEK PRACY W CIAGU 7 DNI OD DNIA ROZWIAZANIA LUB
WYGASNIECIA POPRZEDNIEGO STOSUNKU PRACY — WOWCZAS NIE MA OBOWIAZKU WYDAWANIA PRA-
COWNIKOWI SWIADECTWA PRACY.

I
Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukonczyta studia wyzsze na kierunku prawo, na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu toédzkiego; swoje wyksztatcenie uzupetnita na studiach podyplomowych z zakresu ZZL i na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego.

m Progressio Prawo



Zasady sporzadzania $wiadectw pra-
cy jako formalnego dokumentu regu-
lujg przepisy rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
$wiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 .
poz. 1289). Rozporzadzenie wskazuje
wyraznie, jakie dane i informacje po-
winny sie w nim znalez¢ obligatoryj-
nie, a jakie pracodawca moze umie-
$ci¢ na wniosek pracownika. Celem
takiego sformalizowania elementow
Swiadectwa pracy jest ochrona pra-
cownika przed swoboda pracodaw-
cy w zakresie umieszczania w nim
dowolnych danych i informacji, z po-
minieciem tych, ktére majg wptyw na
nabycie okreslonych praw, np. prawa
do zasitku dla oséb bezrobotnych,
lub ustalenie okreslonych uprawnien
u kolejnego pracodawcy, np. wymia-
ru urlopu wypoczynkowego.

Formalne okredlenie przez prawo-
dawce elementéw $wiadectwa pracy
nie oznacza, ze pracodawcy przy jego
wypetnianiu nie popetniajg btedow,
czasem na tyle powaznych, ze skutku-
ja pozbawieniem pracownika okreslo-
nych uprawnien, a niekiedy zmuszajg
go wrecz do wystgpienia na droge
sgdowg z roszczeniem O jego spro-
stowanie. Do najczestszych btedow
popetnianych przez pracodawcow
w $wiadectwie pracy naleza:

Nieprawidiowy tryb i podstawa
prawna rozwigzania stosunku pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy, stosu-
nek pracy moze usta¢ w wyniku jego
rozwigzania lub wygasniecia. W prak-
tyce pojecia te sg czesto mylone i
uzywane zamiennie, co skutkuje tym,
ze w $wiadectwie pracy wskazywany
jest niewtasciwy tryb ustania stosunku
pracy. Warto zauwazy¢, ze najczest-
szym btedem jest nazywanie i zapi-
sywanie w $wiadectwie pracy trybu
rozwigzania umowy o prace z upty-

wem czasu, na ktory byla zawarta,
jako wygasniecie stosunku pracy.

Przypomnijmy, tryb wygasniecia umo-
wy o prace odnosi sie tylko do trzech
przypadkéw ustania stosunku pracy
wskazanych w Kodeksie pracy, fj.:

e $mier¢ pracownika — art. 631,

e $mier¢ pracodawcy (bedacego
0soba fizyczng) — art. 632,

e tymczasowe aresztowanie pra-
cownika przekraczajgce 3 mie-
sigce — art. 66 ust. 1.

Z kolei ustanie stosunku pracy na
skutek jego rozwigzania ma miejsce
w przypadku dokonania wypowie-
dzenia umowy o prace przez jedna
ze stron stosunku pracy, rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia
lub na mocy porozumienia stron albo
rozwigzania umowy O prace z upty-
wem czasu, na ktory byla zawarta.
Te cztery tryby okre$lone sg w art. 30
ust. 1 pkt 1-4 Kodeksu pracy. Odrebny
tryb stanowi art. 231 ust. 4, tj. rozwig-
zanie stosunku pracy przez pracowni-
ka bez wypowiedzenia za uprzedze-
niem, w zwigzku z przejsciem zaktadu
pracy na innego pracodawce.

Takie tez zapisy, wskazujgce konkret-
ny tryb i konkretng podstawe prawna
ustania stosunku pracy, powinny zna-
lez¢ sie w Swiadectwie pracy. Samo
wskazanie np. art. 30 ust. 1 Kodeksu
pracy jest niewystarczajace, bo brak
jest wskazania trybu rozwigzania sto-
sunku pracy, a w przypadku rozwigza-
nia stosunku pracy za wypowiedze-
niem — brak jest rbwniez wskazania
strony dokonujacej wypowiedzenia.

Zamieszczanie w $wiadectwie pracy
przyczyny rozwigzania stosunku pracy

Innym, dos$¢ powszechnym btedem
popetnianym przez pracodawcow
jest zamieszczanie w Swiadectwie

pracy - z reguty w czesci dotyczacej
trybu i podstawy prawnej ustania sto-
sunku pracy lub w informacjach do-
datkowych - konkretnych przyczyn
ustania stosunku pracy. Przypadki ta-
kie dotycza najczesciej rozwigzania
umowy O prace z winy pracownika,
np. ,stosunek pracy ustat w wyniku
rozwigzania umowy O prace przez
pracodawce bez wypowiedzenia
z powodu notorycznych kradziezy,
jakich dokonywat pracownik w zakta-
dzie pracy” lub ,stosunek pracy ustat
W wyniku rozwigzania umowy o pra-
ce przez pracodawce bez wypowie-
dzenia z powodu notorycznego sta-
wiania sie pracownika w pracy pod
wptywem alkoholu” albo ,stosunek
pracy wygast z powodu aresztowa-
nia pracownika za pobicie”. Praktyka
taka jest niedopuszczalna, a $wiadec-
two pracy zawierajace takie informa-
cje powinno zostac¢ sprostowane.

Dopuszczalne jest natomiast wska-
zanie przepisu prawnego, ktory byt
podstawg zastosowania danego
trybu ustania stosunku pracy, np.
,FOZwWigzanie umowy O prace przez
pracodawce bez zastosowania wy-
powiedzenia - art. 30 § 1 pkt 3 Kodek-
su pracy w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy”.

Odstepstwem od tej zasady jest
rozwigzanie umowy w ramach wy-
powiedzenia lub porozumienia
stron z przyczyn nielezacych po
stronie pracownika. Tutaj wrecz
wymaga sie wskazania przyczyny
rozwigzania stosunku pracy, ponie-
waz informacja ta ma znaczenie dla
nabycia przez pracownika okreslo-
nych uprawnien, np. $wiadczenia
przedemerytalnego czy prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Przy tym
trybie najczesciej stosowana jest
formuta: ,rozwigzanie umowy o pra-
Ce na mocy porozumienia stron
Z przyczyn ekonomicznych — art. 30
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§ 1 pkt 1 Kodeksu pracy w zwigzku
z art. 10 ust. 1ustawy z 13 marca 2003
r. o szczegolnych zasadach rozwig-
zania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. z 2018 r., poz.
1969 ze zm.)".

Zamieszczanie informacji
o zaleglym urlopie wypoczynkowym

Zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1289), w $wiadec-
twie pracy zamieszcza sie infor-
macje dotyczaca wytacznie urlopu
wypoczynkowego wykorzystanego
przez pracownika w roku kalenda-
rzowym, w ktérym nastgpito roz-
wigzanie stosunku pracy u dane-
go pracodawcy [(wykorzystanego
w naturze lub za ktéry przystuguje
ekwiwalent pieniezny). Wskazuje
sie liczbe dni i godzin urlopu wypo-
czynkowego, ktore pracownik wy-
korzystat za biezacy rok. Informacja
taka jest niezbedna dla kolejnego
pracodawcy, u ktorego pracownik
zamierza podja¢ zatrudnieni w tym
samym roku. A zatem, umieszcza-
nie w $wiadectwie pracy jakiejkol-
wiek informacji o zalegtym urlopie
wypoczynkowym [(np. pracownik
wykorzystat 15 dni (120 godzin] urlo-
pu wypoczynkowego, w tym 2 dni
(16 godzin) zalegtego urlopu wypo-
czynkowego za 2019 r.) czy urlopach
wypoczynkowych wykorzystanych
przez pracownika w poprzednich
latach (np. pracownik wykorzystat
urlop wypoczynkowy w wymiarze:
w 2017 r. - 26 dni, w 2018 r. — 26 dni,
w 2019r. — 23 dni, w 2020 r. — 16 dni)
jest btedem - informacje te nie
maja bowiem zadnego znaczenia
z punktu widzenia przysztego pra-
codawcy.

Pominiecie informacji o czesciach
urlopu rodzicielskiego i urlopu wy-
chowawczego

Zmiana przepisow w zakresie urlo-
pow rodzicielskich  wymusita na
prawodawcy  dokonanie  zmian
w $wiadectwie pracy — zostato ono
rozszerzone o informacje dotyczace
podstawy jego udzielenia, wymiaru
i czesci, w ilu zostat udzielony. Bar-
dzo czestym btedem pracodawcow
jest pominiecie wskazania czesci,
w jakich pracownik korzystat z urlopu
rodzicielskiego albo — w przypadku
korzystania z urlopu rodzicielskiego
na wiecej niz jedno dziecko - brak in-
formacji o tym, na ktoére dziecko (imie
i nazwisko), w jakim wymiarze i w ilu
czesciach pracownik korzystat z tego
urlopu. Podobne btedy dotycza urlo-
pu wychowawczego. Niewatpliwie
prawidtowe podanie tych informacji
ma istotne znaczenie dla uprawnienia
pracownika do korzystania z urlopu
rodzicielskiego i wychowawczego
u kolejnego pracodawcy.

Btedne okresy niesktadkowe

W $wiadectwie pracy nalezy wska-
za¢ wszystkie okresy niesktadkowe,
jakie wystgpity w trakcie zatrudnienia
u danego pracodawcy. Katalog okre-
sow niesktadkowych zostat wskazany
art. 7 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2020 poz. 53, z pdzn. zm.). Ozna-
cza to, ze katalog ten jest zamkniety
i pracodawca nie moze umieszczac
w $wiadectwie pracy informagiji
o innych okres, ktére wedtug jego
uznania powinny sie tam znalez¢. Np.
niedopuszczalne jest zamieszczanie
w $wiadectwie pracy w czesci do-
tyczacej okresow niesktadkowych
informacji o korzystaniu przez pra-
cownika ze zwyktego urlopu bez-
ptatnego. Witasciwym miejscem na

umieszczenie informacji o okresie
korzystania z urlopu bezptatnego jest
ust. 4 pkt 2 $wiadectwa pracy.

Czesta praktyka pracodawcow jest
wskazywanie okreséw niesktadko-
wych w zatgczniku do $wiadectwa
pracy, zwtaszcza, gdy okresow ta-
kich byto wiele. Rozwigzanie to jest
dopuszczalne pod warunkiem, ze
zatacznik stanowiacy integralng czesc
Swiadectwa pracy zostanie wiasciwie
opisany, np. ,zatagcznik do $wiadectwa
pracy z dnia 31 sierpnia 2020 r.”, i w tre-
$ci ust. 4 pkt 10 Swiadectwa pracy za-
warta bedzie informacja o zatgczniku
dotyczacym wyszczegolnienia okre-
sOw niesktadkowych, ze wskazaniem
liczby stron lub pozyciji.

Opinia o pracowniku

Zdarza sie, ze pracodawcy w ust. 8
$wiadectwa pracy dotyczacym do-
datkowych informacji zamieszczajg
opinie o pracowniku. Praktyka taka
jest niedopuszczalna. W ust. 8 Swia-
dectwa pracy, zgodnie z ww. roz-
porzadzeniem, zamieszcza sie infor-
macje o naleznosciach ze stosunku
pracy uznanych przez pracodawce
i niewyptaconych pracownikowi do
dnia ustania stosunku pracy z po-
wodu braku srodkow finansowych
lub — na zadanie pracownika - in-
formacje o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia, o uzyskanych kwa-
lifikacjach albo o prawomocnym
orzeczeniu sgdu o przywroceniu pra-
cownika do pracy lub przyznaniu mu
odszkodowania z tytutu niezgodne-
Qo z przepisami prawa wypowiedze-
nia umowy o prace lub jej rozwigza-
nia bez wypowiedzenia pracodawca,
po przedtozeniu przez pracownika
Swiadectwa pracy w celu uzupetnia
jego tresci o te informacje (co istotne,
informacje o orzeczeniu opatruje sie
podpisem i biezacg datg).
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GDY PRACOWNIK ROZWIAZUIJE

UMOWE O PRACE BEZ
WYPOWIEDZENIA

— PRZYCZYNY, TERMIN,
KONSEKWENCJE g«

PRAWO ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
BEZ ZACHOWANIA OKRESU WYPOWIE-
DZENIA, TJ. W TRYBIE NATYCHMIASTO-
WYM, NIE JEST UPRAWNIENIEM NALE-
ZACYM WYtACZNIE DO PRACODAWCY.
ZGODNIE Z ART. 55 KODEKSU PRACY,
ROWNIEZ PRACOWNIK MOZE ROZWIA-
ZAC STOSUNEK PRACY Z PRACODAWCA

W TYM TRYBIE.

Przepisy dopuszczajg taka mozli-
wos¢ w dwadch przypadkach:

e jezeli zostanie wydane orze-
czenie lekarskie stwierdzajace
szkodliwy wptyw wykonywa-
nej pracy na zdrowie pracowni-
ka, a pracodawca nie przenie-
sie go w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim do
innej pracy, odpowiedniej ze
wzgledu na stan jego zdrowia i
kwalifikacje zawodowe;

e gdy pracodawca dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowigzkéw wobec
pracownika.

Szkodliwy wpltyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika

W pierwszym przypadku muszg by¢
zatem spetnione dwie przestanki:
stwierdzony orzeczeniem lekarskim
szkodliwy  wptyw  wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika oraz
nieprzeniesienie pracownika w ter-

,r

minie wskazanym w tym orzecze-
niu do innej pracy, odpowiedniej
ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe.

Tryb wydawania tego rodzaju orze-
czen lekarskich reguluje rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
W sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 2067). Zgodnie
Zz rozporzadzeniem, lekarz o sta-
nie zdrowia pracownika orzeka na
podstawie wynikdbw przeprowa-
dzonego badania lekarskiego oraz
oceny zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownika, wystepujacych na sta-
nowisku pracy. Z kolei oceny zagro-
zen lekarz dokonuje na podstawie
przekazywanej przez pracodawce
informacji o wystepowaniu czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia lub

warunkoéw ucigzliwych, w tym row-
niez o aktualnych wynikach badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych na sta-
nowiskach pracy (wskazane jest
rowniez, aby lekarz uzupetnit infor-
macje pochodzace od pracodawcy
0 spostrzezeniach z przeprowadzo-
nych wizytacji stanowisk pracy).

W mysl art. 55 Kodeksu pracy, pra-
codawca zobowigzany jest prze-
nies¢ pracownika, wobec ktérego
orzeczono szkodliwy wptyw wy-
konywanej pracy na jego zdro-
wie, do innej pracy, odpowiednigj
ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe. Oznacza
to, ze pracodawca musi zapewni¢
pracownikowi takie stanowisko, na
ktorym nie beda wystepowac czyn-
niki szkodliwe lub warunki ucigzliwe
dla jego zdrowia. Ponadto, stanowi-
sko to musi odpowiada posiadanym
przez pracownika kwalifikacjom za-
wodowym. Wymog powierzenia
pracownikowi innej pracy, odpo-
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wiadajacej jego kwalifikacjom nie
bedzie spetniony m.in. w sytuacji
powierzenia pracy roznigcej sie
w istotny sposodb od pracy dotych-
czas S$wiadczonej przez pracow-
nika, np. wymagajacej znacznie
wyzszych badz znacznie nizszych
kwalifikacji.

Co wiecej, pracodawca zobligo-
wany jest przenies¢ pracownika do
innej pracy w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim.

Jezeli pracodawca nie uczyni za-
dos¢ wymaganym warunkom, tj.
nie przeniesie pracownika do innej
pracy w wyznaczonym terminie lub
gdy praca, do ktorej pracownik zo-
stanie przeniesiony, nie bedzie od-
powiednia ze wzgledu na stan jego
zdrowia i kwalifikacje zawodowe,
wowczas pracownik ma prawo do
niezwtocznego rozwigzania umowy
o prace.

Warto zaznaczy¢, ze tresc art. 55 Ko-
deksu pozwala pracodawcy na jed-
nostronng zmiane warunkow pracy,
bez koniecznosci uzyskania zgody
pracownika na przeniesienie do in-
nej pracy.

Ciezkie naruszenie obowigzkéw
wobec pracownika

Ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika to
druga przyczyna uzasadniajaca roz-
wigzanie przez pracownika umowy
O prace przez bez wypowiedzenia.

Niestety art. 55 Kodeksu pracy nie
zawiera katalogu podstawowych
obowigzkéw pracodawcy wobec
pracownika — odwotac sie wiec tu-
taj nalezy do ogodlnych zasad prawa
pracy oraz innych przepisow Ko-
deksu pracy odnoszgcych sie do
podstawowych obowigzkéw pra-

codawcy. Warto zaznaczy¢, ze naru-
szenie innych niz podstawowe obo-
wigzki wobec pracownika, mimo
ze stanowi dziatanie o charakterze
nagannym, nie bedzie uprawniato
pracownika do rozwigzania umowy
o prace w tym trybie.

Przepis nie definiuje takze pojecia
,Ciezkiego naruszenia” podstawo-
wych obowigzkéw. Konkretnych
przypadkéw dziatan lub zaniechan
pracodawcy, kwalifikowanych jako
ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow wobec pracownika,
nalezy szuka¢ zatem w doktrynie
i orzecznictwie. Z analizy orzecz-
nictwa wynika, ze nie kazde uchy-
bienie pracodawcy naruszajgce
podstawowe obowigzki pracow-
nika, bedzie spetniato przestanke
ciezkiego naruszenia obowigzkow
(stad przy ocenie konkretnych
przypadkéw bada sie catoksztatt
okolicznosci danej sprawy, w tym
W szczegolnosci stopien winy pra-
codawcy). | tak, w wyroku z dnia
22.11.2008 r., sygn. akt Il UK 57/2008,
Sad Najwyzszy zdefiniowat okre-
$lenie ,ciezkiego naruszenia pod-
stawowych obowigzkow”. Uznat,
Ze oznacza Ono ,haruszenie przez
pracodawce (osobe, za ktorg pra-
codawca ponosi odpowiedzial-
nosc¢) z winy umysinej lub wskutek
razacego niedbalstwa obowigzkow
wobec pracownika, stwarzajace
realne zagrozenie istotnych intere-
sow [majatkowych lub niemajatko-
wych) pracownika lub powodujace
uszczerbek w tej sferze.”

Do ciezkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych obo-
wigzkodw wobec pracownika nale-
zy w szczegolnosci niewyptacanie
wynagrodzenia. Przy czym, prakty-
ka orzecznicza wyraznie wskazuje,
ze jednorazowa zwtoka w wypta-

cie wynagrodzenia albo wyptace-
nie tylko czesci wynagrodzenia nie
zawsze mozna zakwalifikowa¢ do
ciezkiego naruszenia podstawo-
wych obowigzkow wobec pracow-
nika. Stanowisko takie zajat Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 4.04.2000
r., sygn. akt: | PKN 516/99, w ktorym
przyznat, ze: ,pracodawca, ktory
nie wyptaca w terminie catosci wy-
nagrodzenia, ciezko narusza swoj
obowigzek z winy umysinej, chocby
Z przyczyn niezawinionych nie uzy-
skat srodkow finansowych na wyna-
grodzenia.”. Z kolei w wyroku z dnia
5.06.2007 r., sygn. akt lll PK 17/07, Sad
Najwyzszy podkreslit, ze ,nie nalezy
jednakowo traktowac pracodawcy,
ktory w ogole nie wyptaca wyna-
grodzenia oraz pracodawcy, ktory
wyptaca je czesciowo. W obu przy-
padkach mamy bowiem do czynie-
nia z naruszeniem podstawowego
obowigzku wobec pracownika, ale
W razie wyptacenia czesci wyna-
grodzenia nie zawsze jest to naru-
szenie ciezkie.”

Inne uchybienia pracodawcy, kto-
rych powtarzalnos¢ stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obo-
wigzkoéow wobec pracownika, doty-
czy¢ moga m.in.:

e naruszania przepisdéw w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e naruszania przepisow w zakre-
sie udzielania urlopéw wypo-
czynkowych, dyscypliny czasu
pracy,

e naruszenia obowiazku odpro-
wadzania sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne [tak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia
18.03.2014 r., sygn. akt Il PK
176/13) i podatek dochodowy,



e stosowania praktyk noszacych
znamiona mobbingu (tak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia
4.04.2000 r., sygn. akt | PKN
516/99] lub dyskryminaciji,

e bezzasadnego odsuniecia pra-
cownika od wykonywania pra-
cy (tak Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 20 wrzeénia 2013 r.,
sygn. akt Il PK 6/1),

e naruszenia dobr osobistych
pracownika (tak Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 7.12.2006
r., sygn. akt | PK 123/06).

W odwiadczeniu o rozwigzaniu
umowy O prace pracownik moze
wskazac¢ kilka przyczyn stanowia-
cych ciezkie naruszenie przez pra-
codawce podstawowych obo-
wigzkdéw wobec pracownika. Dla
uzasadnionego rozwigzania stosun-
ku pracy w tym trybie wystarczy,
gdy jedna ze wskazanych przyczyn
jest usprawiedliwiona — tak orzekt
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
10.04.2008 r., sygn. akt 11l PK 88/2007.

Termin na zlozenia oswiadcze-
nia o rozwigzaniu umowy o prace
i jego forma

Rozwigzanie umowy o prace przez
pracownika bez wypowiedzenia nie
moze nastgpic¢ po uptywie 1 miesigca
od dnia uzyskania przez pracownika
wiadomosci o okolicznosci uzasad-
niajgcej rozwigzanie umowy. Nieza-
chowanie przez pracownika jedno-
miesiecznego terminu na ztozenie
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu
umowy skutkuje brakiem mozliwo-
$ci dokonania rozwigzania umowy
o prace w tym trybie, nawet jesli za-
istniaty nadzwyczajne okolicznosci
uniemozliwiajgce jego zachowanie
— jest to bowiem termin zawity i nie
podlega przywrdceniu.

Co prawda art. 55 ust. 2 Kodeksu
pracy zastrzega dla os$wiadczenia
pracownika zachowanie formy pi-
semnej, z uwagi na koniecznosc
wskazania przyczyny rozwigzania
stosunku pracy w tym trybie, jed-
nak nie zachowanie wymaganej
formy nie wigze sie z bezskutecz-
noscig o$wiadczenia, a tym samym
nie pozbawia pracownika prawa do
odszkodowania. Na takim stanowi-
sku stanat Sad Najwyzszy w wyro-
ku z dnia wyrok z dnia 10.05.2012 r.,
sygn. akt Il PK 215/11.

Konsekwencje rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia

W przypadku rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia w zwigzku z ciez-
kim naruszeniem przez pracodaw-
ce podstawowych obowigzkow,
pracownikowi przystuguje odszko-
dowanie w wysokosci wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia.
Natomiast, gdy pracownik rozwig-
zat umowe o prace zawarta na
czas okreslony — odszkodowanie
przystuguje w wysokos$ci wynagro-
dzenia za czas, do ktérego umowa
miata trwac, nie wiecej jednak niz za
okres wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy w tym trybie
pocigga za soba takie skutki, jakie
przepisy prawa wigzg z rozwiaza-
niem umowy przez pracodawce za
wypowiedzeniem, np. pracowniko-
wi przystuguje odprawa pieniezna
przewidziana w art. 8 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1969 z pdzn. zm.) —
tak Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
2 lipca 2015 r., sygn. akt Il PZP 4/15).

W razie nieuzasadnionego roz-
wigzania przez pracownika umo-
we O prace bez wypowiedzenia,
zgodnie z art. 611 Kodeksu pracy,
pracodawcy przystuguje roszcze-
nie o odszkodowanie. Co wiecej,
odszkodowanie to przystuguje nie-
zaleznie od tego, czy pracodawca
rzeczywiscie poniost szkode — tak
orzekt Sad Najwyzszy w wyroku
7 29.04.2005r., sygn. akt Ill PK 2/05.

Odszkodowanie nalezne praco-
dawcy z tytutu nieuzasadnione-
go rozwigzania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedze-
nia przystuguje w wysokosci wy-
nagrodzenia pracownika za okres
wypowiedzenia. Natomiast w przy-
padku rozwigzania umowy zawartej
na czas okreslony, odszkodowanie
przystuguje w wysokos$ci wynagro-
dzenia za czas, do ktérego umowa
miata trwac, nie wiecej jednak niz za
okres wypowiedzenia.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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LECZNYCH | UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO TO JEDEN Z POD-
STAWOWYCH OBOWIAZKOW, KTORY CIAZY NA PRACODAWCY.
DO OBOWIAZKOW PRACODAWCY NALEZY ROWNIEZ PRAWIDLO-
WE ROZLICZANIE | REGULARNE ODPROWADZANIE DO ZUS ZA
PRACOWNIKA SKtADEK NA UBEZPIECZENIE SPOtECZNE | ZDRO-
WOTNE. SAM FAKT ZGLOSZENIA PRACOWNIKA DO UBEZPIECZE-
NIA SPOLECZNEGO | ZDROWOTNEGO | REGULARNE WYPLACANIE
WYNAGRODZENIA NIE OZNACZA, ZE PRACODAWCA ODPROWA-

DZA SKtADKI DO ZUS.

Co moze zatem zrobi¢ pracownik,
aby ustali¢, czy sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne i zdrowotne s3
rzeczywiscie odprowadzane przez
pracodawce?

PUE (Platforma Ustug Elektronicz-
nych) ZUs

Pracownik, ktory dysponuje doste-
pem do PUE, moze sprawdzi¢, czy
pracodawca zgtosit go do ubez-
pieczen spotecznych i ubezpie-
czenia zdrowotnego i na biezaco
kontrolowa¢, czy pracodawca re-
gularnie przekazuje za niego sktad-
ki do ZUS. Informacje te znajdujac
sie w zaktadce ,Ubezpieczenia
i ptatnicy”.

Jesli brak jest zgtoszenia do ZUS
lub brak jest na koncie pracowni-
ka zaewidencjonowanych sktadek,
pracownik powinien zwrdcic sie
na pismie do pracodawcy z prosba
0 wyjasnienie.

Whiosek do pracodawcy

Pracownik, ktéry nie dysponuje do-
stepem do PUE ZUS, moze zwrdcic
sie bezposrednio do pracodawcy
z wnioskiem o potwierdzenie zgto-
szenia do ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego i/lub
0 potwierdzenie odprowadzania
przez pracodawce sktadek do ZUS
oraz o przedstawienie ich rozlicze-
nia.

Pracodawca ma obowigzek poin-
formowac pracownika o sposobie
rozpatrzenia ztozonego przez nie-
go wniosek w ciggu 60 dni od dnia
wptywu whniosku.

Identyczna procedura dotyczy sy-
tuacji, w ktorej pracownik stwierdzi
nieprawidtowosci w odprowadzo-
nych sktadek, np. brak sktadek za
niektdre miesigce albo zanizone
kwoty sktadek. W tym wypadku

A

prawodawca ma jednak tylko mie-
sigc od dnia otrzymania wniosku,
aby sprawdzi¢, czy przekazat do
ZUS sktadki w prawidtowych kwo-
tach i poinformowac pracownika
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.
Z kolei na sprostowanie nieprawi-
dtowosci w ZUS pracodawca ma
miesigc od poinformowania pra-
cownika o nich.

Whniosek do ZUS

Jezeli pracodawca nie rozpatrzy
whniosku pracownika lub odmowi
udzielenia informacji o zgtoszeniu
do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego Ilub o odprowa-
dzonych sktadkach (albo gdy pra-
codawca nie istnieje), pracownik
moze zgtosi¢ do ZUS wniosek
O przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ umowe o prace/zlecenie
zawartg z pracodawcy jako ptat-
nikiem sktadek. Jezeli pracownik



posiada inne dokumenty, np. aneks
do umowy, zaswiadczenia od pra-
codawcy, PIT-y, z ktérych wynika-
toby jasno, w jakiej kwocie pobiera
wynagrodzenia, od ktdérego po-
winny by¢ odprowadzone sktadki,
moze je zataczyc¢ jako dowaod.

Postepowanie wyjasniajgce ZUS,
wszczynane zarowno w przypad-
ku niewtasciwej wysokos$ci wptat,
jak i braku sktadek, powinno zosta¢
zakonczone w ciggu 3 miesiecy od
daty wptywu wniosku, a jezeli spra-
wa jest szczegdlnie skomplikowa-
na - nie pozniej niz w ciaggu 6 mie-
siecy od dnia otrzymania wniosku.
Terminy te wskazane sg w Kodeksie
postepowania administracyjnego.

Jezeli w wyniku przeprowadzone-
go postepowania wyjasniajgcego
ZUS ustali, ze pracodawca nie od-
prowadzat sktadek lub odprowa-
dzat je w niewtfasciwej wysokosci,
podejmowane s3g nastepujace kro-
ki:

e ZUS wzywa pracodawce-ptat-
nika sktadek do uregulowa-
nia naleznych sum i naktada
na niego odsetki za zwtoke
w ptatnosci;

e ZUS moze dodatkowo natozyc¢
na pracodawce-ptfatnika do-
datkowe optaty w wysokosci
do 100% nieoptaconych skta-
dek;

e ZUS moze takze wystapi¢ do
sgdu z wnioskiem o ukara-
nie pracodawcy-ptfatnika kara
grzywny, ktéra moze wynies¢
do 5 tysiecy ztotych.

W przypadku, gdy pracodawca
nadal pozostaje w zwtoce z od-
prowadzaniem sktadek, ZUS moze
wystapi¢ z wnioskiem o wszczecie
postepowania egzekucyjnego, a

takze wystapi¢ do sadu o zabez-
pieczenie majatku  pracodawcy
-ptatnika, ogtoszenie jego upadto-
$ci lub zakazanie mu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Taki
pracodawca moze zosta¢ tak-
ze wykluczony z postepowania
0 udzielenie zamowienia publicz-
nego. ZUS ma réwniez prawo do
skierowania wniosku o wpisanie
pracodawcy-dtuznika do Rejestru
Dtuznikdw Niewyptacalnych.

Whiosek do prokuratury

Jezeli pracodawca notorycznie
nie przekazuje sktadek pracowni-
ka, ZUS moze skierowac¢ wniosek
do prokuratury o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa naruszania
praw pracownika wynikajacych
z ubezpieczenia spotecznego. Co
wiecej, takie zawiadomienie moze
rowniez ztozy¢ sam pracownik jako
osoba pokrzywdzona. Zgodnie bo-
wiem z przepisami Kodeksu karne-
go, pracodawcy, ktorzy ztosliwie
lub uporczywie naruszaja prawa
pracownikéw i nie ptaca sktadek,
podlegaja grzywnie, karze ograni-
czenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat dwoch

Whiosek do Panistwowej Inspekcji
Pracy

Pracownik moze tez zgtosi¢ do
Panstwowej Inspekcji Pracy fakt
naruszania przez pracodawce obo-
wigzku odprowadzania sktadek do
ZUS. PIP przeprowadza wowczas
kontrole u pracodawcy. W wyniku
kontroli PIP moze wezwac praco-
dawce do zaprzestania naruszania
praw pracownika lub wyda decy-
Zje o naruszeniu przez pracodawce
praw pracowniczych i natozy grzy-
wne albo moze skierowac prze-
ciwko pracodawcy powodztwo do
sadu pracy.

Postepowanie
wyjashiajagce ZUS,
WSZCzynane za-
rowno w przypad-
ku niewtasciwej
wysokosci wpfat,
jak i braku skfadek,
powinno zostac
zakoriczone

W Ciggu

3 miesiecy od daty
wptywu whniosku,
a jezeli sprawa jest
szczegOlnie skom-
plikowana - nie
pOZni€ej niz w Cig-
gu 6 miesiecy

od dnia otrzyma-
nia wnioskul.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




Weszlismy do $wiata, w kto6-
rym wirtualna praca, zakupy,
edukacja czy stuzba zdrowia
sg juz na porzadku dzien-
nym. Rzady europejskie lo-
kuja duze srodki w cyfryza-
cje, a prawnicy opracowujq
zabezpieczenia, ktore mo-
gtyby ochronié ludzi przed
fala internetowych prze-
stepstw. Sprawa jest pilna,
bo w rejestrze stron zakaza-
nych mamy juz ich tysiace,
w tym 4 tysigce witryn wy-
tudzajacych pieniadze.
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Nowe zasady stosowania stawki 0% VAT wobec
wewnatrzwspoélnotowej dostawy towaréow — WDT
od 1stycznia 2020r.

W WEWNATRZWSPOLNOTOWEJ DOSTAWIE TOWAROW DOCHODZI DO WYWOZU TO-
WAROW Z POLSKI DO INNEGO KRAJU UNII EUROPEJSKIEJ, CO JEST OBJETE STAWKA VAT
W WYSOKOSCI 0%. DO 1 STYCZNIA 2020 R. NIE BY£O PRZEPISOW WYKONAWCZYCH
UE, KTORE REGULOWALYBY KWESTIE UDOWODNIENIA FAKTU WYWOZU TOWARU Z
POLSKI. W TYM WZGLEDZIE NALEZALO STOSOWAC ART. 42 USTAWY O PODATKU OD
TOWAROW | USEUG, KTORY SZCZEGOEOWO REGULUJE SPOSOB UDOWODNIENIA ZA
POMOCA DOKUMENTOW PRYWATNYCH FAKT WYWOZU TOWARU Z POLSK.

Rozporzadzenie wykonawcze Rady
(UE) NR 282/2011 z dnia 15 marca 201
r. ustanawiajgce srodki wykonawcze
do dyrektywy 2006/112/WE w spra-
wie wspolnego systemu podatku od
wartosci dodanej, w czesci dot. WDT
weszto w zycie 1 stycznia 2020 r.

Do celow stosowania stawki 0% wo-
bec WDT domniemywa sie, ze towary

zostaty wystane lub przetransporto-
wane z panstwa cztonkowskiego do
miejsca przeznaczenia znajdujgcego
sie poza jego terytorium, ale na tery-
torium Wspolnoty, w ktorymkolwiek z
nastepujacych przypadkow:

1. sprzedawca wskazuje, ze towary
zostaty wystane lub przetrans-
portowane przez niego lub przez

osobe trzecig dziatajaca na jego
rzecz oraz sprzedawca jest w
posiadaniu co najmniej dwdch
niebedacych ze sobg w sprzecz-
nosci dowodow, takich jak pod-
pisany list przewozowy CMR,
konosament, faktura za towaro-
Wy przewoz lotniczy lub faktura
od przewoznika towaréw, ktore
zostaty wydane przez dwie réz-
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ne strony, ktére s niezalezne od
siebie nawzajem, od sprzedawcy
i od nabywcy, albo

sprzedawca jest w posiadaniu
jakichkolwiek pojedynczych do-
wodow, takich jak podpisany list
przewozowy CMR, konosament,
faktura za towarowy przewoz lot-
niczy lub faktura od przewoznika
towardw, wraz z jakimikolwiek
pojedynczymi niebedacymi ze
soba w sprzecznosci dowodami,
takimi jak:

polisa ubezpieczeniowa w od-
niesieniu do wysytki lub transpor-
tu towardw lub dokumenty ban-
kowe potwierdzajace zaptate za
wysyitke lub transport towarow;

dokumenty urzedowe wydane
przez organ wiadzy publicznej,
na przyktad notariusza, potwier-
dzajace przybycie towaréw do
panstwa cztonkowskiego prze-
znaczenia;

poswiadczenie odbioru wysta-

wione przez prowadzacego ma-
gazyn w panstwie cztonkowskim
przeznaczenia, potwierdzajace
sktadowanie towarow w tym
panstwie cztonkowskim.

potwierdzajgcych wysytke lub trans-
port, ktére zostaty wydane przez dwie
rézne strony, ktore sg niezalezne od
siebie nawzajem, od sprzedawcy i od
nabywcy.

3. sprzedawca jest w posiadaniu
nastepujacych dokumentow:

e pisemnego os$wiadczenia na-
bywcy potwierdzajgcego, ze
towary zostaty wystane lub prze-
transportowane przez nabywce
lub przez osobe trzecia dziatajaca
na rzecz nabywecy, oraz wskazu-
jacego panstwo cztonkowskie
przeznaczenia towardw; takie
pisemne os$wiadczenie okresla:
date wystawienia; nazwe lub imie
i nazwisko oraz adres nabyw-
cy; ilos¢ i rodzaj towardw; date
i miejsce przybycia towarow;
w przypadku dostawy srodkow
transportu, numer identyfikacyjny
Srodkow transportu; oraz identy-
fikacje osoby przyjmujacej towa-
ry na rzecz nabywecy; oraz

e CO najmnigj dwodch niebedacych
ze sobg w sprzecznosci dowo-
dow, ktére zostaty wydane przez
dwie rozne strony, takich jak pod-
pisany list przewozowy CMR, ko-
nosament, faktura za towarowy
przewoz lotniczy lub faktura od
przewoznika towarow ktore sa
niezalezne od siebie nawzajem,
od sprzedawcy i nabywcy, lub ja-
kichkolwiek pojedynczych wska-
zanych powyzej dowodoéw wraz
z jakimikolwiek pojedynczymi
niebedacymi ze soba w sprzecz-
nosci dowodami, takimi jak:

e polisa ubezpieczeniowa

w odniesieniu do wysyiki lub
transportu towarow lub do-
kumenty bankowe potwier-
dzajace zaptate za wysytke
lub transport towarow;

e dokumenty urzedowe wy-
dane przez organ wtadzy
publicznej, na przykfad nota-
riusza, potwierdzajace przy-
bycie towaréw do panstwa
cztonkowskiego  przezna-
czenia;

e poswiadczenie odbioru wy-
stawione przez prowadza-
Cego magazyn w panstwie
cztonkowskim  przeznacze-
nia, potwierdzajace sktado-
wanie towaréw w tym pan-
stwie cztonkowskim.

potwierdzajacych transport lub wysyt-
ke, ktore zostaty wydane przez dwie
rézne strony, ktdre sa niezalezne od
siebie nawzajem, od sprzedawcy i od
nabywcy.

Nabywca dostarcza sprzedawcy pi-
semne os$wiadczenie do dziesigtego
dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastapita dostawa.

Aleksandra Stachnik

Radca prawny, doradca podatkowy.
Ukonczyta dwa kierunki studidow na
Uniwersytecie Jagiellonskim w Krako-
wie, uzyskujac tytut magistra prawa
oraz magistra administracji. Odbyta
aplikacje radcowska przy Okregowej
|zbie Radcoéw Prawnych w Krakowie,
a nastepnie zdata egzamin zawodo-
wy, uzyskujac tytut radcy prawnego.
W praktyce zawodowej specjalizuje
sie w prawie gospodarczym oraz po-
datkowym. Autorka licznych wystgpien
konferencyjnych o tematyce praw-
no-podatkowej. Biegle postuguje sie
jezykiem angielskim oraz hiszpanskim.
www.prawnikkrakow.com

Prawo




VAT e-commerce — jakie zmiany
czekajg nas od lipca 2021 roku

Nowelizacj
ustawy z dnia

11 marca 2004

r. o podatku od
towarow i ustug
ma wprowadzi¢
tzw. pakiet VAT
e-commerce,
ktory wyreguluj
niektore

newralgiczne
kwestie handlu
elektronicznego.

Komisja Europejska dazy do uproszcze-
nia obowigzkéw zwigzanych z podat-
kiem VAT dla przedsiebiorstw prowadza-
cych transgraniczng sprzedaz towarow
lub ustug (gtéwnie online) konsumentom
koncowym oraz do zapewnienia prawi-
dtowego obrotu VAT od takich dostaw
panstwu cztonkowskiemu, w ktérym do-
stawa ma miegjsce, w zgodnie z zasada
opodatkowania w panstwie cztonkow-
skim przeznaczenia.

Podstawy prawne

Komisja zaprojektowata prawodaw-
stwo UE w tej dziedzinie w dwadch
etapach. Pierwsze rozwigzania weszty
w zycie w 2015 r. i objety ustugi tele-
komunikacyjne, nadawcze i elektro-
niczne dla konsumentow. Drugi pakiet
srodkow zostat przyjety przez Rade
w grudniu 2017 r. i rozszerzyt nowe
uprawnienia na sprzedaz towaréw na
odlegtos¢, a takze na wszelkiego ro-

dzaju ustugi transgraniczne $wiadczo-
ne klientom koncowym w UE. Te ostat-
nie $rodki, zwane réwniez ,pakietem
VAT w handlu elektronicznym”, maja
obowigzywac od dnia 1lipca 2021 .

W dniu 5 grudnia 2017 r. Rada przyjeta
pakiet VAT dotyczacy handlu elektro-
nicznego obejmujacy:

Dyrektywe Rady (UE) 2017/2455
Rozporzadzenie Rady (UE) 2017/2454

Rozporzadzenie wykonawcze Rady
(UE) 2017/2459

21 listopada 2019 r. Rada przyjeta prze-
pisy wykonawcze dotyczace pakietu
VAT w handlu elektronicznym, na ktére
sktadaja sie:

Dyrektywa Rady (UE) 2019/1995

Rozporzadzenie wykonawcze Rady
(UE) 2019/2026
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W dniu 12 lutego 2020 r. Komisja
przyjeta rozporzadzenie wykonaw-
cze Komisji (UE) 2020/194 okreslajace
szczegotowe informacje na temat
funkcjonowania punktu komplekso-
wej obstugi VAT.

W zwigzku z praktycznymi trudnoscia-
mi, jakie stwarzajg dziatania majace na
celu powstrzymanie pandemii koro-
nawirusa, przyjeto nastepujgce usta-
wy, ktére odraczaja stosowanie pakie-
tu VAT e-commerce do 1lipca 2021 r .

Decyzja Rady (UE) 2020/1109
Rozporzadzenie Rady (UE) 2020/1108

Rozporzadzenie wykonawcze Rady
(UE) 2020/1m2

Rozporzadzenie wykonawcze Komi-
sji (UE) 2020/1318

Implementacja przepisow Rady do
polskiego prawodawstwa bedzie
wigzata sie z nowelizacjq ustawy
0 podatku od towardw i ustug oraz
w ustawy z dnia 13 pazdziernika
1995 r. o0 zasadach ewidencji i iden-
tyfikacji podatnikéw i ptatnikéw (Dz.
U. z 2020 r. poz. 170), a takze ustawy

m Progressio

z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020
r. poz. 505, z pdzn. zm.).

Pakiet VAT w handlu elektronicznym
— cO proponuje

Pakiet VAT dotyczacy handlu elektro-
nicznego jest jednym z priorytetow
w ramach strategii jednolitego rynku
cyfrowego. W dobie koronawirusa
jest tym bardziej potrzebny, jednak
nadal jego ksztatt jest w polskim
prawodawstwie mocno zamglony.
Na ten moment wiemy, ze prawo
unijne zaktada

- wprowadzenie dwodch progow
w celu uproszczenia obowigzkow
zwigzanych z podatkiem VAT dla
mikroprzedsiebiorstw i MSP.  Po
pierwsze, prog rocznych obrotow
w wysokosci 10 000 EUR z tytutu
wewnatrzunijnych  transgranicznych
dostaw ustug telekomunikacyjnych,
nadawczych i elektronicznych (TBE).
Dostawy o wartosci do 10 000 EUR
TBE nadal podlegajg przepisom VAT
panstwa cztonkowskiego dostawcy.
Po drugie, prog rocznych obrotéw

w wysokosci 100 000 EUR, do ktore-
go sprzedawca musi przechowywac
tylko jeden dowdd (zamiast dwdch)
w celu zidentyfikowania panstwa
cztonkowskiego klienta;

- zniknie zwolnienie z VAT dla impor-
tu towaréw w przesytkach wartych
mniej niz 22 euro;

- w przypadku fakturowania beda
miaty zastosowanie przepisy kraju UE
identyfikacji dostawcy;

- powstanie ustawowa definicja po-
jecia sprzedazy na odlegtos¢ towa-
row importowanych z panstw trze-
cich;

- powstanie OSS. Od 2015 r. obowia-
zuje uproszczony system deklarowa-
nia i ptacenia podatku VAT od ustug
telekomunikacyjnych, nadawczych
i elektronicznych (TBE) $wiadczonych
przez przedsiebiorce do konsumenta
(B2C] w UE. Szczegdtowe informacje
o funkcjonowaniu MOSS dostepne s3
na portalu MOSS. W ramach pakietu
VAT e-commerce procedury MOSS
ulegna rozszerzeniu i modyfikacji. Po-
wstanie tzw. procedura szczegdlna
One Stop Shop, ktéra bedzie obej-
mowata:

e wewnatrzwspolnotowa  sprze-
daz towaréw na odlegtosce,

e dostawy towarow w panstwie
cztonkowskim dokonywane
przez interfejsy elektroniczne
utatwiajace te dostawy,

e inne ustugi $wiadczone na rzecz
konsumentow.

Znowelizowane prawo e-handlu
wymaga jeszcze doprecyzowania
w wielu punktach. Praca nad nim
musi zaktadac¢ wspotprace miedzyre-
sortowa, a wiec bardzo mozliwe, ze
wdrazane bedzie dosy¢ diugo. Poza
tym juz pobiezne spojrzenie na pla-
nowane zmiany pokazuje, ze podat-
nicy na nich straca.
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Ministerstwo wypowiada
sie w sprawie wysokosci
cen transferowych

w kontekscie pandemii

Ministerialne informacje dotyczace cen
transferowych zawsze wzbudzajg niemate
zainteresowanie. W ostatnich
dniach Ministerstwo Finansow
udzielito odpowiedzi na petycje
W sprawie rozliczen tp w dobie
pandemii. Przy okazji poruszono
sSporo zagadnien, w tym takze
tych dotyczacych zmian
obowigzujacych przepisow.
Z3znaczono tez, ze kontrole
W zakresie rozliczen i coraz
szersze raportowanie, nie zostang

ograniczone, mimo, ze pandemia mocno utrudnia
podatnikom wywigzywanie sie z tych obowigzkow.

Petycja skierowana do MF zawierata e
nastepujace postulaty:

zawieszenie obowigzku sktada- e
nia informacji TPR-C za rok 2019

wydanie przez Ministerstwo Fi-
nansow objasnien w zakresie

dopuszczenie mozliwosci pod-
pisywania przez profesjonalne-
go petnomocnika z uprawnie-
niami doradcy podatkowego
o$wiadczenia o sporzadzeniu
lokalnej dokumentaciji cen trans-
ferowych i ustalaniu cen trans-
ferowych na warunkach, ktore
ustalityby miedzy sobg podmio-
ty niepowigzane;

przedtuzenie termindw na spo-
rzadzenie lokalnej dokumentaciji
cen transferowych oraz ztoze-
nie informacji o cenach transfe-
rowych (dalej: ,TPR”) do dnia
31 grudnia 2020 r.;

do czasu wydania objasnien
eliminujgcych watpliwosci inter-
pretacyjne;

zmodyfikowanie formularza
TPR-C  poprzez ograniczenie
zawieranych w nim informa-
cji do podstawowych danych
o transakcjach;

zniesienia lub ograniczenia sank-
cji karnych skarbowych w odnie-
sieniu do nieztozenia, nieztozenia
w terminie lub nieprawidtowego
wypetnienia informacji TPR;
wprowadzenie szerszej moz-
liwosci stosowania rozwigzan
typu safe harbour

zasad metodologicznych two-
rzenia analizy porownawczej
(benchmarking) dla celdw wery-
fikacji rynkowosci cen stosowa-
nych w roku 2020;

rozszerzenie mozliwosci stoso-
wania w 2020 r. zwolnienia na
podstawie art. 1In ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku do-
chodowym od oséb prawnych
(Dz. U. 2019 poz. 865 z pdzn. zm.)
(dalej: ,ustawa o CIT") z obo-
wigzku sporzadzania lokalnej
dokumentaciji cen transferowych
réwniez na podmioty powig-
zane, ktére w wyniku oddziaty-
wania COVIDI9 poniosty strate
podatkowa.
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Ministerstwo uwzglednito nastepuja-
ce postulaty:

e przedtuzenie termindw na spo-
rzadzenie lokalnej dokumentacji
cen transferowych oraz ztozenie
informacji o cenach transfero-
wych( da lej: ,TPR”) do dnia 31
grudnia 2020 r. poprzez wpro-
wadzenie zmiany przepisdw
prawa;

e  zawieszenie obowigzku sktada-
nia informacji TPR-C za rok 2019
do czasu wydania objasnien
eliminujgcych  watpliwosci  in-
terpretacyjne - w Ministerstwie
Finansow finalizowane s3 prace
w zakresie wydania pytan i od-
powiedzi do informacji TPR za
2019 .

e wprowadzenie szerszej moz-
liwosci stosowania rozwigzan

typu safe harbour poprzez ana-
lizowanie mozliwosci wprowa-
dzenia tego typu rozwigzan,
w tym analize rozwigzan pro-
ponowanych na forum panstw

OECD;
. wydanie przez
Ministerstwo Finansow

objasnien w zakresie zasad

metodycznych

tworze-
nia analizy po-
rownawczej
(benchmar-
king) dla ce-
6w weryfikacji
rynkowosci cen
stosowanych
w roku 2020
- poprzez
analizowanie mozliwosci wyda-
nia tego typu rozwigzan, w tym
analize rozwigzan proponowa-
nych na forum panstw OECD;

e  rozszerzenie mozliwosci stoso-
wania w 2020 r. zwolnienia na
podstawie art. lin ustawy o CIT
z obowigzku sporzadzania lo-
kalnej dokumentacji cen trans-
ferowych rowniez na podmioty
powigzane, ktdre w wyniku od-
dziatywania COVID-19 poniosty
strate podatkowa - poprzez
wprowadzenie zmiany przepi-
sOw prawa. Pozostate postulaty
nie zostaty uwzglednione.

Wyijasnienia MF rozwijaja kilka punk-
tow interesujacych zagadnien, jed-
nak niektore z nich nie przynosza wy-
jasnien w newralgicznych kwestiach.
Mamy tez zapowiedzi wprowadza-
nia kolejnych zmian.

Postulat przedtuzenia terminéw

Poruszony w petycji postulat przedtu-
zenia terminéw zostat juz uwzgled-
niony poprzez wprowadzenie zmia-
ny przepisdw prawa w ustawie z dnia
19 czerwca 2020 r. o doptatach do
oprocentowania kredytow banko-
wych udzielanych przedsiebiorcom
dotknietym skutkami COVID-19 oraz
O Uproszczonym postepowaniu o za-
twierdzenie uktadu w zwigzku z wy-
stgpieniem COVID-19 (Dz. U. z 2020
r. poz. 1086) do 31 grudnia 2020 r.
przedtuzony zostat termin do ztoze-
nia informacji TPR dla podmiotéw dla
ktorych termin ten uptywa w okresie
od dnia 31 marca 2020 r. do dnia 30
wrzesnia 2020 r. W przypadku termi-
nu do ztozenia informacji TPR upty-
wajacego w okresie od 1 pazdzierni-
ka 2020 r. do 31 stycznia 2021 r. zostat
on wydtuzony o 3 miesigce.

Do dnia 31 grudnia 2020 r. przedtuzo-
ny zostat termin do ztozenia o$wiad-
czenia o sporzadzeniu lokalnej do-
kumentacji ccn transferowych dla
podmiotoéw dla ktorych termin ten
uptywa w okresie od dnia 31 marca
2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
W przypadku podmiotéw dla ktdrych
termin ten uptywa w okresie od 1 paz-
dziernika 2020 r. do 31 stycznia 2021
r. przedtuzenie terminu do ztozenia
oswiadczenia o sporzadzeniu lokal-
nej dokumentacji cen transferowych
wynosi 3 miesigce.

Modyfikacja formularza TPR-C

Postulat niniejszy, w formie jaka za-
proponowat  Whnioskodawca, nie
moze zosta¢ uwzgledniony z uwagi
na fakt, iz tres¢ struktury logicznej, na
podstawie ktérej tworzony jest for-
mularz interaktywny, ustalana jest na
podstawie art. lit ust. 2 ustawy o CIT
oraz na podstawie szczegdtowego
zakresu danych i informacji okre-
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Slonych w rozporzadzeniu Ministra
Finansow z dnia 21 grudnia 2018 r.
W sprawie informacji o cenach trans-
ferowych w zakresie podatku do-
chodowego o 0séb prawnych [Dz.U.
z 2018 r. poz. 2487).

Wprowadzenie ograniczen w struk-
turze logicznej formularza inte-
raktywnego nic jest mozliwe bez
wprowadzenia zmian o charakterze
legislacyjnym. Obecnie trwajg prace
nad wydaniem nowych rozporza-
dzen, jednakze kierunkowo zmiany
wprowadzone do tych rozporzadzen
nie moga prowadzi¢ do sytuacji,
w ktorej organy administracji podat-
kowej utracityby mozliwos¢ kontroli
i weryfikacji, czy u podatnika istnieje
zwiekszone ryzyko niezgodnosci za-
wieranych transakcji z zasada ceny
rynkowej.

Whnioskodawca wskazuje na ryzyko
ujawnienia wrazliwych dla przedsie-
biorcow danych w obszarze polityki
cen transferowych oraz na rosnaca
liczbe kontroli podatkowych. Mini-
sterstwo Finansow zauwaza, ze dane
te trafiajq i sq analizowane przez Sze-
fa Krajowej Administracji Skarbowej
(a nie przez organy terenowe). Po-
nadto, wszyscy przedstawiciele orga-
now administracji skarbowej uczest-
niczacy w czynnosciach kontrolnych
objeci s obowigzkiem zachowania
tajemnicy skarbowej.

W odniesieniu do uwagi o rosna-
cej liczbie kontroli podatkowych,
postulowane przez Wnioskodawce
znaczne ograniczenie danych o zre-
alizowanych transakcjach raportowa-
nych w informacji TPR przyniostoby
przeciwny do oczekiwanego rezul-
tat. Zminimalizowanie liczby danych
sktadanych w informacji TPR skutko-
watoby tym, iz organy administra-
cji skarbowej utracityby mozliwos¢

weryfikacji, u ktérych podmiotow
powigzanych wystepuje zwiekszone
ryzyko stosowania warunkdéw trans-
akcji  kontrolowanych odbiegajace
od warunkoéw rynkowych.

Tym samym w celu weryfikacji po-
prawnosci stosowania zasady ceny
rynkowej musiataby wzrosnac liczba
przeprowadzanych kontroli podat-
kowych. Whnioskodawca wskazuje,
ze zakres informacji przekazywa-
nych winformacji TPR zostat wyraznie
zwiekszony w stosunku do sprawoz-
dan CIT-TP i PIT-TP, co wigze sie ze
zwiekszeniem naktadu pracy po stro-
nie podatnika w celu jej wypetnienia.
W ocenie Ministerstwa Finansow
w zwigzku z tym, ze zdecydowana
wiekszo$¢ informacji prezentowa-
nych w informacji TPR to informacje,
ktore podmiot powigzany zamiesz-
cza w lokalnej dokumentacji cen
transferowych, zwigkszenie naktadu
pracy po stronie podmiotu powia-
zanego wigze sie przede wszystkim
z przeniesieniem tych informacji
do formularza TPR-C.

Sktadanie o$wiadczenia o sporza-
dzeniu lokalnej dokumentacji cen
transferowych i odpowiedzialnos¢
karno-skarbowa za nieztozenie infor-
macji TPR

W odniesieniu do postulatu wpro-
wadzenia mozliwosci podpisywania
o$wiadczenia o sporzadzeniu lokal-
nej dokumentacji cen transferowych
przez profesjonalnego petnomocni-
ka (np. doradce podatkowego), Mini-
sterstwa Finansow zaznacza, ze istotg
obecnie obowigzujacej regulacji jest
wskazanie kregu oséb odpowiedzial-
nych za ksztattowanie polityki cen
transferowych podmiotu. Profesjonal-
ny petnomocnik nie jest bowiem wta-
sciwy do podejmowania wigzacych
podmiot decyzji. W szczegdlnosci

petnomocnik nie ma wptywu na wy-
bor kontrahentdw ani na ceny z pod-
miotami powigzanymi. Nic negocjuje
on rowniez innych warunkéw jak np.
klauzul umownych ograniczajgcych
odpowiedzialnos$¢. Nie jest on zatem
odpowiedzialny za ksztattowanie po-
lityki cen transferowych podmiotu. Za
podejmowanie tego rodzaju decyzji
faktycznie odpowiedzialny jest or-
gan zarzadzajacy podmiotu. Dlatego
obowigzujacy przepis jednoznacz-
nie wskazuje, iz sporzadzeniu lokal-
nej dokumentacji cen transferowych
i ustalaniu cen transferowych na wa-
runkach, ktére ustalityby miedzy soba
podmioty niepowigzane podpisuje
kierownik jednostki w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, przyczyni
w przypadku gdy kilka oséb spetnia
kryteria kierownika jednostki albo
nic jest mozliwe okreslenie kierow-
nika jednostki o$wiadczenie sktada
i podpisuje kazda z oséb uprawnio-
nych do reprezentacji. Obowigzujacy
przepis nie zezwala na podpisywanie
os$wiadczen przez profesjonalnego
petnomocnika, gdyz nie wigze sie
to z jego rzeczywista odpowiedzial-
noscig za ksztattowanie polityki cen
transferowych podmiotu.

Ze skfadaniem i podpisywaniem
os$wiadczenia o sporzadzeniu lokalnej
dokumentacji cen transferowych po-
wigzana jest rowniez odpowiedzial-
nos¢ karno-skarbowa za nieztozenie,
nieztozenie w terminie lub nieprawi-
dtowe wypetnienie informacji TPR.

Ministerstwo Finansow zaznacza, ze
czyn zabroniony okreslony w art. 8()
¢ § Tustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2020
r. poz. 19, z pozn. zm.) (dalej: ,kks”)
musi by¢ obecnie popetniony z winy
umysinej, tj. sprawca dziata z zamia-
rem jego popetnienia, to jest chce go
popetni¢ lub przewidujgc mozliwos¢
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jego popetnienia, na to sie godzi (art.
4 §2 kks) W przypadku art. 80c § 1kks
znamiona czynu zabronionego ogra-
niczone sg zatem wytacznie do sytu-
acji, w ktérych sprawca Swiadomie
i umyslinie je wypetnit. Przepis ten nic
przewiduje odpowiedzialnosci w sy-
tuacji nieumysinosci, tj. jezeli sprawca
nic Majac zamiaru jego popetnienia,
popetnia go jednak na skutek nieza-
chowania ostroznosci wymaganej
w danych okolicznosciach, mimo ze
mozliwos¢ popetnienia tego czynu
przewidywat albo mogt przewidziec
(art. 4 § 3 kks).

Co wiecej, w art. 80c § 2 kks prze-
widziano, ze w przypadku mniejszej
wagi sprawca czynu zabronionego
okre$lonego w § 1 podlega jedynie
karze grzywny za wykroczenie skar-
bowe.

Z powyzszego wynika, ze juz obecnie
odpowiedzialnos$¢ z tytutu popetnie-
nia czynu zabronionego opisanego
w art. 8()e kks ograniczona jest do
winy umysinej, a w przypadku mniej-
szej wagi przewiduje on obnizenie
odpowiedzialnosci. Sprawca musi
wiec dziata¢ z gory powzietym za-
miarem popetnienia tego czynu. Nie
jest zatem mozliwe jego popetnienia
np. w wyniku pomytki.

Pozostate postulaty
zawarte w petycji

Ministerstwo  Finansdw  informuje,
ze w zwigzku z pandemia COVID-19
pracuje nad utatwieniami w obszarze
cen transferowych, réwniez w zakre-
sie postulatdw zgtoszonych przez
Whnioskodawce. Odnosnie mozliwo-
§ci szerszego wprowadzenia roz-
wigzan typu safe harbour Minister-
stwo Finansow dostrzega potrzebe
wprowadzenia kolejnych tego typu
regulacji, natomiast kazdorazowe

wprowadzenie tego typu rozwigzan
poprzedzone musi zosta¢ gruntowna
analiza i konsultacjami.

Nie bez znaczenia majg w tym aspek-
cie prace na forum panstw OECD do-
tyczace rozwigzania kwestii opodat-
kowania cyfryzujgcej sie gospodarki
(w szczegolnosci prac nad koncepcja
Kwoty B w ramach Filaru I).

W odniesieniu do postulatu zawie-
szenia obowigzku sktadania informa-
cji TPR za rok 2019 do czasu wydania
objasnien, Ministerstwo Finansow
informuje, ze trwajg prace w zakre-
sie opracowania dokumentu pytan
i odpowiedzi dotyczacych informa-
cji TPR za 2019 r. Prace te sq obecnie
finalizowane. Ministerstwo Finanséow
dostrzega réwniez potrzebe opra-
cowania objasnien / wytycznych w
zakresie metodyki tworzenia analiz
porownawczych dla celow weryfi-
kacji rynkowosci transakcji przepro-
wadzanych w 2020 r. Problem ten
dostrzegty rowniez pozostate pan-
stwa OECD wsrdd, ktorych rowniez
rozpoczeta sie dyskusja nad wpty-
wem pandemii COVID-19 na warunki
transakcji zawieranych miedzy pod-
miotami powigzanymi i zapewnienie
ich zgodnosci z zasada ceny rynko-
wej. W zwigzku z tym ewentualne
prace nad wydaniem ww. objasnien
/ wytycznych musza uwzgledniac¢
wyniki prac realizowanych na forum
miedzynarodowym.

Odnosnie  postulatu  zwolnienia
z obowigzku sporzadzania lokalnej
dokumentacji cen transferowych
przez podmioty, ktére w wyniku od-
dziatywania C[JVID-19 poniosty strate
podatkowa, Ministerstwo Finansow
informuje, ze obecnie trwaja prace
nad przygotowaniem odpowiedniej
propozydji legislacyjnej w tym zakre-
sie.

NAINOWSZE
ZMIANY,
OBOWIAZK]
DOKUMENTACYJNE
I
SPRAWOZDAWCZE
W PRAKTYCE
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Kody GTU - wykaz aktualnych kodéw oraz ustug
i artykutéw objetych ich stosowaniem w JPK

W RAMACH NOWEGO JPK_VAT USTAWODAWCA WPROWADZIt NOWE OZNACZENIA
[KODY GTU), KTORE OD 1 PAZDZIERNIKA 2020 R. STANA SIE OBOWIAZKOWE DLA EWI-
DENCJI W ZAKRESIE PODATKU NALEZNEGO DLA JPK_V7M | JPK_V7K (OD POLA GTU_Q1
DO POLA GTU_13)

Obowigzek stosowania w ewidencji VAT dodatkowych oznaczen dla niektérych kategorii dostaw i ustug wynika z roz-
porzadzenia Ministra Finansow, Inwestycji i Rozwoju z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
danych zawartych w deklaracjach podatkowych i w ewidencji w zakresie podatku od towardw i ustug.

Nie ma obowigzku podawania kodu GTU dla kazdego sprzedanego towaru lub ustugi. Oznaczenia odnosza sie do tzw.
towardw i ustug wrazliwych, ktorych sprzedaz jest uznawana za szczegolnie narazong na naduzycia.

Katalog zawiera 10 grup towardw oraz trzy grupy ustug. Znajdziemy go w rozporzadzeniu Ministra Finansow, Inwestycji
i Rozwoju z 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu danych zawartych w deklaracjach podatkowych
i w ewidencji w zakresie podatku od towardw i ustug. Lista towardw i ustug zaliczanych do poszczegdlnych grup jest
bardzo szczegodtowa.

Kody, stuzgce do oznaczenia towardw znajduja sie pomiedzy GTU_01i GTU_10, wérdd nich odnalez¢ mozna miedzy in-
nymi dostawe napojow alkoholowych, oleju opatowego w rozumieniu przepiséw o podatku akcyzowym oraz olejow
smarowych, dostawe wyrobow tytoniowych czy odpaddéw, metali szlachetnych czy wyrobow medycznych.

Kody dla oznaczen ustug zawierajg sie miedzy GTU_11 a GTU_13. Wskazujg, miedzy innymi, na $wiadczenia ustug w za-
kresie przenoszenia uprawnien do emisji gazéw cieplarnianych, swiadczenie ustug o charakterze niematerialnym, np.
ksiegowych, prawnych, zarzadczych, szkoleniowych, marketingowych, a takze ustug transportowych i gospodarki ma-
gazynowej.

Tabela. Wykaz towaréw i ustug, ktére w ewidencji sprzedazy nowego JPK_VAT muszg by¢ oznaczone specjalnym
kodem GTU

Nazwa pola (kod GTU]  Opis pola GTU (wykaz towarow lub ustug]

GTU_13 $wiadczenie ustug transportowych i gospodarki magazynowej - Sekcja H PKWiU 2015
symbol ex 49.4, ex 52.1, {j.:

- transport drogowy towarow ([PKWiU 2015 49.411),

- wynajem samochoddw ciezarowych z kierowca (PKWiU 2015 49.41.2),
- ustugi zwigzane z przeprowadzkami [PKWiU 2015 49.42.1],

- magazynowanie i przechowywanie towardw (PKWiU 2015 52.10.1)

GTU_12 Swiadczenie ustug o charakterze niematerialnym - wytgcznie: doradczych, ksiego-
wych, prawnych, zarzadczych, szkoleniowych, marketingowych, firm centralnych
(head offices), reklamowych, badania rynku i opinii publicznej, w zakresie badain na-
ukowych i prac rozwojowych.

GTU_T1 S$wiadczenie ustug w zakresie przenoszenia uprawniert do emisji gazéw cieplarnia-
nych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 czerwca 2015 r. o systemie handlu uprawnie-
niami do emisji gazéw cieplarnianych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1201i 2538 oraz z 2019 r. poz.
730,1501i1532).
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GTU_10

Dostawa budynkéw, budowli i gruntow.

GTU_09

Dostawa lekéw oraz wyrobéw medycznych - produktow leczniczych, sSrodkéw spo-
zywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych, ob-
jetych obowigzkiem zgtoszenia, o ktorym mowa w art. 37av ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze-
$nia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 499, z p6zn. zm.).

GTU_08

Dostawa metali szlachetnych oraz nieszlachetnych - wytacznie okreslonych w poz. 1-3
zatacznika nr 12 do ustawy o VAT oraz w poz. 12-25, 33-40, 45, 46, 56 i 78 zalacznika nr
15 do ustawy o VAT.

GTU_07

Dostawa pojazdéw oraz czesci samochodowych o kodach wytacznie CN 8701 - 8708
oraz CN 8708 10, tj.:

1) Pojazdy silnikowe

- ciggniki inne niz ciggniki objete pozycja 8709 (CN 8701],

- pojazdy silnikowe do przewozu dziesieciu lub wiecej osob razem z kierowca (CN 8702),
- samochody i pozostate pojazdy silnikowe przeznaczone zasadniczo do przewozu 0sob
inne niz te objete pozycja 8702, wiacznie z samochodami osobowo-towarowymi (kombi)
oraz samochodami wyscigowymi (CN 8703],

- pojazdy silnikowe do transportu towarow (CN 8704,

- pojazdy silnikowe specjalnego przeznaczenia, inne niz te zasadniczo przeznaczone do
przewozu 0sob lub towardw na przyktad pojazdy pogotowia technicznego, dzwigi samo-
chodowe, pojazdy strazackie, betoniarki samochodowe, zamiatarki, polewaczki, przewoz-
ne warsztaty, ruchome stacje radiologiczne [CN 8705)

2) Czesci i wyposazenie pojazdow

- podwozia wyposazone w silniki, do pojazdow silnikowych objetych pozycjami od 8701
do 8705 [CN 8706],

- nadwozia (wtgczajac kabiny], do pojazddw silnikowych objetych pozycjami od 8701 do
8705 [CN 8707,

- czesci i akcesoria do pojazddw silnikowych objetych pozycjami od 8701 do 8705 [CN
8708],

- zderzaki i ich czesci (CN 8708 10)

GTU_06

Dostawa urzadzen elektronicznych oraz czesci i materiatow do nich, wytacznie okre-
Slonych w poz. 7-9, 59-63, 65, 66, 69 i 94-96 zatacznika nr 15 do ustawy o VAT, tj.:

- tonery bez gtowicy drukujacej do drukarek do maszyn do automatycznego przetwarza-
nia danych [PKWiU ex 20.59.12.0),

- kasety z tuszem bez gtowicy do drukarek do maszyn do automatycznego przetwarzania
danych [PKWiU 2008 ex 20.59.30.0],

- kasety z tuszem i gtowica drukujaca do drukarek do maszyn do automatycznego prze-
twarzania danych, tonery z gtowica drukujaca do drukarek do maszyn do automatyczne-
go przetwarzania danych (PKWiU 2008 ex 28.23.26.0],

- folia typu stretch [PKWiU 2008 ex 22.21.30.0],

- procesory [PKWiU ex 26.11.30.0],

- komputery i pozostate maszyny do automatycznego przetwarzania danych [PKWiU 2008
26.201),

- dyski twarde (HDD] [PKWiU 2008 ex 26.20.21.0],

- dyski SSD [PKWiU 2008 ex 26.20.22.0, ex 58.29.11.0, ex 58.29.29.0, ex 59.11.23.0)

- telefony komaorkowe, w tym smartfony ([PKWiU 2008 ex 26.30.22.0),

- konsole do gier wideo (w rodzaju stosowanych z odbiornikiem telewizyjnym lub sa-
modzielnym ekranem)] i pozostate urzadzenia do gier zrecznosciowych lub hazardowych
z elektronicznym wyswietlaczem - z wytgczeniem czesci i akcesoriow [PKWIU 2008 ex
26.40.60.0],

- aparaty fotograficzne cyfrowe i kamery cyfrowe [PKWiU 2008 26.70.13.0)
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GTU_05

Dostawa odpadéw - wytacznie okreslonych w poz. 79-91 zatacznika nr 15 do ustawy
o VAT, tj.:

1) Wraki
- wraki przeznaczone do ztomowania inne niz statki i pozostate konstrukcje ptywajace
(PKWiU 2008 38.11.49.0)

2) Odpady

- odpady szklane [PKWiU 2008 38.11.51.0),

- odpady z papieru i tektury (PKWiU 2008 38.11.52.0],

- pozostate odpady gumowe (PKWiU 2008 38.11.54.0),

- odpady z tworzyw sztucznych [PKWil 2008 38.11.55.0),

- odpady inne niz niebezpieczne zawierajgce metal (PKWiU 2008 38.11.58.0),

- niebezpieczne odpady zawierajace metal [PKWiU 2008 38.12.26.0),

- odpady i braki ogniw i akumulatoréw elektrycznych; zuzyte ogniwa i baterie galwaniczne
oraz akumulatory elektryczne [PKWiU 2008 38.12.27)

3) Surowce wtérne

- surowce wtérne metalowe (PKWiU 2008 38.32.2),

- surowce wtorne ze szkfa [PKWiU 2008 38.32.31.0),

- surowce wtoérne z papieru i tektury (PKWiU 2008 38.32.32.0])

- surowce wtorne z tworzyw sztucznych (PKWil 2008 38.32.33.0],
- surowce wtorne z gumy [PKWiU 2008 38.32.34.0)

GTU_04

Dostawa wyrobow tytoniowych, suszu tytoniowego, ptynu do papieroséw elektro-
nicznych i wyrobéw nowatorskich, w rozumieniu przepiséw o podatku akcyzowym.

GTU_03

Dostawa oleju opatowego w rozumieniu przepiséw o podatku akcyzowym oraz ole-
jow smarowych, pozostatych olejow o kodach CN od 2710 19 71 do 2710 19 99, z wyta-
czeniem wyrobéw o kodzie CN 2710 19 85 (oleje biate, parafina ciekta) oraz smaréw
plastycznych zaliczanych do kodu CN 2710 19 99, olejéw smarowych o kodzie CN 2710
20 90, preparatéw smarowych objetych pozycjg CN 3403, z wylgczeniem smaréw pla-
stycznych objetych tg pozycja.

GTU_02

Dostawa towaréw, o ktérych mowa w art. 103 ust. 5aa ustawy o VAT, tj.:

1) Benzyna oraz paliwa silnikowe

- benzyna lotnicza (CN 2710 12 31);

- benzyna silnikowa (CN 2710 12 25 - z wytgczeniem benzyn lakowych i przemystowych,
CN 2710 12 41, CN 2710 12 45, CN 2710 12 49, CN 2710 12 51, CN 2710 12 59, CN 2710 12 90, CN
2207 20 00J;

- benzyna do silnikow odrzutowych (CN 2710 12 70];

- paliwa silnikowe wymienione w zataczniku nr 1 do ustawy o podatku akcyzowym, bez
wzgledu na kod CN;

- paliwa typu nafty do silnikow odrzutowych (CN 2710 19 21)

2) Gaz
- gaz ptynny [LPG] - [CN 271112, CN 271113, CN 271114 00, CN 271119 00)

3) Olej

- olej napedowy (CN 2710 19 43, CN 2710 20 11);

- olej opatowy (CN 2710 19 62, CN 2710 19 64, CN 2710 19 68, CN 2710 20 31, CN 2710 20 35,
CN 2710 20 39, CN 2710 20 90J;

- pozostaty olej napedowy [CN 2710 19 46, CN 2710 19 47, CN 2710 19 48, CN 2710 20 15, CN
2710 20 17, CN 2710 20 19].

Podatki



ABONAMENT SZKOLENIOWY

Jako jedyna firma na polskim rynku, posiadamy unikalng ustuge

W postaci abonamentu szkoleniowego. Zyskaj nieograniczony dostep do szkolenia, dziel sie tym

dostepem ze wszystkim wspotpracownikami przez wybrany okres abonamentu.

200,00

‘/ dostep do szkolenia
bez ograniczen

dostep
do materiatow
dydaktycznych 24/7

~/ historia zgtoszen

s/ planowanie zgtoszen

+/ automatyczne znizki

180,00

‘/ dostep do szkolenia
bez ograniczen

dostep
do materiatow
dydaktycznych 24/7

V historia zgtoszen
V planowanie zgtoszen

+/ automatyczne znizki

v/ Monitor CDK
w formie drukowanej

Na czym on polega?

160,00

V dostep do szkolenia
bez ograniczen

dostep
do materiatow
dydaktycznych 24/7

V historia zgtoszen
V planowanie zgtoszen

+/ automatyczne znizki

v/ Monitor CDK
w formie drukowanej

Zgtaszasz sie na wybrane przez siebie szkolenie
Wykupujesz dodatkowy abonament do danego szkolenia

na okres 3, 6 lub 12 miesiecy

Jakie sgq korzysci?
‘ optymalizacja kosztdw szkolen przy zapewnieniu rzetelnej i aktualnej wiedzy
‘ dostep do szkolen oraz materiatdw dydaktycznych przez 24 h 7 dni w tygodniu

‘ mozliwo$¢ zadania pytan mailowo (przez caty okres trwania abonamentu)




4) Paliwa ciekte

paliwa ciekte w rozumieniu ustawy z 25 sierpnia 2006 r. 0 systemie monitorowania i kon-
trolowania jakosci paliw (Dz.U. z 2019 r. poz. 660 ze zm.] takie jak:

- benzyny silnikowe, ktére moga zawiera¢ bioweglowodory ciekte lub do 10,0% obje-
tosciowo innych biokomponentow lub do 22,0% objetosciowo eteru etylo-tert-butylo-
wego lub eteru etylo-tert-amylowego, o ktérych mowa w ustawie z 25 sierpnia 2006 r.
0 biokomponentach i biopaliwach ciektych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1344 ze zm.], stosowane w
szczegolnosci w pojazdach oraz rekreacyjnych jednostkach ptywajacych, wyposazonych
w silniki z zaptonem iskrowym,

- olej napedowy, ktory moze zawierac bioweglowodory ciekte lub do 7,0% objetosciowo
innych biokomponentéw, o ktorych mowa w ustawie z 25 sierpnia 2006 r. o biokom-
ponentach i biopaliwach ciektych, stosowany w szczegolnosci w pojazdach, w tym cig-
gnikach rolniczych, maszynach nieporuszajagcych sie po drogach, a takze rekreacyjnych
jednostkach ptywajgcych, wyposazonych w silniki z zaptonem samoczynnym.

5) Biopaliwa ciekte

biopaliwa ciekte w rozumieniu ustawy z 25 sierpnia 2006 r. o biokomponentach i biopali-
wach ciektych [Dz. U. z 2019 r. poz. 1155 ze zm), takie jak:

- benzyny silnikowe zawierajace powyzej 10,0% objetosciowo biokomponentow lub po-
wyzej 22,0% objetosciowo eterdw, o ktorych mowa w pkt 4, z wytgczeniem benzyn silni-
kowych zawierajgcych bioweglowodory ciekte,

- olej napedowy zawierajgcy powyzej 7% objetosciowo biokomponentow, z wytacze-
niem oleju napedowego zawierajagcego bioweglowodory ciekte,

- bioetanol, biometanol, biobutanol, ester, bioeter dimetylowy, czysty olej roslinny, biowe-
glowodory ciekte, bio propan-butan, skroplony biometan, sprezony biometan oraz bio-
wodor - stanowigce samoistne paliwa.

GTU_O01 Dostawa napojow alkoholowych - alkoholu etylowego, piwa, wina, napojow fermen-
towanych i wyrobéw posrednich, w rozumieniu przepisow o podatku akcyzowym.

Chodzi o nastepujace wyroby:

1) Alkohol etylowy

- wszelkie wyroby o rzeczywistej objetosciowej mocy alkoholu przekraczajacej 1,2% ob-
jetosci, objete pozycjami CN 2207 i 2208, nawet jezeli sg to wyroby stanowigce czes$¢
wyrobu nalezacego do innego dziatu Nomenklatury Scalonej;

- wyroby objete pozycjami CN 2204, 2205 i 2206 00, o rzeczywistej objetosciowej mocy
alkoholu przekraczajacej 22% objetosci;

- Napoje zawierajgce rozcienczony lub nierozcienczony alkohol etylowy.

2) Piwo

- wszelkie wyroby objete pozycjg CN 2203 00 oraz

- wszelkie wyroby zawierajgce mieszanine piwa z napojami bezalkoholowymi, objete po-
zycja CN 2206 00,

jezelirzeczywista objetosciowa moc alkoholu w tych wyrobach przekracza 0,5% objetosci.

3) Wino

a) wino niemusujace - wszelkie wyroby objete pozycjami CN 2204 i 2205, z wyjatkiem wina
musujgcego okreslonego w pkt 2:

- O rzeczywistej objetosciowej mocy alkoholu przekraczajgcej 1,2% objetosci, lecz nieprze-
kraczajgcej 15% objetosci, pod warunkiem ze caty alkohol etylowy zawarty w gotowym
wyrobie pochodzi wytgcznie z procesu fermentadji, albo

- 0 rzeczywistej objetosciowej mocy alkoholu przekraczajacej 15% objetosci, lecz nieprze-
kraczajacej 18% objetosci, pod warunkiem ze nie zawierajg zadnych dodatkow wzboga-
cajacych oraz ze caty alkohol etylowy zawarty w gotowym wyrobie pochodzi wytgcznie
Z procesu fermentacji;

b) wino musujgce - wszelkie wyroby oznaczone kodami CN 2204 10, 2204 21, 2204 29 10
oraz objete pozycja 2205, ktore tacznie spetniaja nastepujace warunki:

Podatki



- znajduja sie w butelkach zaopatrzonych w korek w ksztatcie grzybka, umocowany za
pomocg weztow lub spinek, albo cechuja sie cisnieniem wynoszacym co najmniej 3 bary,
spowodowanym obecnoscia dwutlenku wegla w roztworze,

- Majg rzeczywistg objetosciowa moc alkoholu przekraczajaca 1,2% objetosci, lecz nieprze-
kraczajaca 15% objetosci,

- caty alkohol etylowy zawarty w gotowym wyrobie pochodzi wytgcznie z procesu fer-
mentacji.

4) Napoje fermentowane

a) musujace napoje fermentowane - wszelkie wyroby objete pozycja CN 2206 00 oraz wy-
roby oznaczone kodami CN 2204 10, 2204 21, 2204 29 10 i objete pozycjg 2205, niewymie-
nione w art. 95, ktore znajduja sie w butelkach zaopatrzonych w korek w ksztatcie grzybka,
umoCcowany za pomoca weztow lub spinek, albo cechujg sie cisnieniem wynoszacym co
najmniej 3 bary, spowodowanym obecnoscig dwutlenku wegla w roztworze, oraz:

- Majg rzeczywistg objetosciowa moc alkoholu przekraczajaca 1,2% objetosci, lecz nieprze-
kraczajaca 13% objetosci, albo

- Maja rzeczywista objetosciowa moc alkoholu przekraczajaca 13% objetosci, lecz nieprze-
kraczajaca 15% objetosci

pod warunkiem ze caty alkohol etylowy zawarty w gotowym wyrobie pochodzi wytacz-
nie z procesu fermentaci;

b] niemusujace napoje fermentowane - niebedace musujgcymi napojami fermentowany-
mi okreslonymi w pkt 1 - wszelkie wyroby objete pozycjami CN 2204 i 2205, z wyjatkiem
wyrobow okreslonych w art. 95 ust. 1, oraz wyroby objete pozycja CN 2206 00, z wyjatkiem
wszelkich wyrobow okreslonych w art. 94 ust. 1.

- 0 rzeczywistej objetosciowej mocy alkoholu przekraczajacej 1,2% objetosci, lecz nieprze-
kraczajacej 10% objetosci, albo

- O rzeczywistej objetosciowej mocy alkoholu przekraczajacej 10% objetosci, lecz nieprze-
kraczajgcej 15% objetosci

pod warunkiem ze caty alkohol etylowy zawarty w gotowym wyrobie pochodzi wytacz-
nie z procesu fermentacji

5) Wyroby posrednie

wszelkie wyroby o rzeczywistej objetosciowej mocy alkoholu przekraczajgcej 1,2% obje-
tosci, lecz nieprzekraczajacej 22% objetosci, objete pozycjami CN 2204, 2205 i 2206 00,
z wyjatkiem alkoholu etylowego, piwa, wina, napoje fermentowane

Szkolenia zamkniete
CDK Progressio

Najskuteczniejsza forma

Oferujemy szkolenia z zakresu: wspierania rozwoju personelu.
podatki

kadry ; ;
ptace Klucz do zbudowania trwatej

finanse przewagi konkurencyjnej firmy!
informatyka
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